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LAJV MATERIAL

Foljande material ska skrivas ut och anvandas under lajvet “Trolls For Us”.
| “Trolls For Us - Lajvguiden” finns instruktioner pa ndr de olika materialen ska

anvandas.

1.Rollpapper (deltagare)
2.NPC
a.VD Gron
b. Mellanchef Mossa
c.VD Solros
d.Extra NPC
3.Gruppinformation (deltagare)
a.Festkommittén
b.Kontorets Ryktesspridare
c.Mossbollsligan
d. Dubbelkontrollanterna
e.Fitnessnordarna
f.Gamlingarna
4.Namnlappar
5.CRAAP-test
6. Trafikljus-metoden

Icke-kommersiell Anvandning

Denna innehdll dr skyddad av upphovsrdttslagar och dr endast avsett for icke-
kommersiellt bruk. Obehorig kommersiell anvdandning, reproduktion eller
distribution dr strangt forbjuden utan foregdende skriftligt medgivande fran

upphovsrattsinnehavaren.

Vid fragor vdnligen kontakta
Denis Riabov denis.riabov@studieframjandet.se
eller LajvVerkstaden info@Iajvverkstaden.se
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DELTAGARENS NAMN

JIN ROILL

ROLLSNAMN
¢ )
JOBBTITEL
$ )
ALDER GRUPP
¢ ) )
“BRA” EGENSKAPER *“DALIGA” EGENSKAPER

OVRIG FAKTA

EXEMPEL: HITTA PA NAT OM DIN FAMILJ, RELATIONSSTATUS, HUR DU BOR, HUR
LANGE DU HAR JOBBAT PA FORETAGET, FAVORITMAT, ETT MINNE DU HAR




NPC Karaktarer

Del 1: Troll For Us
Del 2: Magic Forest Inc

NPC star for "Non Playable Character" och adr de roller som leder berdttelsen och hjalper
spelarna framat. Det kan till exempel vara den vinliga bonden man moter pa vagen till
slottet som ger bort en skattkarta, utomjordingarnas ledare pa planeten man landat pa. |
enkelhet dr det en roll som spelarna inte kan vdlja att spela. En NPC dr en del av
berdttelsen, men de dr inte huvudrollen eller hjalten (men kan vara skurken).

En NPCs uppgift i ett lajv att leda dem genom ramberittelsen men framforallt att lyfta
upp spelarnas idéer och lita dem vara de som formar vad som hander.

Rollférdelning for tva pedagoger:
Pedagog 1: NPC 1 VD Gron i Del 1, VD Solros i Del 2.
Pedagog 2: NPC 2: Mellanchef Mossa i bade Del 1 och Del 2.

Rollfordelning for tre eller fler pedagoger:

Pedagog 1: NPC 1: VD Gron i Del 1, VD Solros i Del 2.
Pedagog 2: NPC 2: Mellanchef Mossa i bade Del 1 och Del 2.
Ovriga pedagoger: Valfri Extra NPC

Fordela rollerna bland de pedagoger som ska delta. Viktigt att notera dr att personen som
spelar Mellanchef Mossa kommer att spela samma roll i bada delarna.

Nedanfor detta dokument hittar du rollsbeskrivningar. Anvand dem som grund, men kdnn
dig fri att spela dem pa ett satt som du tycker dr roligt.



NPC 1

DEL 1 - Trolls For Us
Namn: VD Gron

Du ALSKAR det hir foretaget och du drivs av minsklig misir. Du forvintar dig att alla anstillda ska
arbeta hart for att kunna expandera och tjana pengar at foretaget, och du gillar att lyfta fram andra
personers idéer... i alla fall sa lange de passar dig eller du kan ta dran for dem.

Du kommer inte 6verens med Mellanchef Mossa och du dr inte sdker pa varfor hen blev befordrad
till Mellanchef. Om bara du kunde hitta en anledning att avskeda hen...

Pa det senaste styrelsemotet berdttade "Styrelsen" for dig att de Overvdger att avskeda ndagra av
dina anstallda eftersom foretaget inte har rdd att behalla alla. Du madste bryta detta till kontoret vid
nagot tillfdlle under lajvet.

VD Gron kan bdst beskrivas som en charmerande 16msk forsdljare fran 80-talet. Den typ av chef
som borjar varje mote med ett strdlande flin och en glimt i 6gat, men det dr bara en sak i sinnet: att
tjdna pengar, pengar, pengar!

VD Gron sdtter sina egna regler och favoriserar de anstallda som dr lojala, foljsamma och , samtidigt
som de personifierar girighet och prioriterar personlig vinning framfor de anstalldas valmdende och
onskningar.

Ditt syfte i lajvet:

Hjdlp deltagarna att komma in i sina roller och halla sig i roll genom att sjdlv stanna i roll och prata
med dem om saker som har med lajvet att gora. Anvand deras rollnamn.

Var ddr som ett stod for deltagarna for att komma ihdg vad de ska gora i lajvet. Ga runt och hjdlp
dem med instruktioner eller kom pa idéer for vad de kan gora.

Var en stark ledare med klyschiga "visdomsord" och uppmuntran for alla situationer! Till exempel:
"Den som sa att pengar inte kan kopa lycka har aldrig simmat i hogar av guld”, "hall ut, kanske en
dag blir du lika framgangsrik som jag", "manniskor behover oss, utan oss skulle de vara alldeles for
lyckliga."

Fa Mellanchef Mossa att gora allt at dig. Himta kaffe, dra ut din stol, se till att din presentation dr
klar och sd vidare. Ha kul med att spela en hogststaende roll medan Mellanchef har en lag status.
Paminn de anstadllda om att "Styrelsen" har ndimnt att de kanske maste avskeda nagra personer pa
grund av nedskdrningar... Beroende pa gruppen kan detta anvandas som hot eller som uppmuntran
att arbeta hardare. Tips: Du kan anvinda deltagare for att hjdlpa dig spionera och ge tips om vem du
ska avskeda.

Var ett storningsmoment for spelarnas hemliga agendor (kan hittas i "Gruppinformationen"). Till
exempel: Svdva Over skvallergruppen om de viskar. Fraga om folk gor sitt arbete om du ser dem
prata om andra saker. Var det vaksamma 6gat, nagon de maste se upp for.



NPC 2

DEL 1 - Trolls For Us
Namn: Mellanchef Mossa

Du har arbetat med att reta mdnniskor under en tid och du har nyligen befordrats till den har
chefspositionen. Men du dr inte sdker pa om du gillar ditt jobb eller det du gor pa Trolls For Us.
Nagot kdnns fel. Du saknar de gamla goda dagarna ndr du bytte ut manskliga barn mot troll eller
helt enkelt at boskap for att reta dem. Det hdr sdttet att stora manniskor verkar ndstan... elakt?
Mossa dr en nervos men hjdlpsam mellanchef, och du vill inte trampa nagon pa tarna. Du siger "ja"
varje gang VD Gron ber dig att gora nagot och skulle aldrig klaga till deras ansikte om de begar for
mycket av dig. Istdllet far du de andra anstallda att gora det at dig. Har du inte fortjanat lite vila och
mindre arbete nu ndr du dr chef?

Paminnelse:

Var beredd pa att bli avskedad fran din befattning som mellanchef eller till och med bli avskedad
fran foretaget i slutet av Del 1. Om spelarna inte far detta att handa pa nagot sdtt maste du hitta en
anledning att sluta pa egen hand. Men spara detta tills allra sista delen av Del 1.

| Del 2, "Magic Forest Inc", kommer du att knacka pa fe-kontoret och be om hjalp att forsta varfor
du kdnner dig sa dalig over att sprida desinformation till manniskor. Men du dr fortfarande ett troll
och dina trollinstinkter sager fortfarande at dig att manskligt lidande dr en bra sak. Lat spelarna
overtyga dig om motsatsen och var forsiktigt nyfiken pa deras arbete.

Din funktion i lajvet:

¢ Att hjdlpa deltagarna att komma in i sina roller och stanna i roll genom att sjdlv stanna i roll och
prata med dem om saker som har med lajvet att gora och anvanda deras rollnamn.

* Vara ddr som ett stod for deltagarmna for att komma ihag vad de ska gora i lajvet. Ga runt och
hjdlp dem hitta instruktioner eller kom pa idéer for vad de kan gora.

* Vara nervos och ha lag status for att skapa en rolig dynamik med NPC:n som spelar VD Gron.

e Pdminna spelarma om deras gruppmal (beskrivningen av grupprollerna berdttar detta for dig)
genom att visa intresse for deras specialiteter. Exempel: Fraga Mossbollsligan om en
kommande match. Eller vad dr det senaste skvallret, du vet sikert vem du ska fraga.

* Paminna de anstdllda om att "Styrelsen" har ndmnt att de kanske maste avskeda ndagra
personer pa grund av nedskdrningar... Beroende pa gruppen kan detta anviandas som hot eller
som uppmuntran att arbeta hardare.

* Var ett storningsmoment for spelarmas hemliga agendor. Forsok lyssna pa skvallerginget om de
viskar. Fraga vad folk gor om du ser dem prata om andra saker. Var det vaksamma 6gat, nagon
de maste se upp for

* Bli avskedad eller hitta en anledning att sluta fore slutet av Del 1 av lajvet.



NPC 3

DEL 2 - Magic Forest Inc
Namn: VD Solros

Du ALSKAR ditt jobb! Du har massor av idéer och storslagna planer fér Magic Forest Inc. Du
brinner for att alla anstallda ska vaxa inom foretaget och lyfta manniskors idéer. Du har en positiv
installning till alla och dr angeldgen om att allt ska vara perfekt daven om det inte dr det. Ett stort
leende, hoga tonfall och en tillganglig blick dr ett perfekt satt att visa att du har allt under kontroll
dven i en kris. For det HAR DU, ingen anledning till panik! DU HAR ALLT UNDER KONTROLL!
CEO Sunshine dr en chef som alltid verkar ha rosafiargade glasdgon pd, oavsett vad som hander. De
tror pa positiva vibbar till den graden att de kanske bortser fran utmaningar eller negativa kanslor,
konstant uppmanande alla att bara "vara positiva." Denna chef tenderar att undvika att erkdnna
problem, foredrar att sitta pa ett leende och latsas som om allt dr perfekt. Det ar som om de ar
allergiska mot attityder som dr nagot mindre dn solsken och regnbagar, vilket ibland gor det svart
att ta itu med verkliga problem.

VD Solross syn pa manniskor dr att de dr hjdlplosa varelser och for dumma for att 16sa problemet
med trollad desinformation sjdlva. Men utan mansklig lycka kan inte feerna overleva. Det ar darfor
Magic Forest Inc behovs - for att hjdlpa manniskorna att sortera ut desinformation som kommer
deras vdg sa att de kan forbli lyckliga hela tiden!

Din funktion i lajvet:

¢ Att hjdlpa deltagarna att komma in i sina roller och stanna i roll genom att sjdlv stanna i roll och
prata med dem om saker som har med lajvet att gora och anvanda deras rollnamn.

* Var ddr som ett stod for deltagara for att komma ihdg vad de ska gora i lajvet. Ga runt och
hjdlp dem hitta instruktioner eller kom pa idéer for vad de kan gora.

* Var den superpeppade ledaren med klyschiga "visdomsord" och "uppmuntran" for alla
situationer! Till exempel: "Ett leende hela dagen haller doktorn borta", "Delt arbete dr dubbelt
sa roligt", "Vi dr alla en stor familj har" osv.

* Var ett storningsmoment for spelarnas hemliga agendor. Svdva over skvallerganget om de
viskar. Fraga om folk gor sitt arbete om du ser dem prata om andra saker. Var det vaksamma
Ogat, nagon de maste se upp for.



EXTRA NPC
DEL 1 och 2
NPC 4 Namn: Damm (Praktikanten)

Du dr en ung, nyfiken student och en sokare av information och nya kunskaper. Du har beviljats en
endags-praktik pd Trolls For Us/Magic Forest Inc. Du dr hjdlpsam, engagerad och fordomsfri. Du vill
helt drligt bara forsta och ldra dig om det arbete som utfors pa foretaget.

| Del 1 "Trolls For Us" @r du en fe-student. | Del 2 "Magic Forest Inc" dr du en trollstudent.

Din funktion i lajvet:

e Att hjdlpa deltagarna att komma in i sina roller och stanna i roll genom att sjdlv stanna i roll och
stdlla fragor till dem i roll.

* Vara ddr som ett stod for deltagarna for att komma ihag vad de ska gora i lajvet.

¢ Uppmuntra deltagarnas initiativ och ideer .

¢ Hjdlpa deltagarna att spela sina roller genom att stdlla fragor i roll om det arbete som utfors pa
Trolls For Us/Magic Forest Inc. Hur dr stamningen hér? Var 6ppensinnad men ocksa nagon som
spelarna kan kasta idéer mot eller vara misstinksam mot.

Exempel pa saker att fraga trollen/feerna om:
Hur linge har du arbetat pa foretaget? Hur ser en vanlig dag ut for dig/ditt team? Vad tycker du om
VD:n? Be dem forklara varfor desinformation ar bra (trollen) eller daligt (feerna).

EXTRA NPC

NPC 5 (DEL 2 - Magic Forest Inc)
Namn: Mellanchef Starlight

Du har arbetat med att retas med troll OCH madnniskor i tusen ar. Du saknar de gamla goda
dagara ndr du lurade troll att ga ut i solljus sa att de forvandlades till sten, eller “hjdlpte” manniskor
genom att flytta pa saker sd att de trott att de forlagt dem. Vad dr det fér nytta med datorer och all
den hdar manskliga teknologin nufértiden? Kan vi inte alla ha lite roligt istallet?

Starlight dr en skojare, en roll som pratar och fjaskar mycket, men som dnda verkar fa allt du vill ha
- projekt, stora loneokningar, ett storre kontor - oavsett om du har fortjanat det eller inte. Andra pa
kontoret har alltid varit avundsjuka pa ditt satt att prata dig till framgdng. Som hur du landade den
har mellanchefsposten till exempel. Men du bryr dig inte. Du tar inte nanting alls sa seriost. Till VD
Solros stora fortret.

Din funktion i lajvet:

e Att hjdlpa deltagarna att komma in i sina roller och stanna i roll genom att sjdlv stanna i roll och
stdlla fragor till dem i roll.

* Vara dir som ett stod for deltagarna for att komma ihdg vad de ska gora i lajvet. Ga runt och
hjdlp dem hitta instruktioner eller kom pa idéer for vad de ska gora.

* Vara kontorets clown for att skapa en rolig dynamik med VD Solros.

e Paminn spelarna om deras gruppmal genom att visa intresse for deras specialiteter. Exempel:
Fraga Fantasy Mossboll-laget om en kommande match. Eller vad dr det senaste skvallret? Du
vet sdkert vem du ska fraga.



EXTRA NPC

DEL 1 och 2
NPC 5 Namn: Inspektor Strom

Du dr en inspektor utskickad pa uppdrag for att se om kontoret uppfyller kraven enligt
lagarna i denna vdrld. Om de inte gor det, ja... da maste du skriva en varning eller kanske
till och med stanga ner helt, for det dr ju sa lagen fungerar.

Du dr extremt noggrann, exakt och prydlig. Svdr att 6vertyga eller lura.

| Del 1 spelar du en troll. | Del 2 spelar du en fe.

Extra: Strom kan gestaltas pd det sdtt som passar stimningen hos deltagarna bast. Om det
har varit en vild omgdng med aktiva deltagare kan inspektoren vara strang och trakig, men
halla sig mer i bakgrunden. Till exempel snoka runt och vinta pa att spelarna ska komma
till dig for att frdga vem du dr och vad du goér. Men om spelarna behdver nagon mer
energisk kan du ta an en mer pastridig energi och ta upp mer utrymme. Till exempel kan
du annonsera dig sjdlv nar du kommer in i lajvet till kontoret och tydligt forklara att om du
hittar ndgot som inte hdller mattet kommer det att fd allvarliga konsekvenser.

Din funktion i lajvet:
e Att hjdlpa deltagarna att komma in i sina roller och stanna i roll genom att sjdlv spela
din i roll och stilla fragor till dem som din roll.
e Stdll fragor om verksamheten, kontoret och hur de jobbar. Du kan vdlja hur du vill
spela din roll.

Exempel pa saker att titta efter:

Kontrollera kontorsmiljon. Ar det skinande rent? Ar det sikert? Symmetrisk? Tillrickligt
med stolar och sd vidare. Ar arbetarna tillrickligt seriosa? Ar de bra pd sitt jobb? Glada?
Nojda med sin [6n? Kanske giriga? Lata? Hur beter sig VD:n och mellanchefen? Hdller de
ett 6ga pa sina anstdllda?



Grupp 1: Festkommittéen

Ni dr en grupp kollegor som vill héja stamningen pa kontoret. Ni dr alla 6verens om att det dr viktigt
for er att ldra kdnna varandra pa kontoret och ha roligt tillsammans. Ni planerar att hdlla en fest dar
alla kollegor &r inbjudna och ni tar varje chans ni far under arbetsdagen att diskutera era idéer. Det
dr viktigt att ni behaller ert goda rykte som episka festfixare och att er fest blir den storsta
snackisen pa kontoret i flera veckor efter evenemanget.

Hur er grupp kdnner infor era jobb:

Det varierar fran dag till dag hur engagerade ni dr i era jobb. Ni har alla bra och daliga dagar, men
ndr ni far chansen att planera fester, samarbetsovningar och ha kul tar ni alltid den mojligheten 6ver
de vanliga arbetsuppgifterna.

Hur ni kdanner infor VD:n och Mellanchefen: Ni tycker inget sarskilt om dem. Om de gor sitt jobb,
gor ni ert.

Hur ni kdnner infér manniskor:
Manniskor dr vdldigt bra pa att fira saker, trots all sin misdr. Kanske ska ni testa ndgra av
manniskornas metoder for att liva upp pa kontoret.

Er huvudsakliga uppgift i lajvet ar...
Att utfora ert officiella kontorsjobb med hjdlp av instruktionerna fran VD:n och Mellanchefen.

Era sidouppdrag dr...
e Att bestimma om det ska vara en Gverraskningsfest eller inte (ni kan ha olika asikter om det
inom gruppen).
e Att samla information om vad era kollegor gillar pa en fest (mat, dryck, dekorationer, spel,
lekar, musik osv).
¢ Att skapa inbjudningskort i hemlighet.
¢ Att planera och diskutera spel, dekorationer, teman osv medan ni arbetar utan att bli upptakt

Fragor att diskutera innan lajvet borjar:

* Hur har ni olika asikter i gruppen om vad som gor en bra fest?

* Vem av er vill att det ska vara en dverraskningsfest och vem av er gor det inte?

¢ Vilka andra relationer har ni bland er (bdsta vanner, kusiner, hemligt fordlskad, avundsjuka pa
nagon osv)?

* Har ni nagra hemligheter? Om ja; vilka? (Bade hemligheter individuellt och som grupp). Det dr
roligast om hemligheterna avslojas eller kommer ut nagon gang under lajvet. Det ger ett mer
intressant spel for bade er och era medspelare.



S

Grupp 2 : Kontorets Ryktesspridare

Om ni har chansen att lagga till lite drama i ditt dagliga liv gor ni det. Girna pa en gang. Speciellt
om ni sjdlva inte dr mitt i det hela. Om ni hor ett rykte dr er grupp de forsta som viskar det till den
ndarmaste person. Ni bryr dig inte mycket om vad ni hor dr sant eller inte, sa linge ni far sprida
vidare en spannande nyhet, detalj eller hemlighet dr ni nojda. Skvaller dr ditt enda sdtt att dverleva
en trakig arbetsdag. Du skapar, sprider och maximerar alla slags skvaller som kontoret ger.

Hur er grupp kanner infor era jobb: Ni gillar alla era jobb och behover I6nen for att kunna bekosta er
livsstil. Det dr ddrfor chefen inte far veta att ni dr kdllan bakom allt skvaller!

Hur ni kdnner infor VD:n och Mellanchefen:
Ni behover era jobb och forstar att cheferna har kontrollen 6ver det. Men nagra av er kanske ocksa
skulle vilja bli chefer sjdlva en dag. Vilka av er?

Hur ni kdnner infor manniskor:
Manniskor dr experter pa skvaller, de gor det hela tiden och ni dr fascinerade av hur de kommer pa
allting. Ni dlskar att ha ett jobb dar ni far skapa saker ni vet att de kommer att ldsa och tro pa.

Er huvudsakliga uppgift i lajvet dr...
Att arbeta med ert officiella kontorsuppdrag med instruktioner fran chefen.

Era sidouppdrag ar...

Att distribuera de forutbestamda skvaller-ryktena som kommer att sldppas under lajvet. Att forsoka
ta reda pa sd manga intressanta historier och hemligheter fran era kollegor som maijligt. Krydda
dem (om det behdvs) och sprid dem! Att sprida rykten utan att ledningen marker att det dr ni som
gor det. Prata med varandra om ryktena medan ni utfor ert officiella arbete.

Fragor att diskutera innan lajvet borjar:

e Hur planerar ni att gora skvaller och rykten roliga for alla spelarna i lajvet? OBS! Viktigt att
skvallret inte handlar om person-baserade saker sisom nagons utseende, alder, sexualitet eller
etnicitet osv.

e Kom pa saker som kan ge de andra grupperna roliga saker att leka med. Exempel: rykten om
vem som kanske dr pa vag att bli befordrad, karleksintressen, eller "Jag horde att de egentligen
inte gillar mossboll (en fantasysport). Att titta pd matcher dr bara ett enkelt sdtt att slippa
jobba." Kom ihdag: rykten behdver inte vara sanna i fiktionen. Rykten dr ofta det inte!

e Hur tianker era roller om etiken bakom rykten och skvaller? Tvekar ni ibland att sprida ett
rykte?

e Vilka andra relationer har ni bland er (bdsta vanner, kusiner, hemligt fordlskad, avundsjuka pa
varandra osv)?

e Har ni nagra hemligheter? Om ja; vilka? (Bade hemligheter individuellt och som grupp). Det dr
roligast om hemligheterna avslojas eller kommer ut nagon gang under lajvet. Det ger ett mer
intressant spel for bade er och era medspelare.



Grupp 3: Mossbollsligan

Ni har alla arbetat pa kontoret olika ldng tid, men ni har alla en sak gemensamt: ni dr alla galna i
sporten Mossboll. Ni dlskar alla ert lag och missar aldrig en enda match i serien. Inte ens om det
intraffar under kontorstid... Ni arbetar pa kontoret for att tjina pengar for att se matcher, kdpa
merchandise och stodja ert lag. Ni tycker ocksa verkligen om att sitta ihop era egna drémlag.

Hur er grupp kdnner infor era jobb:
Ni gillar inte att arbeta, men ni gillar att umgas med era vanner och ni behover det hdr jobbet for att
ha rad att ga pa matcher. Ni kan inte forlora det.

Hur ni kdnner infor VD:n och Mellanchefen:
Ni dr alla lite skeptiska till hur mycket ni behover arbeta. Och ledningen verkar behdva en paus.
Kanske titta pa lite mossboll istdllet...

Hur ni kdnner infor manniskor:
De dr trakiga varelser och de har konstiga sporter som inte ens kommer i ndrheten av att vara sa
intressanta och engagerande som mossboll.

Er huvudsakliga uppgift i lajvet dr... Att arbeta med ert officiella kontorsuppdrag med instruktioner
fran chefen.

Era sidouppdrag ar...
e Att ta reda pa om cheferna ocksa dr intresserade av mossboll?
¢ Det dr en stor, viktig match som kommer i slutet av veckan. Kanske kan ni dvertyga en av
cheferna att lata er titta pa matcherna under arbetstid? Eller att titta pa dem med er?
e Att fa sd manga som mojligt pa kontoret att ansluta sig till ert intresse. | er perfekta varld
pratar alla om Mossboll hela tiden.

Fragor att diskutera innan lajvet borjar

e Kom pa ett namn for det/de fiktiva mossbollslaget ni hejar pa.

e Kom pa namn for era favoritspelare. Om ni vill kan ni anvanda namn pa idrottare i var varld for
att skapa nya. Till exempel: Crystal Redo (Cristiano Ronaldo), LexMor (Alex Morgan), Lion
Mess (Lionel Messi), Wenard (Wendie Renard) osv.

e Vilken typ av varelser dr er favoritspelare? Troll, fe, dlva, centaur osv.

¢ Vilka andra relationer har ni bland er (bdsta vanner, kusiner, hemligt fordlskad, avundsjuka pa
varandra osv)?

* Har ni ndgra hemligheter? Om ja; vilka? (Bade hemligheter individuellt och som grupp). Det dr
roligast om hemligheterna avslojas eller kommer ut nagon gang under lajvet. Det ger ett mer
intressant spel for bade er och era medspelare.



Grupp 4: Dubbelkontrollanterna

Ni dlskar att arbeta och fa saker gjorda. Sa snabbt och ritt som mgjligt. Och det madste vara korrekt.
Om ni kdnner er osdkra dubbel- och trippelkollar ni. Ni behover alltid bekrdftelse pa att ert arbete
ar tillrdckligt bra. Ni dr ocksa de forsta att reagera med bade positiv och kritisk feedback pa era
kollegors arbete. Och om nagot konstigt eller misstankt pagar pa kontoret dr ni alltid de forsta som
later ledningen veta, bara for att vara sdkra pd att inget gar fel.

Hur er grupp kdnner infor era jobb:
Ni vet inte vem ni dr utanfor arbetet. Vad dr meningen med livet om inte att arbeta? Men ibland
drommer ni pa natten om att ha lediga dagar, men ni har inte berdttat fér nagon om det..

Hur ni kdnner infor VD:n och Mellanchefen:

Ni skulle gora allt for att behaga VD:n och imponera pa dem med era goda arbetsmoral.
Mellanchefen dr mycket ny och ni dr inte sdker pd att de dr rdtt person for jobbet. Men sjdlvklart
skulle ni aldrig sdaga det till dem rakt ut!

Hur ni kanner infér manniskor:

Ni arbetar for att paverka mdnniskor. De dr era kunder, kdrnan i er uppdrag och de viktigaste
varelserna for ert arbete. Det spelar ingen roll hur ni kinner for dem - arbete dr arbete. Manniskor
dr bara en massa anonyma ansikten som ni behover paverka.

Er huvudsakliga uppgift ar...
Att arbeta med ert officiella kontorsuppdrag med instruktioner fran chefen.

Era sidouppdrag ar...

Halla 6gonen och 6ronen dppna. Om nagon inte fokuserar pa sin uppgift gillar ni att forsiktigt och
vanligt uppmuntra dem att gora sitt jobb. Det dr ert ansvar. Paminna era kollegor om hur viktigt ert
foretags arbete dr och att fa det gjort. Skapa en namnlista 6ver kollegor och notera varje bra sak de
gor. Det dr viktigt att visa chefen hur hart ni alla arbetar. Forsok att fraga cheferna om det finns en
annan ledig chefsposition snart. Och tala gott om dem som ni tycker fortjanar det jobbet (kanske adr
det du sjalv).

Fragor att diskutera innan lajvet borjar

* Hur skulle era roll reagera pa ordttvisa? Har ni olika asikter i gruppen om era kollegor? | sa fall;
vad och varfor?

* Ar ni ndjda och stolta dver det harda arbetet och de uppgifter ni utfor?

e Vilka andra relationer har ni bland er (vdnner, kusiner, hemligt fordlskade, avundsjukapa
varandra osv)?

* Har ni nagra hemligheter? Om ja; vilka? (Bade hemligheter individuellt och som grupp). Det dr
roligast om hemligheterna avslojas eller kommer ut nagon gang under lajvet. Det ger ett mer
intressant spel for bade er och era medspelare.



Grupp 5: Fitnessnordarna

Inget dr sa viktigt som ens hdlsa, dven for ododliga varelser som er sjdlval Oavsett era personliga
asikter om mdnniskor har ni alla paverkats av deras besatthet av hdlsa. Ni har insett att att halla er
egen och era kollegors mentala och fysiska hdlsa pa ratt spar dr det som alla i er grupp ar fodda for
att gora. Dd och da forsoker ni fa kontoret pa fotter att réra pa sig, stretcha eller helt enkelt ta
nagra djupa andetag. Och om ni madrker att en kollega madr lagt eller kdnner sig overvdldigad
erbjuder minst en av er genast nagra tips om hur leende dr det bdsta medicinen eller berdttar en
rolig fakta om gronkal eller andra gronsaker.

Hur er grupp kdnner infor era jobb: Ni tycker om ert jobb och det dr viktigt for er att fa jobbet gjort
- det ger en riktig sjalvfortroendeboost! Men det dr ocksa viktigt att hitta en hidlsosam balans
mellan att sitta vid era skrivbord och rora pa er.

Hur ni kdnner infor VD:n och Mellanchefen: De gor bada ett okej jobb men skulle definitivt kunna
anstranga sig mer for att skapa ett hdlsosamt arbetsklimat.

Hur ni kdnner infor madnniskor: Inget speciellt. De dr lite som ni pa nagra sdtt. Vissa tar hand om sig
sjdlva och andra gor det inte.

Er huvudsakliga uppgift i lajvet dr... Att arbeta med ert officiella kontorsuppdrag med instruktioner
fran chefen.

Era sidouppdrag dr... Att ha minst en yoga- eller gymnastikpaus pa kontoret och uppmuntra sa
manga kollegor som mojligt att delta. Att prata med ledningen om att infora obligatoriska dagliga
(eller timvis) traningspass. Att komma pa idéer om hur man kan forbattra arbetsmiljon pa kontoret.
Gor en lista, intervjua era kollegor och presentera sedan den for VD:n och/eller Mellanchefen. Att
agera som medlare om det uppstar nagon tvist pa kontoret. Kanske kan de hdlla handen, andas
tillsammans och sdga positiva saker om varandra. Halla sma ritualer for att hdlla upp den goda
energin pa kontoret.

Fragor att diskutera innan lajvet borjar:

* Vilka "hdlsotips" kan ni ge varandra och resten av kontoret? Till exempel: hur manga lerbad bor
man ta varje vecka, hur man far flest vartor, hur man haller sina vingar rena (for feer), var man
kan ga for att fa de mest illaluktande fotterna (troll) osv.

* Vilka slags ritualer kan ni infora under lajvet?

¢ Vilka andra relationer har ni bland er (bdsta vanner, kusiner, hemligt fordlskade, avundsjuka pa
varandra osv)?

e Har ni ndgra hemligheter? Om ja; vilka? (Bade hemligheter individuellt och som grupp). Det dr
roligast om hemligheterna avslojas eller kommer ut nagon gang under lajvet. Det ger ett mer
intressant spel for bade er och era medspelare.



Grupp 6: Gamlingarna

Den hdr gruppen har arbetat pa detta foretag under lang, ldng tid. Langre dn ndgon annan pa
kontoret - dven VD:n. Ni vet vagen till kaffemaskinen i sdmnen och ni dr pa en punkt dar dagama
bara dr en gra dimma. Ni klockar in, latsas jobba lite, dter en smorgas fran samma stdlle som alltid,
latsas jobba lite till och sedan klockar ni ut sa snart er arbetspass ar slut. En stor del av er arbetsdag
dgnas at att mumla till varandra om hur era kollegor antingen dr for ivriga eller for lata. Det var sa
mycket bdttre pa "forr i tiden"...

Hur er grupp kdnner infor era jobb: Det hdr dr ett jobb som alla andra jobb. Alla behdver ett jobb
och det hdr dr det ni har.

Hur ni kdnner infor VD:n och Mellanchefen: Ni har haft manga olika VD:ar genom era karridrer.
Den hdr dr inget nytt, men ni kan definitivt hitta allt fel med dem. Ni vet dnda er plats och skulle
aldrig saga det till dem rakt upp i ansiktet.

Hur ni kdnner infér manniskor: Om nagot ni skapar faktiskt gor skillnad for manniskorna ar det bra,
men mestadels vill ni bara ha jobbet gjort och gd hem.

Er huvudsakliga uppgift i lajvet dr... Att arbeta med ert kontorsuppdrag med instruktioner fran
chefen.

Era sidouppdrag ar...

e Att "diskret" klaga pa allt fran det ddliga kaffet och mangden arbete till foretagsledningen.

e Att starta en hemlig kampanj eller lista med signaturer for att fa bort Mellanchefen, som enligt
er dr definitivt alldeles for oerfaren for att ha en chefsposition.

e Att fa ndgon annan att gora ert jobb eller stjila ndgon annans idé och ta at er dran for det.

e Att envist anvanda era gamla metoder istdllet for ny teknik. Papper och penna har alltid
fungerat for er, varfor skulle ni dndra ett system som fungerar? Forsok dvertyga de andra om
hur mycket bdttre det var forr i tiden. Kanske kan ni alla ga tillbaka till det?

Fragor att diskutera innan lajvet borjar:

* Vad var det basta med "forr i tiden"? Anvind vad ni dn kommer fram till i langa anekdoter och
diskussioner under arbetstid.

¢ Vilka andra relationer har ni inom gruppen (bdsta vanner, kusiner, hemligt fordlskad, avundsjuk
pa nagon etc.)?

* Har ni nagra hemligheter? Om ja; vilka? (Bade hemligheter individuellt och som grupp). Det dr
roligast om hemligheterna avslojas eller kommer ut nagon gang under lajvet. Det ger ett mer
intressant spel for bade er och era medspelare.
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(RAAP TESTET

Anvand denna lista for att hjdlpa dig att utvardera en informationskallas palitlighet.
Betygsdtt varje dmnena fran 1 till 10 (1 = opalitlig, 10 = utmarkt).
Summera sedan poangen for att kunna avgora om du informationen du
har kommer fran en palitlig kalla .

Aktuellt vdarde: Informationens aktualitet
Ndr publicerades informationen?
Har informationen uppdaterats?

Ar informationen foraldrad?
Fungerar lankarna?

Relevans: Informationens betydelse for dina behov
Besvarar informationen din fraga?

Vem dr den avsedda malgruppen?

Har du granskat ett urval av kallor innan du valde den har?

Auktoritet: Kdllan till informationen
Vem dr forfattare/kalla/sponsor?
Kan du hitta kontaktinformation/legitimation for forfattaren?

Vilka ar forfattarens kvalifikationer for att skriva om amnet?

Avslojar URL:en ndgot om kallan?

Noggrannhet: Tillforlitlighet, sanningsenlighet och

korrekthet i innehallet
Stods informationen av bevis eller annan kalla?

Verkar texten fri fran kianslosamt sprak?
Finns det nagra stav- och grammatikfel?

Syfte: Varfor informationen existerar
Vad dr syftet med informationen?

Gor forfattarna/sponsorerna sina avsikter klara?

Ar informationen fakta? asikt? propaganda?
Verkar synvinkeln objektiv?

Totalt: Under 30: Opalitlig killa
31-34: Borderline Souce \
California State University, Chico.
35-45: Ave I’age/GOOd Applying the CRAAP Tes}{ [PDF file]. Retrieved from

https://library.csuchico.edu/sites/default/files/craap-test.pdf

45-50: Palitligt



TRAHKLJUS METODEN

ROD

Pistienden som INTE KAN:
- Hinvisas till sikra killor

GUL

Pistienden som INTE ALLTID
kan bevisas for att de ir: T e e
. .1 - Hinvisas till primirkilla
- Beror pi omstindigheterna
- Subjektiva

“Water 1s toxic” . ; :
“Water boils quicker if

you salt it heavily”

GRON
Pistienden som KAN:

-Faktakontrolleras
- Bekriiftas av sikra killor

“Water boils at 100°C”

https://www.wral.com/red-light-green-light-fact-check/13391901/
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