


.|. Dokumenttyp Datum Version
. Uppfdljningsdokument 2023-03-02 1.0
Studie
frém 'andet Dokumentnamn Utfirdare

J Verksamhetsberattelse Liz Sandgren

2022

Innehallsforteckning

1.
2.

3.

3.1
3.2
3.3
34
3.5
3.6

4.

5.

5.1
5.2
5.3
5.4

INLedNING/FOrord c.u.cvecirciniireiireicrencaescanscaesrnsssessesssestasssassssssssssssssssssssssssssasssasssssssssssnsns 3
Aret i KOFREt . cccueeereeeeeeeireereeseesaessseeseessesseesseessessasssessaessasssesssessesssessassseessessasssessaessases 4
Verksamheten i fokus - viktiga handelSer ........cccceveiirniireenirnnicienciineniraeicreecnsnsineescssenens 4
Studieframjandet utvecklar demMOKIatin.......cccoivveriririerirercreeeseee e 4
Studieframjandet har larandet i fokus

Studieframjandet starker foreningslivets roll i sSamhallet .........ococvevieneninininiiienieeeeeeeeeens 7
Studieframjandet star for NALDAINET........cueieeeeee e 7
KULEUT <ttt ettt b e s ae e bt et et et e st e b e s b e e bt e aeeat et et e besbesbesseeneeneeneen 8
REEIONALA PriOMTtEINEAN .. ceeuirteteietetetrt ettt ettt et ettt et st be e e sbe s ee 9
KValitetSarbete .....cceuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiitiiitiiiniiinticctieticneecesaeetseenssesesnecsseecnsnes 10
Organisationen- forhallningssitt hjarta och hjarna”........cccvveeeeeeeiiieccinineenneencseeccennenens 11
Ledarskap 0Ch medarbetarskap.......ocoevereriiienienieieeceeee ettt et sbesae s ennens 11
Personal 0Ch @arbetSMILJO .....ceeeieieriereenee ettt ettt se e e bt 12
KOMMUNTKAEION ..ttt ettt b e sttt e bbb s bt s bt et et e b e e e besaesbeemeeneennens 13
AdMINISEration OCH IT.c..iuiiiiieieieieerereee ettt sttt et et e sb e st st sae et e e e bestesbesbesaneneensenes 13
EKONOMI ..evvuuiiirnnnniiinnnneiseissnesscissnessstrssessnrsssssssrsssssssrssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnssssns 14
Sammanfattat eKoNOMISKt FESULLAL ......ccveiverieiririerece et 14
Framtidsreflektion och lardomsinsamling .......cccceeeeiieniirneiirneiireeicrnnnirnencreecsranscsseesssnens 15
OMVBILA ettt ettt ettt b e s bt e bt e a et e b e st et e sbeebe s st eat et et e beseenbesseeneeneenean 15
LBIAOMIAN ettt ettt ettt ettt e bt ettt et e b e s b e e b e s bt e st et et e b et e besbe s st e at e st e s et e besaeebeeneenteatent 15
PrIOTIEEIINEAN «.cviiiiteiete ettt sttt b e e s b st et b e e e b e sbeene st smeennens 16
BilagOK cuuieuuiienniiiiniintniitiiitieiitieiiitteieteeietsniitteeiesseictsestsssstssssstsssssssssssssssssssssssssssnsssnns 16
OrganisatioNSDESKIIVNING ..c.eouiruiiiiieeee ettt sttt et s s st 16
HAlDArhetSr@AOVISNING....cvevieieieeieteieietet ettt ettt ettt et e et e s eseebesseseesasseseesasseseesansaneasn 18
ArSTEdOVISNING Bil L...u.vuveveeeveeieeseeseeseeseeseesee s sse s ssesse s sasssssssssssssssssssssssassassasssssassasssssssssssanns 18

Verksamhetsberattelse 2022

sid 2/18



.|. Dokumenttyp Datum Version
. Uppfdljningsdokument 2023-03-02 1.0
Studie

~ 1 Dokumentnamn Utfirdare
framJandet Verksamhetsberattelse

Liz Sandgren
2022

1. Inledning/Forord

Aret préaglades till en borjan av Covid-19 pandemin och nér vi i borjan av februari férsiktigt tog oss ur de
anpassningar vi tidigare gjort saval av verksamhet som av de anstélldas arbetsforhallanden kandes det nastan
overkligt. Eftersom vi 2020 gjorde stora nedskarningar har vi arbetat med att stabilisera och nyrekrytera till den
organisation som sattes hosten 2020. Sedan hdsten 2022 har vi en komplett ledningsgrupp.

Stegvis har vi under aret startat upp verksamhet. Efter den kritik som riktats mot branschen har vi férandrat vara
arbetssatt for att sakerstalla hog kvalitet i verksamheten. Det innebar att viidag har mycket mindre
verksamhetsvolymer an tidigare men vi arbetar idag narmare verksamheten vilket i sig sakerstaller hogre kvalitet.
Vi har ocksa vinnlagt oss om att satsa pa verksamhet som gar i linje med var strategi 2131.

Nya arbetssatt med mojlighet for merparten av vara medarbetare att arbeta delar av sin arbetstid pa distans har
ocksa inneburit utmaningar inte minst for cheferna.

Vid vart arsmote i april valdes Andreas Brodin till ordférande i féreningen. Johan Kronmark valdes som ny
ledamot. Till min och var stora sorg avled Kenth Ljungberg den 9 maj. Kenth har arbetat som fértroendevald hos
Studieframjandet pa allt ifran riksniva, regional niva till som nu i lokala avdelningsstyrelser, under manga ar. Kent
gjorde ett fantastiskt arbete for folkbildningen och han fattas oss.

Den oro som finns i samhallet och vérlden praglar oss alla men jag hoppas och tror att vara politiker ser vilken
skillnad vi kan gora for att bevara demokratiska varden. | samverkan med vara ledare, foreningar och grupper
bidrar vi med att hoja bildningsnivan och bygga broar mellan inrikes- och utrikesfodda in i samhallet. Jag tror
folkbildningen blir extra viktig for att skapa trygghet hos kommunens invanare nar planboken blir tight och
omvarlden kanns mork.

Jag ser fram emot att vi far fortsatta att gora skillnad!

Liz Sandgren
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2. Aretikorthet

Redan i borjan av februari atergick samhallet till det normala nar Coronapandemin inte langre sags som
samhallsfarlig men redan senare i samma manad invaderade Ryssland Ukraina.

Vid vart arsmoéte fick vi en ny ordférande, Andreas Brodin och nagra veckor senare avled var styrelseledamot
Kenth Ljungqvist.

Saval styrelse som ledningsgrupp har arbetat vidare med strategi 2131 som ar verktyget for var
verksamhetsinriktning.

| september hade hela avdelningen en tvadagarskonferens pa Tjaré med fokus pa vart forhallningssatt mot
varandra men ocksa var roll som medarbetare gentemot vara ledare och féreningar.

Under aret bytte vi adress i Helsingborg och vi finns nu vid Karnans trappa pa Stortorget 17.

Aret utmirktes av ett fortsatt gediget arbete med att pa ett systematiskt sitt sakerstilla kvaliteten i
verksamheten.

3. Verksamheten i fokus - viktiga handelser

Redan i februari styrde vi om verksamhet for att mota framfor allt ukrainska flyktingarnas behov av att lara sig
svenska. Styrelsen fattade beslut om att vi skulle méta malgruppen redan innan de ekonomiska forutsattningarna
var kdnda. Vi har dven arbetat med valet och under varen togs tre studiematerial fram riktade till
forstagangsvaljare och utrikesfodda.

En mycket viktig resurs som vi erbjuder vara samverkande band och grupper inom musikverksamheten &r
mojligheten att sta pa scen och framféra sin musik. Vi har, i egen regi samt i nara samarbete med samverkande
musikforeningar, genomfort ett sjuttiotal konserter och arrangemang under 2022. Vid flera av dessa har vi ocksa
erbjudit banden feedback och coachning, for att de i sin tur ska kunna ta nasta steg i sin utveckling.

Vi har under aret arrangerat manga forelasningar och studiecirklar inom natur- och miljdomradet, flera
genomfdrdes av en cirkelledare som rekryterats for hens kompetens inom milj6é och hallbarhet.

3.1 Studieframjandet utvecklar demokratin

I borjan av 2022 raknade vi med att ha en ganska liten verksamhet riktade till asylsokande men i och med kriget i
Ukraina sa blev det snarare tvdartom och vi skalade upp verksamheten. Pa bara nagra veckor i februari och mars la
vi om var verksamhet och startade upp manga nya kurser i svenska - framst digitalt men aven pa plats runt om i
Skane. Totalt nddde vi inom ramen for riktade medel, 772 unika personer inom malgruppen asylsékande och
utrikesfodda personer langt ifran arbetsmarknaden (lagutbildade). Inom ramen fér verksamheten har dessa
personer lart sig svenska, demokrati, rattigheter och digitala kunskaper for att komma narmare in i det svenska
samhallet. Efter genomford verksamhet har flera tagit steg ndrmare arbetsmarknaden.

- Deltagarna har inte anvdnt datorer i sina ldnder. Fér férsta gdngen fdr de ldra sig att starta en dator, att skapa ett
CVoch séka jobb eller att betala en faktura online. Det dr vdldigt svdrt for dem och ingen annan ldr dem detta, sG den
hdr kursen dr oerhort viktig. Allt i Sverige bygger pa teknik, inte pd papper.
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Tvd deltagare gick till anstdllningsintervjuer efter att ha skapat ett CV och sékt jobb online. De var sé glada och de
andra deltagarna blev mycket férvénade. De forstod att det faktiskt finns en verklig chans att fG jobb pd det hér
sdttet.”

Citat frdn cirkelledaren Asil Mansour i Eslév

Inom ramen for projekt i Helsingborg har vi genomfért demokratiworkshops med kvinnor som har mycket lag
kunskap om valet och valsystemet. Vi har gatt igenom information om de tre olika valen (kommun, region, riksdag),
praktiskt om hur man réstar och gett information om vilka olika partier som finns. Informationen har getts pa latt
svenska med stod pa framfor allt arabiska. Vi har i dessa aktiviteter natt 45 kvinnor som anser att de hgjt sina
kunskaper om valet. Utdver detta har vi haft informationsbord/valbas dar vi gett information till allménheten
exempelvis pa Plantan-dagen och pa Soder. Har har vi bade informerat om valet och hur man rostar samt att folk
har kunnat stalla fragor. Vi har natt ca 100 personer.

Inom ramen for projektet "Unga mot extremism” har vi genomfort forebyggande studiecirklar med killar i Tomelilla,
Klippan, Karlskrona, Kristianstad och Helsingborg. Dessa cirklar har avslutats med dialogmdten med
tjianstepersoner och politiker i respektive kommun. Som exempel deltog deltagare fran studiecirkeln, cirkelledare,
kommunalrad, faltgruppen, omradespolis och fritidsledare pa dialogmotet i Karlskrona. Deltagarna presenterade
sina forslag till forandring for att forebygga att unga rekryteras till valdsbejakande sammanhang samt for att unga
ska kanna sig mer inkluderade och sedda. Representanterna fran kommunen lyssnade pa vad deltagarna hade att
sdga och konkreta planer for nasta steg togs fram. Planen &r nu att kommunalradet ska bjuda in deltagarna for
fortsatta diskussioner om att starta en ny métesplats i Kungsmarken med malgruppen 15-25 ar. En motesplats som
ar med och for unga!

Inom ramen for projektet “Gott liv - Café traffar for 65+ sa har vi natt 45 unika personer mellan 65-87 ar som deltagit
i 7 traffar for att minska den ofrivilliga ensamheten och uppmuntra till ett mer aktivt liv. Resultatet har varit mycket
gott da flera av deltagarna efterat har engagerat sig i foreningar, anmalt sig till befintliga kurser/cirklar eller startat
egna.

I slutet av aret genomférde vi dven en satsning pa att starka den romska identiteten i Malmg, inom ramen for
Folkbildningsradets satsning pa Nationella minoriteter. Inom ramen for denna satsning genomforde vi bade
forelasningar och en workshop. Satsningen var mycket lyckad och vi planerar att fortsatta under 2023.

Inom ramen fér huvuduppdraget, att utveckla demokratin, har vi valaret 2022 arrangerat olika métesplatser dar
det funnits majlighet att lara sig hur ett demokratiskt val och hur réstningsforfarande gar till i Sverige. Infér valet
tog vi fram studiematerial och fordjupningsmoduler for att fa framforallt forstagangsvaljare att forsta vikten av att
ga och rosta.

| samband med riksdagsvalet i september genomférde vi, tillsammans med tva andra studieférbund och Ystads
kommun, tva foreldsningar med Marcus Oskarsson, med syfte att fa forstagangsvaljare att forsta vikten av att rosta,
samt att i stort lyfta vikten av demokrati.

Under forsta delen av 2022 arbetade vi fram en ny handlingsplan for var jamstélldhetssatsning Dista.
Handlingsplanen géller for 2022-2023 och har ett speciellt fokus pa att 6ka tryggheten i och kring vara replokaler.
Dista ar ett jamstalldhetsprojekt, men genom att vi systematiskt arbetar med detta blir effekten i forlangningen att
alla vara deltagare kan kdnna sig trygga kring och i vara lokaler.
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For forsta aret genomforde vi dven Distafesten - en endagsfestival, denna gang i Helsingborg, med syfte att ge band
dér minst halften av deltagarna ar tjejer/kvinnor, méjlighet att sta pa scen. Det blev ett mycket lyckat arrangemang
med 7 band pa scen, mycket publik samt omndmnande i lokalpressen. Vi amnar gora Distafesten till ett
aterkommande arrangemang, eftersom vi tydligt ser vikten av att vi aktivt arbetar med jamstéalldhetsfragan och
forflyttningar kring attitydférandringar inom den svenska musikscenen.

3.2 Studieframjandet har larandet i fokus
Vi har haft stort fokus pa allt fran studieplaner till ledarutveckling och den regelbundna kontakten med
cirkelledarna under aret. Vilyckades uppfylla vart mal tillika skallkrav om att alla vara cirkelledare ska ha
genomgatt en grundlaggande cirkelledarutbildning (GCU). For att nd samtliga cirkelledare har vi skapat tva
amnesspecifika GCU:er; en for musikcirklar och en for spelkultur. Utbildningarna har samma grund som den
generella GCU:n, men med exempel fran den specifika verksamheten sa att ledarna lattare kan dversatta
innehallet till sin verksamhet.

Totalt har 6ver fyrahundra ledare deltagit i de drygt fyrtio utbildningar vi genomfért under aret. Pa dessa
utbildningar ges ledarna mojlighet att utbyta erfarenheter och pa sa satt bidra till varandras larande.

Vi har dven jobbat med att utbilda vara ledare i hur man skéter narvarorapportering mm for
folkbildningsverksamheten digitalt. Ett krav fran Folkbildningsradet for att sakerstéalla hog kvalitet i
verksamheten.

Vi har genomfort Alskade Barn-utbildningar for nya cirkelledare. Alskade barn ar Studieframjandets
utbildningspaket som riktar sig framst till utrikesfodda féraldrar och som ar mycket uppskattat i manga
kommuner. Till detta ska adderas ett mentor-program dér nya ledare kan l&ra sig fora svara samtal om sexualitet,
barns rattigheter, att vara tonarsforalder etc.

Vi har dven tagit fram flera nya studiematerial sdésom ”Digital svenska”, ”Lyckas i skolan - riktat till ldgutbildade
skolféraldrar” samt i demokrati. Studiematerialet i svenska har dven lanserats pa nationell niva.

| borjan av aret holl vi en utbildningsmodul, som samtliga vara féreningar bjods in till, i att sitta
arsmotesordférande.

En L1 (ledarutveckling steg 1) genomfordes under aret. Deltagarna fick fordjupning i folkbildningens pedagogik
och starktesi sin roll som cirkelledare.

FOr att stétta vara ledare att bibehalla en hog kvalitet pa de cirklar som genomfordes digitalt genomforde vi en
utbildning i pedagogiskt upplagg for digitala traffari Zoom.

Under aret har var personal internutbildats i att leda grundldaggande cirkelledarutbildningar.

[ vara rekryteringsprocesser har den pedagogiska kompetensen varit ett hogt stallt krav for att sakerstalla att vi
har ratt kompetens i var interna utbildarpool.
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3.3 Studieframjandet starker foreningslivets roll i samhallet
Genom en néra dialog bade digitalt och fysiskt med personliga besok hos vara medlemsorganisationer erbjod vi
ett kit av pedagogiskt stod som vi tillhandahalliti samarbetet med véra foreningar utifran deras behov.

Vara medlemsorganisationer star for 35 % av avdelningens totala verksamhetsvolym och Svenska
Brukshundklubben star i sin tur for ca 78 % av medlemsorganisationernas verksamhet tillsammans med oss. De
foljs av Friluftsframjandet, Svenska Jagareforbundet, Naturskyddsforeningen och Bird Life Sverige. Vi har dven
genomfdrt verksamhet tillsammans med Sverok, Svenska Turistforeningen, Svenska Kennelklubben, Svensk
Hundungdom, Svensk Live-Unga arrangorsnatverket, Sveriges 4 H, Sportfiskarna, Kolonitradgardsforbundet och
Adoptionscentrum.

Hundé&gareverksamheten ar den del av var féreningsverksamhet som har engagerat flest “unika deltagare”
(personnummer) med manga arrangemang for alla aldrar.

Studieframjandet Skane-Blekinge delar varje ar ut ”Folkbildarpriset” till en person eller organisation som vi vill
uppmarksamma for goda folkbildare/folkbildningsinsatser. 2022 delades priset mellan Inki Sjosten fran Ronneby
Brukshundklubb och Teater Amabile, en forening i Klippan.

Vi har under aret arbetat med att hjéalpa grupper att bilda foreningar. Ett exempel pa detta ar Stadsdelsmammor i
Helsingborg som vi arbetat och arbetar nara.

Inom musikverksamheten har vi samarbetat med flera olika arrangérsféreningar runt om i Skane och Blekinge.
Har har vi gjort flera insatser allt fran att vara med i planeringen av events till att erbjuda workshopserier i
ljudteknik, inspelningsteknik och soundcheck. Detta har vi gjort for att 6ka kompetenser, kunskaper och hjalpa
vara arrangorsforeningar att utvecklas. Det har varit angeldget for oss att arbeta nara vara arrangorsféreningar for
att 6ka i synnerhet ungas engagemang kring att arrangera konserter och events. Ett annat mal har varit att skapa
forstaelse, intresse och engagemang for svenskt foreningsliv.

Tillsammans med Svensk Live - unga arrangorsnatverket (INDIEGO) genomforde vi under varen utbildningen
“Motivera ideella”. Féreningarna som deltog gavs verktyg och rad i hur de ska kunna skapa och bibehalla
engagemang i sina foreningar.

Vi har genomfort tre foreningsutbildningar for Sverok-féreningar. Utbildningarna har innefattat foreningsteknik,
arrangorskunskap och folkbildning ur ett féreningsperspektiv.

3.4 Studieframjandet star for hallbarhet
Vi har ett antal mal for vart miljéarbete som vi arbetat med under aret. Vi startade en teamoverskrivande
miljogrupp som utvecklat avdelningens miljoarbete bade internt och externt. Vi har tagit fram verktyg
(checklistor) och det har genomférts miljoutbildningar av bade personal och cirkelledare.

Vi har 6kat andelen resor med hjalp av allmanna kommunikationsmedel och minskat anvandandet av
engangsartiklar. Att skapa fler hallbara arrangemang och kranvattenmaérka oss var ett par av malen som
uppnaddes under 2022.

Pa langre sikt 6nskar vi inspirera alla vara samarbetspartners att félja var stravan sa att vi tillsammans blir en
sjalvklar aktor i Sveriges omstallning till ett hallbart samhalle.
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I samband med ett 6ppet hus arrangerade vi en paneldebatt dar vi, tillsammans med Naturskyddsforeningen lyfte
fram hur de olika politiska partiernas program sag ut avseende miljo- och hallbarhetsfragor.

Vi startade ett antal populéra cirklar under vart Café Planet-koncept bland annat "Aktivt hopp” dér deltagarna fick
inspiration och larde sig att pa ett intalande satt leva socialt och ekonomiskt hallbart.

Under Kulturnatten i Kristianstad arrangerade vi omstallningssamtal, en féreldsning och en drop-in workshop
tillsammans med Véxtverket. Dar skapade deltagarna egna frobomber och bytte plantor med syfte att framja den
biologiska mangfalden och bevara var artrikedom.

Viintroducerade dven en del nya studiecirklarinom amnena ekopedagogik och klimatpsykologi, som ligger nara
var profil och med fokus pa omstallning och hallbarhet. Under sommaren arrangerade vi en workshop pa
engelska: A fictional landscape for sustainable lifestyle (En fiktiv varld for hallbar livsstil).

Vi arrangerade en foreldasning pa Kirsebergs bibliotek i Malmo dar deltagarna fick inblick i aktuell forskning om hur
de psykologiska funktionerna av klimatfornekelse och klimatangest kan anvédndas for att skapa forandring. Detta
lankades samman med de forskningsresultat Marlis Wullenkord, postdoktor inom miljopsykologi, kommit fram: till
pa LTH vid Lunds universitet.

Vi har dven genomfort kulturarrangemang pa temat Agenda 2030 pa latt svenska bland annat pa Drottninghégs
bibliotek och i vara egna lokaler i Helsingborg.

Under 2022 arrangerade vi en “Musikloppis” i anslutning till Livekarusellens forsta turnéstopp, Katapulten i
Klippan. Under ett 6ppet hus i lokalerna pa Sofiepark i Malmé hade vi i december en workshop med fokus pé att
reparera gitarrer.

3.5 Kultur

Vi har under aret genomfort flera workshops utifran vara musikbands behov, exempelvis coachning i
marknadsforing, testa att spela i band, hur man som band blir bokad till spelningar etc. Vi har ocksa genomfort
soundcheck-clinics i ett flertal olika stader runt om i Skane och Blekinge. Detta har varit mycket lyckade initiativ
och samarbeten, som riktat sig till en ny malgrupp unga engagerade deltagare.

Syftet med vara workshops och clinics var att 6ka vara deltagares kunskaper och att gynna utveckling i vara
samverkande band och grupper.

Vi har under aret genomfort en stor mangd arrangemang och studiecirklar med olika former av kulturyttringar.
Fina exempel pa detta var cirklar i olika sorters hantverk, sasom keramik, broderi, akvarell- och oljemalning och
vavning. Vi har ocksa samarbetat med flertalet dansgrupper, bade i samverkan med féreningar och fria kultur- och
dansgrupper. Dessa grupper kunde vi bland annat st6tta genom att erbjuda dem vara lokaler och danssalar. Vi har
stor bredd pa dansstilar i var verksamhet, med allt fran breakdance till olika sorters folkdans.

Inom omradet arvoderad verksamhet dvs betalkurser som riktar sig till allmanheten, har vi under 2022 erbjudit
Skane och Blekinges invénare kurser i bland annat slaktforskning, serieteckning, adoptionskurser och
instrumentkurser sdsom trumset, gitarr, bas och saxofon.

Effekterna av var kulturverksamhet ar att vi natt manga unika deltagare som engagerar sig och tar del av vara
kurser, arrangemang och cirklar. Genom denna verksamhet natt vi ocksa deltagare som befinner sig i olika aldrar,
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och som fatt mojlighet att praktisera det livslanga larandet genom sitt deltagande i exempelvis en jazzdanskurs,
korsangscirkel eller en studiecirkel i vavning.

Under 2022 har vi ansékt om och genomfort ett par projekt inom musikverksamheten, bland annat
Sommarpaviljongen, H22 i Helsingborg och Parkfesten i Klippan. Genom dessa projekt har vi kunnat genomfora
konserter som:

e varit gratis for publiken vilket medfort en bred publik,
e skapat ytterligare mojligheter for vara musikband att spela pa scener,
e positionerat oss som kunnig arrangor av events och konserter.

3.6 Regionala prioriteringar
Vartannat ar organiserar vi en konferens under en hel helg tillsammans med Naturskyddsféreningen. Under 2022
spred vi kunskap och medvetenhet om naturens ekosystem, biologisk mangfald i Karlskrona, dar ett 100-tal
personer samlades for att belysa en av vara viktigaste fragor for planetens 6verlevnad.

Vivar medarrangor vid ett av Sveriges storsta fagelevent, Falsterbo Bird Show i Skane. Vi var ansvariga for ett
forelasningstalt under tre dagar som samlade dhorare och fagelskadare fran hela Sverige. Martin Emtenés och
flera forskare delade med sig av sina kunskaper om allt fran “Flyttfaglarnas extrema prestationer” och hur de
navigerar till varfor igelkottarna har minskat drastiskt i antal. Vi arrangerade en foreldsning som handlade om hur
du lyckas att presentera och na dina dhérare vid en naturvandring.

Vi organiserade Fiskarnas Rike, en forelasningsturné med tva stopp i Skane och Blekinge, tillsammans med
Sportfiskarna. Foreldsare Martin Falklind belyste fragan om hot mot vara vattenmiljoer men han visade ocksa
exempel pa hur goda krafter och initiativ bidrar till att astadkomma positiva férandringar dar ekosystemen har
kollapsat. Vi tror att vi genom arrangemanget skapat medvetenhet och kunskap som leder till férandring.

Med Café Planetkonceptet strdvade vi efter att nd ut med omstéllningsfragor till en bred allmdnhet. Genom de
olika forelasningar och studiecirklar som startades under konceptet méjliggjorde vi for olika aktérer sasom
offentlig sektor, akademin, féreningar och privatpersoner att tillsammans arbeta framat med milj6 och
klimatfragan.

Anders Wijkman generalsekreterare i Naturskyddsforeningen gastade Naturum i Ronneby och Kristianstad. VI
arrangerade foéreldsningar som kretsade kring klimatfragan, 6verutnyttjandet av vitala ekosystem, férlusten av
biologisk mangfald men dven den sociala kris som ar alltmer kdnnbar i olika delar av varlden.

Tusen tradgardar, Sveriges storsta tradgardsvisning dgde rum mitt i sommaren. Detta arrangemang gar av stapeln
vartannat ar och under en och samma dag 6ppnar mangder med tradgardsalskare 6ver hela landet sina grindar fér
nyfikna gaster. Det ar ett harligt satt att inspireras och 6ka sin kunskap. Folkbildning och odlingsgladje i symbios.
Tusen Tradgardar arrangerades i bade Skane och Blekinge i samarbete Riksforbundet Svensk Tradgard och
tradgardsjournalisten Gunnel Carlson.

I juni 2022 genomfoérde vi Sweden Rock-kollo, som under pandemin haft uppehall i tva ar. Tillsammans med Sweden
Rock Festival genomférde vi 4 mycket lyckade kollodagar fyllda med musik, féreldsningar och studiebesok pa
festivalen, for 20 unga tjejer fran hela landet som reste till S6lvesborg for att delta pa kollot. Effekter vi hoppas att na
pa sikt &r en attitydforandring gallande hardrockscenen och vem den ér till fér, samt att luckra upp stereotypa
fordomar i musikbranschen.
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Live- och danskarusellen &r regionala arrangemang som aterkommer varje ar eftersom det dven ar nationella
arrangemang. Nytt for arets Livekarusell var att vi startade turnén med en sa kallad Katapult. En Katapult ar ett
turnéstopp som samlar alla band i karusellen och de far maojlighet att spela for och traffa varandra. Vi arbetade dven
med ett nytt koncept kring den feedback varje band far, dar coacherna pa Katapulten gav respektive band en
snabbare, kortare coachning, for att pa resterande turnéstopp ge en férdjupande och mer grundlig feedback.
Konceptet var mycket lyckat, vilket vi tar med oss till ndstkommande ar.

Danskarusellen genomforde 3 turnéstopp pa Sofiepark i Malmo, med 9 dansgrupper som reste fran hela Skane for
att delta i arets Karusell. Denna karusell kantades av sjukdomar och avhopp, men med ett rutinerat personalteam
kunde anda Danskarusellen genomforas pa ett tryggt och proffsigt satt.

Under hosten satte Popkorn Nordic igang, ytterligare en mojlighet for vara band att sta pa scen och utvecklas som
scenpersonligheter. Popkorn Nordic dr en musikutvecklingsplattform som genomfors i samverkan med The Tivoli,
danska Kulturvaerftet och Svensk Live och har fokus pa coachning och feedback for att banden ska kunna ta nasta
steg i sin utveckling.

Efter tva ars uppehall var det dntligen dags for Studieframjandets Nemis-scen pa Sweden Rock Festival. 8 av
Studieframjandets band fran hela Sverige fick méjlighet att spela for 6ver 4000 personer i publiken. Studiefraimjandet
Skane-Blekinge hade tre personer pa plats som arbetade som konferencier, fotograf och bandvard.

Med Livekarusellen, Popkorn Nordic och Nemis ser vi att vi har attraktiva erbjudanden till vara samverkande band
och musikgrupper oavsett var de befinner sig i sin utveckling och oavsett vad de har fér erfarenhet — en enormt viktig
faktor for att Studieframjandet Skane-Blekinge ska fortsatta vara en kulturaktor i regionen att rakna med.

4. Kvalitetsarbete

Studieframjandet Skane-Blekinge fortsatte under 2022 sitt arbete med att utveckla kvalitetsarbetet. Malet ar att
skapa en storre delaktighet i kvalitetsarbetet och ddarmed pa sikt na en hogre kvalitet och minskat antal kontroller.
Vi har under 2022 upprattat ett kvalitetsteam som har varit ett stod i kvalitetsarbetet. De har bla ansvarat for 4-
ogonkontroller och hjalpt till med nérvarokrockar med andra studieférbund. Gruppen har bidragit till att vi
utvecklat effektivare och gemensamma arbetsmetoder.

Efterkontroll av 2021
Utover avdelningens eget kvalitetsarbete sa gor Riksforbundet en efterkontroll av féregaende verksamhetsar dar

minst 5% av verksamheten ska kontrolleras. Fokus lag bla pa var verksamhet med Friluftsframjandet samt
arrangemang som saknade studieplan. Verksamhet som inte holl tillrackligt hog kvalitet togs bort.

Internkontroll
Internkontroll genomfordes lopande under aret for att sakerstalla kvaliteten innan den rapporterades. Vi har bla

tittat pa att undvika extern och intern dubbelrapportering, kvaliteten pa studieplaner, att vara ledare haft adekvat
kompetens samt haft 4-6gonkontroll pa minst 25% av alla arrangemang. Arbetet har utforts av kvalitetsteamet,
arransvariga och ledningsgruppen under ledning av verksamhetscontroller.
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Rimlighetskontroll
Riksférbundet har gjort rimlighetskontroll av verksamhet som 6kat i betydande utstrackning eller som bedomts

ha haft hoga volymer. Det har handlat om samverkansparter med manga kulturprogram i samma kommun,
arransvariga som haft manga ledare eller verksamhet med 100% néarvaro under lang tid. De av riksférbundet
utvalda arrangemangen granskades av var verksamhetscontroller. Har har oanmaélda besok i verksamheten ocksa
forekommit.

Risk- och vdsentlighetsarbetet
Ledningsgruppen har under aret gjort en risk- och omvarldsanalys som vi arbetar vidare med.

Avvikelsehanteringssystem
Vi har under aret fortsatt arbetet med vart avvikelsehanteringssystem. Detta har varit en mojlighet for alla pa

avdelningen att ta upp avvikelser, kundklagomal, forbattringsforslag, olyckstillbud och olyckor. Ledningsgruppen
foljde l6pande upp och har atgardat de darenden som kommit in. Vi har under aret ocksa upprattat ett eget
avvikelsehanteringssystem lokalt for Sofiepark (Malmo) for att hantera dess avvikelser.

Utbildning
Under aret har samtliga medarbetare och merparten av vara fortroendevalda genomgatt utbildning i

statsbidragsvillkor och anordnarskap arrangerad av vart riksforbund.

Sammanfattning

Vi ser att vi under aret har uppnatt en 6kad forstdelse for kvalitetsarbetet hos vara medarbetare. Ett exempel &r att
det over tid har skett en markant minskning av dubbelrapporterade arrangemang. Detta bedomer vi ar en effekt
av att vara medarbetare utbildat ledarna i att vara noggranna nar de rapporterar sin verksamhet. Under aret har
vi ocksa lyckats med en stor 6kning av andelen ledare med adekvat kompetens. Vart mal framover ar som namnts
att utveckla en annu storre delaktighet i kvalitetsarbetet samt att forbattra kvaliteten pa studieplanernas innehall.

5. Organisationen- forhallningssatt hjarta och hjarna”
Avdelningen har arbetat med fragorna kring ”hjarta och hjarna” i olika konstellationer under aret. Allt fran hela
personalgruppen till arbete i de olika teamen. Hostens konferens dgnades at att identifiera vad vi menar med
hjarta och hjarna pa ett mer konkret satt for oss i Skane-Blekinge. Vi pratade ocksd om medarbetarskap, allt
under ledning av Lisa Moraeus.

Vi ser en utmaning efter pandemin med distansarbete som har férdelar men ocksa innebér stora utmaningar, inte
minst ur ett ledarskapsperspektiv. Merparten ser positivt pa att vi har fortroende fér vara medarbetare och tycker
det bidrar till minskad stress medan andra saknar den fysiska narheten till sina arbetskamrater.

Vi har arbetat med arbetsmiljofragor ur olika perspektiv sasom miljo, normkritik, fordndringsarbete m.m.

5.1 Ledarskap och medarbetarskap
Vi har vid arbetsplatstraffar och inte minst vid var hostkonferens pa Tjaro i Karlskrona skargard arbetat med att
definiera var organisationskultur sett ur ett Skane-Blekingeperspektiv. | det begreppet ligger dels perspektivet hur
vi ar mot varandra och vilken arbetsmiljo vi vill ha, dels vilken lojalitet vi visar arbetsgivaren i kontakt med vara
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ledare och féreningar. Eftersom vi inte traffas lika mycket fysiskt som vi tidigare gjort dgnade vi en hel dag at
teambildande aktiviteter.

Okade redovisningskrav har medfért manga nya arbetssatt dar vi jobbat med att medvetandegéra den s.k.
forandringskurvan och forsokt stotta vara medarbetare genom processen.

I augusti holls en Uppstartskonferens for var nya ledningsgrupp. Gruppen processleddes av riksforbundets
organisationsstrateg Jonas Kofod och vi arbetade framfor allt med Studieframjandets strategidokument Strategi
2131.

De tre teamcheferna har avstdmning varje vecka med verksamhetschefen for att halla ihop avdelningen och
sdkerstlla att medarbetarna far likartade svar pa sina fragor. Det ar ocksa ett forum for att ta emot idéer.

Ledningsgruppen traffas ungefar en gang i manaden och bearbetar da enskilda strategiska fragor.

Verksamhetschefen har under aret deltagit i en studieféorbundsgemensam chefsutbildning som omfattar fyra
moduler, omvarld och kontext, ledarskap, verksamhet och styrning samt att leda for utveckling. En utbildning
som dven skapade studieforbundséverskridande natverk.

5.2 Personal och arbetsmiljo
Under aret har fyra medarbetare slutat hos oss och fyra har rekryterats. Férutom ersattningsrekryteringar sa har vi
utokat med en tjanst inriktad mot kultur och samhallsfragor med placering i Ronneby.

Vi flyttade den 1 oktober fran vara lokaler pa Jarnvagsgatan 41 dar vi funnits i drygt tjugofem ar till Stortorget 17 i
Helsingborg.

Vart riksforbund har genomfort tva enkatundersokningar av den sociala och organisatoriska arbetsmiljén. Vi kan
konstatera att vi har en god arbetsmiljé som vi tillsammans arbetar pa att bibehalla och forbattra. Vi reviderar
arligen var handlingsplan. Avdelningen har under aret fatt utbildning i normkritik genom férelasning och
grupparbeten. Vi har genomfort fysisk skyddsrond i form av enkat samt besok pa arbetsplatser av vara
arbetsmiljoombud. Detta har bland annat resulterat i att vara arbetsplatser utrustats med tva dataskarmar bl.a.
for att optimera vara teamstraffar som ar ett dominerande inslag i vart arbete. Vidare har renoveringsbehov i flera
lokaler konstaterats.

Ett fundament for avdelningen ar att vi haft en for alla inom organisationen valkand och i mycket god tid
kommunicerad motesstruktur. Ledningens uppfattning ar att den har bidragit till en god arbetsmiljo dar det
funnits forum att lyfta olika typer av fragor och dar man tydligt har sett forum for olika processer. Den har bidragit
till att halla ihop en personalgrupp som &r utspridd geografiskt och som arbetar med olika inriktningar i sina
folkbildande uppdrag.

Vi har konstaterat att vi traffas mer séllan eftersom vi till delar arbetar pa distans vilket &r utmanande. Vi har
darfor infort gemensam fysisk fika en gang i veckan. Vi har ocksa uppmanat alla medarbetare att prata med
varandra 6ver Teams i stallet for i telefonen.

Vi har under aret haft ett val fungerande samarbete med den lokala fackklubben, Unionenklubben Skane-
Blekinge.
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5.3 Kommunikation
Malet med var kommunikation har varit att:

e  Stédrka och positionera varumarket hos malgrupperna

e Medvetandeg6ra manniskor i vara prioriterade sakfragor

e Engagera fler och nya deltagare i verksamheten

e Stdrka organisationen och "vi-kadnslan” (ett Studieframjande).
Var primara malgrupp har bestatt av nya deltagare, nuvarande deltagare och cirkelledare. Vi har arbetat gentemot
den for att starka vart varumaérke, engagera och paverka asikter och beteenden.

For att na denna malgrupp har vi genom vara sociala medier sasom Facebook och Instagram delat olika event,
handelser och musikarrangemang. Vi har publicerat flertalet filmer pa vara sociala medier som vart riksférbund
har producerat och som ar profilstarkande for vart varumarke.

Betald annonsering av event och kampanjer men framfor allt var arvoderade verksamhet har publicerats pa
Sydsvenskan (digitaldisplay), gratistidningen Vart Malmo och tidningen Kristianstadsjournalen. Vi har avtal med
plattformen kurser.se dér vi under aret publicerade ca 40 olika arvoderade cirklar.

De sekundéra malgrupperna som vi velat nd bestar av personer och institutioner som pa olika satt statt i
samverkan med Studieframjandet och som kunnat paverka var verksamhet, till exempel genom att vara
bidragsgivare, samarbetspartners eller formedlare av Studieframjandets budskap och verksamhet.

Till véra medlemsorganisationer har vi satsat pa giveaways som vikmuggar, logoband, slapwrap och beachflaggor
med Studieframjandets logotyp pa.

Pa uppdrag av Region Skane producerade vi en film dér syftet var att visa hur vi pa Studiefraimjandet har arbetat
med folkbildningen och hur digitaliseringen framjar demokrati ur ett folkbildningsperspektiv.

5.4 AdministrationochIT

Avdelningen har haft fokus pa att genom sténdiga férbattringar, kompetensutveckling samt att snabbt anamma
nya digitala verktyg minimera och effektivisera tidsutdrékten fér administration.

Vara datorer byts ar fyra och de utrangerade datorerna anvands i cirkelverksamheten. Vi arbetar med tva skarmar
vid varje arbetsstation, dels for att minska antalet utskrifter men ocksa for att effektivisera administrationen.

Under aret har avdelningen flyttat sitt intranat till Teams dér vi nu arbetar i en valfungerande miljé med verktyg
som List, Planner och OneNote. Att jobba i olika temakanaler i Teams har gjort att vi i allt hdgre grad arbetat i en
gemensam miljé i stallet for i en individuell digital milj6. Sarskilt uppskattad har kanalen for vart stora
verksamhetshus i Malmé, Sofiepark varit. Vi har effektiviserat praktiska fragor kring lokalen pa ett fantastiskt
smidigt satt.

Vart riksforbund har tagit fram ett verktyg for distansutbildningar, Learnster, dér avdelningens medarbetare tagit
del av utbildningsmoduler pa ett resurseffektivt satt. 2022 har vi genomfért utbildningar i Teams, SharePoint,
OneDrive och GDPR.
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Vi har utbildat medarbetarna i Hypergene med fokus pa prognos och budgetarbete. Vi har ocksa utbildat i
Gustavadministration. Infor arsbokslutet utbildade vi medarbetarna i periodiseringsarbetet och
arsboksprocessen.

6. Ekonomi

Vart resultat landade pa 3 469 tkr. Pa intdktssidan har vi fatt riktade statsbidrag, kommunbidrag samt EU-
projektbidrag som varit de storsta posterna vilka medforde att vi hade 6kade intdkter om 3 937 tkr mot budget. Pa
kostnadssidan hade vi minskade verksamhetskostnader om ca 600 tkr vilket berodde pa att vi inte nadde den
verksamhetsvolym som var tankt inom arrtyp 1. Vidare hade vi 6kade kostnader for inventarier och lokaler om ca
700 tkr.

Vi hade en soliditet om 83 % och en likviditet om 570 % vid arsskiftet.

Vid en tillbakablick ser vi att Coronapandemin, kriget i Ukraina, det allvarliga varldslaget, stegrande
drivmedelspriser, elpriser och inflation préglat aret. Vidare har media fortsatt att skriva i negativa termer om
folkbildningen vilket skapat oro i organisationen.

Vi genomforde under Coronapandemin en stérre omorganisation vilket skakade om organisationen. Idag har vi en
ny ledningsgrupp som sammantradde for forsta gdngen i september. Vi har ocksa en rad nya medarbetare som
ska léra kdnna organisationen, arbetet med folkbildning, Strategi 2131 och "System 24". Vi har under aret arbetat
framat med tillférsikt och med vissheten om att vi gor skillnad.

6.1 Sammanfattat ekonomiskt resultat

Resultatrikning konto Utfall Budget Prognos | Prognos
ack 2022 | 2022 12022 22022
Dec
Deltagar- och forsaljningsintakter 3246 3152 3215 3323
Statsbidrag 19 049 19094 19 094 19094
Regionbidrag 4 457 4300 4317 4 457
Kommunbidrag 5159 5000 5000 5000
Lonebidrag 505 508 505 505
Ovriga bidrag 5296 2193 3090 4107
Ovriga intakter 1543 1071 829 1426
Summa Intdkter 39255 35318 36 050 37912
Material och externa verksamhetstjanster -3437 -4 076 -3380 -3778
Lokaler, inventarier, fastighet -7333 -6 948 -6 934 -7032
Forbrukningsinv, reparationer och frakt -707 -461 -481 -564
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Resekostnader -102 -123 -101 -85
Marknadsforing -317 -320 -313 -316
Kontorskostnader och 6vriga externa tjanster -604 -919 -559 -585
Ovriga externa kostnader -182 -93 -114 -141
Personalkostnader -22 697 -22 684 -22921 -22 661
Summa Kostnader -35379 -35624 -34 803 -35163
Summa Resultat fore avskrivningar 3877 -306 1248 2749
Avskrivningar enligt plan -441 -280 -310 -310
Summa Verksamhetsresultat 3436 -586 938 2439
Finansiella intakter och kostnader 33
Summa Resultat fére bokslutsdispositioner 3469 -586 938 2439
Summa Resultatrdakning 3469 -586 938 2439

7. Framtidsreflektion och lardomsinsamling

Vi kan konstatera att vi har en god ekonomi och darmed &r redo att stilla om delar av verksamheten i férhallande
till System 24, det nya Statsbidragssystemet som férvantas galla fran 2024.

Vidare behover vi renodla verksamheten i férhallande till vara profilomraden Djur, Natur, Miljé och Kultur. Vi ser
ocksa att vi behover koppla kvalitetsindikatorer som kommer i System 24, mot vara profilomraden, i linje med
Strategi 2131, dar samhallsnyttan dvs inriktning mot korttidsutbildade och utrikesfodda blir hogt prioriterade.

Vi behover fortsatta att arbeta med arbetsmiljo, kompetensutveckling och att bli administrativt skickligare for att
skapa utrymme for verksamhetsutveckling och inte fastna i administration.

7.1 Omvarld

De har omvérldsfaktorerna har paverkat oss mest under verksamhetsperioden:

» KrigetiUkraina

> Ifragasattandet av folkbildningens verksamhet
» Coronapandemin

> ValetiSverige

7.2 Lardomar
De har lardomarna tar vi med oss framgent:

» Vimaste ha en "snabbfotad organisation” for att méta en foranderlig omvarld.
» Vibehdover satsa pd kompetensutveckling for chefer och medarbetare for att klara framtida krav.
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» Viserenutmaningiatt klara att kompetensvéxla, ha en god arbetsmiljé med fin teamanda parallellt med
det faktum att vi arbetar mycket mer ute i verksamheten samt hemifran dn innan pandemin.

7.3 Prioriteringar
Det hér ar vara fyra viktigaste prioriteringar framat:

»  Attvigor skillnad i samhéllet i samverkan med vara kommuner.

»  Attvi har ett kvalitetsfokus och sédkerstéller att den verksamhet vi gor &r korrekt och sker i néra
samverkan med vara ledare.

> Attvilyckas formedla vad vi gor och vad vi bidrar med till samhéllsnyttan sa att allménhetens
medvetenhet dkar.

»  Att prioritera var verksamhetsinriktning pa ett tydligare satt.

8. Bilagor

8.1 Organisationsbeskrivning
Studieframjandet Skane-Blekinge ar en ideell férening som omfattar Skanes 33 kommuner, Region Skane och
Blekinges 5 kommuner samt Region Blekinge.
Avdelningen &r organiserad i tre team samt ett stabsteam. Avdelningen leds av verksamhetschef Liz Sandgren.
Avdelningen har en ledningsgrupp som leds av verksamhetschefen. Den bestar av AnnaKarin Johansson, Mirjam
Wallin, Olivia Malmqvist, Patrik Nilsson och Rickard Andersson.

Team Djur och Natur
AnnaKarin Johansson
Lars-Henrik S6rensson
Josefine Almrike

Ylva Rancken Lutz
P&r Olofson
Ulrik Alm

Mari Graneskog
Emma Berg
Sanna Grewell

Johanna Anemalm
Josefin Karlsson
Rosita Andersson

Team Musik och Kultur
Mirjam Wallin

Bodil Schonbeck

Maria Malkert

Per Eskilsson
Patrik Nilsson
Anders Nilsson

Teamchef
Administrator
Verksamhetsutvecklare

Verksamhetsutvecklare
Verksamhetsutvecklare
Verksamhetsutvecklare

Verksamhetsutvecklare
Verksamhetsutvecklare
Verksamhetsutvecklare

Pedagog
Verksamhetsutvecklare
Verksamhetsutvecklare

Teamchef
Administrator
Verksamhetsutvecklare

Verksamhetsutvecklare
Verksamhetsutvecklare
Verksamhetsutvecklare

Malmo
Malmo
Eslov (fran 22-05-01)

Eslév (till 22-03-14)
Helsingborg (fran 22-08-15)
Helsingborg (till 22-04-30)

Kristianstad
Malmo
Malmo

Malmé (till 22-08-31)
Ronneby
Ronneby

Malmo
Kristianstad (50 %) tillhor stabsteamet
Helsingborg

Helsingborg
Hassleholm (80%) tillhor stabsteamet
Klippan
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Hasse Skoglund
Kristina Lindén
Maria Lundberg

Mike Jakobsson
Claudia Rebeggiani
Lotta Pedersen

Lasse Johansson
Sabina Bico

Tina Larsson
Linda Lantz

Team Samhille
Olivia Malmquist
Asli Magnusson
Marta Bergkvist

Rebecca Gothe
Asma Shiekh Attieh
Carita Lott

Isis Wikén
Sabina Bico

Stab

Liz Sandgren
Patrik Nilsson
Asa Olsson

Bodil Schonbeck
Carita Lott

Maria Jakobsen

Johanna Sundholm
Rickard Andersson

Styrelsen

Styrelsen bestar av sex ledamoter, inga ersattare och en ordférande

Andreas Brodin
Lisbet Lindskog

Kenth Ljungberg
Johan Olsson

Mattias Nybble

Renée E Eriksson

Dokumenttyp
Uppfdljningsdokument

Dokumentnamn
Verksamhetsberattelse
2022

Verksamhetsutvecklare
Verksamhetsutvecklare
Verksamhetsutvecklare

Pedagog projekt
Verksamhetsutvecklare
Verksamhetsutvecklare

Koordinator/ljudteknik
Verksamhetsutvecklare/
Projektansvarig Blekinge

Verksamhetsutvecklare
Verksamhetsutvecklare

Teamchef
Administrator
Administrator

Verksamhetsutvecklare
Verksamhetsutvecklare
Verksamhetsutvecklare

Projektledare
Verksamhetsutvecklare/
Projektansvarig Blekinge

Verksamhetschef
Utbildningsansvarig
Utbildningsansvarig

Administrator
Marknadsféringsansvarig
Administrator

Administrator
Verksamhetscontroller

Ordférande
Vice ordforande

ledamot
ledamot

ledamot

ledamot

Datum Version
2023-03-02 1.0
Utfardare

Liz Sandgren

Kristianstad
Lund
Lund

Lund
Malmo
Malmo

Malmo
Ronneby (50 %) (fran 22-09-01)
tillhor samhallsteamet

Ystad (50 %)
Ystad (25 %)

Helsingborg
Malmé (till 22-06-05)
Malmé (fran 22-06-01)

Eslov
Helsingborg
Kristianstad (50 %) tillhor stabsteamet

Malmo
Ronneby

Kristianstad
Hassleholm (20 %) (fran 22-08-01)
Hassleholm (frén 22-05-01—22-07-26)

Kristianstad (50 %)
Kristianstad (50 %)
Malmo (80 %) ej i tjanst

Malmao (60 %) vikarie
Malmo

avliden 22-05-09
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Johan Krénmark

Claudia Rebeggiani
Isis Wikén

Kontor:

Dokumenttyp Datum Version
Uppfdljningsdokument 2023-03-02 1.0
Dokumentnamn Utfardare
Verksamhetsberattelse Liz Sandgren
2022

ledamot

personalrepresentant varen personlig ersattare hosten
personalrepresentant hosten personlig ersattare varen

Vi har kontor i Eslov, Helsingborg (2), Hassleholm, Klippan, Kristianstad, Lund, Malmd, Ronneby och Ystad.

Medlemsorganisationer:
Adoptionscentrum
Faltbiologerna
Jordbrukar-Ungdomens Férbund

Kolonitradgardsforbundet
Riksforbundet Hem och Skola
Sportfiskarna

Svenska Brukshundklubben
Svenska Kennelklubben
Sveriges Hundungdom

Friluftsframjandet
Forbundet Skog och Ungdom
Jordens Vanner

Naturskyddsforeningen
Riksforbundet 4H
Svensk Live - unga arrangorsnatverket

Svenska Jagareforbundet
Svenska Turistforeningen STF
BirdLife Sverige

Storre lokala samarbetsorganisationer:

Ystads Frivillige Bergning-Corps
MIC - Musik i centrum

8.2 Hallbarhetsredovisning
| borjan av 2022 startade vi en miljogrupp med personal fran alla tre teamen. Miljégruppen har tagit fram nya
miljomal samt en plan for hur vi systematiskt ska arbeta aktivt med dessa. Under aret har checklistor och andra

verktyg tagits fram, alla team har arbetat med miljomalen vid minst tva tillfallen, tva APT har tilldgnats vart

miljoarbete och en utbildningsserie har tagits fram och genomforts. Sammanfattningsvis har vi tagit stora steg
framat med vart klimat- och miljéarbete bade internt och externt.

8.3 Arsredovisning Bil 1

Verksamhetsberattelse 2022
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen fér Studieframjandet i Skane och Blekinge avger harmed arsredovisning for rakenskapsaret
2022.

Allmant om verksamheten

Studieframjandet ar ett studieférbund som med bred folkbildningsverksamhet méter manniskors behov
och intresse for larande och gemenskap. Vi verkar for att fler manniskor engagerar sig och tar aktiv del
i samhalislivet och bidrar darmed till demokratisk fornyelse och till en mer hallbar utveckling;
ekologiskt, socialt och ekonomiskt. Studieframjandet bidrar genom bildnings- och kulturverksamhet till
att starka medlemsorganisationerna.

Studieframjandet ar ett partipolitiskt, fackligt och religiést obundet studieférbund. Det ar en ideell
férening dar medlemsorganisationerna har ett avgérande demokratiskt inflytande och ansvar. Ett
ansvar som visar pa alla manniskors lika varde, som ar dppet for alla och som verkar fér mangfald,
jamstalldhet och tillganglighet. Detta sa att fler kan upptacka folkbildningens méjligheter.

Studieframjandet Skane-Blekinge ar en ideell férening vars &ndamal ar folkbildning. Organisationens
hogsta beslutande organ ar arsmotet samt styrelsen. Under aret har féreningen bedrivit
folkbildningsverksamhet inom Bjuvs, Bromélla, Burlévs, Bastads, Eslévs, Helsingborgs, Hassleholms,
Héganas, Horby, Hé6rs, Karlshamns, Karlskronas, Klippans, Kristianstads, Kavlinge, Landskrona,
Lomma, Lunds, Malmd, Olofstréms, Osby, Perstorps, Ronneby, Simrishamns, Sjébo, Skurups,
Staffanstorps, Svalévs, Svedala, Sélvesborgs, Tomelilla, Trelleborgs, Vellinge, Ystads, Astorps,
Angelholms, Orkelljungas och Ostra Goéinges kommuner.

Verksamhetsvolymen ékade under aret med cirka 3 % mot féregaende rakenskapsar.

Vasentliga hindelser under rikenskapsaret

Vi har under aret fortsatt att arbeta systematiskt med kvalitet. Arbetet har inneburit en rad
kontrollpunkter men har ocksa fokuserat pa en forflyttning i arbetssatt som medfort att vi tar ett stérre
ansvar och &r mer involverade i var verksamhet dvs ett starkare anordnarskap. Vi har ocksa andrat
arbetssatt vilket inneburit att vi arbetat mer pa distans &n vi gjort innan pandemin brot ut.

Vi har under aret beviljats extra stéd fran Helsingborgs stad for att kunna ge konserter vid H- 22 och
Sommarpaviljongen. Vidare &r vi en del av ett EU-careprojekt dar Myllret i Malmé &r projektagare.

Vid avdelningens arsméte i april, valdes Andreas Brodin till ny ordférande for féreningen.

Under aret har avdelningen arbetat med olika delar av Strategi 2131 dar vi kompetensutvecklat oss
inom omraden som t ex. normer och normkritik, miljé och Hjarta och hjarna.

Under aret slutade tre medarbetare hos oss, och fyra rekryterades.

| oktober avflyttade vi fran Jarnvagsgatan i Helsingborg dar Studieframjandet haft kontor- och
verksamhetslokaler under ca tre decennier och flyttade till ny lokal belagen pa Stortorget 17 i
Helsingborg. Flytten har inneburit vasentliga investeringar i inventarier och anpassning av lokalen.

| november avtradde vi verksamhetslokaler fér musik belagna i centrala Kristianstad. Orsaken var att
lokalerna ska rivas.

- Sida (2 av 15)
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Utveckling av foreningens verksamhet, resultat och stéllning
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Flerarsoversikt 2022 2021 2020 2019
Nettoomséattning 4 645 405 4 354 681 4 153 818 6 256 402
Anslag och bidrag 33961663 30972137 30539699 31136 811
Balansomslutning 35019753 311569353 31 395 397 22 158 963
Arets resultat 3 469 046 2818 898 567 800 206 052
Soliditet % 82 81 71 77
Antal anstéllda 32 33 39 49
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Antal studietimmar 2022 2021
Cirkelverksamhet 80730 78105
Kulturverksamhet 11547 9909

Annan folkbildningsverksamhet 7852 9108
Summa 100 129 97 122
Eget kapital
Belopp kr

Ingaende eget kapital 2022-01-01 25172 512

Arets resultat 3 469 046

Vid arets slut 28 641 558

Dispositioner betridffande vinst

Belopp i kr

Ingande eget kapital 2022-01-01 25172 512

Arets resultat 3 469 046

Balanseras i ny rdkning 28 641 558

Vad betraffar resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och

balansrdakning med tillhérande noter

Forvaltade stiftelser
Foreningen forvaltar inga stiftelser.

Vad betraffar foreningens resultat och stallning i dvrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrakningar med tillhérande bokslutskommentarer. Alla belopp uttrycks i svenska kronor dar inget

annat anges.
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Resultatrakning

Belopp i SEK Not 2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31

Verksamhetens intidkter

Nettoomséattning 4 645 405 4 354 681
Bidrag 2 33961663 30972 137
Ovriga verksamhetsintakter 3 648 170 922 825
Summa verksamhetsintakter 39 255 238 36 249 643
Verksamhetens kostnader

Verksamhetskostnader -3 437 081 -3 311 600
Ovriga externa kostnader -9 243 147 -7 867 934
Personalkostnader 4 -22 698 332 -21 907 863
Avskrivningar -440 850 -379 141
Verksamhetsresultat 3435 828 2783105

Resultat fran finansiella poster

Ranteintékter och liknande resultatposter 5 33218 35 796
Réntekostnader och liknande resultatposter 6 - -3
Resultat efter finansiella poster 3 469 046 2818 898
Resultat fore skatt 3 469 046 2 818 898
Arets resultat 3 469 046 2818 898
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Balansrakning

Belopp i SEK Not 2022-12-31 2021-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggn. och mark samt férbattr.utgifter annan fastighet 7 217 117 100 677

Inventarier, verktyg och installationer 8 548 198 269 519

765 315 370 196

Summa anlaggningstillgangar 765 315 370 196

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 131 998 126 122

Aktuell Skattefordring 35 541 8 807

Ovriga fordringar 977 835 128 785

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1961 621 1417 000
3 106 995 1680714

Kortfristiga placeringar

Ovriga kortfristiga placeringar 9034 970 9 001 898
9 034 970 9 001 898

Kassa och bank 22112 473 20 106 545

Summa omsattningstillgangar 34 254 438 30789 157

SUMMA TILLGANGAR 35019753 31159 353
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Belopp i SEK Not 2022-12-31 2021-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital i ideella féreningar

Balanserat resultat 25172 512 22 353613

Arets resultat 3 469 046 2 818 898

Summa eget kapital 28 641 558 25172 511

Summa eget kapital 28 641 558 25172 511

SKULDER

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 2 156 483 1189122

Ovriga kortfristiga skulder 1640 491 1809 571

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 2 581 221 2 988 149
6378 195 5986 842

Summa skulder 6 378 195 5086 842

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 35019 753 31159 353
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Noter

Not 1
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Vérderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Resultatrdkning

Verksamhetsintidkter

Endast det infldde av ekonomiska fordelar som foreningen erhallit eller kommer att erhalla fér egen
rakning redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer
att erhallas.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren fér att erhalla bidraget uppfylls.

Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgang som organisationen fatt eller kommer att
fa.

Deltagarintakter
Intakt vid férsaljning av varor och tjanster redovisas normalt vid forsaljningstillfallet.

Ovriga verksamhetsintikter
Ovriga intakter inkluderar poster av I6nebidrag och 6vriga erhalla ersattningar.

Erséattningar till anstéllda

Lépande ersattningar till anstallda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsférs i takt med
att de anstallda utfor tjianster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestdmda redovisas en kostnad det ar
pensionen tjanas in.

Inkomstskatt
Féreningen bedriver inte nagon skattepliktig verksamhet.

Balansrikning

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier med ett anskaffningsvarde under 50 % av prisbhasbeloppet har utifran
vasentlighetsbedémning redovisats som kostnad.

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanféras till forvarvet av tillgangen.

Utgifter for I6pande reparation och underhall redovisas som kostnader.
Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt éver tillgangens bedémda nyttjandeperiod.
Linjar avskrivningsmetod anvénds.

Foéljande avskrivningstider tillampas: Inventarier 3 ar, datorer 3 ar.

Finansiella instrument

Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebar att vardering
sker utifrAn anskaffningsvarde. Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar
vardepapper, kundfordringar och évriga fordringar, kortfristiga placeringar samt leverantérsskulder.
Instrumenten redovisas i balansrakningen nar féreningen blir part i instrumentets avtalsméassiga villkor.
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Finansiella tillgangar tas bort fran balansrakningen nar ratten att erhalla kassafldéden fran instrumentet
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har l6pt ut eller dverforts och fareningen har Gverfort i stort sett alla risker och formaner som ar

forknippade med aganderatten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt

upphért.

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar. Fordringar tas upp till det belopp som férvantas bl

inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

Leverantdrsskulder

Kortfristiga leveranttrsskulder redovisas till anskaffningsvarde.

Kortfristiga placeringar

Vardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas kortsikigt redovisas inledningsvis {ill

anskaffningsvarde och i efterféljande varderingar i enlighet med lagsta vardets princip till det l1agsta av

anskaffningsvarde och marknadsvarde. | posten kortfristiga placeringar ingar fastrantekonto, 12

manader, som innehas fér att placera likviditetséverskott pa kort sikt.

Not 2 Bidrag

2022-12-31 2021-12-31
Statsanslag 22 531298 20 081 073
Regionanslag 4 457 216 4 578 754
Kommunanslag 5 158 847 5583 933
Projektanslag 15633 923 728 377
Ovriga bidrag 280 379
Summa 33 961 663 30972 137
Not 3 Ovriga rérelseintikter

2022-12-31 2021-12-31
Lonebidrag 504 581 760 356
Ovriga rérelseintakter 143 589 162 469
Summa 648 170 922 825
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Not4 Anstillda och personalkostnader
2022-12-31 2021-12-31

Medelantal anstallda 32 33

Foéreningens definition av medelantal anstallda ar genomsnittligt antal heltidstjanster. Timavlénad
personal eller cirkelledare inkluderas inte i berakningsunderlaget fér genomsnittligt antal heltidstjanster

Léner och andra erséttningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader

2022-12-31 2021-12-31

Léner och andra ersattningar
Styrelse 78 004 207 176
Ovriga anstallda 16 056 460 15 061 163

16 134 464 15 268 339

Sociala kostnader

Pensionskostnader for évriga anstallda 1157 902 1282 249
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 4 955 237 4 998 899
6113 139 6 281 148

Féreningen har inga 6vriga utfastelser om pensioner eller avgangsvederlag till personer i ledande
stallining.

Not 5 Ranteintakter och liknande resultatposter

2022-12-31 2021-12-31

Rantor 33218 35796
Summa 33 218 35796

Not 6 Rantekostnader och liknande resultatposter

2022-12-31 2021-12-31

Ovriga rantekostnader och liknande resultatposter 3
Summa 3

Not 7 Byggnader och mark samt forbattringsutgifter pa annans fastighet
2022-12-31 2021-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 1959 817 1959 817
Forsaljning, utrangering -424 885

Arets inkép 234 104

Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden 1769 036 1959 817
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:

Ingaende avskrivningar enligt plan -1 859 140 -1 778 471
Forsaljning, utrangering 424 885

Arets avskrivningar -117 664 -80 668
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 551 919 -1 869 139

Utgaende redovisat virde 217 117 100 678
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Not 8 Inventarier, verktyg och installationer
2022-12-31 2021-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden

Ingdende anskaffningsvarde 9 552 893 9 532 093
Forsaljning, utrangering -110 690 -109 459
Inkdp 601 865 130 259
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 10 044 068 9 552 893
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:

Ingaende avskrivningar enligt plan -0 283 373 -9 094 361
Férsaljning, utrangering 110690 109 459
Arets avskrivningar -323 187 -298 472
Utgaende ackumulerade avskrivningar -9 495 870 -9 283 374
Redovisat vérde vid arets slut 548 198 269 519

Not 9 Stallda sdakerheter och eventualforpliktelser

Stéallda sakerheter

2022-12-31 2021-12-31
Stallda panter och sékerheter Inga Inga
Not 10 Eventualforpliktelser
Eventualférpliktelser

2022-12-31 2021-12-31
Eventualférpliktelser Inga Inga

Not 11 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Det har inte intraffat nagra vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut som paverkar
arsredovisningen.
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Héassleholm den

Andreas Brodin
Styrelseordférande

Johan Olsson
Styrelseledamot

Renee Berglund-Eriksson
Styrelseledamot

Johan Krénmark
Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har ldmnats den

Thomas Hallberg
Auktoriserad revisor
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Lisbet Lindskog
Styrelseledamot

Kenth O Ljungberg (avliden 2022)
Styrelseledamot

Mattias Nybble
Styrelseledamot

Allan Ljungqvist
Fértroendevald revisor
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Revisionsberattelse

Till avdelningsarsmotet i Studiefrdmjandet Skane-Blekinge, org.nr 837000-3983

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for
Studieframjandet Skane-Blekinge for rakenskapsaret 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med &rsredovisningslagen och ger eni alla vésentliga avse-
enden rattvisande bild av féreningens finansiella stéllning per
den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen &r féren-
lig med arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den
fortroendevalde revisorns ansvar.

Vi &r oberoende i férhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
&dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret foér att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som den bedémer &r nédvandig for att uppratta en arsredovis-
ning som inte innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pad oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér
bedémningen av féreningens férmaga att fortsatta verksam-
heten. De upplyser, nar sa &r tillampligt, om férhallanden som
kan paverka foérmagan att fortsitta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera
féreningen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.

Mitt mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag. Rimlig sakerhet ar en hég grad av sdkerhet, men &ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppstd pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvan-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

. identifierar och beddémer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér gransk-
ningsatgarder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamals-
enliga for att utgdra en grund fér mina uttalanden.
Risken fér att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hogre &n fér en vasentlig
felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegent-
ligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller asido-
sdattande av intern kontroll.

. skaffar jag mig en férstdelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsatgarder som &r lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

. utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhérande upplysningar.

. drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om det finns
ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om féreningens férmaga att fortsitta verksam-
heten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberéttelsen fasta
uppmérksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den véasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revi-
sionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisions-
berattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallan-
den gora att en férening inte I&ngre kan fortsatta verk-
samheten.

. utvarderar jag den 6vergripande presentationen, struk-
turen och innehallet i arsredovisningen, daribland upp-
lysningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och handelserna pa ett s&tt
som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f&ér den.
Jag maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalde revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att uppna en rimlig
grad av sdkerhet om att arsredovisningen har uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen
ger en rattvisande bild av féreningens resultat och stélining.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Ut6ver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens férvaltning av Studieframjandet Skane-
Blekinge for rékenskapsaret 2022.

Vi tillstyrker att avdelningsarsmétet beviljar styrelsens leda-
moter ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi & oberoende i férhallande till féreningen
enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.
Revisorns ansvar

Vart mal betr&ffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i ndgot vésentligt avseende féretagit nagon
atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka atgarder eller fdrsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige an-
vander den auktoriserade revisorn professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instdlining under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar sig framst pa revi-
sionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsat-
garder som utférs baseras pa den auktoriserade revisorns pro-
fessionella beddmning och dvriga valda revisorers bedémning
med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och fér-
hallanden som &r vésentliga fér verksamheten och dér avsteg
och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for féreningens
situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, besluts-
underlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden som &r
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Lund enligt elektronisk signatur

Thomas Hallberg Allan Ljungqvist
Auktoriserad revisor Fértroendevald revisor
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