Knapp handerna

Omrade: Kommunikation
Tidsatgang: 15 minuter

Material:

Syfte

Vi har vart kroppssprak med oss naturligt, utan att
vi tdnker pa vad och hur vi gor.

Arbetsgang

Om du knapper handerna, vilken tumme ham-
nar overst? Prova att sdga vilken tumme utan att
kndppa dem och kndpp dem sedan och se om du
mindes ratt.
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Knyt en rosett

Omrade: Kommunikation
Tidsatgang: 15 minuter

Material:

Syfte

Att pavisa att vi anvander oss av, och tar hjalp av
vart kroppssprak i var kommunikation.

Arbetsgang

Sitt 2 och 2. Person A sitter pa sina hander och for-
soker forklara for person B hur man knyter en ro-
sett utan att ta hjalp av sina hander. Person B far in-
struktionen att hen aldrig har knutit en rosett férut.
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Din morgon

Sammanfattaning i storgrupp

Omrade: Kommunikation
e Vad hander med person A?
Tidsatgang: 30 minuter . .
e Hurser man att person B inte lyssnar pa person
Material: A? Verkade hen intresserad?
e Hurkanns det att kommunicera med en person
som inte verkar intresserad?
e Ardet samma sak att inte verka intresserad och
inte vara intresserad?

Syfte

Blicken berattar var vi ar mentalt. Att héra gor vi
med 6ronen, men att lyssna gor vi aven med 6go-
nen.

Arbetsgang

Till denna 6vning behovs tva utbildare, ar det en
utbildare tar évningen lite langre tid eftersom utbil-
daren behdver ge instruktioner till bada grupperna.

Dela gruppen i 2 grupper, 1 grupp gar ut (A) och far
instruktioner, den andra gruppen (B) stannar kvar
och far instruktioner.

A beréattar f6r B om hur morgonen varit. B. ska visa
med sitt kroppssprak att hen lyssnar aktivt. Vid sig-
nal fran utbildaren (lampblink, hostning el.dyl ) ska
B. med sitt kroppssprak visa att hen inte lyssnar ak-
tivt, exempelvis titta pa mobilen, gaspa.
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Mingelparty

Omrade: Kommunikation
Tidsatgang: 15 minuter

Material:

Syfte

Att forsta kroppssprakets betydelse och att fa prova
pa och kanna praktiskt. Inverkan pa hog status/lag
status och dess betydelse.

Instruktion

Lat hela gruppen fa& mingla runt tillsammans och
latsas att de exempelvis ar pa fest. Lat halva grup-
pen fa mingla runt med typiska lagstatus-signaler
medan den andra halvan av gruppen far mingla
runt med typiska hodgstatus-signaler. Byt efter en
stund. Overdriv garna.

Halva gruppen hogstatus: rakryggad, fast hand-
slag, tittar rakt fram, in i 6gonen.

Andra halvan lagstatus: sjunker ihop, 16st handslag
(doda fisken), tittar ner i golvet och far titta upp 2
ggr pa samma person, lag rost.

Proccesfragor i storgrupp

e Hur upplevdes det?

e Hur tolkar vi en person med fast resp suddig
blick? Fast resp 16st handslag? Med blicken f6l-
jer kroppshallningen. Tittar du ner féljer oftast
en mer ihopkurad kroppshallning och tvartom.

e Vad ska du ha for status som ledare?

e Halsar du med ett hart fast handslag eller med
ett slappt handslag? Hari ligger mycket av det
forsta intrycket du ger.

e Vad VILL du ge for forsta intryck?

e Nagot av forhallningssatten som kandes battre
an den andra?
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Hissen

Omrade: Kommunikation
Tidsatgang: 15 minuter

Material:

Syfte

Hur placerar vi oss i en hiss? Diskutera vart beteen-
de, hur vi stéller oss: fér ndra varandra, med ryggen
emot? Ovningen belyser vart revir/zooner.

Instruktion

Placera ut stolar for att markera en hiss. Deltagarna

kliver in vartefter.
Processfragor i storgrupp

e Hur kénns det nar nagon kommer for nara?
Varfor kanns det sa?

e Har alla personer samma grans eller kan det
se olika ut?

e Ar du mottaglig fér andra personers signaler?
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Hurra hurra

Omrade: Kommunikation
Tidsatgang: 15 minuter

Material:

Syfte

Kanna skillnaden mellan hopsjunken respektive rak
hallning. Vad hander?

Instruktion

Utbringa ett fyrfaldigt leve med hopsjunken kropp
respektive glad " Glada punkten”-kropp (rakryggad
och blicken framat).

Processfragor i storgrupp

e Hur kadnns det nagon skillnad? Vad i sa fall?

e Hur kan du anvédnda dig av detta i ditt ledar-
skap?

e Kan vart kroppssprak paverka vara hand-

lingar?

Studieframjandets Ledarutveckling
Ledarmaterial

Studie.|.

framjandet



