
Studiefrämjandets Ledarutveckling
Ledarmaterial

Geten

Område: Lärande

Tidsåtgång: 30 minuter

Material: Stort rum alt. utomhus. Stort 

plockepinn

Syfte

Denna övning visar både samarbete i gruppen och 

att vi angriper problem på olika sätt, vilket kan ska-

pa irritation hos gruppmedlemmarna. 

Instruktion

Du som ledare har förberett övningen genom att 

lägga plockepinnet i form av en get. Gör så många 

getter som det ska vara grupper. Deltagarna de-

las in i grupper, 4-5 personer per grupp och varje 

grupp ska ställa sig runt en get. 

De får sedan instruktionen att de ska få geten att 

gå åt ett annat håll genom att endast flytta 1 pinne. 

När en grupp är klar kan du dela ut en ny uppgift; 

ge gruppen en till pinne och säg att de nu ska bilda 

4 lika stora trianglar med hjälp av pinnarna. 

Lösningar

Geten

Flytta bakbenet mot frambenet.

Trianglar

Lägg en triangel på marken och gör en pyramid av 

de tre andra pinnarna.

Diskussion i storgrupp

•	 Hur löste ni problemet?

•	 Var alla delaktiga?

•	 Vilken typ av beteende hjälpte gruppen att full-

följa uppgiften?

•	 Vilken typ av beteende hindrade gruppen från 

att fullfölja uppgiften?

•	 Hur utvecklades ledarskapet i gruppen?

•	 Vilka verkade mest/minst aktiva? Obs. tänk på 

att alla inte vill lösa uppgiften på samma sätt. 

De som verkar minst aktiva kan vara minst lika 

aktiva som alla andra, de löser bara uppgiften 

i sitt huvud.

•	 VIlle alla lösa uppgiften på samma sätt?

•	 Blev det någon irritation i gruppen? Varför i så 

fall?


