Matris presentation

Steg 1
Vad?

Steg 2
Hur?

Steg 3
Jag?

Lara kanna varandra och skapa en trygg stam-
ning i gruppen. Presentera ledarna och pro-

Deltagarna ska kédnna trygghet och fa en
uppfattning om vilka 6vriga deltagare ar och

Att trana pa framférande i samband med presen-
tationen och kanna storre trygghet i sitt ledar-

Efter kursen vill vi att deltagarna ska:

Syfte grammet for kursen. varfor de kommit till utbildningen. Skapa | skap genom att utmana sig sjalv.
trygghet, skapa relationer i gruppen och att
alla ska ha pratat infor de andra.
- Bladderblock «  Koldvningen - Tre pastaenden
+  Minsta gemensamma namnare . Odeo «  Utifran andras 6gon
L « Intervjuavarandra
Ovningar P
«  Snorovning
- Fragor att lara kdnna varandra
«  Ritaskivomslag (MCU)
Mal

Gora/
Kunna tillampa

Du vet vad du kan gora for att ta emot deltagarna
och vialkomna dem. Presentation av bade leda-
re, deltagare, studieplan och Studieframjandet
ar viktigt pa forsta traffen med en ny grupp.

Du vet vad du kan gora for att ta emot del-
tagarna och vdlkomna dem. Presentation
av bade ledare, deltagare, studieplan och
Studieframjandet ar viktigt pa forsta traffen
med en ny grupp.

Utmana sig sjalv och 6ka sin arena till férman for
sin fasad i sitt ledarskap.

Kanna/Uppleva

Vi vill att deltagarna ska kadnna sig valkomna till
var Ledarutveckling. Presentationsovningar ar
viktiga och far lov att ta tid.

Vivill att deltagarna ska kanna sig valkomna
till var Ledarutveckling. Presentationsov-
ningar ar viktiga och far lov att ta tid.

Storre trygghet infor sin grupp.

Veta/Fa insikt om

Vilka presentationsovningar vill du anvanda dig
av och varfér? Hur kan du gora for att deltagarna
ska kdnna sig trygga och vdalkomna?

Hur paverkar presentationer gruppens fort-
satta process?

Varfor ar det viktigt att ldra kdnna varandra
och 6ppna upp arenan?

Hur paverkar presentationer gruppens fortsatta
process?

Varfor ar det viktigt att ldra kdnna varandra och
Oppna upp arenan?

Studieframjandets Ledarutveckling

Ledarmaterial

StudicMM

framjandet



