Ett steg fram

Steg: Ledarutveckling steg 3
Omrade: Kommunikation
Tidsatgang: 60 minuter

Material: lappar pa sida 4

Syfte

Vilka mojligheter man har att delta i olika samhalls-
aktiviteter varierar mycket beroende pa exempelvis
ens hudfarg, kon och sexualitet, vilken klass man
kommer ifran och vilken funktionsférmaga man har.
Syftet med den har 6vningen &r att fa syn pa oréattvi-
sorna kring de fordelar och nackdelar som personer
och grupper kan fa av att folja respektive bryta mot

normer.
Instruktion

For att genomfora dvningen behdver ni tillgang till

ett relativt stort och 6ppet rum.

Dela ut rollkorten som finns langre ner i denna text.
Be alla att ldsa tyst for sig sjalva vad som star pa de
kort de tilldelats. Det ar viktigt att podangtera for del-
tagarna att de inte far visa eller beratta om sina kort
for varandra. Behdver nagon lashjélp, sa hjalper du
till.

Be alla att fundera en stund pd egen hand &ver sin
roll: Hur bor er roll, med en eller flera personer? Vad
har er roll for bakgrund? Vad gor rollen pa dagarna?

Vad gor den pé kvallarna? Vad drommer den om?

Be deltagarna att under tystnad placera sig pa en lin-
je bredvid varandra i rummet. Beratta for deltagarna
att du kommer att ldsa upp ett antal pastaenden.
Varje gang ett pastaende stdmmer in pa ens roll skall
man flytta fram, annars skall man stanna kvar pa
samma plats. Bérja med att ldsa upp nagra enklare
pastaenden som gruppen ska ta stallning till for att
[4ta alla prova pa hur det gar till. Det kan till exem-
pel vara pastaenden som ”Jag gillar vaniljglass”, eller
"Det basta jag vet ar slaskiga vinterdagar”.

Ga sedan vidare till att [dsa upp pastadendena pa nés-
ta sida. Las upp varje pastaende sakta, ett i taget. Ta
en paus mellan varje pastdende for att ge deltagarna
tid att fundera, eventuellt flytta fram och se sig om-

kring for att se var de andra befinner sig.

Ibland kan det underlatta for gruppen att pastaen-
det lases upp, till exempel: "Jag har ett EU-pass”, och
sedan fortydligas: “Har du/din roll ett EU-pass, ska
du alltsa flytta framat”. Nar alla pastdenden har lasts
upp galler det att stanna kvar pa den plats man har
hamnat. Be deltagarna att sta kvar eller annu hellre
satta sig pa golvet. Be deltagarna att berdtta om sina
roller for varandra. Lat dem diskutera med den som
hamnat narmast om hur det kommer sig att de ham-

nat just dar.
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Ett steg fram

Diskussion i storgrupp

e Varnagot pastdende oklart eller svart att ta stall-
ning till? Varfor? Det ar viktigt att diskutera hur
deltagarna har forhallit sig till sina rollkort. I roll-
korten finns bara en liten del av varje persons
identitet med. Om det inte ar utskrivet vad per-
sonen har for etnicitet, sexuell laggning, funk-
tionsformaga eller kon, vad lagger vi da sjélva
in? Fraga deltagarna om hur de har tagit stall-

ning till pdstdendena.

Dessa fragor ar viktiga for att deltagarna ska kunna fa

syn pa sina egna normer och forestallningar:

e Hur tog man stallning till pastdendet nar infor-
mationen pa kortet inte var tillracklig?

e Vilket kdn gav man sin roll? Vilken hudfarg? Vil-
ken sexuell laggning? Vilken bakgrund? Lat del-
tagarna beratta vad som stod pa deras rollkort

och vad de sjalva lade in.

Ett satt att arbeta for inkludering ar faktiskt att for-
soka ha en variation i de metoder man anvander un-
der en utbildning. Pa sa satt kan man tillgodose olika

personers behov av varierade utbildningar.

e Vad var det som fick en att ge sin roll de egen-
skaperna? Lat deltagarna reflektera kring vad de
tog for givet, vad de lade in i rollen och varfor de
gjorde det.

e Hur kindes det att ta ett steg framat?
Hur kdndes det att stanna kvar?

e Vad hédnder nar man hamnar langt bak eller
l[angt fram? Vad ser man?

e Vadinnebar detien persons vardag att vara na-
gon som hamnar langt fram? Vilka fordelar far
man? Hur paverkar det samhallet att vissa per-

soner har fordelar gentemot andra?

e Hur kan man som cirkelledare/fértroendevald
ga vidare nar man nu har fatt kunskap om de
fordelar och nackdelar man far i samhallet? Vad
kan man gora for att motarbeta dessa oréattvisor

nar man arrangerar?

Efter diskussionen har gruppen forhoppningsvis
dragit slutsatser kring att alla manniskor inte har
samma forutsattningar i samhallet. Eftersom vara
utbildningar genomfors i samhallet betyder det att
inte ens de ar befriade frdn att manniskor kan fa
samre mojligheter att delta an andra. Det kan handla
om allt fran att killar kanske pratar mer an tjejer eller
att man glommer att tillgodose behov hos personer

med funktionsnedsattningar.

Lat gruppen brainstorma kring fragan:

e Vad kan man som cirkelledare gora for att bidra
till ett inkluderande utbildningsklimat for alla?

e Vad kommunicerar du i ditt ledarskap? Medvetet
och omedvetet.

e Vadtolkar duin hos dina deltagare?

e Hur kan du utveckla din kommunikation i motet

med andra manniskor?

Skriv gdrna upp deltagarnas synpunkter i en mind-

map pa tavlan.
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Ett steg fram - pastaenden

Ga ett steg fram om pastaendet stimmer in pa din roll:

+ Mina hogtider har en rod siffra i almanackan.

« Ingen har fragat mig om jag ar kille eller tjej.

« Jag behdver inte snala i slutet av manaden.

« Ingen har forklarat mitt humor med att jag har mens.

« Mina mojligheter att fa jobb paverkas inte negativt av vad jag heter.

« Mitt forstasprak, min religion och min kultur respekteras i samhallet som jag lever i.

« Jag reser vart jag vill utan att jag i forvag behdver ta reda pa om det finns nagra funktionshinder pa flyget,
taget eller bussen.

« Jag drinte radd for att stoppas av polisen.

« Jag kan kopa hudférgade plaster som liknar min hudfarg.

« Jag har aldrig blivit kallad ndgot nedlatande som syftat pa min sexuella ldggning eller mitt kdnsuttryck.

« Jag har aldrig blivit kallad nagot nedlatande som syftat pa min hudfarg eller vilken del av varlden som jag
kommer ifran.

« Jag kan komma in pa offentliga simhallar utan att dgna en tanke at vilket omkladningsrum jag ska anvanda.
« Folk kastar séllan eller aldrig skeptiska blickar at mitt hall nar jag gar pa stan.

«Ingen har fragat mig var i véarlden jag kommer ifran egentligen.

« Jag tog miginiden har byggnaden och rummet utan att ténka pa trosklar och trappor.

« Jag harinte haft nagra ekonomiska svarigheter.

« Jag har ett EU-pass.

« Jag har aldrig skamts for mitt hem eller mina klader.

«Inga politiker eller debattorer skulle ifragasatta min lamplighet att vara foralder.

« Jag kanner att manniskor lyssnar pa mig och tar mina asikter pa allvar.

« | nérheten av dér jag bor finns det alderdomshem och ungdomsgardar med personal som talar mitt forsta-
sprak.

« Jag kan besoka myndigheter utan att en tolk behdver finnas till hands.

« Jag kan ga hand i hand pa stan med nagon jag har ihop det med utan att fa konstiga blickar.

«Varje dag kan jag lasa i tidningen om framgangsrika manniskor med samma hudférg som jag sjalv har.

+ Om jag var pa besok i riksdagen skulle folk latt kunna ta mig for en riksdagsledamot.

« Jag behover inte leta extrapriser nar jag handlar mat.

« Mina foraldrar och larare har fatt mig att kdnna att jag kan bli vad jag vill.

« Jag kdnner mig séllan radd nér jag ar ute pd stan om kvéllarna.

« Jag bor i ett omrade med relativt lag arbetsloshet.

« Det &r latt att fa tag pa samhallsinformation pa mitt forstasprak.

« Ingen har kallat mig for lilla gumman.

« Jag arinte pa min vakt nar jag gar forbi en grupp man sent pa kvallen.

« Jag behdver inte oroa mig for att min 6n &r lagre an kollegornas bara pa grund av mitt kon.

« Jag har aldrig behovt beratta for mina slaktingar vilken sexuell ldggning jag har.
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Ett steg fram - roller att dela ut

Du &r en judisk man i trettiodrsaldern. Du ar skadespelare men jobbar som vardbitrade.

Du ar gift och sitter i kommunfullmaktige. Du har tre barn och har anlitat en barnflicka. Du har dyslexi.

Du ar en kille som bor i en storstadsférort. Din mamma jobbar som stédare, din pappa ar arbetslos.

Du &r en heterosexuell tvabarnsmamma som jobbar som saljare av kontorsmaterial. Du bor i en villa.

Du ar fodd i en tjejkropp men har kant sen dagis att du egentligen ar en kille. Dina foraldrar ar larare.

Du ar en heterosexuell man som arbetar som dansare pa operan. Du dr uppvuxen i ett litet samhaélle i sédra Sverige.
Du &r sjutton ar, du gar samhallsprogrammet pa gymnasiet och har nyligen blivit foralder.

Du ar dotter till en amerikansk ambassador. Du ar kristen och bor i Sverige. Du gér i en skola for synskadade.
Du ar en kille som har flytt med din familj fran Irak. Du gar i nian och drommer om att bli lakare.

Du &r singel och strax dver trettio. Du &r gymnasieldrare och bor kvar i din hemstad pa Sveriges vastkust.

Du ar en tjugoettarig samisk tjej. Du jobbar pa kontor och sitter i rullstol.

Du ar en trettiodrig kvinna. Du pluggar pa universitetet och har bott i Sverige i fem ar.

Du &r ordférande i en partipolitisk ungdomsorganisation. Dina foraldrar kom till Sverige fran Chile pa 70-talet.
Du ar en muslimsk tjej. Du bor med dina foraldrar som ar djupt troende. Du pluggar till jurist pa universitetet.
Du ar en sjuttonarig tjej som inte avslutat grundskolan. Du jobbar pd en snabbmatskedja.

Du &r en femtonarig tjej. Du bor hemma hos dina foréldrar i en by i Vasterbottens inland. Du ar adopterad.

Du ar en man i femtioarsaldern. Du jobbar som polis. Du har nyss skilt dig fran din make.

Du ar dotter till en underskdterska och studerar ekonomi pa universitetet. Du spelar innebandy pa fritiden.
Du lever som gémd flykting. Du bor tillsammans med din familj i ett rum i en lagenhet.

Du ar en kvinna som jobbar inom varden. Du har bott i Sverige i fjorton &r. Du bor med din flickvén i en férort.

Du ar en vit kille pa tjugofem ar som pluggar pa Handels- hgskolan. Du spelar tennis pa fritiden.
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