Knopen

Sammanfattning i storgrupp

Steg: Ledarutveckling steg 3 Efter dvningen ber du deltagarna reflektera 6ver

omrade: Gruppdynamik vilken roll de tog i arbetet med att [6sa problemet.

Var de aktiva, dirigerande, fundersamma, hand-
Tidsétgang: 60 minuter lingskraftiga, strukturerande, fokuserade pa att alla

S ke 20 st il eelh frse skulle vara med eller att just deras idé skulle fram

OSV...
tion for hur knopen ska slas

Overgripande processfragor

o Vilka ardina styrkorien grupp?
Syfte -Vilka &r dina svagheter?

e Brukar du anpassa ditt ledarskap till dina del-
Social utveckling och grupputveckling, delaktighet, tagare?
kommunikation, ledarskap och roller i en grupp. gare?

e Hurkan du anpassa ditt ledarskap till dina

deltagare?

Instruktion
e o Vilka karaktarsdrag kan visa sig hos gruppdelta-

. . gare och hur kan du tanka kring dessa?
Gruppen ska gemensamt sla en rabandsknop (eller

annan knop) med ett kraftigt rep runt till exempel .
- ] ) ) Rabandsknop

en tradstam eller stolpe. Utmaningen ligger i att

sa fort en deltagare rort vid repet sa sitter perso-

nen fast pa det stéllet av repet. Bada handerna far

anvandas och kan alltsa “fastna” pa olika platser pa

repet. Repet far inte vidréra ndgon annan kroppsdel

4n hianderna, och om detta sker f&r gruppen bérja

om fran barjan.

Delain grppen i mindre grupper om 6-10 personer i

varje grupp.

Handledning

Det ar bra om du som ledare, innan 6vningen star-
tar, tydligt visar hur en rabandsknop knyts och ser

ut (det gar givetvis bra med andra sorters knopar

ocksa). Instruera deltagarna om att de nu ska fa

prova pa problemldsning i grupp.
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