Medlemskvallen

Steg: Ledarutveckling steg 2
Omrade: Ledarrollen
Tidsatgang: 45 minuter

Material: Papper, penna

Syfte

Att anvanda ett case for att fa igang en diskussion
om normer och inkludering.

Genomfdrande

Las upp texten nedan och be deltagarna att 16sa
uppgifterna individuellt och sedan efterféljande
redovisning och diskussion i gruppen.

"Det ar dags for att 6ka sammanhallningen i féren-
ingen. Trivselkommittén har planerat for en med-
lemskvall och informerat ordférande och styrelsen
som beviljat en summa pengar fér kunna genom-
féra arrangemanget. Inbjudan har mailats ut till de
medlemmar som har e-post och dven satts upp pa
anslagstavlan i féreningslokalen. Aktiviteten for kval-
len ar hemlig och pa inbjudan star endast "Klader
efter vader och ett glatt humor. Vi bjuder pa mat och
dryck.”. Pa medlemskvallen samlas medlemmarna
som anmalt sig pa parkeringen och far da veta att
de sjalva ska fordela sig i olika bilar och gemensamt
aka till Sérgardens Islandshastar. De kommer fram
och aventyret borjar med att alla ska ut pa turridning
pa islandshast. Ledaren pa turridningsfirman gar
igenom lite forutsattningar for turen och namner
bland annat att de har en 6vre viktgrans pa 100
kilo for att skydda hastarna fran belastningsskador

och att de kommer att ha ett stopp efter ungefar 45
minuter da de kommer att bjuda pa grillad korv med
bréd. Sedan forsatter turen tillbaks till garden igen.
De som inte kan eller vill rida kommer att skjutsas
till grillplatsen for att vara med och géra upp eld och
férbereda infor fikat.”

Trots goda intentioner hos trivselkommittén kan
den har aktiviteten fa kritik efterat for att vara
exkluderande. Vad i beskrivningen ovan utgar fran
normen? Vad har de missat att ta hansyn till? Beskriv
tre olika medlemmar (kon, alder, etnicitet, religion,
funktionsvariation mm) som du inte tror kommer
att kénna sig inkluderade i denna medlemskvall och
forklara varfor.

Vem bar ansvaret for att medlemmar kande sig
exkluderade?

Satt 1 for den som har mest ansvar for det som
hande, och 7 fér den som har minst ansvar. Gors
forst individuellt och sedan diskuteras det i gruppen
som enas om en gemensam rangordning.

Deltagaren sjalv, Trivselkommittén, Ordférande,
Styrelsen, Sérgardens Islandshastar, Medlemmar
som deltog, Mangfaldsansvarig i féreningen.

Processfragor i storgrupp

e Kanns det har igen?

e Harnisjalvarakat utfornagotliknande darmani
allvélmening bjudit in till nagot, men glémt bort
mangfaldsperspektivet? Beratta! Vad hande?
Vissa normer dar svarare att se och forsta. Att
medlemmar i exemplet kan kanna sig exklude-
rade pga vikt eller fysiska funktionsvariationer
ar kanske sjalvklart, men hur ar det med psy-
kiska eller sociala hinder (tex “sjalv fordela sig
i olika bilar”)?
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Medlemskvallen

Det ar dags for att 6ka sammanhallningen i foreningen. Trivselkommittén har planerat for en medlemskvall
och informerat ordférande och styrelsen som beviljat en summa pengar fér kunna genomféra arrangemanget.
Inbjudan har mailats ut till de medlemmar som har e-post och dven satts upp pa anslagstavlan i féreningslo-
kalen. Aktiviteten for kvallen ar hemlig och pa inbjudan star endast “Klader efter vader och ett glatt humor.
Vi bjuder pa mat och dryck.”

P& medlemskvallen samlas de som anmalt sig pa parkeringen och far da veta att de sjélva ska fordela sig i
olika bilar och gemensamt aka till Sérgardens Islandshastar. De kommer fram och aventyret bérjar med att
alla ska ut pa turridning pa islandshast. Ledaren pa turridningsfirman gar igenom lite férutsattningar for turen
och ndmner bland annat att de har en dvre viktgrans pa 100 kilo for att skydda hastarna fran belastnings-
skador och att de kommer att ha ett stopp efter ungefar 45 minuter da de kommer att bjuda pa grillad korv
med brod. Sedan forsatter turen tillbaks till garden igen. De som inte kan eller vill rida kommer att skjutsas
till grillplatsen for att vara med och géra upp eld och férbereda infor fikat.

1. Trots goda intentioner hos trivselkommittén kommer den héar aktiviteten att fa kritik efterat
for att vara exkluderande. Vad i beskrivningen ovan utgar fran normen? Vad har de missat att

ta hansyn till?

Beskriv tre olika medlemmar (kon, alder, etnicitet, religion, funktionsnedsattning mm) som du inte tror
kommer att kdnna sig inkluderade i denna medlemskvall och forklara varfor.

2. Vem bar ansvaret for att medlemmar kande sig exkluderade?

Satt en 1:a for den som har mest ansvar for det som hande, och 7:a for den som har minst ansvar:
__Deltagaren sjalv

__ Trivselkommittén

__ Ordférande

__ Styrelsen

__Sorgardens Islandshastar

__Ovriga medlemmar som deltog

__Mangfaldsansvariga inom féreningen
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