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Inledning

Vélkommen till studiecirkeln “Starta férening”! Den hér studieplanen riktar
sig till er som vill starta er egen ideella forening, med demokratiska och in-
kluderande metoder. Har finns forslag pa hur ni kan ldgga upp en studiecirkel

med fem traffar, som leder fram till att ni bildar féreningen.

| Sverige finns det Gver 200 000 sma och stora foreningar, och nya startar hela
tiden. Vi pa Studieframjandet vet vad féreningar betyder for ménniskor - och
for demokratin. Oavsett vilket intresse er férening utgar ifran — musik, katter,
jamstalldhet eller ndgot helt annat - sa ar foreningen en del av ndgot storre,
en del av vart demokratiska samhalle. | féreningslivet samlas manniskor for
aktiviteter och méten. Tankar och idéer utbyts, vanskapsband uppstar och
kanske forandrar man varlden tillsammans. En forening &r en arena dar krea-

tivitet, intressen och demokratiska varderingar kan omsattas i praktiken.

Vihoppas att ni med hjélp av den har studieplanen kan ldgga grunden for ett
framgdngsrikt foreningsarbete, dar ni har roligt och utvecklas tillsammans.

Har ni fragor och funderingar? Hor av er till Studiefrdmjandet dar ni bor!

Hanna Hagstrom
Verksamhetsutvecklare Ledar- och féreningsutveckling

Studieframjandet Stockholms lan

Studie .‘.

framjandet

Oktober 2020

Forfattare: Hanna Hagstrom
Projektledare: Lisa Malmgren
Grafisk form: Anna Lillkung
Foto: Mostphotos



Vad ar en studiecirkel?

En studiecirkel &r en grupp manniskor som lar sig till-
sammans och av varandra. Detta kallas folkbildning
och ar fritt och frivilligt att delta i. Ni i gruppen bestdm-
mer sjdlva vad och hur ni vill ldra er. Att delta i en stu-
diecirkel ar roligt och inspirerande. Samla dina vanner

eller din férening och komigdng.

Demokrati ar viktigt i en studiecirkel och det &r nagot
ni skapar tillsammans. Férutsattningen for demokrati
aratt alla far kommatill tals och att alla blir respektera-
de. Allas erfarenheter och inlagg ar vardefulla. Genom

att dela kunskap och erfarenhet l&r ni av varandra.

Nagra grundregler:

Vi pa Studiefrémjandet kan hjdlpa er med studiema-
terial, lokaler, utrustning, utbildning, coachning och
mycket mera. Vi har ett stort natverk och kunskap och
erfarenhet inom manga omraden - framfor allt inom

vara profilomréden natur, djur, miljé och kultur.

Studiecirklar har funnits i dver hundra ar och anord-
nas av de tio studieférbunden. Studieforbunden far
ekonomiskt stod av stat, region och kommun. Vi far
stod for att for att alla dver 13 ar ska ha mojlighet att,
tillsammans med andra, dela och utveckla ny kunskap

genom hela livet.

Det finns vissa grundregler for studiecirklar som ar bra att kénna till. Reglerna finns for att det &r viktigt att

kunna se att det ekonomiska stodet som subventionerar folkbildningen gar till ratt andamal.

Studiecirkeln maste ha minst 3 traffar

En studiecirkel maste ha minst 3 deltagare som &r 6ver 13 ar

Varje deltagare maste narvara vid nagon av de 3 forsta triffarna
En studiecirkel maste omfatta minst 9 studietimmar

| varje studiecirkel utses ndgon av deltagarna till cirkelledare. Som cirkelledare behéver du inte vara expert

i amnet eller ha svar pa alla fragor. Din roll &r att leda cirkeln framat och se till att alla kan framféra sina

synpunkter och paverka arbetet. Cirkelledaren dr ocksé den som haller kontakten med Studieframjandet.

Som ny cirkelledare far du ett introduktionssamtal da vi bland annat berattar vad Studiefrémjandet kan hjal-

pa till med. Du bli ocksa inbjuden till att gratis delta i Studieframjandets ledarutvecklingsprogram.
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Forslag pa upplagg av studiecirkeln Starta forening

Den har studieplanen bygger pa ett upplédgg med fem

cirkeltraffar, som leder fram till att ni som deltar bildar Upp[ﬁgg for varje traff

en forening. Det gdr bra att slé ihop tva cirkeltraffar till o ) .
) ) B . Varje cirkeltraff bestar av:
en, eller lagga till fler tréffar, utifran era egna behov. _ )
. o +  Kort presentation av tréffen
Bestdm bara hur ni vill gbral .
+  Ovningar

; o ) L e «  Samtalsfragor
Nar studiecirkeln &r avslutad kallar ni till ett mote dar ni

. . . . «  Uppgifter att gora till nésta cirkeltraff
bildar foreningen, det konstituerande métet. Sedan kan

ni sdtta igdng med det praktiska arbetet i féreningen. - ) i ) i
Nar ni traffas forsta gangen ar det ocksa bra

. . att stémma av foéljande:
Studiematerial . o

B ) s o . « Dagar, tider och platser for traffarna
Den hér studieplanen utgar fran boken Féreningen frén _
o ) ] o ) « Raster och fikapauser
idé till praktik, skriven av Mats Lodén. Ni kan anvanda ) -
o . Forberedelser infor traffarna och vad
boken som ett uppslagsverk, dar ni laser de delar som ;
) ) B ] . ] man ska ta med sig
ar mest intressanta for er. Det finns ocksa beskrivet un- _ B B -

o o o « Rutiner for anmalan av forhinder

dervarje tréff vilka sidor i boken som passar att l&sa till. . ) i _
+  Overgripande genomgang av studie-

3} . L L materialet
Det har behdver ni till studiecirkeln:

« Ettexemplar av boken Féreningen frén idé till prak-
tik till varje deltagare

«  Nagot for alla att anteckna med, till exempel block
och pennor eller telefonen

« Bestam om ni ska ha era cirkeltraffar fysiskt eller
digitalt, eller blandat. Om digitalt, vilka tekniska
[6sningar ska ni ha? Ni behover kunna se och héra

varandra, samt dela dokument med varandra.

Tips!

Féreningen frdan idé till praktik hittas ocksa
som pdf pa Studieframjandets hemsida:

https://www.studieframjandet.se/globalas-

sets/foreningen-fran-ide-till-praktik.pdf

sid 5


https://www.studieframjandet.se/globalassets/foreningen-fran-ide-till-praktik.pdf
https://www.studieframjandet.se/globalassets/foreningen-fran-ide-till-praktik.pdf

Traff 1: En bra start

For att fa kreativa traffar dar alla deltar engage-
rat behdver ni fa en bra och trygg start pa studi-
cirkeln. Under den forsta traffen far ni lara kdnna
varandra béttre och ga igenom upplédgg och prak-
tiska detaljer. Ni ska daven ta fram gemensamma
spelregler for hur ni ska vara mot varandra och

jobba tillsammans i cirkeln - ett gruppkontrakt.

Den hér tréffen kan ta olika lang tid, beroende pa hur
mycket ni har diskuterat med varandra innan. Det &r
viktigt att ni startar pa ett demokratiskt satt dar allas
tankar och dnskemal far komma fram. Ta darfor hellre
l&ngre tid pa er och prata igenom fradgorna ordentligt.
Om ni redan har manga av de praktiska detaljerna kla-

ra, kan ni sla ihop cirkeltraff 1 och 2 till en traff.

Presentationsovning

| en presentationsdvning far alla prata och bli sedda
avvarandra. Ni "bryter isen”, [ar kdnna varandra béttre
och lagger grunden for det arbete ni ska gora tillsam-
mans. Aven om ni redan kdnner varandra ar det bra
med en presentation som en gemensam uppstart.

Lat alla fa presentera sig med:

Jag heter...
« Jagérbrapa... (valj ndgot som kan vara bra i ar-
betet med foreningen, eller ndgot mer vardagligt)

Jagvill vara mediden blivande féreningen for att. ..

Praktiska fragor
Prata om praktiska detaljer och bestam hur nivill gora:

Var och nér tréffas ni? Hur ofta traffas ni?

« Vem ar cirkelledare? Vilka ar hens uppgifter?
« Vem kan anteckna viktiga saker som ni kommer
fram till? Vill ni utse en sekreterare for alla cirkel-
traffar eller vill ni turas om?

Finns det ndgot praktiskt som behéver ordnas? Till
exempel lokalbokning och material? Vem ordnar

fika till fysiska traffar?

Ovning: Gruppkontrakt/Spelregler

Med hjalp av den har dvningen ska ni arbeta fram ge-
mensamma spelregler for studiecirkeln - ett grupp-
kontrakt som sdger hur ni ska vara mot varandra och
arbeta ihop. Utse en person som antecknar.

« Ta ndgra minuter och tank tyst igenom vilka be-
hov du som individ har nar du jobbar i grupp. Alla
ska kdnna att de trivs och kan jobba effektivt. Tank
ocksa pavad just du vill bidra med till den har grup-
pen, for att cirkeltréffarna ska bli intressanta. Alla
kan skriva ner sina egna tankar.

Lat alla berdtta om sina behov och sina bidrag for
resten av gruppen.

Nu ska ni tillsammans prata om hur ni vill ha det i
er grupp/studiecirkel. Hur kan ni gora sd att allas
behov blir tillgodosedda? Kan ni komma &verens
om nagra saker som ar viktiga att tdnka pa nar ni
nu ska jobba tillsammans? Vill ni ha nagra regler?
Prata tills ni &r dverens och formulera ndgra punk-

ter tillsammans. Sekreteraren antecknar.

Ni har nu bestdmt era gemensamma spelregler for
studiecirkeln. Sekreteraren far till uppgift att renskri-
va punkterna till nasta cirkeltraff, sa att ni har ett fint
gruppkontrakt att skicka eller dela ut till alla deltagare.
Ni kan alltid atervanda till ert gruppkontrakt for att se

vad ni kommit Gverens om.

Till nasta cirkeltraff:

Las sidorna 8-17 i Féreningen frén idé till praktik.
« SOk pa internet efter hur olika ideella féreningar
har formulerat sina syften/andamal. Ni kan hitta
olika féreningars stadgar pa natet, och titta pa an-

damalsparagrafen i stadgarna.
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Traff 2: Foreningens syfte och namn

En ideell forening dr en grupp manniskor som or-
ganiserar sig kring en idé eller ett mal. Det ir vik-
tigt att alla som dr med i foreningen forstar varfor
foreningen finns och vad ni vill géra, uppna eller

forandra med foreningen.

Under den hér tréffen kommer ni att prata om syftet
med er forening. Ni kommer att arbeta er fram till en
andamalsformulering, och ta fram forslag pa vad er

forening ska heta.

Att forbereda infor traffen

Las sidorna 8-17 i Foreningen frdn idé till praktik.
Ovning: Foreningens dndamal/syfte

Foreningens andamal ar en tydligt formulerad inrikt-
ning, ett syfte. Har kommer ett forslag pa hur ni kan
gbra for att komma fram till vad féreningens syfte/an-
damal skavara. Med den har metoden faralla en chans

att ténka sjalva, och sedan far ni prata och diskutera
tillsammans.

Borja med att alla far dela med sig av nédgon bra an-
damalsparagraf/syftesformulering som de tagit del av
innan den har traffen. Lyssna pa varandras exempel
och prata kort om vilka formuleringar ni gillar och var-
for.

Foreningens grund

Ni har en idé om nagot bra ni vill géra
Ni vill géra nagot viktigt

Ni vill foréndra

Ni vill kunna horas, synas och paverka

Ni vill gora det tillsammans

Tank nu pa er egen férening som ni ska starta. Ta nagra
minuter for att sjdlva, utan att prata med ndgon annan,
tanka kring och skriva svar pa dessa fragor:

Vem eller vilka ar er forening till for?

Vad vill ni gbra i er férening?

Vill ni férandra eller paverka ndgot? | s fall vad?

« Vilka malvill ni uppna?

Nar alla har tankt och skrivit sjdlva en stund, gor en
’runda”. Det betyder att ni [3ter alla, en i taget, berdtta
om vad de ténkt undertill exempel tva minuter. Lat alla
prata fritt under sin tid och lyssna pa varandra. Forsok
att inte avbryta varandra eller kommentera det som
de andra sager. Det ar helt okej att stélla fragor for att

forsta.
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Prata tillsammans om de olika tankar som kommit
upp under rundan.

« Harni lika eller olika tankar om vad ni vill gora i er
forening?

Ar det tydligt eller otydligt vilket syfte som féren-

ingen ska ha?

Nu ska ni tillsammans formulera ett syfte for foren-
ingen. Det ska vara tydligt och enkelt att forsta. Ni ska
snabbt och enkelt kunna beratta for en utomstdende
om varfor just er forening finns, vad ni jobbar for och
for vilka ni finns. Tank pa att syftet ska fungera i ménga
ar framat, sa skriv inte for snavt eller detaljerat. Disku-

tera tills ni &r dverens.

Obs!

Att komma Gverens om ett syfte/dndamal
med féreningen ar inte samma sak som att
ni ska vara dverens om allt ni ska gora i for-
eningen. Det ar helt naturligt att ni tycker
olika. For att lyckas i féreningsarbetet ar det
viktigt att lyssna pa varandra, respektera var-
andras asikter och vaga sdga vad man sjalv
tycker. Det &r en del av demokratin att lata
alla komma till tals, kunna kompromissa

och sedan fatta beslut.

Ovning: Brainstorming kring foreningens namn
Den har 6vningen passar bra att gora efter en paus nar
alla fatt rora pa sig. Om det &r mojligt, byt platser med

varandra eller sdtt eri en annan del avrummet.

Ni ska nu i olika steg ta fram férslag pa vad er férening
ska heta. Namnet ar viktigt. Det ska gora det latt for an-

dra att hitta just er férening och skilja den frén andra.

Varm upp! Som uppvarmning kan ni skapa en lekfull
stdmning genom att under ndgra minuter brainstorma
kring ndgot helt annat, till exempel "kom pd vad man
kan anvanda en penna till, forutom att skriva”. Alla skri-

ver ner sina idéer och berattar sedan for varandra.

Idéjakt! Nu borjar den riktiga brainstormingen kring
er forenings namn. Utse en sekreterare. Alla fari ndgra
minuter skriva ner alla sina idéer pa namn till féren-
ingen. Det behdver inte vara en fardig idé, det racker
med olika ord, tankar och kanslor som dyker upp. Lat
sedan alla ldsa upp vad de skrivit. I den har delen av
dvningen ska niinte sdga emot eller kritisera varandras
idéer, utan at kreativiteten floda. Sekreteraren skriver
neridéerna pd ett papper pa vaggen eller i ett delat do-

kument, sa att alla kan se och inspireras.
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Kndppast vinner! Ta ndgra minuter till for att komma
pa lite vildare idéer. Lat alla skriva ner de knappaste,
mest Gverdrivna namn ni kan komma pa (som &nda
sdger nagot om foreningen), och lds sedan upp era
forslag. Lekfullhet ar viktigt vid brainstorming. Ofta kan
nagra av de mer vilda idéerna anvandas nar ni sedan
atergar till de mer vanliga forslagen. Sekreteraren skri-

ver ner allt sa att alla ser.

Utveckla tillsammans! Nu &r det dags att titta pa de
olika forslag och idéer som kommit upp, och utveckla
dem tillsammans. Kan nagra idéer kombineras med
varandra? Vad hdnder om ni byter plats pa ndgra ord,
tar bort eller lagger till ndgot? Vad far namnet att sticka
ut? Hur far ni det att [&ta proffsigt? Prata med varandra
och kom fram till ett eller flera olika forslag pa vad for-

eningen ska heta.

Rosta! Om nihar fler namnférslag kan ni résta om vad
foreningen ska heta, antingen nu eller pé foreningens

konstituerande mote.

Till nasta cirkeltraff:

Las sidorna 28-31 i Féreningen frdn idé till praktik.
« SOk pd internet efter olika ideella féreningars stad-
gar. Las ndgra olika stadgar, se hur andra férening-
ar har gjort och formulerat sig. Finns det nagot att
inspireras av? Saknas ndgot viktigt? Finns det infor-

mation som &r svar att tolka?

Det konstituerande motet

Det konstituerande motet dr ett mote dar ni
grundar féreningen. Bjud in alla som &r in-
tresserade. De som &r narvarande pad motet
har rostratt. Foreningen ar startad nar sty-

relsen dr vald och stadgarna antagna.
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Traff 3: Foreningens stadgar

Stadgar ar, efter medlemmen, det viktigaste i en
ideell forening. Stadgarna ska informera med-
lemmarna, fortroendevalda och omvarlden om
foreningens dndamal, regler och hur féreningen
ska skotas praktiskt och demokratiskt. Det finns
ingen lag som bestimmer vad stadgarna ska
innehalla, utan det &r foreningens medlemmar
som beslutar om sina egna stadgar. Alla som vill
bli medlem i foreningen maste acceptera foren-
ingens stadgar eller arbeta demokratiskt for att

forandra dem.

Under den har cirkeltraffen far ni ldra er mer om stad-
gar genom att titta pa olika stadgar, prata om vad de

innebar och skriva ett forslag till era egna stadgar.

Att forbereda infor traffen
« Lassidorna28-31i Foreningen frdn idé till praktik.

Ovning: Skriva forslag till stadgar

Borja med att alla far sdga ndgot om andra féreningars

stadgar som ni tittat pa till den hér traffen.

« Finns det nagot att inspireras av? Saknas nagot
viktigt? Finns det information som &r svar att tolka?

Samtala med varandral!

Utse en sekreterare for nésta del av 6vningen. Sekre-
teraren far i uppgift att anteckna vad som ségs, och sa

smaningom renskriva det ni kommit fram till.

Ni ska nu tillsammans ta fram ett forslag till era egna
stadgar, med hjalp av mallen pa sid 17. Dar kan ni se
vad stadgar brukar innehalla. Fler stadgemallar finns
pa internet. G& igenom alla punkter/paragrafer och
prata om hur ni vill ha det. Nagra punkter kan ni en-
kelt skriva ner (t.ex. det syfte/andamal som ni skrev pa
forra cirkeltréffen). Andra behdver ni prata om ordent-

ligt och sedan bestdmma hur nivill ha detier férening.

Det ar viktigt att stadgarna dr anpassade for er foren-
ing, era medlemmar och er verksamhet. Det blir inte
bra om ni kopierar en annan forenings stadgar, utan
gor ett genomténkt forslag till hur era stadgar ska se
ut. Pa det konstituerande motet kommer alla som ar

narvarande att rosta om stadgarna.

Tank pa att era stadgar ska:

+ ldentifiera foreningen (vilken férening stadgarna
galler for)

+ Identifiera vilka som foretrader foreningen och hur
devaljs (t.ex. styrelsen)

+ Identifiera féreningens syfte, vilket satter ramverket

for verksamheten.

Stadgarna bor ocksa vara:

« Tydliga och enkla att hdmta information fran

« Allméant hallna, utan att ndmna sérskilda personer
(som till exempel vilka som &r firmatecknare)

« Rattstavade och pa ett korrekt, enkelt sprak

« Enkla att hitta for era medlemmar, pa till exempel
en hemsida

«  Formulerade sa att det blir praktiskt mojligt for de
fortroendevalda att gora sitt arbete med en rimlig

tidsplan.

Samtalsfragor:

«  Hurgdrdettill att &ndra i stadgarna? Vem kan gora
det och nar kan det goras?

« Vad betyderdet att foreningen &ren juridisk person
(ses.31iFdreningen frén idé till praktik)?

« Vad éaren firmatecknare?

« Kanvem som helst bli medlem i er férening?

Till nasta cirkeltraff:
« Lassidorna 32-36 i Foreningen frén idé till praktik.
« SOk information pa internet om roller i den ideella

foreningen, t.ex. styrelse, valberedning, revisor.
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Traff 4: Roller i foreningen

Den hir traffen handlar om olika uppgifter och

roller som finns i en ideell forening.

Ideella foreningar bygger pa att de har medlemmar.
Om det inte finns ndgra medlemmar, finns det i all-
manhet ingen grund for en ideell férening. Medlem-
marna samlas pa foreningens drsmote (kallas ibland
stdmma eller kongress), som ar foreningens hogsta
beslutande organ. Styrelsen, revisorerna och valbered-
ningen har olika uppgifter, som ni ska fa prata mer om

i nasta dvning.

Pa den har bilden ser ni hur en ideell férening ar

organiserad:

Medlemmar

4

Arsmote
(beslutande)

Revisorer
(kontrollerande)

Valberedning

(férberedande)

Styrelse

(genomférande)

Att forbereda infor traffen

« Lassidorna 32-36 i Foreningen frdn idé till praktik.

Ovning: Vem gor vad?
| den har évningen ska ni ta reda pd mer om nagra av
de olika uppgifter och roller som finns i en ideell for-

ening.

Dela in er i mindre grupper, och dela upp rollerna
som listas nedan mellan er sd att ni pratar om nagra
var. Prata med varandra i smagrupperna och sok in-

formation i boken eller pa internet. Berédtta sedan for

varandra i helgrupp om vad ni kommit fram till och dis-
kutera. Om ni ar en liten grupp kan ni prata och soka

information tillsammans.

Styrelsen

«  Vad gor styrelsen i en ideell forening? Vilka uppgif-
ter har styrelsen? Vilket ansvar har styrelsen?

« Inom styrelsen finns det olika roller. Vad innebér de
olika rollerna? Vilka uppgifter ingdr? Vad ar viktigt?
+ Ordférande
+  Sekreterare
+  Kassor
« Ledaméter

« Suppleanter

Revisorerna

«  Vad gor revisorerna? Vilka uppgifter ingar?

Valberedningen
«  Vad gorvalberedningen? Vilka uppgifter ingar?
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Tips!

For att foreningen ska fungera och &verleva
krdvs engagemang fran medlemmar och for-
troendevalda. Det ar viktigt att ta reda pa vad

alla &r bra pa och vill bidra med till féreningen.

GOr det tydligt vilka roller och uppgifter som
finnsierférening och vad som férvantas av den
som engagerar sig. Det dr lattare att tacka ja till
att exempelvis sitta i styrelsen eller varva nya
medlemmar om uppgiften ar tydlig, avgransad
och rolig! Om ni vill veta mer kan ni l&sa boken
Motivera ideella - om ledarskap, mdnniskors

behov och drivkrafter av Aron Schoug.

Samtalsfragor:

Vad behover styrelsen for att kunna gora sitt upp-
drag pa ett bra satt?

Finns det andra uppgifter eller roller (&n de som ni
redan pratat om) som ni tycker ar viktiga i er foren-
ing? Det kan t.ex. vara att ta hand om medlemmar,
varva nya medlemmar, eller skota marknadsforing.
Hur ska ni se till s att det inte blir for mycket for

nagon att géra?

Till nasta cirkeltraff:

Las sidorna 19-25 och 37-45 i Féreningen frdn idé
till praktik.

Fundera Over vilka moten niska ha i er forening.
Bestdm vem/vilka som ordnar gott fika till er sista
cirkeltraff.
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Traff 5: Inflytande och demokrati

Den hér triaffen handlar om inflytande och de-
mokrati i er forening. Ni kommer att prata om de
olika motena och om hur ni fattar beslut. Ni kom-
mer ocksa att goéra en utvardering av vad ni lirt
er i den hir studiecirkeln. Ni far rad och tips infor
framtiden.

Att forbereda infor traffen
« Las sidorna 19-25 och 37-45 i Féreningen frdn idé
till praktik.

Demokratiska foreningsmoten

Det finns manga olika slags moten i en forening. Det

kan till exempel vara:

«  Medlemsmote (kan dven kallas stormote, foren-
ingsmote, manadsmote)

«  Styrelseméte

. Arsméte/stamma/kongress

« Ovriga moten, som till exempel olika arbetsgrup-
per har som arbetar praktiskt med olika fragor,

men som inte fattar beslut.

Ar er forening demokratisk?

Ovning: Vad gor vi pd motet?

Dela in er i tre smagrupper. Grupp 1 pratar och soker
information om medlemsméten. Grupp 2 pratar och
soker information om styrelsemoten. Grupp 3 pratar
och soker information om arsmotet/stamman. Om ni

aren liten grupp pratar ni tillsammans om allting.

Prata med varandra i smagrupperna om:

«  Hurgdrdet hdr motet till?

« Vad arviktigt pa motet?

« Hurkanvigora sé att det kdnns roligt och menings-
fullt att vara med pa motet?

« Hur kan vi gora sa att alla far prata och lyssna pa

varandra pa métet?

Beratta for varandra i helgrupp om vad ni kommit fram

till och samtala med varandra.

Samtalsfragor:

«  Varfor ar det viktigt att protokollféra moten?

« Hur fattar vi demokratiska beslut pa vara méten?
Vad dr viktigt att tanka pa?

Det finns vissa saker som en forening behdver uppfylla for att fa kalla sig demokratisk. Las upp punkterna

och prata om dem. Foreningen behdver ha:

« Tillrackligt bra stadgar som ger information om den interna demokratin

« Ettdrsmote dar medlemmarna kan nédrvara och dar de har mojlighet att paverka besluten

«  Enstyrelse som kan verkstalla arsmotets beslut

+  Styrelsen kan bytas ut om medlemmarna vill

« Tillracklig kunskap bland medlemmarna for att kunna fatta bra beslut

« Detfinns god 6ppenhet och insyn i styrelsens arbete

« Fragor som diskuteras inom ledningen diskuteras dven 6ppet bland medlemmarna

« Ett bra diskussionsklimat i foreningen dar ingen trycks ned eller tystas
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Utvirdering av studiecirkeln

Nu ar ni i slutet av er studiecirkel. Det &r dags att sam-
manfatta vad ni ldrt er och hur det har varit i studiecir-
keln ochigruppen. Lat alla tdnka sjdlva en stund kring
dessa fragor:

« Vad harjaglart migiden har studiecirkeln?

« Vad har varit bra/intressant/larorikt/roligt?

« Hadevi kunnat gora ndgot annorlunda?

« Ardet ndgot som jag tycker ar extra viktigt att tinka

paiforeningsarbetet?

Lat alla beratta kort om sina tankar for de andra. Det
arviktigt att alla far sdga ndgot om hur de har upplevt
studiecirkeln. Tacka varandra for det arbete ni gjort

och de kunskaper ni delat i den har studiecirkeln.

Satt ett datum for det konstituerande métet dar ni ska
bilda foreningen. Bjud in personer som kan vara intres-
serade av att vara med i foreningen. En checklista och
en dagordning for det konstituerande motet finns pa

sida 15 respektive sida 16 i den har studieplanen.

Vill ni fortsatta att utveckla
er forening?

Studieframjandet hoppas att ni genom
denna studiecirkel har fatt anvéndbara
verktyg for att komma igdng med er egen

forening!

Vi kan ocksa vara ett stdéd och en resurs i
ert framtida foreningsarbete. Studiefram-
jandet kan samarbeta med er kring er folk-
bildande verksamhet, och finns héar for att

stotta i foreningsarbetet!

Vi har kurser i foreningskunskap och kan
anordna workshops med olika inriktningar.

Hor av er till Studiefrémjandet pa er ort!
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Bilaga 1: Checklista for det konstituerande motet

Checklista for det konstituerande matet dar ni bildar foreningen:

« Nidrminst tre personer som vill starta foreningen.

«  Nihar skrivit forslag till stadgar.

« Padetkonstituerande métet ska féljande beslutas och godkannas:

« Foreningen har bildats.

« Stadgarna har antagits.

«  Enstyrelse har valts, och de som ingdr i styrelsen. Styrelsen ska bestd av minst ordforande, sekreterare
och kassor.

« Utse gdrna en revisor till foreningen. Revisorn dr en person utanfor styrelsen som granskar verksamhe-
ten. Det aringet krav for en ideell férening att ha en revisor, men det ar bra att ha.

«  Detdr mycket viktigt att skriva ett protokoll under métet dar det framgér att ovanstdende punkter har beslutats
avmedlemmarna. Protokollet bor skrivas under av minst tva personer, till exempel ordférande och sekreterare.
Efter det har foreningen bildats och blivit en juridisk person.

« Om ni vill ansdka om ett organisationsnummer sa skickar ni stadgar och protokoll fran det konstituerande

motet till Skatteverket.
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Bilaga 2: Dagordning for det konstituerande motet

Dagordning for det konstituerande matet dar ni bildar foreningen:

« Motets Oppnande

« Valavmotesordférande och sekreterare

+  Valav protokolljusterare

« Frdga om motet blivit behdrigt sammankallat

+ Faststallande av dagordningen

+ Beslutom bildande av féreningen

«  Genomgdng och antagande av stadgar

« Valavstyrelse (kassor, ordférande, sekreterare)

« Val av firmatecknare (tva stycken, ofta ordférande och kassor) samt eventuellt beslut om tecknande av bank-
konto

+ Ange om firmatecknarna tecknar firma var och en for sig eller tillsammans. Ange firmatecknarnas personnum-
mer

« Valavrevisor (finns inget krav pa att ha en revisor ndr ni startar upp, men det kan vara bra)

« Faststéllande av medlemsavgift

« Motets avslutande
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Bilaga 3: Mall for stadgar

Hdr dr ett exempel pd hur stadgar kan se ut. Ni kan éven séka efter andra stadgemallar pé internet.

Stadgar for (foreningens namn)

Organisationsnummer...

§1 Foreningens namn

Foreningens namn ar...

§2 Foreningens site

Foreningen har sitt sate i [er hemkommun].

§3 Foreningsform

Foreningen ar en ideell férening.

§4 Syfte/Andamal

Foreningens syfte ar...

§5 Verksamhetsar

Verksamhetsaret ar 1 januari till 31 december.

§6 Medlemmar
Alla personer som godkanner foreningens stadgar har ratt att bli medlemmar. Medlem blir den som skriftligen har

anmalt medlemskap till féreningen.

Arsmétet kan bestimma om det 4r gratis att vara medlem eller om det ska finnas en medlemsavgift. Om det finns
en medlemsavgift, maste den vara inbetald for att en person ska raknas som medlem. Onskan om fortsatt med-

lemskap skall bekréftas arligen.

Medlemmar har ratt att f& information om foreningen, delta och rosta p& drsmote och kunna valjas till styrelse eller
valberedning. Medlemmar ar skyldiga att f6lja foreningens stadgar och regler, halla sina kontaktuppgifter uppda-

terade hos foreningen, och behandla andra medlemmar med respekt.

Medlemskapet géller till och med nésta darsmote, men minst till och med verksamhetsarets slut. En medlem som
vill ga ur foreningen tidigare ska meddela i text till foreningens styrelse. Da raknas inte personen som medlem

langre.

Medlem far inte uteslutas ur foreningen av annan anledning &n att denne har forsummat att betala av férening-
ens beslutade avgifter, motarbetat féreningens verksamhet eller andamal, eller uppenbarligen skadat féreningens
intressen. Beslut om uteslutning eller varning far inte fattas utan att medlemmen inom viss tid, minst 14 dagar,

fatt tillfalle att yttra sig dver de omsténdigheter som féranlett att medlemskapet ifrdgasatts. | beslutet skall skélen
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darfor redovisas samt anges vad medlemmen skall iaktta for dverklagande. Beslutet skall inom tre dagar fran da-

gen for beslutet skriftligen meddelas den berorde.

§7 Styrelsen
Styrelsen har ansvar for foreningens pengar, verksamhet, medlemslista, arsmote och for att det som bestdms av
arsmotet blir gjort. Styrelsen ska vara minst tre personer, en ordférande, en kassor och en sekreterare. Vid behov

kan dven extra ledamdéter véljas. Samma person far inte ha flera poster i styrelsen. Styrelsen ska dela pa ansvaret.

Styrelsen valjs pa arsmétet, och tilltrader sa fort motet dr slut och protokollet dr justerat. Alla som ar medlemmar i

foreningen kan valjas till styrelsen.

§8 Firmatecknare

Styrelsen ska bestdmma vilka i styrelsen som har rétt att skriva avtal i féreningens namn. De kallas for firmatecknare.

§9 Revisorer
Revisorns uppgift ar att granska styrelsens arbete och redovisa det for ndsta drsmote. Féreningen kan ha en eller
tva revisorer, som valjs pa arsmotet. De som sitter i styrelsen kan inte véljas till revisor. Revisorn behover inte vara

medlem i féreningen.

§10 Valberedning
Foreningen kan ha en valberedning. Valberedningens uppgift &r att ta fram forslag pa personer till styrelse, reviso-
rer och valberedning. Alla som ar medlem i féreningen kan valjas till valberedning. Om ingen valberedning valjs,

ansvarar styrelsen for valberedningens uppgifter.

§11 Ordinarie arsmote

Ordinarie arsmote ska héllas under det forsta kvartalet varje ar. Styrelsen beslutar om tid och plats. For att motet
ska vara giltigt maste féreningens medlemmar meddelas personligen (via brev, mail eller sms) i god tid, minst tva
veckor, innan. De har handlingarna ska medlemmarna fa tillgdng till innan arsmotet:

+ Ekonomisk redovisning

«  Styrelsens verksamhetsberattelse

«  Motioner/férslag

Detta ska alltid tas upp pa ett ordinarie arsmote:
1. Motets 6ppnande

2. Motets behorighet

3. Valavmotets ordférande

4. Val av motets sekreterare
5

Val av tva personer att justera protokollet
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Styrelsens verksamhetsberéttelse for forra dret
Ekonomisk beréttelse for forra aret

Revisorernas berattelse for forra aret
Ansvarsfrihet for forra arets styrelse

10. Motioner/férslag fran styrelse och medlemmar, inkomna minst 4 veckor innan arsmotet
11. Arets verksamhetsplan

12. Arets budget och faststéllande av medlemsavgift
13. Val av arets styrelse

14. Val av arets revisor

15. Val av arets valberedare

16. Ovriga fragor

17. Motets avslutande

§12 Extra arsmote

Om styrelsen vill, eller revisor eller minst en fidrdedel av féreningens medlemmar kraver det, ska styrelsen kalla till
extra arsmote. Vid giltigt krav pa extra drsméte kan den som kravt det skota kallelsen. For att vara behdrigt maste
foreningens medlemmar kallas minst tva veckor i forvag. Pa extra drsmote kan bara de drenden som ndmnts i kal-

lelsen behandlas.

§13 Omrostningar

Alla medlemmar som dr med pé drsmotet har en rost var. | omrostningar géller att forslaget som fatt flest roster
vinner. Om en omrostning blir lika tva gangerirad, rdknas det som att forslaget inte garigenom. Om omrdstningen
galler ett personval och resultatet blir lika tva ganger i rad, sa blir det lottdragning. Roster som inte ar for eller mot

nagot forslag rdknas inte.

Alla i styrelsen som deltar pa ett styrelsemote har rostratt. | omrostningar galler att forslaget som fatt flest roster
vinner. Om en omrostning blir lika tvd ganger i rad, rdknas det som att forslaget inte gérigenom. Réster som inte &r

for eller mot ndgot forslag raknas inte.

§14 Andra stadgarna
Dessa stadgar kan bara dndras pa ett &rsméte. Andringen méaste antas med tva tredjedelar av antalet roster. Forslag

pa stadgedndring maste sta med i kallelsen till motet. | annat fall maste andringen antas enhélligt.

§15 Upplosning
Forslag om foreningens upplésande far endast behandlas pa ett arsméte. Forslag pd upplésande maste sta med
i kallelsen till motet. Stadgarna kraver ofta en viss andel av medlemmarnas roster for att uppldsa foreningen, t.ex.

2/3 av samtliga medlemmars roster eller 4/5 av dem som ndrvarar pa arsmotet.

Vid upplosning ska foreningens skulder betalas. Foreningens resterande tillgdngar ska ga till verksamhet som

stodjs av foreningens syfte. Arsmétet beslutar om hur det ska genomféras.
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Studieplanen Starta forening

Har ni en idé om nagot ni vill gora, paverka eller fordndra tillsammans? Att starta
en ideell férening kan ta er fran idé till handling.

Den hér studieplanen ar ett pedagogiskt stod for er som
vill starta en egen ideell férening, med demokratiska och
inkluderande metoder. Studieplanen utgér fran boken
Féreningen frdn idé till praktik, som berattar vad en ideell
forening ar och vilka idéer som ligger bakom den demokra-

tiska foreningen.

Ni far boken och studieplanen nar ni startar en studiecirkel i

samarbete med Studiefrémjandet. Boken "Freningen frén idé

till praktik” skriven av Mats Lodén

Studieframjandet dr ett av Sveriges storsta studieforbund. Vi ar partipolitiskt och
religiost obundna med ett brett utbud av studiecirklar, utbildningar, kulturarran-
gemang och féreldsningar. Varje ar samlas ett par hundratusen deltagare i vara stu-
diecirklar och kurser.

Kontakta oss sa hjalper vi er vidare. Information och kontaktuppgifter hittar ni pa studie-

framjandet.se. Valkommen till Studieframjandet!

Studie .‘.

framjandet
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