Varderingsdvning manniskosyn

Steg: Ledarutveckling steg 1
Omrade: Ledarrollen
Tidsatgang: 30-45 minuter

Material: Tuschpennor & bladderblock

Syfte

Att jobba med varderingsévningar ar effektivt och
roligt. Deltagarna far mojlighet att:

- tanka efter och ta stallning

- trana sig i att uttrycka asikter

- motivera sina standpunkter

- trdna sig i att lyssna pa andra

- reflektera och bearbeta attityder

Tva dialogregler géller:

- Alla har ratt att inte delta i en 6vning.

- Ingen far uttrycka sig negativt om det na-
gon annan sager. Man argumenterar for sin sak
snarare dn mot nagon annans.

Valj en form av 6vning som passar sammanhanget

— och lokalen! Har ni en lang vagg/stort utrymme
sa kan Sta pa linje passa bra, da tar deltagarna
som haller med om pastaendet ett steg fram och
de som inte haller med star kvar.

Har ni mojlighet att sitta i en cirkel kan ni vélja
Heta stolen.

Maste ni sitta runt ett konferensbord sa gar det
ocksa bra. Istallet for att resa sig och byta plats

kan man komma &verens om att man racker upp
handen om man haller med, har armarna i kors
om man inte haller med och har armarna i knat
om man inte kan/vill ta stallning. Deltagarna kan
ocksa delas in i grupper/par och fa fundera kring
olika pastaenden, om de haller med eller inte och
motivera varfor.

Processfragor i storgrupp

Under 6vningens gang:

(valfritt for deltagarna att svara — de kan valja att

sdga "pass”)

e Hur tanker du om pastdendet?

e Varfor tycker du att pastaendet stdmmer/ inte
stammer?

e Kan du ge ett exempel?

e Skulle du ha velat formulera det pa ett annat
satt?

Efter 6vningen ar avslutad i storgrupp:

e Var det svart att ta stallning?

« Andrade ni uppfattning ndgon géng under
ovningen? Varfor i sa fall?

o Varfor ar det nyttigt att ibland fundera 6ver
dessa fragor?
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Pastaenden

Sjalvkansla och sjalvfértroende

e Dukan inte ha for mycket sjalvfértroende

o Det ar viktigt for mig vad andra tycker och tdnker om mig
e Du maste vaga misslyckas for att kunna lyckas

e Sjalvkansla r ndgot som kan tranas upp

e Ibland maste du gora saker du inte vill

Jamstalldhet, jamlikhet

e Sverige ar ett jamstallt land
e Det finns farger som ar mera lampade for flickor
e Det ar lattare for kvinnor att ha en kvinnlig chef

Vanskap och relationer

e Ungdomar ar ofta osakra

e Du kanner storst vanskap med nagon som ar lik en sjalv

e All vanskap innehaller beroende

e Du kan skapa minst lika betydelsefulla méten mellan manniskor pa natet som i
verkligheten

Historia, demokrati, politik, manniskosyn

e Det finns manniskor som &r onda av naturen

e En person kan fordandra varlden

e Det finns asikter som inte borde tolereras

e Alla manniskor ar lika mycket varda

e Det ar daligt att det finns granser mellan lander

Arbete

e Om arbete och forsorjning inte horde ihop, skulle f& manniskor vélja att arbeta

Mobbing

e Vissa manniskor tycker om att vara ensamma
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