Pennan

Steg: Ledarutveckling steg 1
Omrade: Larandet
Tidsatgang: 30 minuter

Material: Pennor till alla deltagare

Syfte

Syftet med denna Ovning &r att pavisa olika inlar-
ningstekniker och stilar. Har ger ledarna deltagarna
fyra olika satt att ta till sig samma information. Delta-
garna kommer att forstd uppgiften olika vid de olika
momenten. Det dr ocksa viktigt att fa deltagarna att
reflektera Over sin egen inlarning och bli medveten
om den, for att ocksa bli medvetna om hur domisin

tur lar ut.

Instruktion

Forst laser du texten rakt upp och ner fér gruppen.
Deltagarna kommer se ut som fragetecken och du
far lasa texten en gang till. Sen sjunger du instruk-
tionen. Tredje steget visar du deltagarna genom att
sjalv fora pennan. Fjarde steget gar ni ledare runt i
rummet och handgripligen visar de som fortfarande

inte listat ut det. Be dven deltagarna hjalpa varandra.

1) Beskriva genom ord

Det jag ska berdtta om har som mal: Att féra en pen-
na fran ovansidan av dina hander, nar handflatorna
ar sammanpressade och lodrata, till undersidan av
dina hander, nar pekfingersidorna méts och handfla-
torna ar vagrata - med en sammanhéangande rorelse

utan extern hjalp.

2) Sjung med Gubben Noak melodi

Pennan ligger pd ovansidan av de sammanpressade
handerna mellan pekfingrarna och tummarna. Den
hogra handen fores uppat och mot vénster 6ver runt
den vanstra handens pekfingersida och ner 6ver den
vanstra handens ovansida sa att tumgreppen fung-
erar som vridningspunkt. Darefter vrides den hogra
handen mot héger samtidigt som bada hdnderna
stalles vagratt med tummarna pekande nedat. Pen-
nan beskriver harigenom en vagratt rorelse i 180 gra-

der.
3) Visa

Du som ledare visar gruppen hur de ska géra genom
att gora det sjalv nagra ganger sa att deltagarna ser
vad som ska goras. Du kan ocksa dela ut deltagarin-

struktionen pa sida 2.

4) Hjalp & visa deltagarna fysiskt

De som har kunskaper visar och instruerar, svarar pa
fragor och entusiasmerar deltagarna att prova och

trana. De som forst lart sig, lar vidare.

Sammanfatta i storgrupp

Det finns olika satt att ta till sig information, olika
personer behover olika satt for att forsta pa basta

satt.

Processfragor

+  Hurvilldu lara helst?

+  Hurvilldu ldra andra helst?

+  Reflekterar du 6ver hur dina deltagare lar bast?
o Hur varierar du ditt arbetssétt for att passa alla

i gruppen?
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