Dialogkompetens

Steg: Ledarutveckling steg 1 Steg 3: Nér alla bitar &r pa plats och gruppen kanner
omrade: Kommunikation sig n6jd sa far de kika pa varandras bilder och se om
L. ) skulpturen liknar den pa bilderna. Be deltagarna
Tidsatgang: 45 minuter reflektera tyst en stund 6ver hur de l6ste uppgiften.
Material: Varje grupp behover 6 bilder av Hur agerade du i gruppen? Vilken roll tog du?
LEGO-skulpturen sedd fran olika vinklar

samt de LEGO-bitar som kravs for att bygga

o Steg 4: Om ni haft observatérer sa &t dem komma
bygga skulpturen pa bilderna.
in och redovisa vad de uppfattat under évningen.

syfte Steg 5: Ovningsblad ”Dialogkompetens” som grup-
pen + observatoren loser tillsammans

Att visa pa de viktigaste bestandsdelarna i dialog-
. Foljande legobitar kravs for vningen:
kompetens; tala, lyssna samt inre- och yttre reflek-

tion.

Beskrivning
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Varje grupp (om 4-6 personer) far en uppsattning
LEGO-bitar och ska med hjalp av ett antal bilder
bygga en skulptur

Utforande

Steg 1: Varje grupp far de LEGO-bitar som krévs for

ovningen. Varje medlem i gruppen far en bild av
skulpturen (sedd ur en specifik synvinkel). Delta-

garna far inte lov att visa sin bild fér ndgon annan i

gruppen.

Steg 2: Gruppens uppgift ar nu att gemensamt

bygga den skulptur som var och en har pa bilden

framfor sig..

Studieframjandets Ledarutveckling Studlenln
Ledarmaterial framjandet



Dialogkompetens

Handledning for gemensam genomgang av fragestallningar

1. Hur var balansen mellan att tala och lyssnai er

grupp?

Ofta talar vi forbi varandra. Behdver inte varaiilla
menat, vi kanske bara ar ivriga eller pratglada eller

pa forsta traffen lite nervosa?

2. Varfor ar det viktigt att olikheter i tankesatt
och perspektiv lyfts fram?

"Att resonera, att samtala ar djupt nédvandigt. Om
du inte samtalar kan du hamna i din Overtygelses
vald.” (Kerstin Ekman ur boken Gor mig levande
igen). Fastnar man i sin egen 6vertygelses vald
upprepar man bara sina egna sanningar och far inte
tillgang till ny kunskap. Den som inte kommunicerar

med andra forstelnar.

Den gemensamma kunskapsnivan i gruppen hojs
genom att jag:
- Delar med mig av mina erfarenheter och mina

uppfattningar av verkligheten

- Later andra komma till tals. Ger dem tid och plats.

Bekraftar och ifrdgasatter.

- Ar 6ppen for att férandra min bild av verkligheten.

Bygger vidare pa vad andra har att sdga.

- Kollektiv kunskap = nya satt att forsta verkligheten
som ar nagot mer an de tidigare enskilda perspek-
tiven. Ingen av deltagarna hade kunna kommit fram
till det pa egen hand. Det utvecklas en likartad for-
staelse av nagot visst och darigenom grundas ocksa
en mer gemensam handlingsformaga och kollektiv

kompetens.

Larande innebar att jag kommer till insikt om mina
egna grundldggande varderingar och forestéllningar
sa att jag inte fastnar i dem. | stéllet kan jag forhalla
mig till dem med distans och ténka ungefar sa hér:
Det arvad jag tror nu, det kommer att andras i
framtiden, det vet jag, men just nu verkar det rimligt

och ratt.

3. Hur kan du i ett samtal kritiskt granska och
reflektera 6ver andras standpunkter utan att for
den skull forkasta dem? Ge exempel pa repliker
och fragor som skulle kunna bidra till att uppna
detta?

- Hur tanker du nu? kan du forklara?
- Nar du sdger sa tanker jag att......stammer det?

- Jag har faktiskt varit med om nagot liknande, och

da hande det...darfor tanker jag att....
- Intressant, vad grundar du det pa?

- Nu forstar jag inte hur du menar?

4. | ett demokratiskt samtal dr det viktigt att
se pa varandra med jambordig nyfikenhet, vad

innebar det?

Att vi lagger status och hierarkier &t sidan och foku-
serar pa innehallet i samtalet. Att alla lyssnas pa lika
mycket, far komma till tals och tas pa allvar. Att alla
garin med uppfattningen att vi har nagot att lara

av samtalet. Att fokus ligger pa forstaelse, inte att

Overtyga andra.
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Dialogkompetens

Handledning for gemensam genomgang av fragestallningar

5. Hur kan du som ledare eller gruppmedlem

bidra till ett jambordigt samtalklimat?
- Skapa trygghet i gruppen, lar kdnna varandra
- Diskutera férvantningar

- "Prata om pratet” Lat var och en fundera pa hur de
samtalari grupp. Vet jag med mig att jag ar pratig
far jag forsoka tanka pa att slappa fram andra, ar jag
tvartom lite blyg far jag ténka pa att dela med mig

mer av mina tankar.
- Fordela ordet. Direkta fragor: Vad tycker du?

- Ett gott samtal innehaller en balans mellan inte-
grerande och differentierande komponenter - alltsa
sadant som binder samman och sadant som skapar
dynamik i gruppen.

Integrerande

Bygga vidare pa vad andra sager
Fa ihop samtalet till en enhet
Soka forstd den andre

Inte dominera

Differentierande

Fortydliga olikheter

Problematisera utifran egen kunskap
Granska andras synsatt

Bidra med egna synsattet

Sjalv Andra
o
< Tala Lyssna
.tz‘
- Kritisk reflektion dver
E Tid till i
-g sjalvreflektion stindpunkter

Dialogsamtalets bestandsdelar

Nar dessa fyra delar kopplas samman 6ppnas moj-
ligheter for mig att fundera 6ver hur jag samtalar.
Finns de har bestandsdelarna med? Hur ar balansen

mellan dem?

Narhet till dig sjalv: Uttrycker jag mina tankar och
erfarenheter? Jag har ett ansvar for att bidra.

Narhet till andra: Lyssnar jag aktivt eller ténker jag
pa annat? Vad jag ska sdga nar det blir min tur? Ge

andra utrymmer! Var intresserad och lyhord!

Distans till sig sjalv: Det krédvs mod att omprova sina
sanningar och det ar bra att pAminna mig om att jag

inte sitter inne med hela sanningen.

Distans till andra: Stall foljdfragor for att visa
intresse och ifrdgaséatta andras standpunkter. P sa

satt kan ni na langre tillsammans i gruppen.
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Dialogkompetens

1. Hur var balansen mellan att tala och lyssnai er grupp?

2, Varfor ar det viktigt att olikheter i tankesatt och perspektiv lyfts fram? (tank i ett lite storre perspek-

tiv, inte bara i denna 6vning)

3. Hur kan du i ett samtal kritiskt granska och reflektera dver andras standpunkter utan att for den skull

forkasta dem? Ge exempel pa repliker och fragor som skulle kunna bidra till att uppna detta?

4. | ett demokratiskt samtal dr det viktigt att se pa varandra med jambordig nyfikenhet, vad tror du att

det innebar?

5. Hur kan du som ledare eller gruppmedlem bidra till ett jambordigt samtalklimat?
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Dialogkompetens
Observator

1. Hur ldste gruppen uppgiften? Vem borjade? Vad hande sedan?

2. Nar kom gruppen pa att de har olika bilder tagna fran olika vinklar av legostatyn?

3. Deltog alla aktivt?

4. Hur var balansen mellan att tala och lyssna i er grupp? Kom alla till tals? Lyssnade ni lika mycket till

allas inlagg?
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