Varderingsovning MCU

Steg: MCU
Omrade: Gruppdynamik
Tidsatgang: 15 minuter

Material:

OBS! En del av nedanstaende fragor paminner
mycket om fragorna i 6vningen "Hur arbetar en bra
grupp”. Om ni ténker anvdanda bada dessa 6vningar
i samma kurs, sa se Over fragorna sa att det inte blir

upprepningar.
Syfte

Ovningen ger deltagarna chansen att individuellt
ta stallning till olika pastdaenden om samarbete och
kommunikation. Ovningen illustrerar att vi ar olika
och har olika uppfattningar om saker och ting. Ofta
utgar vi fran oss sjélva och tar vissa saker som sjalv-
klara fast det kan finnas andra uppfattningar i grup-
pen. Ofta ar dessa uppfattningar outtalade. Ovning-
en kan anvéndas till att efterat diskutera méjligheter
och utmaningar med att tycka och vara lika respek-

tive olika i en grupp.
Genomforande

Utbildaren laser upp pastaenden som deltagarna
ska ta stallning till, genom att stalla sig i det horn
som bast representerar hens asikt, ett ja-horn eller
ett nej-hdrn. Be deltagarna ga pa instinkt, magkans-
la och forsta reaktion. Det ska ga relativt snabbt. Be

sedan nagon eller nagra fran de olika hérnen att be-

ratta varfor hen valt just det hornet. Det ar helt okej

att andra sig eller byta horn.

Exempel pa processfragor

«  Har ni varit i en grupp dar ni har tyckt valdigt
olika?

«  Vadkan vara positivt med att tycka eller vara val-
digt olika i en grupp?

«  Hur kan ni i er studiecirkel skapa ett klimat dar
ni har respekt fér olikheter men dnda kan kom-
ma Overens om vissa saker? (Tipsa om att gora
overenskommelser som [6pande utvadrderas och

uppdateras.)

Det finns forskning pa att grupper med "oliktankan-
de” presterar battre nar det kommer till uppgifter
som kraver kreativitet, jamfort med grupper dar per-
sonerna ar mer lika varandra. Grupper dar mangfald
rader tror ofta att de presterar sémre an vad de gor
och har fler ppna konflikter, men de nar ofta "battre
resultat”. Det beror sdklart pa att deltagarna bidrar
med olika erfarenheter och perspektiv. Det beror
ocksa pa att vi anstranger oss mer nar vi tror att vi

pratar med en person som ar olik oss sjalv.

Grupper med likasinnade har ofta en god sjalvkansla
och kan snabbt klara av enkla uppgifter, men pre-
sterar sdmre i kreativa, problemldsningsfokuserade
sammanhang eftersom de ar mer likriktade och an-
tar att konsensus rader, fast det inte alls behover

vara sa.
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Pastaenden

Du har skrivit en lat. Ni framfor laten pa en konsert. En av de andra spelar annorlunda
an vad ni har repat in. Tar du upp det med personen efterat?
Jaeller nej?

En person i gruppen kommer ofta en kvart for sent nar ni ska ses. En annan vill da kalla
till mote for att prata om det. Tycker du att det ir en bra idé?
Jaeller nej?

Det dr allas eget ansvar att se till att ens asikt kommer fram under en diskussion. Ja
eller nej?

Om nagon i gruppen ar sarskilt bra pa en grej ska hen bestimma om den grejen.
Jaeller nej?

Jag blir provocerad nér folk sitter och haller pa med annat nar vi ska prata.
Jaeller nej?

Det ar viktigt for mig att vi ar effektiva i var grupp nér vi ses.
Jaeller nej?
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