Hur arbetar en bra grupp?

Steg: Ledarutveckling steg 1
Omrade: Gruppdynamik & Kommunikation
Tidsatgang: 1-1,5 timme

Material: Pennor

Ovningens syfte

Deltagarna far tillsammans diskutera gruppdynamik
och inse betydelsen av att samtala med varandra
om saker eftersom vi hela tiden tolkar verkligheten
olika. I sammanfattningen efterat far deltagarna en
chans att reflektera Gver gruppens process, dvs hur
de valde att 16sa uppgiften.

Instruktion

Varje deltagare far varsitt 6vningsblad dar de en-
skilt och under tystnad ska ta stallning till fragorna.
Kryssen pa pappret maste vara i hela rutor (dvs.
inga mellankryss pa linjer).

Nar alla ar klara delas gruppen in i mindre grupper
av 4-5 personer i varje grupp. Grupperna ska nu
jamfora och diskutera sina svar samt utarbeta en
gemensam l6sning for hela gruppen. (Fyll i ett tomt
formular). Lésningen skall bygga pa diskussionsvis
erhallna resultat och inte pa medelvarden, omrost-
ning, kohandel etc. Det ar battre att klara av ett
mindre antal fragor, och ha svaren val férankrade i
gruppen an att “hasta igenom” fragorna." Nar alla
grupper ar klara eller tiden har gatt ut atersamlas
alla i stor grupp och gar gemensamt igenom ov-
ningen.

Processfragor for dig som ledare att ta upp un-
der uppféljande diskussion:

e Vilka slutsatser som kan dras av gruppens
arbete?

e Var grupparbetet effektivt?

e Fick alla fora sin talan?

e Var allas inlagg lika viktiga?

e Deltog alla aktivt? Varfoér? Varfor inte?

e Vad gjorde gruppen bra?

e Vad kan gruppen forbattra till ndsta gang?

e Vad larde vi av detta?

e Vad tog du for del i grupparbetet? Var den
medveten eller omedveten?

e Hur brukar du agera i grupper?

e Valjer du agerande utifrdn sammanhang?

e Vad tar du med dig av dessa évningar till din
cirkel/grupp?

e Hur kan du som ledare 6ka deltagarinflytan-
det/demokratin i cirkeln?

e Vad behdvs for ett bra samtal?

e Hur inkluderar du som ledare alla deltagare?

Be garna deltagarna att ta en titt pa sitt original-
papper och jamféra det med gruppens resultat. Ar
det ndgon deltagare som inte flyttat ett enda kryss?
Ar det ndgon som flyttat alla kryss?
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Hur arbetar en bra grupp?

Utbytet av arbete tillsammans med andra ar beroende av manga olika faktorer. Viktigt ar hur man lagger
upp gruppens arbete och vilka samarbetsformer man valjer inom gruppen.

Bedom darfor foljande fragestallningar och ange med kryss vad som bast 6verensstammer med din egen
mening.

Helt ratt | Mer ratt | Mer fel | Helt fel
an fel | an ratt

1. Om man blir oense inom gruppen ar det viktigt att man und-
viker kanslor och i stallet forsoker halla sig till fakta.

2. Gruppen bor alltid vélja en ordférande, som kan leda arbetet,
vid behov avbryta onddig diskussion, sammanfatta resultaten
oSV.

3. Gruppmedlemmarna far vanligen det basta utbytet av arbetet
om man nar sa erfordras dppet kritiserar varandras asikter och
beteende.

4. Om nagon i gruppen visar sig vara expert pa ett visst omrade
bor den fa ett avgérande inflytande pa gruppens diskussion och
beslut i fragan.

5. Om nagon sitter tyst under diskussionen boér detta av prak-
tiska skal anses som instédmmande (= den som tiger samtycker).

6. Om gruppen blir oenig ar vanlig omréstning den lampligaste
formen for beslut sa att man undviker vidare konflikter i fragan.

7. Stor personlig 6ppenhet och ett verkligt intresse fér varandra
ar nodvandigt for att fa egentligt utbyte av ett grupparbete.

8. Alla maste fa komma till tals och utveckla sina asikter &ven om
det tar lang tid och kan forsvara en effektiv [6sning av problemet
i fraga.

9. Samarbetet inom gruppen maste nar som helst kunna disku-
teras helt 6ppet dven om det skulle medféra obehag fér en del
medlemmar.

10. En bracklig kompromiss ar battre an att driva igenom majo-
ritetsbeslut pa en minoritets bekostnad.
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