Erfarenhetsbaserat larande
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Att lara sig nagot innebar att forandra sitt satt att
tanka eller handla till foljd av erfarenheter av sam-
spelet med omgivningen. Om jag branner mig pa
en spisplatta far smartan som jag kénner mig att
undvika plattan i fortsattningen. Detta larande ar
reflexméssigt och leder till en direkt férandring av
beteende utan att jag behdver tanka sa mycket pa
saken. Ofta &r larandet dock mer komplicerat an
sa och kraver att vi reflekterar och drar slutsatser.
Vi tilldmpar det vi tidigare lart oss i nya situation
och ibland behéver vi omvardera det vi trodde att
vi visste.

Begreppet erfarenhet r tvetydigt. A ena sidan &r
det saker som vi &r med om och som paverkar oss.
Man kan saga: “det dar var en vardefull erfaren-
het!” eller “jag har daliga erfarenheter av det”. Vi
kan se det som att vi ar bocker dar vara erfarenhe-
ter skrivs in. A andra sidan &r vara tidigare erfaren-
heter som glaségon genom vilka vi ser och tolkar
varlden vilket paverkar vad vi fortsattningsvis skriver
in i vara bocker. En erfaren person tolkar situatio-
ner annorlunda an den oerfarne. Att erfarenhet pa
samma gang kan ses som bdcker och glasdgon ar
nagot som cirkelledaren bor vara medveten om i
sitt ledarskap.

Den teoribildning inom ldrande som har kallats

erfarenhetsbaserat larande bygger pa att larande
alltid grundar sig i erfarenhet, men att erfarenhe-
ten i sig inte ar larandet. Vad vi lar oss av erfaren-
heten beror istallet pa hur vi tolkar erfarenheten
och omvandlar den till kunskaper och fardigheter.
Om jag till exempel haller pa att lara mig ett nytt
sprak racker det inte med att jag lyssnar och forso-
ker snappa upp ord. For att verkligen kunna prata
spraket behover jag fundera dver hur orden passar
ihop med varandra, satta ihop dem till meningar
och préva att anvdnda meningarna i ett verkligt
samtal. Nar personen jag pratar med rattar mig kan
jag anpassa mig till nasta gang. Om jag ska lara mig
spela piano slar jag antagligen inte slumplmassigt
pa tangenterna tills det later bra. Jag lyssnar pa hur
det later, jamfor med hur jag vill att det ska lata och
provar igen.

Forskare som Kurt Lewin, Jean Piaget och John
Dewey borjade under forsta halften av 1900-talet
analysera larande som en process dar planering,
handling, reflektion och analys leder till planering
av ny handling osv. Detta kan ses som en reaktion
mot deras tids inlarningspsykologi som enbart fo-
kuserade pa beteenden. Bilden av ldrande pa sida 2
har vidareutvecklats av David Kolb (1984) som ut-

trycker den i form av en cirkulér process.

Om jag vill Iara mig att bli battre pa att halla en pre-
sentation kommer jag antagligen férst att fundera
over hur det gick forra gangen jag presenterade.
Om jag till exempel fick en black out och glémde
bort vad jag skulle saga sa forsoker jag forsta var-
for det blev sa. Jag kanske kommer fram till att jag
var nervos och behover forbereda mig mer, eller att
jag behover anvanda stddord. Eller sa var proble-
met att jag hade for lite publikkontakt. Jag kanske
bestammer mig for att se ahdrarna i 6gonen nasta
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gang for att skapa en storre trygghet. Efter att ha
kommit fram till dessa slutsatser férbereder jag mig
infor nasta forsok. Férhoppningsvis lyckas jag batt-
re med just de sakerna som jag tankt pa, men jag
kommer antagligen ocksa att upptacka nya saker
som kan forbattras.

Larprocessen kan vara konfliktfylld da konkreta
upplevelser och erfarenheter leder till reflektion
och ett utprévande av nya handlingar som utma-
nar de sedan ldnge invanda beteendemdnstren. |
varje ny situation kommer jag att férsoka tillampa
de tankesatt och fardigheter som jag har med mig
fran tidigare situationer. Tidigare erfarenheter kan
alltsa hjalpa mig, men de kan ocksa stéra om den
nya situationen kraver andra verktyg an de jag ar
van vid att anvanda. Om jag till exempel ska lara
mig ett nytt bildbehandlingsprogram kommer det
antagligen att vara enklare om jag redan har er-
farenheter av andra bildbehandlingsprogram. Vissa
saker fungerar sakert likadant och da gar det fort
for mig att lara mig. Daremot kanske det finns an-
dra funktioner som inte alls &r lika och da behdver
jag medvetet forsoka tanka om. Om jag ar van vid

PC men ska forsoka lara mig anvanda MAC kanske
jag till exempel blir forvirrad ver att det bara finns
en musknapp. Detta ar forstas ett trivialt exempel,
men det satter fingret pa ndgot som varje studiecir-
kelledare bor vara medveten om, namligen vikten
av att satta sig in i cirkeldeltagarens perspektiv.

Kolb menar att fér att en ny erfarenhet ska bli till
ldrande kravs att man 6ppet och fullt méter en
ny situation, att man reflekterar utifran olika per-
spektiv pa den aktuella situationen, samt att man
uppfattar kopplingar mellan den nya erfarenheten
och tidigare erfarenheter eller teorier. Det kraver
ocksa att man kan omséatta den nya erfarenheten i
handling. Larandet ar enligt Kolb en helhet i vilken
kanslor, sinnesintryck och férhallningssatt utgor en
process. For att identifiera ett erfarenhetslarande
menar Kolb att kannetecken som tydlig process,
mote mellan tanke och handling, méte mellan indi-
vid och omgivning &r infldtade i varandra och Kolb
sammanfattar dessa kdnnetecken som att “larande
ar en process dar kunskap formas genom omform-
ning av erfarenheter” (Kolb, 1984, 5.38).

Aven om Kolb utvecklat tankegédngarna om erfa-
renhetsldrande ar idén om medvetet reflekterande
over erfarenheter ndgot som funnits hos andra
forskare langt tidigare. For filosofen John Dewey
(1938) forutsatter det erfarenhetsbaserade laran-
det att individen uppfattar en meningsfullhet och
en begriplighet i situationen for att vi ska reflektera
och lara av den. Enligt honom goér individen langt
fler erfarenheter &n de som genererar ett larande.
Det ldrande som erovras kan uppfattas antingen
positivt eller negativt for individen och fér omgiv-
ningen. Ett negativt larande kan till exempel vara
erfarenheten av att misslyckas och att inte racka till,
nagot som ibland kallas inlard hjalpléshet.

Resultatet av erfarenhetsbaserat ldrande innebar
for individen 6kad sjalvkannedom och ¢kad med-
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vetenhet om sitt eget larande. | en utbildningssi-
tuation behovs en riktning av erfarenhetslarandet
som stravar efter ett dnskvart konstruktivt larande.
Dewey uttrycker erfarenheten kopplad till medve-
tenhet och handling pa foljande satt:

Erfarenhet som utprovande, forsék, innebér for-
andring, men férandringen ar ett meningslést éver-
gangsstadium om den inte &r medvetet kopplad till
den vag av konsekvenser som foljer pa den. Nar vi
genomfdr en aktivitet och utstar foljderna och nédr
den férdndring handlingen orsakar reflekteras i en
férdndring inom oss blir sjdlva omvandlingen lad-
dad med betydelse. Vi lar oss nagot (Dewey, 1997,
5.183).

Ett erfarenhetsbaserat larande ar inte bara en typ
av larande som ar kopplat till erfarenheter i bemar-
kelsen saker som man &r med om. Det handlar dven
om att kunna relatera det man ar med om till tidi-
gare erfarenheter och dra egna slutsatser av detta.
Det ar just darfor Kolb beskriver ldrande som en
cykel. Det &r ocksa darfor vi i borjan av den har tex-
ten jamforde erfarenhet med bade en bok och ett
par glasdgon. Enligt teorin om erfarenhetsbaserat
larande ar det pa detta satt larande sker i vardagen.
Problemet &r att formell utbildning ofta inte tar
elevens eller studentens tidigare erfarenheter och
konkreta upplevelser i beaktande.
Pedagogikforskaren Tom Tiller (1999) menar att
utantillinldrning av minneskunskaper infor ett prov
inte kan raknas som ett erfarenhetsbaserat larande.
Om begreppen inte kopplas till den egna varda-
gen sa blir det larda till isolerade begrepp som kan
blockera larande i vardagen. Tiller menar vidare att
vardagen och de dagliga erfarenheterna kommer
att bli den viktigaste utbildningsresursen i framti-
den. Detta synsatt brukar kallas livslangt larande.

Tiller konstaterar att det behdvs en diskussion om
vuxnas larande generellt och inte minst riktat mot

hur manniskor kan ldra och utvecklas i sin arbets-
vardag. Han menar att vi vet att vi lar av erfaren-
heter, men fragan ar pa vilket satt vi lar och vad
som kan goras for att starka det erfarenhetsbase-
rade larandet. Tiller beskriver det erfarenhetsbase-
rade larandet som en trappa med olika steg déar det
forsta steget innebar att konstatera att det existe-
rar 16sa erfarenheter och darfor blir nasta steg att
ordna dessa erfarenheter. Ett tredje steg handlar
om att strukturera erfarenheterna och knyta ihop
dessa med andra erfarenheter och nya situationer.
Det fjarde steget kan vara att relatera erfarenheter
till teori.

| folkbildningen ar det en grundldggande tanke att
ldrandet ska ta utgangspunkt i deltagarnas erfaren-
heter. Deltagarna kommer till cirkeln frivilligt och
alla har med sig olika erfarenheter och kunskaper.
Att lara av varandra i socialt samspel, reflektera till-
sammans och ge varandra feedback ger mojlighet
till vidgade perspektiv och nya kunskaper. Det inne-
bar ocksa en demokratisk traning i att tillsammans
utforma cirkelns form och innehall.

Cirkelledaren har har flera utmaningar. En utma-
ning ar att hjalpa var och en av medlemmarna att
hitta en ingang till amnet och att relatera det till
sina erfarenheter. En annan utmaning ar att halla
ihop gruppen och styra arbetet framat. Detta kra-
ver ett ledarskap som ar bade flexibelt och tydligt
pa samma gang. Ledaren behdéver kunna kanna
in deltagarna och hitta krokar att hdnga upp nya
kunskaper pa samt att forsdka hitta minsta gemen-
samma namnare for gruppens medlemmar.

Enligt teorin om erfarenhetsbaserat ldrande ar det
den larande sjalv som maste gora jobbet. Ingen kan
egentligen ldara nagon nagot, eftersom man ald-
rig vet hur den man undervisar kommer att tolka
det man berattar. Ofta lar sig personen nagot men
kanske inte alltid det lararen forvantat sig. Daremot
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gar det att skapa goda forutsattningar for andras
ldrande genom att hjdlpa till i deras larcykel och
stddja deras process. Skickliga larare kan hjalpa till i
larcykelns olika faser.

Det kanske vanligaste sattet ar att ge direkt feed-
back pa handlingar. Musiklararen tittar pa elevens
teknik och sager: “Préva att halla handen lite sa-
har istallet”. Lararen kan dock aldrig veta exakt hur
feedbacken tas emot och vilka slutsatser eleven
drar. Ett satt att hjalpa till i larprocessen som passar
i studiecirkeln ar att stalla fragor som far deltagarna
att borja reflektera. Ytterligare ett satt ar att bidra
med teorier, tankesatt och metoder som deltagar-
na kan anvanda for att 16sa problem. Det &r dock
viktigt att deltagarna forstar att teorierna ar medel
snarare an mal. En teori har inget egenvarde utan
ar i basta fall ett verktyg for att I6sa problem och
hjalpa tankandet framat.
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