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Välkommen till Studiefrämjandets förbundsstämma 2025! 

 

Varmt välkommen till Studiefrämjandets digitala förbundsstämma den 26 april. Trots att vi inte 
träffas ”på riktigt” hoppas jag att vi ska känna oss delaktiga och engagerade i de beslut vi 
tillsammans fattar. 

Efter den extra förbundsstämman i maj 2024, har de organisatoriska förändringar som stämman 
beslutade om genomförts. Från och med 2025 är Studiefrämjandet en demokratisk organisation 
med 19 medlemsorganisationer – samlad i en juridisk enhet med sex avdelningar. 

Det gångna året har vi tvingats till neddragningar och smärtsamma uppsägningar av medarbetare. 
De kraftigt minskade anslagen från staten, och de ökade kraven på oss som tar emot anslagen, har 
gjort detta nödvändigt. 

Samtidigt har vi fortsatt genomföra värdefull och efterfrågad folkbildning över hela landet. I 
verksamhetsberättelsen för 2024, som finns i dessa stämmohandlingar, finns några glimtar av alla 
våra tusentals arrangemang. Ser vi oss omkring i samhället, så inser de flesta att Sverige behöver 
mer folkbildning med fler människor. 

 

I Studiefrämjandet har vi valt att anta stämmobeslutade nationella styrdokument som sträcker 
sig över längre perioder. Strategi 2131 gäller fram till och med 2031 och Strategiska mål gäller fram 
till och med 2027. Båda dessa dokument ligger till grund för våra gemensamma prioriteringar, 
avspeglade i avdelningarnas verksamhetsplaner. 

På denna förbundsstämma lägger vi från förbundsstyrelsen fram förslag på hur vi kan tydliggöra 
och utveckla relationen till våra medlemsorganisationer. Vi har redan inlett ett arbete där vi – med 
några ord från Strategi 2131 vill: ”Motivera, stötta och utveckla föreningar med skiftande inriktning, 
och vara ett stöd för våra medlems- och samverkansorganisationer i deras föreningsutveckling”. 
Nyckeln till framgång i detta arbete är en utvecklad lokal och regional samverkan, där vi möter 
behoven av folkbildning bland föreningslivets medlemmar och förtroendevalda. 

 

Vi samlas i en orolig tid, där demokrati och mänskliga rättigheter utmanas runt om i vår omvärld. 
För alla oss som är engagerade i folkbildning är en uppgift viktigare än andra: Att bära samhällets 
demokratiska grundvärderingar vidare till nästa generation. 

 

Än en gång, välkommen till 2025 års förbundsstämma i Studiefrämjandet. 

 

Tillsammans kan vi mer! 

 

Anna Håkansson 

Förbundsordförande  
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Beslutsordning och program 

Program med förslag till beslutsordning   

Nedan redogörs för förslag till beslutsordning för förbundsstämman, det vill säga i vilken ordning 
stämmans beslut ska fattas. Därtill finns dokumenten Förslag till arbetsordning för 
förbundsstämman, som redogör för hur förbundsstämman föreslås arbeta, samt handlingen Guide 
till Studiefrämjandets förbundsstämma som innehåller praktisk information inför 
förbundsstämman.  

Siffrorna inom parentes refererar till respektive ärendes nummer på den föreslagna 
föredragningslistan, se Föredragningslista för förbundsstämman 26 april.    

Observera att tiderna är cirkatider.  

 

Lördag den 26 april 
08.30 Det digitala mötesrummet öppnar i Teams  

 Ombuden kan logga in i mötet och har möjlighet att testa ljud och bild  

09.00  Välkommen till förbundsstämman - inledning 

Thomas Östlund, Riks med gäster från verksamheten 

Praktisk introduktion till mötet 

Inledningstal förbundsordförande Anna Håkansson  

9.30  Stämmoförhandlingar – block 1 formalia  

• Stämman öppnas (1)   
• Val av minst två ordföranden för stämman (2)   
• Anmälan av styrelsens beslut om sekreterare för stämman (3)   
• Val av två protokollsjusterare, tillika rösträknare (4)   
• Fastställande av röstlängd (5)  
• Fråga om närvaro- och yttranderätt på stämman (6)  
• Fråga om stämmans behöriga utlysande (7)   
• Fastställande av föredragningslista och besluts- och arbetsordning för 

förbundsstämman (8)   
• Val av kommitté på tre personer som förbereder val av valberedning enligt 

punkt 27 (9)  

10:30 Paus med fika på eget håll  

11:00 Stämmoförhandlingar - block 2 behandling av de två föregående verksamhetsåren  

• Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning för verksamhetsåren 
2023 och 2024 (10) 

• Revisorernas berättelse för verksamhetsåren 2023 och 2024 (11) 
• Fastställande av resultat- och balansräkning, förslag till disposition av 

fastställt resultat (12) 
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• Förbundsstyrelsens rapport (13) 
• Fråga om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen (14) 
• Årsredovisningar för avdelningar 2024 (15)    

12:00 Yrkandestopp för beslutspunkterna 20, 21, 22, 25 och 27 (val till förbundsstyrelse, val 
av revisorer samt val av valberedning) 

12.00 Lunch 

13.00 Utdelning av Ugglestipendiet 

13.15   Stämmoförhandlingar – block 3 behandlingar av förbundsstyrelsens förslag 

• Förbundsstyrelsens förslag – Revidering av stadgar (16a)  
• Förbundsstyrelsens förslag – Hantering av juridiska enheter med fördröjd 

avveckling i relation till Studiefrämjandets stadgar (16b) 
• Förbundsstyrelsens förslag – Nya MO-kriterier och förslag om utredning (16c) 
• Förbundsstyrelsens förslag – Uppdatering av Tillitsmodellen (16d) 

14.15 Paus 

14.45 Stämmoförhandlingar – block 4 fastställande av strategiska mål för hela 
organisationen samt ekonomisk ram för förbundets verksamhet   

• Fastställande av mål för hela organisationen utifrån Studiefrämjandets 
strategi (17)  

• Fastställande av ekonomisk ram för förbundets verksamhet (18) 

15.00 Stämmoförhandlingar – block 5 val av förtroendevalda och avslut 

• Fastställande av ekonomisk ersättning till förtroendevalda (19) 
• Val av förbundsordförande för två år (20) 
• Val av vice förbundsordförande för två år (21) 
• Val av övriga ledamöter och ersättare i förbundsstyrelsen för två år (22) 
• Anmälan av val av personalrepresentant och personlig ersättare som 

adjungeras till förbundsstyrelsen (23) 
• Fastställande av arbetsordning för förtroendevald revisor (24) 
• Val av auktoriserad revisor, med personlig, auktoriserad ersättare, 

förtroendevald revisor samt ersättare för den förtroendevalda revisorn, alla 
för två år (25) 

• Fastställande av arbetsordning för valberedningen (26) 
• Val av fem ledamöter i valberedningen för två år, varav en sammankallande 

(27) 
• Justering av personval (28) 

16:15 Avslutning av den digitala förbundsstämman 

• Ordet är fritt (29) 
• Förbundsstämman avslutas (30)  

Ca. 16.45 Tack för idag! 
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Guide till Studiefrämjandets förbundsstämma 

Om Studiefrämjandets förbundsstämma  

Studiefrämjandets förbundsstämma genomförs digitalt den 26 april. Denna guide innehåller 
information om det praktiska kring genomförandet av förbundsstämman. Här hittar ombud och 
gäster information om mötesverktyg, möte inför stämman, samt om rekommenderade 
förberedelser inför mötesdagen den 26 april. Guiden utgör tillsammans med dokumenten 
Beslutsordning och program samt Förslag till arbetsordning för förbundsstämman beskrivningen av 
hur förbundsstämman ska genomföras.   

Förbundsstämmans innehåll  

De ärenden som ska behandlas av förbundsstämman 2025 finns i dokumentet Förslag 
föredragningslista förbundsstämma 26 april 2025. Föredragningslistan kommer att fastställas av 
förbundsstämman under beslutspunkten 8.   

För/dialog- möte  

Innan stämmodagen kommer det vara ett digitalt möte den 22 april för alla anmälda till stämman. 
På detta möte kommer det finnas möjlighet att ställa eventuella återstående frågor samt få en kort 
genomgång av mötesverktyget Teams och inloggningshjälp i VoteIT. Inga formella beslut kommer 
att fattas vid det förberedande dialogmötet. Däremot är det möjligt att på mötet inkomma med 
yrkanden i förbundsstämmans ärenden. Det går också såklart att lägga yrkanden på stämmodagen.  

Syftet med förmötet är bland annat att ge ombuden möjlighet till större delaktighet och inflytande i 
förbundsstämmans beslut samt att fördjupa och förbättra beslutsprocessen.   

Mötesverktyg  

För genomförande av mötet kommer videomötesverktyget Teams användas. Teams är ett 
videomötesverktyg som möjliggör digitala möten. Uppkoppling i mötet kan ske via mobiltelefon, 
surfplatta eller dator. För att delta i mötet på bästa sätt bör ombud och mötesdeltagare innan 
mötet testa att den utrustning som är tänkt att användas i mötet; exempelvis dator, webbkamera 
och headset (mikrofon och hörlurar), fungerar. Det är ombudens eget ansvar att säkerställa detta. 
En genomgång av funktionerna i Teams kommer göras på dialogmötet den 22 april. 

Vid behov kommer beslutsverktyget VoteIT användas vid beslut. Alla ombud rekommenderas att 
logga in i VoteIT före mötet så att vi kan säkerställa att alla konton fungerar vilket ger mötet bästa 
möjliga förutsättningar att genomföra eventuella omröstningar.  Om omröstning blir aktuell 
kommer presidiet att guida ombuden igenom hur det praktiskt går till. Instruktion för inloggning i 
VoteIT mejlas separat till alla ombud.  

Tekniska tips för bättre deltagande  
Vi rekommenderar att alla deltagare i förbundsstämmans plenumförhandlingar, såväl ombud som 
gäster, deltar med egen dator samt har ett väl fungerande headset med hörlurar och mikrofon. Det 
kommer öka känslan av att alla deltar i mötet under samma villkor, det förenklar för 
mötesdeltagarna att se varandra i mötet och tydliggör vem som pratar.   



 

9 

Om det finns behov av att sitta på samma geografiska plats, exempelvis på ett gemensamt kontor, 
går det såklart bra men det rekommenderas starkt att varje person deltar med egen dator.   

Varje ombud behöver ha tillgång till en egen enhet där inloggning i VoteIT kan ske. Enheten kan 
vara densamma som den enhet från vilken ombudet deltar i mötet. Tänk på att testa detta innan 
förbundsstämmodagen och hitta ett sätt som du som ombud är bekväm med.   

Teknisk support  
Om du behöver support under pågående beslutsmöte eller dagarna innan kontaktar du följande 
mötesfunktionärer:  

Johanna Lidberg, johanna.lidberg@studieframjandet.se, 08-545 707 46  

Anders Eriksson, anders.eriksson@studieframjandet.se, 08-545 707 23  

 

Mötespresidiet  

Den extra förbundsstämman föreslås att ledas av två mötesordföranden varav den ena också är 
mötessekreterare utsedd av förbundsstyrelsen. Presidiet ser till att alla som vill får komma till tals 
under förbundsstämman och att mötet arbetar i enlighet med den arbetsordning som mötet 
beslutat om. Mötesordföranden väljs av förbundsstämman under föredragningslistans punkt 2. 
Mötessekreterare anmäls under föredragningslistans punkt 3.   

Utöver mötespresidiet närvarar ett antal mötesfunktionärer som har som ansvar att se till att 
förbundsstämman kan genomföras korrekt samt att tekniken fungerar. Se mer information under 
rubriken Närvarande på förbundsstämman.    

Närvarande på förbundsstämman  

Vid förbundsstämman närvarar ombud från Studiefrämjandets nationella medlemsorganisationer 
och avdelningar. Därtill närvarar förbundsstyrelsen, revisorer, valberedningen, samt inbjudna 
gäster bestående av verksamhetschefer i organisationen, representanter från Folkbildningsrådet, 
mötespresidiet, valberedningens kandidater med flera. Stämman kommer också att livestreamas 
för intresserade förtroendevalda och medarbetare.  

mailto:johanna.lidberg@studieframjandet.se
mailto:anders.eriksson@studieframjandet.se
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Förslag till arbetsordning för Studiefrämjandets 
förbundsstämma 26 april 2025  

Om förslag till arbetsordning för Studiefrämjandets förbundsstämma  

Studiefrämjandets förbundsstämma genomförs digitalt den 26 april. Denna arbetsordning 
innehåller en beskrivning över hur förbundsstämman föreslås att arbeta, hur ombuden samverkar 
under mötet och hur besluten kommer att fattas. Arbetsordningen kommer att fastställas av 
förbundsstämmans ombud under föredragningslistans punkt 8 tillsammans med stämmans 
beslutsordning; det dokument som beskriver i vilken ordning förbundsstämmans ärenden ska 
hanteras.   

En förutsättning för att förbundsstämman ska kunna genomföras på bästa sätt är att alla ombud 
har tagit del av förslag till arbetsordning som en del av de grundläggande förberedelserna inför 
förbundsstämman. Det här dokumentet utgör tillsammans med Beslutsordning och program och 
Guide till Studiefrämjandets förbundsstämma beskrivningen av hur förbundsstämman kommer att 
genomföras.    

Närvarande på förbundsstämman  

Ombud  
Ombuden är förbundsstämmans röstberättigade deltagare som utsetts av Studiefrämjandets 
medlemsorganisationer och avdelningar att föra deras talan i besluten som ska fattas under 
förbundsstämman.  Var och en av förbundets nationellt anslutna medlemsorganisationer utser två 
ombud till förbundsstämman och varje avdelning utser åtta.  

Närvaro-, yttrande- och förslagsrätt  
Förbundsstämmans ombud från Studiefrämjandets avdelningar och medlemsorganisationer har 
tillsammans med förbundsstyrelsen närvaro-, yttrande-, förslags- och rösträtt.   

Enligt 2.2 Röstberättigade vid förbundsstämman i Stadgar för Studiefrämjandet, beslutade13 juni 
2024 har förbundschefen och personalrepresentanten som adjungeras till förbundsstyrelsen 
närvaro- yttrande- och förslagsrätt.   

Revisorerna och valberedningen har närvaro- yttrande- och förslagsrätt.   

Förbundsstämman beslutar därefter om närvaro- och yttranderätt för övriga deltagare i mötet.   

Frågan hanteras under ärendelistans punkt 6.  

Arbetsformer under beslutsmötesdagen  

Här nedan beskrivs de arbetssätt som kommer att användas under förbundsstämmodagen och 
som förbundsstämmans ombud föreslås besluta om under ärendelistans punkt 8.   

Ärenden på förbundsstämman  
De ärenden som ska behandlas av förbundsstämman finns angivna på förhand i handlingen Förslag 
föredragningslista för förbundsstämma 2025. Flera av de ärenden som tas upp på stämman är 
formalia för att skapa bästa möjliga förutsättningar för mötet. Några av de ärenden som tas upp på 
stämman är rapporter och redovisningar som föredras och sedan läggs till handlingarna. Därtill 
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finns några beslutsärenden. Bland beslutsärendena finns förslag från förbundsstyrelsen och från 
valberedningen. I och med den organisationsförändrings till en gemensam enhet som 
Studiefrämjandet gjort och som trädde i kraft 1 januari 2025 kvarstår beslut gällande 
årsredovisningar som tidigare skedde på avdelningarnas egna årsmöten. Enligt tidigare beslut från 
den extra förbundsstämman 13 juni 2024 kommer dessa nu i stället hanteras på förbundsstämman 
under punkt 15.  

Mötesverktyg  
Teams är videoverktyget vi kommer använda för genomförandet av förbundsstämman. Verktyget 
används för att se varandra och höra varandra samt att sätta upp sig på talarlistan.   

Omröstningar som har två förslag eller fler som står emot varandra kommer vid behov att 
genomföras med stöd av beslutsmötesverktyget VoteIT.   

Plenum   
Plenum är förbundsstämmans beslutsrum där propositioner, motioner, val och andra frågor som 
ska behandlas av förbundsstämman diskuteras och beslutas om. Plenum leds av 
förbundsstämmans mötesordförande och kommer vara digitalt i mötesverktyget Teams.   

Talarlista och ordningsfrågor  
Alla närvarande i mötet som av förbundsstämman har tilldelats yttranderätt har rätt att under 
pågående stämmoförhandlingar begära ordet för att säga något. Det kan vara för att göra ett inlägg 
i en pågående diskussion eller ställa en ordningsfråga. De med förslagsrätt kan även lägga ett 
yrkande för beslut eller för att yrka på streck i debatten.   

Om du vill sätta upp dig på talarlistan gör du det genom att ”räcka upp handen” i mötesverktyget 
Teams. Mötespresidiet ansvarar för att fördela ordet och alla ombud och gäster kan hela tiden följa 
vem som är på tur att tala. Tänk på att göra dig redo när du är näst på tur på talarlistan.   

Dubbla talarlistor   
Förbundsstämman använder sig av dubbla talarlistor. På den första talarlistan hamnar de som inte 
tidigare har talat på punkten som behandlas. Talare på första talarlistan har förtur.   

Resterande talare hamnar på andra talarlistan. Detta arbetssätt föreslås för att alla ska få chansen 
att yttra sig och för att fördela ordet mellan fler ombud och deltagare i förbundsstämman.  

Presentation  
Den som ska tala inleder sitt anförande genom att säga sitt namn och vilken avdelning eller 
medlemsorganisation hen representerar. Talare som hänvisar till tidigare talare ska tilltala 
personen genom namn och vilken representation den talaren har i mötet.  

Ordningsfrågor  
Talarlistan kan brytas av replik, sakupplysning, ordningsfråga och av streck i debatten efter 
mötesordförandens godkännande. Här beskrives hur det genomförs rent praktiskt.   

Replik  

Mötesordföranden får ge den som blivit direkt tilltalad i debatten en replik. Replik är till för att låta 
den som känner sig tilltalad att svara eller förklara sig. Replik ska begäras i omedelbar anslutning 
till att någon har blivit direkt tilltalad. Replik begärs till mötesordförande genom att ropa “replik”.   

I en replik får du inte komma med nya åsikter eller yrkanden, bara förtydliga det du redan sagt.  
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Sakupplysning   

Sakupplysning är en kort faktaupplysning där en person kan bryta talarlistan för att bidra med fakta 
som kan underlätta eller förkorta den pågående diskussionen. En sakupplysning är alltid bara fakta 
och får inte vara argumenterande. Sakupplysning begärs till mötesordförande genom att ropa 
”sakupplysning”.  

Ordningsfråga   

Om du har en åsikt kring något i själva mötet, exempelvis som hur det genomförs, kan du begära en 
ordningsfråga.  

Ordningsfråga bryter pågående sakdebatt och avgörs direkt innan annan fråga tas upp till 
behandling. En ordningsfråga berör mötesformalia eller andra förutsättningar för mötets 
genomförande. Ordningsfråga begärs till mötesordförande genom att ropa ”ordningsfråga”.   

Exempel på en ordningsfråga är att avbryta mötet för paus eller att be om ett förtydligande från 
presidiet. Vid ordningsfråga får förslagsställaren föredra sin fråga kort, och därefter går mötet direkt 
till beslut om sådant behövs.   

Streck i debatten   

Om du tycker att en diskussion har pågått länge nog och vill att den ska avslutas och att stämman 
ska gå till beslut kan du begära streck i debatten. Streck i debatten begärs genom att ropa ”streck i 
debatten”. Om förbundsstämman beslutar att dra streck i debatten ska mötesordföranden låta alla 
som vill sätta upp sig på talarlistan innan strecket dras.  

Röstlängd och beslut  

Röstlängd  
Röstlängden är förteckningen över det antal ombud som i stunden har rösträtt på mötet. 
Röstlängden fastställs vid mötets öppnande vid föredragningslistans punkten 5 samt justeras 
därefter under mötet vid behov. Om någon vill att röstlängden ska justeras kan detta väckas som en 
ordningsfråga.  

Beslutsordning  
När en fråga är färdigdiskuterad är det dags att gå till beslut. I de fall där det endast finns ett förslag 
till beslut sker beslutet med omvänd acklamation. Att det enbart finns ett förslag till beslut medför 
att mötet får anta att det är få som är emot förslaget. Omvänd acklamation, även benämnd aktiv 
opposition, innebär att mötespresidiet frågar om “någon som är emot förslaget”.   

Finns flera förslag föreslår mötespresidiet en propositionsordning och omröstningsmetod för 
beslutet. Förbundsstyrelsens förslag är alltid huvudförslag. Övriga förslag ställs mot varandra, så 
att man till slut har röstat fram ett förslag som ställs mot huvudförslaget i en sista omröstning.   

Omröstningar som har två förslag eller fler som står emot varandra kommer vid behov att 
genomföras med stöd av beslutsmötesverktyget VoteIT.  

Beslutsprocess vid votering  
Alla ombud med rätt att rösta vid förbundsstämman kan begära votering. Om ett ombud vill begära 
omröstning med rösträkning ropar hen votering i mötet.    
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Vid votering eller andra beslut där mötespresidiet föreslagit loggar mötesdeltagarna in i 
beslutsverktyget VoteIT och röstar där. Om det sker kommer mötet att ajourneras en kort stund för 
att säkerställa att alla ombud hunnit logga in i systemet samt att alla yrkanden som mötet ska rösta 
om finns inlagda i VoteIT på rätt sätt.  

Innan omröstning i VoteIT avslutas kommer mötespresidiet fråga mötet om alla är klara med 
omröstningen. Omröstningen stängs först när ingen längre uttrycker att de inte är klara. Precis som 
i en vanlig omröstning är det möjligt att lägga ner sin röst i VoteIT och avstå från att delta i 
omröstningen.   

Vid personval kan sluten omröstning begäras. Då genomförs röstningen i VoteIT och voteringen blir 
per automatik sluten.   

Yrkande   
Ett yrkande är ett förslag som lämnas till förbundsstämman för beslut. Ett yrkande kan handla om 
ett helt nytt förslag eller ett tillägg som komplement till ett redan befintligt förslag (kallas då 
tilläggsyrkande).   

Yrkanden kan lämnas i förväg på dialogmötet den 22 april eller på stämmodagen genom att begära 
ordet och berätta om förslaget. De yrkanden som inkommit på dialogmötet kommer att läsas upp 
av mötespresidiet innan beslut under respektive punkt.   

Propositionsordning   
När flera förslag ställs mot varandra ser mötesordföranden till att mötet röstar på ett sådant sätt att 
alla förslag får samma chans. Mötespresidiet föreslår då en ordning för hur frågan ska ställas till 
mötesdeltagarna om hur de vill rösta. Propositionsordningen är helt enkelt det förslag på hur 
röstningen i ett visst beslut ska gå till.   

Yrkandestopp   
Yrkandestopp kallas den tidpunkt då ombuden senast ska ha inkommit med eventuella förslag till 
beslut i ett ärende som förbundsstämman ska behandla. Efter yrkandestoppet är det inte längre 
möjligt att inkomma med några nya förslag till beslut.  Vanligtvis är det yrkandestopp i ett ärende i 
anslutning till att diskussionen i ärendet är avslutad och mötet förbereder sig för att gå till beslut.   

I förslag till beslutsordning för förbundsstämman finns ett förslag om yrkandestopp, avseende 
beslutspunkterna 20, 21, 22, 25 och 27 (val till förbundsstyrelse, val av revisorer samt val av 
valberedning) som föreslås till den 26 april kl. 12.00. 

Reservationer   
Ombud som anser att ett av förbundsstämman fattat beslut kan leda till juridiska konsekvenser för 
organisationen har rätt att reservera sig mot det beslutet. Reservation kan inte användas för att få 
en egen uppfattning i en viss fråga införd i protokollet.   

Eventuella reservationer ska lämnas skriftligt genom att det ombud som vill göra en reservation 
skriver reservation i chatten samt där anger vilket beslut hen vill reservera sig mot.   

Metoder för beslutsfattande i VoteIT  
Vid omröstningar i VoteIT kan olika typer av omröstningsmetoder användas beroende på beslutets 
karaktär och antalet yrkanden. Mötespresidiet kommer att föreslå metod för omröstning utifrån 
den metod som lämpar sig bäst för varje beslutsprocess.   

De metoder som kan användas vid beslutsfattande processer under mötet är   
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1. Majoritetsomröstning  Vid två yrkanden som är motstående används majoritetsomröstning. 
Denna metod kan också användas i flera steg för att hantera en kontrapropositionsvotering med 
fler än två förslag.   

2. Dutt-omröstning  I en omröstning med fler alternativ än två kan dutt-omröstning 
användas. Den som röstar får då ett förutbestämt antal röster att lägga. Dutt-omröstning kan också 
användas för att prioritera eller komma ner i antal förslag på en punkt, som en uteslutningsmetod.   

3. Single transferable vote, STV I metoden beräknas först antalet mandat som behövs 
för att bli vald. Detta sker genom att dela antalet mandat i röstlängden med antalet ordinarie 
platser som ska tillsättas.   

Steg 1: Kontrollera ifall alla platser blir tillsatta genom att addera ihop antalet förstahandsröster.   

Steg 2: Ifall alla platser inte blir tillsatta och en kandidat får fler förstahandsröster än vad som krävs 
för att bli vald så fördelas de överskjutande mandaten proportionerligt efter andrahandsvalen på 
alla röstsedlar till de andra kandidaterna. Detta steg upprepas så länge någon kandidat har fler 
röster än vad som krävs för att bli vald.   

Steg 3: Ifall alla platser fortfarande inte blir fyllda stryks den kandidat med minst antal 
förstahandsval, mandaten fördelas proportionerligt efter andrahandsvalen på alla röstsedlar till de 
andra kandidaterna och processen går tillbaka till steg 2. Undantaget ifall antalet återstående 
kandidater uppgår till antalet platser, i så fall avslutas rösträkningen och de återstående 
kandidaterna blir valda.   

Val till styrelse   
Styrelsen ska enligt 3.1 Förbundsstyrelse i Stadgar för Studiefrämjandet, beslutade 13 juni 2024 
bestå av ordförande, vice ordförande, tre ledamöter och en ledamot från respektive avdelning. 
Under mötet ställs valberedningens förslag mot avslag, under förutsättning att inga ytterligare 
kandidater utöver valberedningens kommit upp till förslag. Om det finns fler kandidater än 
valberedningens förslag sker val i VoteIT mellan alla valbara kandidater med hjälp av metoden 
Single transferable vote, STV.   

Val till valberedning   
Valberedningen ska enligt 5.1 Valberedning i Stadgar för Studiefrämjandet, beslutade 13 juni 2024 
bestå av fem ledamöter, varav en sammankallande. Om antalet nominerade till valberedningen, 
inklusive nominerade till rollen som sammankallande i valberedningen, är fler än det antal som ska 
väljas sker val i VoteIT mellan alla valbara kandidater med hjälp av metoden Single transferable 
vote, STV.   
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Deltagarlista 

Förnamn ombud Efternamn Tillhörighet 

Ingemar Tönnberg Studiefrämjandet Mitt 
   
Lars  Gejpel Studiefrämjandet Mälardalen 
Leif 
Siw 
Tommy 
Jahn 
 
Christer 
Liecelott 
Lillemor 
Mika 
Tommy 
Feven  
Jojjon 
Henrik 
 
Andreas 
Anette 
Lisbeth 
Margaretha 
Maria  
Johan 
Michael 
 
Cristina 
Carolos  
Eira 
Joachim 
Kent  
Lars 
Peter  

Wärme 
Lagerbäck 
Winberg 
Stääv 
 
Norde 
Omma 
Hägglund 
Svanborg 
Andersson 
Zeru 
Hamrén 
Pernsteiner 
 
Brodin 
Thomasson 
Lindskog 
Stamborn 
Lundin 
Krönmark 
Carlqvist 
 
Styrén 
Borg 
Högforsen 
Leander 
Edvartsen 
Hyllert 
Thorsell 

Studiefrämjandet Mälardalen 
Studiefrämjandet Mälardalen 
Studiefrämjandet Mälardalen 
Studiefrämjandet Mälardalen 
 
Studiefrämjandet Norr 
Studiefrämjandet Norr 
Studiefrämjandet Norr 
Studiefrämjandet Norr 
Studiefrämjandet Norr 
Studiefrämjandet Norr 
Studiefrämjandet Norr 
Studiefrämjandet Norr 
 
Studiefrämjandet Syd/revisor 
Studiefrämjandet Syd 
Studiefrämjandet Syd 
Studiefrämjandet Syd 
Studiefrämjandet Syd 
Studiefrämjandet Syd 
Studiefrämjandet Syd 
 
Studiefrämjandet Väst 
Studiefrämjandet Väst/valberedningen 
Studiefrämjandet Väst 
Studiefrämjandet Väst 
Studiefrämjandet Väst 
Studiefrämjandet Väst 
Studiefrämjandet Väst 
 

Fredrik Lindström Studiefrämjandet Öst  
Marianne Lindblom Studiefrämjandet Öst  
Zlatko 
Gunnar 
Åsa  

Avdagic 
Lindblad 
Bergh 

Studiefrämjandet Öst 
Studiefrämjandet Öst 
Studiefrämjandet Öst 
 

   
Susanna  
Siri 

Kalén 
Hartmann 

Friluftsfrämjandet 
Förbundet Skog- och Ungdom 

Ulf 
Josefin 

Sterler 
Linusson 

Svenska Jägareförbundet 
Svenska Jägareförbundet 

Anna Heimersson Svenska Turistföreningen  
Fanny Ahnfelt Sveriges Hundungdom 
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Ink 
Bengt 
Piia  

Norén 
Sunesson 
Nora 

Sveriges Hundungdom 
Jordbrukare- Ungdomens Förbund 
Svenska Kennelklubben 

   
Presidiet    
Linda Wallberg Presidiet 
Caroline Sten Presidiet 
   
Förbundsstyrelsen   
Anna Håkansson Förbundsstyrelsen, ordförande 
Douglas Thisell Förbundsstyrelsen  
Erland Nylund Förbundsstyrelsen  
Jimmie Silvervidh Förbundsstyrelsen  
Kjell Johansson Förbundsstyrelsen 
Pia Nylund Förbundsstyrelsen, vice ordförande  
Ulf Johansson Förbundsstyrelsen  
Ulf 
 

Tollhage 
 

Förbundsstyrelsen 

Linus Råde Förbundsstyrelsen, personalrepresentant  
   
 
Valberedningen  

  

Britt-Marie  
Carolos 

Nordquist 
Borg 

Valberedningen 
Valberedningen, 
sammankallande/Studiefrämjandet Väst 

Jihm 
Margaretha 

Forsberg 
Barath 

Valberedningen 
Valberedningen 

   
Revisor    
Andreas 
 
 

Brodin 
 
 

Förtr.vald revisor Riksförbundet/ 
Studiefrämjandet Syd 

Gäster och observatörer    
Amanda 
Annika 

Stjärnqvist 
Stigmark 

Folkbildningsrådet 
Folkbildningsrådet 

Tobias Larsson Valberedningens förslag 
Verksamhetschefer     
Sylvia Gutierrez Studiefrämjandet Mitt 
Henrik 
Luka 

Ivansson 
Anic 

Studiefrämjandet Mälardalen 
Studiefrämjandet Norr 

Liz Sandgren Studiefrämjandet Syd 
Helena Kaså Winqvist  Studiefrämjandet Väst 
Mire Stevkov Studiefrämjandet Öst 
   
Medarbetare   
Andrea Rodriguez Riksförbundet, förbundschef 
Bruno Isaksson Riksförbundet, Förvaltningsledare IT 
Anders Eriksson Riksförbundet, IT-projektledare 
Johanna Lidberg Riksförbundet, digital projektledare 
Emma Heimersson Riksförbundet, förbundschefsstöd 
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Thomas 
Veronica 

Östlund 
Araya 

Riksförbundet 
Mälardalen, folkbildningsutvecklare 
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Förslag till föredragningslista 

 

1. Stämman öppnas  

2. Val av minst två ordförande för stämman  

3. Anmälan av styrelsens beslut om sekreterare för stämman  

4. Val av två protokolljusterare, tillika rösträknare  

5. Fastställande av röstlängd  

6. Fråga om närvaro- och yttranderätt på stämman  

7. Fråga om stämmans behöriga utlysande  

8. Fastställande av föredragningslista och besluts- och arbetsordning för förbundsstämman  

9. Val av kommitté på tre personer som förbereder val av valberedning enligt punkt 27 

10. Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning 

11. Revisorernas berättelse 

12. Fastställande av resultat-och balansräkning, förslag till disposition av fastställt resultat 

13. Förbundsstyrelsens rapport  

14. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen 

15. Årsredovisning för avdelningar 2024 

a) Studiefrämjandet Skåne – Blekinge 
b) Studiefrämjandet Halland 
c) Studiefrämjandet Småland – Öland 
d) Studiefrämjandet Skaraborg 
e) Studiefrämjandet Fyrbodal 
f) Studiefrämjandet Örebro – Värmland 
g) Studiefrämjandet Sörmland 
h) Studiefrämjandet Stockholm - Gotland 
i) Studiefrämjandet Mitt 
j) Studiefrämjandet Norrbotten 
k) Studiefrämjandet Västerbotten   

16. Motioner och förbundsstyrelsens förslag    

a) Förbundsstyrelsens förslag – Revidering av stadgar 
b) Förbundsstyrelsens förslag - Hantering av juridiska enheter med fördröjd avveckling i 

relation till Studiefrämjandets stadgar. 
c) Förbundsstyrelsens förslag – Nya MO-kriterier och förslag om utredning 
d) Förbundsstyrelsens förslag – Uppdatering av Tillitsmodellen  
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17. Fastställande av mål för hela organisationen utifrån Studiefrämjandets strategi 

18. Fastställande av ekonomisk ram för förbundets verksamhet 

19. Fastställande av ekonomisk ersättning till förtroendevalda  

20. Val av förbundsordförande för två år 

21. Val av vice förbundsordförande för två år 

22. Val av övriga ledamöter och ersättare i förbundsstyrelsen för två år 

23. Anmälan av val av personalrepresentant och personlig ersättare som adjungeras till 
förbundsstyrelsen 

24. Fastställande av arbetsordning för förtroendevald revisor 

25. Val av auktoriserad revisor, med personlig, auktoriserad ersättare, förtroendevald revisor samt 
ersättare för den förtroendevalda revisorn, alla för två år 

26. Fastställande av arbetsordning för valberedningen 

27. Val av fem ledamöter i valberedning för två år, varav en sammankallande 

28. Justering av personval  

29. Ordet är fritt  

30. Förbundsstämman avslutas 
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01. Förbundsstämman öppnas  

 

Mötet öppnas traditionellt av Studiefrämjandets ordförande.  

Studiefrämjandets nuvarande ordförande heter Anna Håkansson.   
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02. Val av minst två ordföranden för förbundsstämman 

 

 

HUVUDYRKANDEN  

 

Valberedningen föreslår att  

Förbundsstämman beslutar  

att Linda Wallberg utses till ordförande för förbundsstämman,  

att Caroline Sten utses till teknisk ordförande med ansvar för tekniken kopplat till presidiet på 
förbundsstämman.  
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03. Anmälan av förbundsstyrelsens beslut om sekreterare för 
förbundsstämman 

 

 

HUVUDYRKANDEN  

 

Förbundsstyrelsen anmäler följande sekreterare för förbundsstämman:  

Caroline Sten, med ansvar för att skriva mötesprotokollet.   
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04. Val av två protokolljusterare tillika rösträknare 

 

 

HUVUDYRKANDEN  

 

Förbundsstämman beslutar  

att … och … utses till protokolljusterare tillika rösträknare.   
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05. Fastställande av röstlängd 

I Stadgar för Studiefrämjandet, antagna av extra förbundsstämman 13 juni 2024 står följande: 

2.2 Förbundsstämmans ombud 

Förbundsstämman består av ombud utsedda av förbundets nationellt anslutna 
medlemsorganisationer och avdelningar samt förbundsstyrelsens ordförande, vice ordförande och 
övriga ledamöter. 

Var och en av förbundets nationellt anslutna medlemsorganisationer utser två ombud till 
förbundsstämman. 

Varje avdelning utser åtta ombud samt tre ersättare till förbundsstämman vari avdelningsråden 
ingår. 

Ett ombud kan enbart företräda en organisation eller avdelning. 

Anställda inom Studiefrämjandet kan inte utses till ombud. 

Till ombud vid förbundsstämma kan inte utses ledamot av Studiefrämjandets förbundsstyrelse. 

2.3 Röstberättigade vid förbundsstämma 

Röstberättigade vid förbundsstämman är ombuden samt förbundsstyrelsens ordförande, vice 
ordförande och ledamöter. Förbundsstyrelsen saknar rösträtt i frågan om ansvarsfrihet och vid val av 
styrelse, revisorer och valberedning. 

 

HANDLINGAR  

• Preliminär röstlängd (sid 25)  

 

  

HUVUDYRKANDEN  

Förbundsstämman beslutar  

att  fastställa röstlängden för förbundsstämman 26 april 2025 till  
xx röstberättigade ombud.  
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Preliminär röstlängd 

Röst nr  

 Förbundsstyrelse 

1 Anna Håkansson 
2 Douglas Thisell 
3 Erland Nylund 
4 Jimmie Silvervidh 
5 Kjell Johansson 
6 Pia Nylund 
7 Ulf Johansson 
8 Ulf Tollhage 
9 Ej anmält 

10 Vakant 
11 Vakant 

  
 Medlemsorganisationer 

12 Ej anmält, Adoptionscentrum 
13 Ej anmält, Adoptionscentrum 
14 Ej anmält, BirdLife Sverige 
15 Ej anmält, BirdLife Sverige 
16 Susanna Kalén, Friluftsfrämjandet 
17 Ej anmält, Friluftsfrämjandet 
18 Ej anmält, Fältbiologerna 
19 Ej anmält, Fältbiologerna 
20 Siri Hartmann, Förbundet Skog och Ungdom 
21 Ej anmält, Förbundet Skog och Ungdom 
22 Ej anmält, Indiego 
23 Ej anmält, Indiego 
24 Bengt Sunesson, Jordbrukare Ungdomens Förbund 
25 Ej anmält, Jordbrukare Ungdomens Förbund 
26 Ej anmält, Jordens vänner 
27 Ej anmält, Jordens vänner 
28 Ej anmält, Koloniträdgårdsförbundet 
29 Ej anmält, Koloniträdgårdsförbundet 
30 Ej anmält, Naturskyddsföreningen 
31 Ej anmält, Naturskyddsföreningen  
32 Ej anmält, Riksförbundet Hem och Skola 
33 Ej anmält, Riksförbundet Hem och Skola 
34 Ej anmält, Riksförbundet Sveriges 4H 
35 Ej anmält, Riksförbundet Sveriges 4H 
36 Ej anmält, Svenska Brukshundklubben  
37 Ej anmält, Svenska Brukshundklubben  
38 Josefin Linusson, Svenska Jägareförbundet  
39 Ulf Sterler, Svenska Jägareförbundet  
40 Piia Nora, Svenska Kennelklubben  
41 Ej anmält, Svenska Kennelklubben  
42 Anna Heimersson, Svenska Turistföreningen  
43 Ej anmält, Svenska Turistföreningen 
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44 Fanny Ahnfelt, Sveriges Hundungdom 
45 Ink Norén, Sveriges Hundungdom 
46 Ej anmält, Sveriges Sportfiske- och Fiskevårdsförbund, Sportfiskarna  
47 Ej anmält, Sveriges Sportfiske- och Fiskevårdsförbund, Sportfiskarna 
48 Ej anmält, Sverok  
49 Ej anmält, Sverok 

  
 Ombud från Studiefrämjandets avdelningar 

Studiefrämjandet Mitt – 8 ombud 
50 Ingemar Tönnberg  
51 Ej anmält 
52 Ej anmält 
53 
54 
55 
56 
57 

Ej anmält 
Ej anmält 
Ej anmält 
Ej anmält 
Ej anmält 

  
 Studiefrämjandet Mälardalen – 8 ombud  

58 Jahn Stääv 
59 Lars Gejpel 
60 Leif Wärme 
61 Siw Lagerbäck 
62 Tommy Winberg 
63 
64 
65 

Ej anmält 
Ej anmält 
Ej anmält 
 

 Studiefrämjandet Norr – 8 ombud 
65 Christer Norde 
66 Feven Zeru 
67 Liecelott Omma 
68 Lillemor Hägglund 
69 Mika Svanborg 
70 Tommy Andersson 
71 Jojjon Hamrén 
72 

 
Henrik Pernsteiner 

 Studiefrämjandet Syd – 8 ombud 
73 
74 

Andreas Brodin 
Anette Thomasson 

75 Lisbeth Lindskog 
76 Margaretha Stamborn 
77 Maria Lundin 
78 Johan Krönmark 
79 Michael Carlqvist 
80 Ej anmält 

  
 Studiefrämjandet Väst–8 ombud  

81 Cristina Styrén 
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82 
83 

Carolos Borg 
Eira Högforsen  

84 Joachim Leander 
85 Kent Edvartsen 
86 Peter Thorsell 
87 Lars Hyllert 
88 Ej anmält 

  
 Studiefrämjandet Öst – 8 ombud 

89 
90 

Marianne Lindblom 
Fredrik Lindström 

91 Zlatko Avdagic 
92 Gunnar Lindblad 
93 Åsa Bergh 
94 Ej anmält 
95 
96 

Ej anmält 
Ej anmält 
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06. Fråga om närvaro- och yttranderätt på förbundsstämman 

Enligt 2.3 Röstberättigade vid förbundsstämma i Stadgar för Studiefrämjandet, antagna av extra 
förbundsstämman 13 juni 2024 är röstberättigade vid förbundsstämman 

• ombuden 
• förbundsstyrelsens ordförande, vice ordförande och ledamöter.  

Förbundsstyrelsen saknar rösträtt i frågan om ansvarsfrihet och vid val av styrelse, revisorer och 
valberedning. 

Förbundschefen och personalrepresentanten som adjungeras till förbundsstyrelsen har närvaro-, 
yttrande- och förslagsrätt. 

Revisorerna och valberedningen har närvaro-, yttrande- och förslagsrätt. 

Förbundsstämman beslutar om närvaro- och yttranderätt för övriga deltagare vid stämman. 

  

HANDLINGAR  

• Deltagarlista (sid. 15)  

 

HUVUDYRKANDEN  

Förbundsstyrelsen föreslår att  

Förbundsstämman beslutar  

att  valberedningens föreslagna kandidater, mottagare av Studiefrämjandets 
Ugglestipendium, verksamhetschefer inom Studiefrämjandet, mötespresidiet, 
medarbetare med en arbetsuppgift kopplad till stämman, samt övriga anmälda gäster 
har närvaro- och yttranderätt under förbundsstämman  

att övriga medarbetare inom Studiefrämjandet och eventuella externa intressenter 
hänvisas till en streaminglänk för att följa mötet. 
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07. Fråga om förbundsstämmans behöriga utlysande 

 

Enligt 2.4 kallelse till förbundsstämma i Stadgar för Studiefrämjandet och övergångsregler för 
Studiefrämjandet för perioden 14 juni 2024–31 december 2024, antagna av extra förbundsstämman 
13 juni 2024 ska förbundsstyrelsen kalla till ordinarie förbundsstämma senast 1 december året 
innan stämmoåret. I kallelsen ska anges tid och plats för stämman. 

Fullständig kallelse till förbundsstämman 2025 gick ut 2024-11-29. 

 

Till Studiefrämjandets extra förbundsstämma kallas:  

• Ombud från medlemsorganisationerna  
• Ombud från Studiefrämjandets avdelningar   
• Ledamöter av förbundsstyrelsen  
• Ledamöter av revisionen  
• Ledamöter av valberedningen  

 

Följande handlingar ingick i utskicket:  

• Formell kallelse till förbundsstämman   
• Information kring förbundsstämmans genomförande 
• Stadgar för Studiefrämjandets förbund, antagna av extra förbundsstämman 13 juni 2024. 
• Övergångsregler för Studiefrämjandet för perioden 14 juni 2024 - 31 dec 2024, beslutade av 

extra förbundsstämman 13 juni 2024. 

 

HUVUDYRKANDEN  

Förbundsstämman beslutar  

att  stämman är behörigen utlyst. 

  



 

30 

08. Fastställande av föredragningslista och besluts- och 
arbetsordning för förbundsstämman 

 

HANDLINGAR  

• Föredragningslista (sid 18)  
• Beslutsordning och program (sid 6)  
• Förslag till arbetsordning (sid 10)  

 

 

HUVUDYRKANDEN  

Förbundsstämman beslutar  

att  fastställa föredragningslista samt besluts- och arbetsordning för förbundsstämman i 
enlighet med till stämmohandlingarna bilagt underlag. 
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09. Val av kommitté på tre personer som förbereder val av 
valberedning enligt föredragningslistans punkt 27  

Enligt 5.1 Valberedning i Stadgar för Studiefrämjandet, antagna av extra förbundsstämman 13 juni 
2024 väljs vid förbundsstämman en kommitté på tre personer som förbereder val av valberedning.   

Anställda inom Studiefrämjandet får inte ingå i kommittén.   

Ombuden kan nominera personer till kommittén.  

 

HUVUDYRKANDEN  

Förbundsstämman beslutar  

att  …, … och … utses till valkommitté om tre personer att förbereda val av valberedning 
enligt föredragningslistans punkt 27. 
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10. Förbundsstyrelsens verksamhetsberättelse med 
årsredovisning  

 

HANDLINGAR 

 

• Bilaga 1. Riksförbundets årsredovisning med verksamhetsberättelse 2023  
• Bilaga 2. Riksförbundets verksamhetsberättelse 2024  
• Bilaga 3. Riksförbundets årsredovisning 2024 

 

 

HUVUDYRKANDEN 

 

 

Förbundsstämman beslutar 

 

att lägga Riksförbundets årsredovisning med verksamhetsberättelse 2023, Riksförbundets 
verksamhetsberättelse 2024 och Riksförbundets årsredovisning 2024 till handlingarna.   
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11. Revisorernas berättelse 

 

HANDLINGAR 

 

• Bilaga 4. Revisionsberättelse Riksförbundet 2023 
• Bilaga 5. Revisionsberättelse Riksförbundet 2024 

 

 

HUVUDYRKANDEN 

 

 

Förbundsstämman beslutar 

 

att   lägga revisionsberättelse för 2023 och 2024 till handlingarna. 
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12. Fastställande av resultat-och balansräkning, förslag till 
disposition av fastställt resultat 

 

HANDLINGAR 

 

• Bilaga 1. Årsredovisning med verksamhetsberättelse 2023 
• Bilaga 3. Riksförbundet årsredovisning 2024 

 

 

 

HUVUDYRKANDEN 

 

 

Förbundsstämman beslutar 

 

att  fastställa resultat- och balansräkning per 2023-12-31. 

att fastställa det balanserade kapitalet till 20 849 tkr per 2023-12-31 att balanseras i ny 
räkning. 

att fastställa resultat- och balansräkning per 2024-12-31. 

att  fastställa det balanserade kapitalet till 18 064 tkr per 2024-12-31 att balanseras i ny 
räkning. 

  



 

35 

13. Förbundsstyrelsens rapport 

Förbundsstyrelsen kommer under mötet presentera en muntlig rapport av förbundsstyrelsens 
arbete från föregående stämma. 
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14. Fråga om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen 

 

HANDLINGAR 

• Se genomgång av handlingar vid ärendelistans punkter 10 - 13. 

 

 

HUVUDYRKANDEN 

 

 

Förbundsstämman beslutar 

 

att bevilja förbundsstyrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåren 2023 och 2024. 
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15. Årsredovisningar för avdelningar 2024 

Under 2024 var Studiefrämjandet organiserat i 15 egna juridiska enheter i form av 14 
lokalavdelningar och ett riksförbund. Organisationen befann sig i en omorganisationsprocess 
under året och parallellt med intensiva dialoger pågick praktiska förberedelser för övergången till 
ny gemensam organisation. Under våren 2024 beslutade avdelningsårsmötena om upplösning av 
respektive avdelning och sammanslagning till en gemensam juridisk enhet från och med 1 januari 
2025. I samband med detta beslutades också att ansvarsprövning av avdelningsstyrelserna 
hanteras på förbundsstämman 2025.   

Tre avdelningar har pågående fördröjd avveckling; Utbildningscenter Väst, Studiefrämjandet 
Konstbruket (f.d. Studiefrämjandet Uppsala Västmanland) och Studiefrämjandet Film & 
Musikgymnasiet (f.d. Studiefrämjandet Östergötland) och är därmed under en tid kvar som egna 
juridiska enheter med egna avdelningsstyrelser och avdelningsårsmöten. Årsredovisningarna för 
dessa enheter kommer tas på deras respektive årsmöte. En avdelning, Göteborg-Sjuhärad, försattes 
i början av januari 2025 i konkurs. Detta kommer förbundsstyrelsen berätta mer om i sin rapport på 
föredragningslistans punkt 13. Förbundsstyrelsens rapport 

Utifrån detta beslutar stämman om årsredovisningar 2024 för följande avdelningar:  

• Studiefrämjandet Skåne – Blekinge 
• Studiefrämjandet Halland 
• Studiefrämjandet Småland – Öland 
• Studiefrämjandet Skaraborg 
• Studiefrämjandet Fyrbodal 
• Studiefrämjandet Örebro – Värmland 
• Studiefrämjandet Sörmland 
• Studiefrämjandet Stockholm 
• Studiefrämjandet Mitt 
• Studiefrämjandet Norrbotten 
• Studiefrämjandet Västerbotten   

 

HANDLINGAR 

• Bilaga 6. Skåne -Blekinge årsredovisning 2024 
• Bilaga 7. Skåne Blekinge verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 8. Skåne Blekinge revisionsberättelse 2024 
• Bilaga 9. Halland årsredovisning 2024 
• Bilaga 10. Halland verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 11. Halland revisionsberättelse 2024 
• Bilaga 12. Småland - Öland årsredovisning 2024 
• Bilaga 13. Småland - Öland verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 14. Småland - Öland revisionsberättelse 2024 
• Bilaga 15. Skaraborg årsredovisning 2024 
• Bilaga 16. Skaraborg verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 17. Skaraborg revisionsberättelse 2024 
• Bilaga 18. Fyrbodal årsredovisning 2024 
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• Bilaga 19. Fyrbodal verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 20. Fyrbodal revisionsberättelse 2024 
• Bilaga 21. Örebro – Värmland årsredovisning 2024 
• Bilaga 22. Örebro – Värmland verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 23. Örebro – Värmland revisionsberättelse 2024 
• Bilaga 24. Sörmland årsredovisning 2024 
• Bilaga 25. Sörmland verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 26. Sörmland revisionsberättelse 2024 
• Bilaga 27. Stockholm – Gotland årsredovisning 2024 
• Bilaga 28. Stockholm – Gotland verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 29. Stockholm – Gotland revisionsberättelse 2024 
• Bilaga 30. Mitt årsredovisning 2024 
• Bilaga 31. Mitt verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 32. Mitt revisionsberättelse 2024 
• Bilaga 33. Norrbotten årsredovisning 2024 
• Bilaga 34. Norrbotten verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 35. Norrbotten revisionsberättelse 2024 
• Bilaga 36. Västerbotten årsredovisning 2024 
• Bilaga 37. Västerbotten verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 38. Västerbotten revisionsberättelse 2024 

 

Följande att-satser föreslås som beslut för respektive ovan nämnd avdelning. 

 

HUVUDYRKANDE 

Förbundsstämman beslutar  

att  lägga verksamhetsberättelse med årsredovisning 2024 till handlingarna  

att  lägga revisionsberättelse för 2024 till handlingarna 

att  fastställa resultat- och balansräkning per 2024-12-31, samt  

att    bevilja styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2024 
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16a. Förbundsstyrelsens förslag – revidering av stadgar 

På extrastämman den 13 juni 2024 beslutades om stadgar för vår nya gemensamma organisation 
från och med 1 januari 2025. Efter att ha praktiserats under en period har några behov av 
revideringar och förtydliganden uppkommit. Nedan beskrivs de revideringar som stämman 
föreslås besluta om.  

Förbundsstämma - ekonomiska ramar.  

Kommentar: På ärendelistan till förbundsstämman står i nuvarande skrivning: 16. Fastställande av 
ekonomisk ram för förbundets verksamhet. I tidigare organisationsstruktur har denna punkt 
inneburit att stämman beslutar om ekonomisk ram för det tidigare riksförbundet. 
Ramar/statsbidragsfördelningen för övriga organisationen har beslutats av förbundsstyrelsen. Idag 
är vi ett organisationsnummer med en gemensam ekonomi som genom dialog mellan 
förbundsstyrelse, Riks och avdelningarna fördelas efter de olika behov och förutsättningar som 
finns. Förslag är därför att förbundsstyrelsen framöver beslutar om ekonomiska ramar för 
förbundets verksamhet och att:  

Nuvarande lydelse: 16.Fastställande av ekonomisk ram för förbundets verksamhet under 2.8 Ärenden 
på förbundsstämman stryks och att efterföljande punkter på ärendelistans numrering ändras som 
en konsekvens. 

Revisorer  

Kommentar: Utifrån att PWC granskat våra stadgar inkom de med önskemål om tillägg kring 
revisionen.  

4.1 Revisorer - nuvarande lydelse: 

Förbundsstämman väljer för granskning av förbundets räkenskaper och förvaltning en auktoriserad 
revisor med personlig, auktoriserad ersättare samt en förtroendevald revisor med en ersättare. 
Revisorernas uppgift är att granska förbundets räkenskaper och verksamhet samt upprätta en 
revisionsberättelse. 

Revisionsberättelsen ska även innehålla ett uttalande om huruvida styrelseledamöterna bör 
beviljas ansvarsfrihet gentemot förbundet. 

4.1 Revisorer– förslag tillägg till nuvarande lydelse: 

Förbundsstämman väljer för granskning av förbundets räkenskaper och förvaltning en auktoriserad 
revisor med personlig, auktoriserad ersättare samt en förtroendevald revisor med en ersättare. 
Revisorernas uppgift är att granska förbundets räkenskaper och verksamhet samt upprätta en 
revisionsberättelse. 

Revisionen ska ske enligt vid var tidpunkt gällande revisionslag. Revisionsberättelsen ska, utöver 
vad som föreskrivs i revisionslagen, innehålla uttalanden om huruvida stämman bör fastställa 
balansräkningen och resultaträkningen och besluta om dispositioner av förbundets vinst eller 
förlust enligt styrelsens förslag. Om revisorn anser att balansräkningen eller resultaträkningen inte 
bör fastställas, ska revisorn anteckna det i årsredovisningen. 
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Om revisorn vid granskningen har funnit att en styrelseledamot på något annat sätt har handlat i 
strid med gällande lag om årsredovisning eller stadgarna ska det anmärkas i revisionsberättelsen. 

Revisionsberättelsen ska även innehålla ett uttalande om huruvida styrelseledamöterna bör 
beviljas ansvarsfrihet gentemot förbundet. 

Förbundsstyrelsen 

Förtydligande kring beslut om verksamhetsplan 
Kommentar: I den organisationsstruktur Studiefrämjandet hade fram till och med 31 december 
2024 beslutades mål för hela organisationen utifrån Studiefrämjandets strategi av 
förbundsstämman. Utifrån dessa mål togs sedan lokala verksamhetsplaner fram. För 
avdelningarna beslutades dom på avdelningsårsmötena och den för riksförbundet beslutades av 
förbundsstyrelsen. I nuvarande stadgar regleras inte beslut om verksamhetsplan.  

Framåt är inriktningen att den nya organisationen ska hitta ett gemensamt arbete och struktur för 
verksamhetsplansprocessen utifrån vårt verksamhetsåtagande och strategiska mål och det är då 
bra om det tydliggörs var beslutet om verksamhetsplan för hela organisationen fattas.  

Våra mål och strategi som stämman beslutar om sätter tydliga riktningar och prioriteringar på hur vi 
som organisation ska jobba. Den kopplade verksamhetsplanen kan ses som nästa nivå av 
verksamhetsplanering.  

Gällande fastställande av målen föreslås också en korrigering i formuleringen eftersom allt idag är 
för hela organisationen. Att målen ska tas fram utifrån Studiefrämjandets strategi känns också 
självklart och inte nödvändigt att ha med i skrivelsen. 

Utifrån ovan föreslås följande förtydliganden till stadgarna.  

Förslag tillägg till nuvarande stadgar: 

3.4 Fastställande av verksamhetsplan 

Verksamhetsplan fastställs av förbundsstyrelsen 

2.8 Ärenden till förbundsstämman, punkt 15-nuvarande lydelse: 

Fastställande av mål för hela organisationen utifrån Studiefrämjandets strategi 

2.8 Ärenden till förbundsstämman, punkt 15-förslag revidering av nuvarande lydelse: 

Fastställande av strategiska mål 

 

Avdelningsårsmöte 

Förtydligande kring lokal/regional medlemsorganisation 
Kommentar: I nuvarande skrivning står att samtliga regionala medlemsorganisationer ska bjudas 
in till avdelningsårsmötet. Alla medlemsorganisationer är inte organiserade med regionala enheter 
över hela landet vilket gör skrivningen otydlig. I stället föreslås begreppet geografiskt 
upptagningsområde för att förklara vilka som avses och inte specificera regional och/eller lokal 
enhet eftersom detta ser olika ut för respektive medlemsorganisation. 
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Vidare kan ordet verkställa uppfattas som om avdelningsårsmötet kan besluta att en motions 
innehåll ska verkställas inom avdelningen. Den beslutsförheten finns inte för årsmötet. 

6.1 Avdelningsårsmöte – nuvarande lydelse: 

Avdelningsårsmöte ska hållas årligen senast den 31 december. Jämna år ska avdelningsårsmötet 
genomföras efter 15 november. Avdelningsrådet är ansvariga för avdelningsårsmöten, både 
ordinarie och extra.   

Till avdelningsårsmötet bjuds samtliga tillhörande regionala medlemsorganisationer in med ett 
maxantal på fem personer per organisation. Dessa har också rösträtt. Avdelningsrådets ledamöter 
har rösträtt i alla frågor utom personval.   

Övriga inbjudna till mötet är:  

• avdelningens valberedning  
• avdelningsvalberedningens förslag  
• chef för avdelning samt dess medarbetare  

Avdelningsårsmötet består av röstberättigade ombud utsedda av de regionala 
medlemsorganisationerna.  

Nationellt ansluten medlemsorganisation som saknar regional eller lokal verksamhet inom 
avdelningens verksamhetsområde har inte rätt att utse ombud.   

Anställda inom Studiefrämjandet får inte utses till ombud.  

Motioner från medlemsorganisationernas regionala och lokala enheter samt från enskilda 
deltagare ska vara avdelningsrådet tillhanda senast 15 november året innan stämmoår.   

Avdelningsrådet ska avge (skriftligt) yttrande över motion till avdelningsårsmötet.   

Avdelningsårsmötet beslutar huruvida motionen ska verkställas inom avdelningen, vidaresändas 
via avdelningsrådet till förbundsstämman eller avslås.   

6.1 Avdelningsårsmöte – förslag revidering av nuvarande lydelse: 

Avdelningsårsmöte ska hållas årligen senast den 31 december. Jämna år ska avdelningsårsmötet 
genomföras efter 15 november. Avdelningsrådet är ansvariga för avdelningsårsmöten, både 
ordinarie och extra.   

Till avdelningsårsmötet bjuds representanter för medlemsorganisationer inom avdelningens 
geografiska upptagningsområde in. Varje medlemsorganisation representeras av maximalt 5 
ombud med rösträtt. Nationellt ansluten medlemsorganisation som saknar verksamhet inom 
avdelningens geografiska upptagningsområde har inte rätt att utse ombud.   

Avdelningsrådets ledamöter har rösträtt i alla frågor utom personval.    

Övriga inbjudna till mötet är:  

• avdelningens valberedning  
• avdelningsvalberedningens förslag  
• chef för avdelning samt dess medarbetare  

Anställda inom Studiefrämjandet får inte utses till ombud.  
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Motioner från medlemsorganisationerna inom avdelningens geografiska upptagningsområde samt 
från enskilda deltagare ska vara avdelningsrådet tillhanda senast 15 november året innan 
stämmoår.   

Avdelningsrådet ska avge (skriftligt) yttrande över motion till avdelningsårsmötet.   

Avdelningsårsmötet beslutar huruvida motionen ska hanteras inom avdelningen, vidaresändas via 
avdelningsrådet till förbundsstämman eller avslås.   

 

6.2 Kallelse till avdelningsårsmöte – nuvarande lydelse: 

Avdelningsråd kallar till avdelningsårsmöte senast åtta veckor innan mötets genomförande. I 
kallelsen ska anges tid och plats för avdelningsårsmöte.  

Kallelse ska gå till medlemsorganisationer med regional verksamhet inom avdelningen, 
förtroendevalda i avdelningen och i övrigt angivna inbjudna enligt 6.1. 

6.2 Kallelse till avdelningsårsmöte – förslag revidering av nuvarande lydelse: 

Avdelningsråd kallar till avdelningsårsmöte senast åtta veckor innan mötets genomförande. I 
kallelsen ska anges tid och plats för avdelningsårsmöte.  

Kallelse ska gå till medlemsorganisationer som bedriver verksamhet inom avdelningens 
geografiska upptagningsområde, förtroendevalda i avdelningen och i övrigt angivna inbjudna 
enligt 6.1.  

6.4 Extra avdelningsårsmöte – nuvarande lydelse: 

Extra avdelningsårsmöte hålls efter avdelningsrådets beslut eller om minst hälften av de regionala 
medlemsorganisationerna önskar eller då behov uppstår.  

Kommentar: Utöver otydligheten gällande regionala och lokala medlemsorganisationer upplevs 
formuleringen ”då behov uppstår” kunna öppna för vida tolkningar. 

6.4 Extra avdelningsårsmöte – förslag revidering av nuvarande lydelse:  

Extra avdelningsårsmöte hålls efter avdelningsrådets beslut eller om minst hälften av 
medlemsorganisationerna inom avdelningens geografiska upptagningsområde önskar eller på 
förbundsstyrelsens uppmaning.  

Motioner kopplade till ärendelistan på avdelningsårsmötena 
Kommentar: I nuvarande skrivning står under 6.3 Ärenden på avdelningsårsmöte att agendan till 
avdelningsårsmötet ska innehålla både punkten motioner inkomna till avdelningsårsmötet samt 
motioner till förbundsstämman. Eftersom motioner inkomna till avdelningsårsmötet kan sluta som 
en motion till stämman (eller avslås eller behandlas lokalt) är det lite oklart vad som sen ska in 
under punkten motioner till förbundsstämman vilket gör den överflödig. 

Om avdelningsrådet har motioner de önskar tillsända förbundsstämman så föreslås de ligga under 
en punkt avdelningsrådets förslag.  

6.3 Ärenden på avdelningsårsmöte – nuvarande lydelse: 

Vid avdelningsårsmötet ska följande ärenden behandlas: 
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På agendan år innan stämmoår: 

• Motioner inkomna till avdelningsårsmötet 

• Val av hälften av valberedning på två år 

• Val av hälften av representanterna till avdelningsråd på två år, samt en sammankallande 

• Motioner till förbundsstämman (se 6.1 de tre sista styckena) 

• Val av ombud till förbundsstämman (se 2.2 Förbundsstämmans ombud) 

• Rapport från verksamhetsåret 

• Ekonomisk rapport/redovisning 

• Beredning av ärenden som är aktuella till stämman 

På agendan samma år som stämmoår: 

• Motioner inkomna till avdelningsårsmötet 

• Val av hälften av valberedning på två år, samt en sammankallande 

• Val av hälften av representanterna till avdelningsråd på två år 

• Rapport från verksamhetsåret 

• Ekonomisk rapport/redovisning 

 

6.3 Ärenden på avdelningsårsmöte – förslag revidering av nuvarande lydelse: 

Vid avdelningsårsmötet ska följande ärenden behandlas: 

På agendan år innan stämmoår: 

• Motioner och avdelningsrådets förslag  

• Val av hälften av valberedning på två år 

• Val av hälften av representanterna till avdelningsråd på två år, samt en sammankallande 

• Val av ombud till förbundsstämman (se 2.2 Förbundsstämmans ombud) 

• Rapport från verksamhetsåret 

• Ekonomisk rapport/redovisning 

• Beredning av ärenden som är aktuella till stämman 

På agendan samma år som stämmoår: 

• Motioner och avdelningsrådets förslag 

• Val av hälften av valberedning på två år, samt en sammankallande 

• Val av hälften av representanterna till avdelningsråd på två år 
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• Rapport från verksamhetsåret 

• Ekonomisk rapport/redovisning 

Motioner – förtydligande deadline och instans 
Kommentar: I nuvarande skrivning står det angivet att motioner från medlemsorganisationernas 
regionala och lokala enheter samt från enskilda deltagare ska vara avdelningsrådet tillhanda 
senast 15 november året innan stämmoår, däremot nämns inget sista datum vad gäller 
stämmoåren. På agendan till avdelningsårsmötena finns dock årligen punkten ”motioner inkomna 
till avdelningsårsmötet med”.  Det står också att avdelningsårsmötet beslutar huruvida motionen 
ska verkställas inom avdelningen, vidaresändas via avdelningsrådet till förbundsstämman eller 
avslås.  Vidare står också att ”jämna år ska avdelningsårsmötet genomföras efter 15 november” 
vilket i praktiken innebär att mötet kan äga rum den 16 november. Eftersom det också står att 
avdelningsrådet ska avge ett skriftligt yttrande över motionen till avdelningsårsmötet innebär detta 
begränsat med tid. För att ge stadgarna en stringens kring detta förslås följande revidering:  

6.1 Avdelningsårsmöte – nuvarande lydelse 

…  

Motioner från medlemsorganisationernas regionala och lokala enheter samt från enskilda 
deltagare ska vara avdelningsrådet tillhanda senast 15 november året innan stämmoår. 

…6.1 Avdelningsårsmöte – förslag revidering av nuvarande lydelse 

…  

Motioner från medlemsorganisationerna inom avdelningens geografiska upptagningsområde samt 
från enskilda deltagare ska vara avdelningsrådet tillhanda senast 30 oktober. 

…  

Årsmöteshandlingar 
Kommentar: Under avdelningsårsmötena hösten 2024 uppstod en viss otydlighet gällande vilka 
eventuella handlingar som skulle skickas ut till ombuden innan mötet och när. Detta är inte reglerat 
i nuvarande skrivning. 

Förslag tillägg till nuvarande stadgar: 

6.3 Årsmöteshandlingar (numreringen på nästkommande rubriker ändras som en konsekvens) 

Föredragningslista för avdelningsårsmötet samt motioner med avdelningsrådets yttrande, 
avdelningsrådets egna förslag samt valberedningens förslag ska utsändas till 
medlemsorganisationer och anmälda ombud till avdelningsårsmötet, senast 10 dagar före 
årsmötet. 

Avdelningsråd - sammansättning 

Kommentar: I den nuvarande skrivningen anges att avdelningsrådet ska bestå av 9 personer. 
Under avdelningsårsmötena hösten 2024, när det var dags att utse avdelningsrådsmedlemmar, 
framkom det att vissa avdelningar hade svårt att fylla dessa platser. Dessutom upplevdes ett fast 
antal på 9 personer som bristande i flexibilitet. 
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 7.1 Avdelningsrådets roll och sammansättning – nuvarande lydelse 

… 

Avdelningsrådet ska bestå av 9 personer, varav en sammankallande.  

… 

7.1 Avdelningsrådets roll och sammansättning – förslag revidering av nuvarande lydelse 

… 

Avdelningsrådet ska bestå av 5–9 personer, varav en sammankallande.  

… 

Språkliga korrigeringar 

Kommentar: Sedan extrastämman den 13 juni 2024 har också behov av följande 
språkkorrigeringar uppkommit: 

Titulaturen på personerna i avdelningsråden har benämnts olika. Detta föreslås revideras så det 
blir stringent. 

7.1 Avdelningsrådets roll och sammansättning  

Avdelningsrådsmedlem ersätts med avdelningsrådsledamot 

6.3 Ärenden på avdelningsårsmöte 

Ordet representanterna ersätts med ledamöterna. 

 

 

HANDLINGAR 

• Studiefrämjandets stadgar – förslag till beslut (ovan beskriva revideringar inarbetade i 
nuvarande stadgar) (sidan 46) 

• Bilaga 39. Studiefrämjandets stadgar, beslutade 240613 (nuvarande stadgar) 

 

 

HUVUDYRKANDE 

Förbundsstämman beslutar   

att revidera Studiefrämjandets stadgar enligt ovan förslag 
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Stadgar för Studiefrämjandet – förslag till beslut 

 

 

 

Innehåll 
Kapitel 1 - Allmänt  

Kapitel 2 - Förbundsstämma  

Kapitel 3 - Förbundsstyrelse  

Kapitel 4 - Revisorer  

Kapitel 5 - Valberedning  

Kapitel 6 - Avdelningsårsmöte  

Kapitel 7 - Avdelningsråd  

Kapitel 8 - Avdelnings valberedning  

Kapitel 9 - Stadgar  

Kapitel 10 - Upplösning  
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Kapitel 1 - Allmänt  

1.1 Ändamål  

Studiefrämjandet  

• är ett studieförbund som med bred folkbildningsverksamhet möter människors behov av 
och intresse för lärande och gemenskap,  

• verkar för att fler människor engagerar sig och tar aktiv del i samhällslivet – och bidrar 
därmed till demokratisk förnyelse och till en mer hållbar utveckling; ekologiskt, socialt och 
ekonomiskt,  

• bidrar genom bildnings- och kulturverksamhet till att stärka medlemsorganisationerna.  

1.2 Grund  

Studiefrämjandet  

• är ett – partipolitiskt, fackligt och religiöst – obundet studieförbund,  

• är en ideell förening där medlemsorganisationerna har ett avgörande demokratiskt 
inflytande och ansvar,  

• hävdar alla människors lika värde,  

• är öppet för alla, och verkar för mångfald, jämställdhet och tillgänglighet, så att fler kan 
upptäcka folkbildningens möjligheter.  

• arbetar efter demokratiska principer och värderingar.  

1.3 Verksamhet  

Studiefrämjandet  

• har verksamhetsprofilen natur, djur, miljö och kultur,  

• bedriver, i överensstämmelse med av förbundsstämman fastställda strategiska mål, studie-, 
kultur- och annan bildningsverksamhet i hela landet,  

• planerar och genomför verksamhet tillsammans med medlemsorganisationerna,  

• bedriver folkbildningsverksamhet med lokala och globala perspektiv, i samarbete med 
föreningar och andra aktörer i civilsamhället,  

• kan bedriva verksamhet såväl inom det formella som det icke formella lärandet, med 
folkbildningens pedagogik som grund.  

1.4 Medlemmar  

Medlemmar i Studiefrämjandets förbund är medlemsorganisationerna.  

Förbundsstämman beslutar om medlemskap för riksorganisationer i Studiefrämjandet. 
Organisationerna ska uppfylla de kriterier som förbundsstämman fastställt samt stå bakom 
Studiefrämjandets ändamål och grund. Förbundsstyrelsen ska föra förteckning över förbundets 
medlemsorganisationer.  



 

48 

 

1.5 Utträde  

Medlemsorganisation som vill utträda ur förbundet ska meddela detta skriftligen till 
förbundsstyrelsen. Sådant utträde har effekt från närmast följande årsskifte om inte 
förbundsstyrelsen medger annat.  

1.6 Uteslutning  

Ansluten medlemsorganisation som bryter mot Studiefrämjandets stadgar, skadar, motarbetar 
Studiefrämjandets intressen eller inte längre uppfyller kriterier för medlemskap, antagna av 
förbundsstämman, kan uteslutas av förbundsstyrelsen. Den uteslutna medlemsorganisationen har 
rätt att få sin uteslutning prövad på nästkommande förbundsstämma.  

1.7 Organisation  

Studiefrämjandet är organisatoriskt uppbyggt med ett förbund med nationell verksamhet och 
avdelningar med regional och lokal verksamhet.   

Avdelningarnas syfte är att utifrån lokala behov och förutsättningar bevaka, utveckla och gentemot 
förbundet representera de regionala och lokala behoven.  

All verksamhet styrs av förbundsstyrelsen, men regional och lokal verksamhet ska bedrivas med 
avdelningsrådens prioriteringar i åtanke.  

1.8 Förbundets firma  

Förbundets firma är Studiefrämjandet.  

1.9 Firmatecknare  

Förbundets firma tecknas av förbundsstyrelsen eller de styrelsen utser.  

1.10 Förbundets sätesort  

Förbundsstyrelsen har sitt säte i Stockholm.  

1.11 Verksamhetsår  

Verksamhetsåret (räkenskapsåret) omfattar tiden 1 januari – 31 december. Den löpande 
bokföringen ska avslutas med en årsredovisning, upprättad enligt vid var tidpunkt gällande lag om 
årsredovisning.  

1.12 Förbundschef  

Förbundsstyrelsen utser en förbundschef som inför styrelsen är ansvarig för förbundets 
verksamhet. 
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Kapitel 2 - Förbundsstämma  

2.1 Förbundsstämma  

Studiefrämjandets högsta beslutande organ är förbundsstämman.  

Ordinarie förbundsstämma hålls vartannat år. Förbundsstämma hålls senast 30 april stämmoåret.  

Förbundsstyrelsen har förbundsstämmans uppdrag att mellan förbundsstämmorna leda 
förbundet.  

Förbundsstämman är beslutsmässig då mötet är stadgeenligt utlyst och då minst hälften av de 
anmälda ombuden är närvarande.  

2.2 Förbundsstämmans ombud  

Förbundsstämman består av ombud utsedda av förbundets nationellt anslutna 
medlemsorganisationer och avdelningar samt förbundsstyrelsens ordförande, vice ordförande och 
övriga ledamöter.  

Var och en av förbundets nationellt anslutna medlemsorganisationer utser två ombud till 
förbundsstämman.   

Varje avdelning utser åtta ombud samt tre ersättare till förbundsstämman vari avdelningsråden 
ingår.   

Ett ombud kan enbart företräda en organisation eller avdelning.  

Anställda inom Studiefrämjandet kan inte utses till ombud.  

Till ombud vid förbundsstämma kan inte utses ledamot av Studiefrämjandets förbundsstyrelse.  

2.3 Röstberättigade vid förbundsstämma  

Röstberättigade vid förbundsstämman är ombuden samt förbundsstyrelsens ordförande, vice 
ordförande och ledamöter. Förbundsstyrelsen saknar rösträtt i frågan om ansvarsfrihet och vid val 
av styrelse, revisorer och valberedning.  

Förbundschefen och personalrepresentanten som adjungeras till förbundsstyrelsen har närvaro-, 
yttrande- och förslagsrätt.  

Revisorerna och valberedningen har närvaro-, yttrande- och förslagsrätt.  

Förbundsstämman beslutar om närvaro- och yttranderätt för övriga deltagare vid stämman.  

Röstning med fullmakt är inte tillåten.  

Vid lika röstetal avgörs frågan genom lottning.  

Om ombud så begär, ska personval genomföras genom sluten omröstning.  

2.4 Kallelse till förbundsstämma  

Förbundsstyrelsen kallar till ordinarie förbundsstämma senast 1 december året innan stämmoåret. 
I kallelsen ska anges tid och plats för stämman.   
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2.5 Motioner  

Motionsrätt till stämman har nationell medlemsorganisation och avdelningsråd.  

Motion ska vara förbundsstyrelsen tillhanda senast 1 februari stämmoåret. Förbundsstyrelsen ska 
avge skriftligt yttrande över motion.  

2.6 Nominering till förtroendeuppdrag  

Rätt att nominera till förtroendeuppdrag har medlemsorganisation och avdelningsråd.  

Nomineringar till förbundsstyrelse och revisor ska vara valberedningen tillhanda senast åtta veckor 
före stämman. Nominerade kandidater som inte ingår i valberedningens förslag kan kandidera 
utanför valberedningens förslag.  

2.7 Stämmohandlingar  

Föredragningslista för förbundsstämman samt motioner med förbundsstyrelsens yttrande, 
förbundsstyrelsens egna förslag, verksamhetsberättelse med årsredovisning, valberedningens 
förslag, nomineringar till kommitté som förbereder val av valberedning samt revisorernas 
berättelse ska utsändas till medlemsorganisationer, avdelningar och anmälda ombud till 
förbundsstämman, senast 20 dagar före stämman.  
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2.8 Ärenden på förbundsstämman  

Vid förbundsstämman ska följande ärenden behandlas:  

1. Stämman öppnas  

2. Val av minst två ordförande för stämman  

3. Anmälan av styrelsens beslut om sekreterare för stämman  

4. Val av två protokolljusterare, tillika rösträknare  

5. Fastställande av röstlängd  

6. Fråga om närvaro- och yttranderätt på stämman  

7. Fråga om stämmans behöriga utlysande  

8. Fastställande av föredragningslista  

9. Val av kommitté på tre personer som förbereder val av valberedning enligt punkt 25  

10. Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning  

11. Revisorernas berättelse  

12. Fastställande av resultat- och balansräkning, förslag till disposition av fastställt resultat  

13. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen  

14. Motioner och förbundsstyrelsens förslag  

15. Fastställande av strategiska mål  

16. Fastställande av ekonomisk ersättning till förtroendevalda  

17. Val av förbundsordförande för två år  

18. Val av vice förbundsordförande för två år  

19. Val av övriga ledamöter och ersättare i förbundsstyrelsen för två år  

20. Anmälan av val av personalrepresentant och personlig ersättare som adjungeras till 
förbundsstyrelsen  

21. Fastställande av arbetsordning för förtroendevald revisor  

22. Val av auktoriserad revisor, med personlig, auktoriserad ersättare, förtroendevald revisor 
samt ersättare för den förtroendevalda revisorn, alla för två år  

23. Fastställande av arbetsordning för valberedningen  

24. Val av fem ledamöter i valberedning för två år, varav en sammankallande  

25. Justering av personval  

26. Ordet är fritt  

27. Förbundsstämman avslutas  



 

52 

2.9 Begränsning av ärenden  

Förbundsstämman kan endast fatta beslut i ärenden som angivits i de utsända handlingarna enligt 
punkt 2.7.  

2.10 Extra förbundsstämma  

Extra förbundsstämma hålls efter förbundsstyrelsens beslut eller då revisorerna, eller minst en 
fjärdedel av förbundets samlade medlemmar och avdelningsråd, begär det för behandling av 
angivna ärenden.  

Extra förbundsstämma ska hållas senast sex veckor efter det att den skriftliga begäran kommit 
styrelsen tillhanda. Begäran ska innehålla uppgift om vilka ärenden som ska behandlas.  

Förbundsstyrelsen kallar till extra förbundsstämma senast tre veckor före datum för stämman.  

Vid extra förbundsstämma behandlas punkterna 1–8 och 28 i kap 2.8 samt de ärenden som 
meddelats i kallelsen.  
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Kapitel 3 - Förbundsstyrelse  

3.1 Förbundsstyrelse  

Förbundsstyrelsen ansvarar för ledning och förvaltning av förbundets verksamhet.  

Förbundsstyrelsen utses av förbundsstämman och består av ordförande, vice ordförande, tre 
ledamöter och en ledamot från respektive avdelning.  

I det fallet en ledamot från avdelning lämnar sitt uppdrag, så ska en personlig ersättare kliva in i 
dess ställe. Ersättaren väljs av förbundsstämman.  

Förbundschefen och en personalrepresentant deltar i styrelsens sammanträden med närvaro-, 
yttrande- och förslagsrätt samt rätt att anteckna sin mening till protokollet.  

Personalrepresentant jämte en personlig ersättare som adjungeras till förbundsstyrelsen utses av 
den fackliga organisation som har flest medlemmar anställda inom Studiefrämjandet och med 
vilken förbundsstyrelsen har tecknat eller godkänt kollektivavtal.  

Personalrepresentant och personlig ersättare som adjungeras i förbundsstyrelsen ska vara 
anställda inom Studiefrämjandet.  

Anställda inom Studiefrämjandet får inte ingå i styrelsen.  

Styrelsen ska fastställa en delegationsordning så att verksamheten såväl strategiskt som operativt 
kan bedrivas på ett effektivt sätt. Styrelsen ska fastställa en arbetsordning för sitt eget arbete. 
Vidare ska styrelsen även fastställa en arbetsordning för avdelningsråden.  

3.2 Förbundsstyrelsens sammanträden  

Förbundsstyrelsen sammanträder på kallelse av ordföranden eller då minst fyra ledamöter begär 
det.  

Vid ordförandens förfall utövar vice ordföranden dennes stadgeenliga uppgifter att kalla till samt 
leda styrelsesammanträden.  

Styrelsen är beslutsmässig när samtliga ledamöter är kallade och mer än hälften av de valda 
ledamöterna är närvarande.  

Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst.  

3.3 Fastställande av verksamhetsområde och avdelningarnas namn  

Verksamhetsområde och namn för avdelningarna fastställs av förbundsstyrelsen. 

3.4 Fastställande av verksamhetsplan 

Verksamhetsplan fastställs av förbundsstyrelsen 
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Kapitel 4 - Revisorer  

4.1 Revisorer  

Förbundsstämman väljer för granskning av förbundets räkenskaper och förvaltning en auktoriserad 
revisor med personlig, auktoriserad ersättare samt en förtroendevald revisor med en ersättare. 
Revisorernas uppgift är att granska förbundets räkenskaper och verksamhet samt upprätta en 
revisionsberättelse.  

Revisionen ska ske enligt vid var tidpunkt gällande revisionslag. Revisionsberättelsen ska, utöver 
vad som föreskrivs i revisionslagen, innehålla uttalanden om huruvida stämman bör fastställa 
balansräkningen och resultaträkningen och besluta om dispositioner av förbundets vinst eller 
förlust enligt styrelsens förslag. Om revisorn anser att balansräkningen eller resultaträkningen inte 
bör fastställas, ska revisorn anteckna det i årsredovisningen. 

Om revisorn vid granskningen har funnit att en styrelseledamot på något annat sätt har handlat i 
strid med gällande lag om årsredovisning eller stadgarna ska det anmärkas i revisionsberättelsen. 

Revisionsberättelsen ska även innehålla ett uttalande om huruvida styrelseledamöterna bör 
beviljas ansvarsfrihet gentemot förbundet.  

 

Kapitel 5 - Valberedning  

5.1 Valberedning   

Förbundsstämman väljer valberedning bestående av fem ledamöter, varav en sammankallande. Till 
ledamot av valberedning får inte utses ledamot i förbundsstyrelse, revisor eller anställd inom 
Studiefrämjandet.  

Förbundsstämman fastställer arbetsordning för valberedningen, utifrån vilken den ska arbeta.  

Vid förbundsstämman väljs en kommitté på tre personer som förbereder val av valberedning. 
Anställda inom Studiefrämjandet och ledamöter i förbundsstyrelsen får inte ingå i kommittén.   
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Kapitel 6 - Avdelningsårsmöte  

6.1 Avdelningsårsmöte  

Avdelningsårsmöte ska hållas årligen senast den 31 december. Jämna år ska avdelningsårsmötet 
genomföras efter 15 november. Avdelningsrådet är ansvariga för avdelningsårsmöten, både 
ordinarie och extra.   

Till avdelningsårsmötet bjuds representanter för medlemsorganisationer inom avdelningens 
geografiska upptagningsområde in. Varje medlemsorganisation representeras av maximalt fem 
ombud med rösträtt. Nationellt ansluten medlemsorganisation som saknar regional eller lokal 
verksamhet inom avdelningens verksamhetsområde har inte rätt att utse ombud.  

Avdelningsrådets ledamöter har rösträtt i alla frågor utom personval.   

Övriga inbjudna till mötet är:  

• avdelningens valberedning  

• avdelningsvalberedningens förslag  

• chef för avdelning samt dess medarbetare  

Anställda inom Studiefrämjandet får inte utses till ombud.  

Motioner från medlemsorganisationerna inom avdelningens geografiska upptagningsområde samt 
från enskilda deltagare ska vara avdelningsrådet tillhanda senast 30 oktober.   

Avdelningsrådet ska avge (skriftligt) yttrande över motion till avdelningsårsmötet.   

Avdelningsårsmötet beslutar huruvida motionen ska hanteras inom avdelningen, vidaresändas via 
avdelningsrådet till förbundsstämman eller avslås.   

6.2 Kallelse till avdelningsårsmöte  

Avdelningsråd kallar till avdelningsårsmöte senast åtta veckor innan mötets genomförande. I 
kallelsen ska anges tid och plats för avdelningsårsmöte.  

Kallelse ska gå till medlemsorganisationer som bedriver verksamhet inom avdelningens 
geografiska upptagningsområde, förtroendevalda i avdelningen och i övrigt angivna inbjudna 
enligt 6.1.  

6.3 Årsmöteshandlingar  

Föredragningslista för avdelningsårsmötet samt motioner med avdelningsrådets yttrande, 
avdelningsrådets egna förslag samt valberedningens förslag ska utsändas till 
medlemsorganisationer och anmälda ombud till avdelningsårsmötet, senast 10 dagar före 
årsmötet. 
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6.4 Ärenden på avdelningsårsmöte  

Vid avdelningsårsmötet ska följande ärenden behandlas:  

På agendan år innan stämmoår:  

• Motioner och avdelningsrådets förslag  

• Val av hälften av valberedning på två år  

• Val av hälften av ledamöterna till avdelningsråd på två år, samt en sammankallande  

• Val av ombud till förbundsstämman (se 2.2 Förbundsstämmans ombud)   

• Rapport från verksamhetsåret  

• Ekonomisk rapport/redovisning  

• Beredning av ärenden som är aktuella till stämman  

På agendan samma år som stämmoår:  

• Motioner och avdelningsrådets förslag  

• Val av hälften av valberedning på två år, samt en sammankallande  

• Val av hälften av ledamöterna till avdelningsråd på två år  

• Rapport från verksamhetsåret  

• Ekonomisk rapport/redovisning  

6.5 Extra avdelningsårsmöte  

Extra avdelningsårsmöte hålls efter avdelningsrådets beslut eller om minst hälften av 
medlemsorganisationerna inom avdelningens geografiska upptagningsområde önskar eller på 
förbundsstyrelsens uppmaning.  

Extra avdelningsårsmöte hålls senast fyra veckor efter det att begäran inkommit till 
avdelningsrådet. Avdelningsrådets kallelse till extra avdelningsårsmöte ska ske senast 14 dagar 
före mötet.  
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Kapitel 7 - Avdelningsråd  

7.1 Avdelningsrådets roll och sammansättning  

Avdelningsrådets roll och syfte är:  

• Ett stöd och rådgivande part för avdelningens verksamhetsutveckling.  

• Ett stöd och rådgivande part inför planeringen av verksamhetsdialoger/nätverk   

• Ett stöd och rådgivande part till förbundschef vid rekrytering av chef för avdelningen  

• Ett stöd och rådgivande part till förbundsstyrelsen i arbetet med att ta fram och 
implementera de förbundsgemensamma riktlinjerna i verksamheten.  

• Chefen för avdelningen ska rådgöra med avdelningsrådet i arbetet med framtagande av 
verksamhetsplan och budget och andra större beslut kopplat till verksamheten.  

Avdelningsrådet ska bestå av 5–9 personer, varav en sammankallande. I det fall en 
avdelningsrådsledamot lämnar sitt uppdrag kan avdelningsrådet kalla till extra avdelningsårsmöte.  

Valbar till avdelningsrådet är inte anställd i Studiefrämjandet.  

Avdelningsrådet sammanträder när sammankallande ser ett behov, men minst 4 gånger om året.  

 

Kapitel 8 - Avdelnings valberedning  

8.1 Avdelningsvalberedning  

Avdelningsårsmötet väljer valberedning bestående av minst två ledamöter, samt en 
sammankallande.   

Förbundsstämman beslutar om arbetsordningen för valberedningen, utifrån vilken den ska arbeta.  

Till ledamot av valberedning får inte utses ledamot i avdelningsråd, revisor eller anställd inom 
Studiefrämjandet.  
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Kapitel 9 - Stadgar  

9.1 Ändring av stadgar  

Beslut om ändring av dessa stadgar är giltigt;  

• om förslaget godkänts av minst två tredjedelar av samtliga röstberättigade vid ordinarie 
eller extra förbundsstämma  

eller  

• genom likalydande beslut med enkel majoritet av två på varandra följande 
förbundsstämmor. Minst en av dessa ska vara ordinarie förbundsstämma. Intervallet 
mellan stämmorna ska vara minst tre månader.  

9.2 Tolkning av stadgar  

Studiefrämjandets verksamhet bedrivs enligt dessa stadgar och förbundsstyrelsen har 
tolkningsföreträde mellan förbundsstämmorna.   

Vid avvikande uppfattning om stadgarnas tolkning eller om fall skulle förekomma, som ej förutsetts 
i stadgarna, kan frågan anmälas till kommande förbundsstämma för behandling. Till dess sådan 
prövning skett ska dock den tolkning förbundsstyrelsen gjort vara gällande.  

 

Kapitel 10 - Upplösning 

10.1 Upplösning av förbundet  

Förslag om förbundets upplösning får endast framläggas på ordinarie förbundsstämma. Förslaget 
ska vara förbundsstyrelsen tillhanda senast sex månader före stämman.  

För att upplösa förbundet fordras beslut av två på varandra följande ordinarie förbundsstämmor. 
Beslutet ska vid båda stämmorna biträdas av minst tre fjärdedelar av samtliga röstberättigade.  

Vid upplösning beslutar stämman om hur förbundets tillgångar och skulder ska avvecklas. 
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16b. Förbundsstyrelsens förslag – Hantering av juridiska 
enheter med fördröjd avveckling i relation till 
Studiefrämjandets stadgar. 

Bakgrund 

Vid Studiefrämjandets extra förbundsstämma den 13 juni 2024 beslutades att Studiefrämjandet 
skulle samla all verksamhet under en gemensam juridisk enhet. Förbundsstyrelsen uppdrogs att 
vidta nödvändiga åtgärder för att verkställa verksamhetsövergången från avdelningarna. Under 
resans gång har några verksamheter kartlagts där förflyttning till en gemensam enhet inte varit 
möjlig per den 1 januari 2025. Orsakerna till detta anges nedan. Nödvändiga åtgärder för 
förbundsstyrelsen har då varit att fördröja avvecklingen av tre juridiska enheter.  

• Utbildningscenter Väst (UBCV), Bidragssystemet i region Västra Götaland är ännu inte 
anpassat för vår nya organisationsstruktur. Dialog med region Västra Götaland pågår och 
förhoppningen är att hitta en gemensam lösning under 2025.    

• Studiefrämjandet Film & Musikgymnasiet (före detta Studiefrämjandet Östergötland), 
Studiefrämjandet Östergötland har sedan 2018 varit huvudman för en gymnasieskola vilket 
är kopplat till ett tillstånd från Skolinspektionen. Tillståndet hör till aktörens 
organisationsnummer i huvudsak, etableringsprövning av huvudmannen görs när tillstånd 
söks, liksom ledningsprövning. Byte av huvudman/överlåtelse av tillstånd kan ta upp till 24 
mån. All folkbildningsverksamhet och personal kopplad till folkbildningsverksamheten från 
tidigare avdelning Östergötland är överförd till den numera gemensamma organisationen 
Studiefrämjandet, men driften av gymnasieskolan är fortfarande under utredning och är 
anledningen till fördröjd avveckling av den juridiska enheten Studiefrämjandet Film & 
Musikgymnasiet. 

• Studiefrämjandet Konstbruket (före detta Studiefrämjandet Uppsala – Västmanland), 
Konstbruket drivs på uppdrag av Uppsala kommun enligt 9 § 10 lagen om stöd och service 
till vissa funktionshindrade (LSS) och har tillstånd från Inspektionen för vård och omsorg 
(IVO). Tillståndet hör till aktörens organisationsnummer, och är unikt för varje aktör. Om en 
aktör upphör som organisation, upphör också tillståndet att gälla. Det är således ej tillåtet 
att överlåta ett tillstånd utan eget tillstånd från IVO söks av den aktör som ska bedriva 
verksamhet med tillhörande ledningsprövning. Att söka nytt tillstånd är en komplicerad 
och tidskrävande och inte helt självklar process och blir en strategisk fråga för 
organisationen.  All övrig verksamhet och personal från tidigare avdelning Uppsala - 
Västmanland är överförd till Studiefrämjandet som gemensam enhet, men formerna för 
fortsatt drift av Konstbruket är fortfarande under utredning vilket är anledningen till 
fördröjd avveckling. 

Således består organisationen just nu av en stor gemensam enhet som famnar merparten av 
verksamheten samt ytterligare tre juridiska personer som är under fördröjd avveckling av olika 
skäl. Vid extrastämman 2024 antogs stadgar för den nya gemensamma organisationen, som trädde 
i kraft den 1 januari 2025. Detta innebär att de nuvarande stadgarna inte omfattar de enheter som 
beskrivits tidigare. Varje enhet under fördröjd avveckling har också sina egna stadgar. För att skapa 
enhetlighet i stadgarna mellan vår stora gemensamma enhet (Studiefrämjandet) och de mindre 
juridiska enheterna beslutade förbundsstyrelsen den 20 februari 2025 att uppdra åt 
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förbundschefen att kontakta Studiefrämjandet Konstbruket och påbörja en anpassning av deras 
stadgar till avdelningsårsmötet 2025. Anledningen till att beslutet endast gäller Konstbruket är att 
det är den enhet vars utredning om fortsatt drift kommer ta längst tid då det viktigaste är stort 
ansvar för deltagarna i verksamheten. Samtidigt behövs också vissa anpassningar av våra 
gemensamma stadgar göras. Därmed behöver stämman besluta om hanteringen av juridiska 
enheter med fördröjd avveckling i relation till våra stadgar fram till dess att avvecklingen är 
genomförd. 

Följande undantag till nuvarande lydelser i Studiefrämjandets stadgar föreslås gälla fram till dess 
att avveckling av aktuella lokalavdelningar är genomförd:  

 

1.4 Medlemmar 

Kommentar: För att tydliggöra kopplingen mellan lokalavdelningarna och Studiefrämjandets 
gemensamma enhet föreslås lokalavdelningarna vara medlemmar i Studiefrämjandet. Så fort 
avveckling av någon lokalavdelning är genomförd försvinner den enheten från anpassningen. 

Nuvarande lydelse: 

Medlemmar i Studiefrämjandets förbund är medlemsorganisationerna. 

Förbundsstämman beslutar om medlemskap för riksorganisationer i Studiefrämjandet. 
Organisationerna ska uppfylla de kriterier som förbundsstämman fastställt samt stå bakom 
Studiefrämjandets ändamål och grund. Förbundsstyrelsen ska föra förteckning över förbundets 
medlemsorganisationer.  

  

Förslag på anpassning av nuvarande lydelse: 

Medlemmar i Studiefrämjandets förbund är medlemsorganisationerna, Utbildningscenter Väst, 
Studiefrämjandet Film-& Musikgymnasiet och Studiefrämjandet Konstbruket.  

Förbundsstämman beslutar om medlemskap för riksorganisationer i Studiefrämjandet. 
Organisationerna ska uppfylla de kriterier som förbundsstämman fastställt samt stå bakom 
Studiefrämjandets ändamål och grund. Förbundsstyrelsen ska föra förteckning över förbundets 
medlemsorganisationer. 

 

1.7 Organisation 

Kommentar: För att tydliggöra kopplingen mellan lokalavdelningarna och Studiefrämjandets 
gemensamma enhet föreslås en anpassning för hur organisationen är uppbyggd. Så fort avveckling 
av någon lokalavdelning är genomförd försvinner den enheten från anpassningen. 

Nuvarande lydelse: 

Studiefrämjandet är organisatoriskt uppbyggt med ett förbund med nationell verksamhet och 
avdelningar med regional och lokal verksamhet.   
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Avdelningarnas syfte är att utifrån lokala behov och förutsättningar bevaka, utveckla och gentemot 
förbundet representera de regionala och lokala behoven.  

All verksamhet styrs av förbundsstyrelsen, men regional och lokal verksamhet ska bedrivas med 
avdelningsrådens prioriteringar i åtanke. 

Förslag på anpassning av nuvarande lydelse: 

Studiefrämjandet är organisatoriskt uppbyggt med ett förbund med nationell verksamhet och 
avdelningar med regional och lokal verksamhet.  Till Studiefrämjandet hör också lokalavdelningar 
som är egna juridiska enheter; Utbildningscenter Väst, Studiefrämjandet Film-& Musikgymnasiet 
och Studiefrämjandet Konstbruket. 

Avdelningarnas syfte är att utifrån lokala behov och förutsättningar bevaka, utveckla och gentemot 
förbundet representera de regionala och lokala behoven.  

All verksamhet styrs av förbundsstyrelsen, men regional och lokal verksamhet ska bedrivas med 
avdelningsrådens prioriteringar i åtanke. 

Lokalavdelningarna har också sina egna stadgar som komplement till förbundets gemensamma. 
Stadgarna beslutas av respektive lokalavdelnings årsmöte och ska fastställas av förbundsstyrelsen 
för att vara giltiga. I och med egna stadgar praktiseras ej kapitel 6, avdelningsårsmöte, kapitel 7 
Avdelningsråd och kapitel 8, Avdelnings valberedning ej av lokalavdelningarna. 

 

2.2 Förbundsstämmans ombud  

Kommentar: Denna anpassning föreslås för att tydliggöra den demokratiska kopplingen mellan 
den gemensamma enheten Studiefrämjandet och lokalavdelningarna. 

 

Nuvarande lydelse: 

Förbundsstämman består av ombud utsedda av förbundets nationellt anslutna 
medlemsorganisationer och avdelningar samt förbundsstyrelsens ordförande, vice ordförande och 
övriga ledamöter.  

Var och en av förbundets nationellt anslutna medlemsorganisationer utser två ombud till 
förbundsstämman.   

Varje avdelning utser åtta ombud samt tre ersättare till förbundsstämman vari avdelningsråden 
ingår.   

Ett ombud kan enbart företräda en organisation eller avdelning.  

Anställda inom Studiefrämjandet kan inte utses till ombud.  

Till ombud vid förbundsstämma kan inte utses ledamot av Studiefrämjandets förbundsstyrelse. 

Förslag på anpassning av nuvarande lydelse: 
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Förbundsstämman består av ombud utsedda av förbundets nationellt anslutna 
medlemsorganisationer och avdelningar, lokalavdelningar samt förbundsstyrelsens ordförande, 
vice ordförande och övriga ledamöter.  

Var och en av förbundets nationellt anslutna medlemsorganisationer utser två ombud till 
förbundsstämman.   

Varje avdelning utser åtta ombud samt tre ersättare till förbundsstämman vari avdelningsråden 
ingår.   

Varje lokalavdelning utser två ombud till förbundsstämman. 

Ett ombud kan enbart företräda en organisation eller avdelning.  

Anställda inom Studiefrämjandet kan inte utses till ombud.  

Till ombud vid förbundsstämma kan inte utses ledamot av Studiefrämjandets förbundsstyrelse. 

2.5 Motioner  

Kommentar: Detta är ytterligare ett förslag på anpassning för att tydliggöra den demokratiska 
kopplingen mellan den gemensamma enheten Studiefrämjandet och lokalavdelningarna. 

Nuvarande lydelse: 

Motionsrätt till stämman har nationell medlemsorganisation och avdelningsråd.  

Motion ska vara förbundsstyrelsen tillhanda senast 1 februari stämmoåret. Förbundsstyrelsen ska 
avge skriftligt yttrande över motion. 

Förslag på anpassning av nuvarande lydelse: 

Motionsrätt till stämman har nationell medlemsorganisation och avdelningsråd samt styrelserna i 
lokalavdelningarna.  

Motion ska vara förbundsstyrelsen tillhanda senast 1 februari stämmoåret. Förbundsstyrelsen ska 
avge skriftligt yttrande över motion. 

2.6 Nominering till förtroendeuppdrag  

Kommentar: Detta är ytterligare ett förslag på anpassning för att tydliggöra den demokratiska 
kopplingen mellan den gemensamma enheten Studiefrämjandet och lokalavdelningarna. 

Nuvarande lydelse: 

Rätt att nominera till förtroendeuppdrag har medlemsorganisation och avdelningsråd.  

Nomineringar till förbundsstyrelse och revisor ska vara valberedningen tillhanda senast åtta veckor 
före stämman. Nominerade kandidater som inte ingår i valberedningens förslag kan kandidera 
utanför valberedningens förslag. 

Förslag på anpassning av nuvarande lydelse: 

Rätt att nominera till förtroendeuppdrag har medlemsorganisation och avdelningsråd samt 
styrelserna i lokalavdelningarna.  
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Nomineringar till förbundsstyrelse och revisor ska vara valberedningen tillhanda senast åtta veckor 
före stämman. Nominerade kandidater som inte ingår i valberedningens förslag kan kandidera 
utanför valberedningens förslag. 

 

3.3 Fastställande av verksamhetsområde och avdelningarnas namn  

Kommentar: För att tydliggöra kopplingen mellan lokalavdelningarna och Studiefrämjandets 
gemensamma enhet föreslås en anpassning för att säkerställa att verksamhetsområde och namn är 
förenligt med organisationens övriga delar. 

Nuvarande lydelse: 

Verksamhetsområde och namn för avdelningarna fastställs av förbundsstyrelsen. 

Förslag på anpassning av nuvarande lydelse: 

Verksamhetsområde och namn för avdelningarna samt lokalavdelningarna fastställs av 
förbundsstyrelsen. 

 

Utöver ovan förslag på anpassningar till nuvarande lydelser föreslås också följande tillägg till 
Studiefrämjandets stadgar gälla fram till dess att avveckling av aktuella lokalavdelningar är 
genomförd: 

 

Verksamhetschef: 

Verksamhetschef i den avdelning som famnar det geografiska upptagningsområde som 
avdelningen för fördröjd avveckling ligger i är tillika verksamhetschef i denna om inte särskilda skäl 
föreligger. 

 

Kollektivavtal: 

Förbundsstyrelsen har fullmakt att teckna och godkänna kollektivavtal gällande anställda inom 
lokalavdelningar. 

Kollektivavtal, tecknade eller godkända av förbundsstyrelsen, ska tillämpas av lokalavdelning. 

Lokalavdelning äger inte rätt att utan förbundsstyrelsens godkännande teckna kollektivavtal. 

Förbundsstyrelsen har dels fullmakt att för lokalavdelningar ansöka om medlemskap eller 
delägarskap i arbetsgivarorganisation, dels fullmakt att göra uppsägning eller annan åtgärd för att 
sådant medlemskap eller delägarskap ska upphöra. 

 

Förbundsstyrelsens mandat 

Förbundsstyrelsen fastställer verksamhetsområde, sätesort och firmanamn efter 
lokalavdelningsstyrelses hörande. 
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Förbundsstyrelsen kan, om särskilda skäl föreligger, besluta att tillsätta en ledamot att ingå i 
lokalavdelningsstyrelsen under en period om maximalt två år. Sådan ledamot ska ha samma 
rättigheter och skyldigheter som övriga ledamöter men dock inte räknas in i det antalet ledamöter 
som beslutats på lokalavdelningens årsmöte. Skulle behov kvarstå därefter kan förbundsstyrelsen 
på motsvarande sätt tillsätta en ledamot för ytterligare en period om två år. 

Förbundsstyrelsen kan, om synnerliga skäl föreligger, entlediga lokalavdelnings styrelsens samtliga 
ledamöter och utse en ny styrelse som ersätter lokalavdelningens tidigare styrelse. Härvid får 
förbundsstyrelsen tillsätta en lokalavdelningsstyrelse med färre antal ledamöter än vad som följer 
av dessa stadgar. Sedan de skäl som föranlett att förbundsstyrelsen entledigat lokalavdelningens 
styrelse upphört ska förbundsstyrelsen snarast möjligt tillkalla ett extra årsmöte för att välja ny 
lokalavdelningsstyrelse. För det fall ett ordinarie årsmöte skulle hållas under en period när 
förbundsstyrelsen utsett lokalavdelningsstyrelse ska inte val hållas eller beslut fattas gällande 
ordförande och ledamöter till styrelsen för lokalavdelningen. 

 

Granskning 

Förbundsstyrelsen, eller den styrelsen utser, har rätt att granska verksamhet, förvaltning och 
räkenskaper i lokalavdelningar. Lokalavdelningar ska delge förbundsstyrelsen den information om 
ekonomi och verksamhet som förbundsstyrelsen begär för att kunna fullgöra sin uppgift. 

Den av lokalavdelnings årsmötes utsedda auktoriserade eller godkända revisorn och den av 
lokalavdelnings årsmötes utsedda förtroendevalda revisorn ska delge lokalavdelningsstyrelsen och 
förbundsstyrelsen sina iakttagelser och slutsatser, i form av revisionspromemoria, från 
granskningen av respektive lokalavdelning. 

 

HUVUDYRKANDE 

Förbundsstämman beslutar   

att  hantera juridiska enheter med fördröjd avveckling i relation till Studiefrämjandets 
stadgar enligt ovan förslag. 
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16c. Förbundsstyrelsens förslag – Nya MO-kriterier och förslag 
om utredning 

I Studiefrämjandets stadgar står att förbundsstämman beslutar om medlemskap för 
riksorganisationer i Studiefrämjandet och att organisationerna ska uppfylla de kriterier som 
förbundsstämman fastställt samt stå bakom Studiefrämjandets ändamål och grund.  

Senast förbundsstämman fastställde kriterier var 2015, mycket har hänt sedan dess vilket gör att 
kriterierna inte är anpassade efter vår nya organisationsstruktur.  

Studiefrämjandet har löpande genom året beslutat om nya medlemsorganisationer utifrån 
fastställda kriterier. I samband med den organisationsöversyn som gjorts av Studiefrämjandet har 
flera frågor om medlemskapet väckts av förtroendevalda och medlemsorganisationer; till exempel: 

• Behövs krav och kriterier för att upprätthålla och eller avsluta sitt medlemskap och hur ska 
de i så fall se ut? 

• Hur ska samarbetsplaner se ut? 

• Hur matchar kriterierna de kommande demokrativillkoren i Förordning (2015:218) om 
statsbidrag till folkbildningen (folkbildningsförordningen)? 

• Hur kan vi samverka utifrån Studiefrämjandet strategiska mål? 

• Hur väl ska medlemsorganisationernas inriktning och profil matcha Studiefrämjandet? 

Vidare har Studiefrämjandet också samarbetsorganisationer, behövs även kriterier för dessa? 

Dessa och liknande frågor är av strategisk art och behöver utredas. Förbundsstyrelsens förslag är 
därför att stämman beslutar om en utredning som famnar frågor på detta tema. Hela utredningen i 
sig kommer behöva mycket dialog och viktigt är att medlemsorganisationerna bjuds in redan i 
början då uppdraget ska formas.  

Förslaget är alltså att stämman beslutar om en utredning som mynnar ut i ett förslag till beslut av 
nya kriterier till förbundsstämman 2027. 

För att ha kriterier som matchar vår nya organisationsstruktur under de två år som utredningen 
pågår föreslås stämman fastställa bilagt förslag på kriterier. Förslaget är en anpassning av de 
kriterier som beslutades 2015 och innebär att delen som handlar om lokalt medlemskap stryks.  

HANDLINGAR 

• Kriterier för medlemskap i Studiefrämjandet - förslag till beslut (sidan 67) 

• Bilaga 40. MO-kriterier beslutade förbundsstämman 2015 

 

HUVUDYKANDE 

Förbundsstämman beslutar 

att uppdra åt förbundsstyrelsen att tillsätta en utredning enligt förslaget ovan som 
mynnar ut i ett förslag till beslut av nya MO-kriterier till förbundsstämman 2027 
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att utredningen också ska famna samarbetsorganisationer 

att medlemsorganisationer ska bjudas in för att forma uppdraget 

att fastställa MO-kriterier enligt bilagt förslag 
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Kriterier för medlemskap i Studiefrämjandet - förslag till beslut 

Kriterier för att en organisation ska kunna söka nationellt medlemskap i 
Studiefrämjandet:  

• Att den ska vara en riksorganisation  
• Att den ska vara en organisation som har verksamhet med spridning över landet  
• Att den ska vara demokratisk uppbyggd  
• Att man ska ha dokumenterad verksamhet med Studiefrämjandet i flera kommuner med 

spridning i flera avdelningar under minst tre år före medlemskapet  
• Att den ska dela Studiefrämjandets vision och verksamhetsidé och  
• Att den ska vara partipolitiskt, religiöst och fackligt obundna.  

 

Nationellt medlemskap ska föregås av ett omfattande och dokumenterat samarbete 
mellan organisationerna. Medlemskap ska följa en fastställd stegvis vidgat 
samverkansmodell enligt följande:  
1. Lokalt samarbete och verksamhet med Studiefrämjandet  

2. Nationellt samarbete som manifesteras i en nationell skriftlig avsiktsförklaring  

3. Utvidgat lokalt samarbete grundat på avsiktsförklaringen  

4. Skriftligt samarbetsavtal nationellt  

5. Ansökan till Förbundsstyrelsen och därefter beslut på förbundsstämman  

6. Studiefrämjandet och medlemsorganisationen fastställer bindande riktlinjer för samverkan och 
justerar årligen en konkret samarbetsplan  
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16d. Förbundsstyrelsens förslag – Uppdatering av 
Tillitsmodellen 

Bakgrund 

Vid den extra förbundsstämman 2021 fattades beslut att fastställa en process och åtgärd för att 
stärka förbundsstyrelsens förmåga att proaktivt säkerställa statsbidraget och förebygga felaktig 
statsbidragsanvändning. Enligt beslutet ska processen, eller metoden, som senare kom att kallas 
Tillitsmodellen, användas årligen i hela organisationen som ett komplement till övriga kontroller.  

Tillitsmodellen är både en internkontroll och en metod för gemensam verksamhetsutveckling. 
Syftet är att genom transparent redovisning och nulägesanalys av verksamheten hitta både dess 
styrkor och utmaningar som en viktig del i det systematiska kvalitets- och utvecklingsarbetet.  

Underlaget till stämmobeslutet 2021 beskrev metodens genomförande mycket detaljerat utifrån de 
behov som fanns då. Dessa grundade sig i att Studiefrämjandet, efter flertalet oegentligheter i 
verksamheten på grund av bristande villkorsefterlevnad, var under särskild uppföljning av 
Folkbildningsrådet. Sedan dess har Studiefrämjandet aktivt ändrat arbetssätt och stärkt sitt 
kvalitetsarbete. Folkbildningsrådets särskilda granskning av Studiefrämjandet avslutades 2023.  

 

Tillitsmodellen i praktiken 

Metoden bygger på en analys av verksamheten som genomförs genom individuella reflektioner och 
samtal i grupp. Vilken verksamhet, vad i verksamheten som följs upp, och på vilket sätt man 
analyserar den grundar sig i både risk- och väsentlighetsanalyser samt erfarenheter från tidigare års 
Tillitsmodell och andra kontroller.  

I genomförandet finns en tydlig roll- och ansvarsfördelning, från folkbildningsutvecklare till 
förbundsstyrelse, som bygger på delaktighet i alla led.  På så sätt bidrar metoden till att öka allas 
förståelse för och kunskap om, samt insyn i, verksamheten och dess effekter.  

Analyserna sammanställs i en rapport som internt är en nulägesrapport i kvalitetssyfte och 
samtidigt en grund för verksamhetsutveckling. Rapporten syftar dessutom till att ge externa 
bidragsgivare en transparent redovisning av vår verksamhet som en viktig del i att säkra 
förtroendet och genom detta finansieringen av vår verksamhet.  

 

Förändrade förutsättningar 

Det nya statsbidragssystemet, erfarenheterna från användandet av Tillitsmodellen och det 
minskade statsbidraget har på olika sätt inneburit att Studiefrämjandet ställt om sitt arbetssätt från 
att i högre grad fokusera på kvalitet i stället för kvantitet.  Samtidigt är Tillitsmodellen, som en 
åtgärd för mer transparens i kontroller och verksamhetsutveckling, om den uppdateras, högst 
relevant i det nya bidragssystemet såväl som i vår strävan att stärka förtroendet för folkbildningen.  
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Slutsats 

Mot bakgrund av ovanstående föreslås att Tillitsmodellen behålls som en del av Studiefrämjandets 
systematiska kvalitets- och utvecklingsarbete samt att den justeras för att ännu bättre svara upp 
mot de förutsättningar som gäller idag. Justeringen syftar således till att Tillitsmodellen ska bli ett 
ännu bättre redskap för både kvalitetssäkring, verksamhetsutveckling, egenkontroll och 
transparens. 

 

 

HUVUDYRKANDE 

Förbundsstämman beslutar 

att  fastställa föreslagen inriktning för uppdaterad process och anpassning av 
Tillitsmodellen.   

att  förbundsstyrelsen framgent ansvarar för att tillitsmodellen anpassas och uppfyller 
syftet att stärka förbundsstyrelsens förmåga att, i enlighet med statsbidragsvillkoren, 
ta ansvar för statsbidragsanvändningen. 
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17. Fastställande av mål för hela organisationen utifrån 
Studiefrämjandets strategi 

På förbundsstämman 2023 beslutades om mål för hela organisationen utifrån Studiefrämjandets 
strategi att arbeta med under åren 2024–2027. Målen hjälper oss att med prioriteringar i arbetet 
utifrån vår gemensamma strategi som beslutades om 2021 och utgör basen för Studiefrämjandets 
verksamhetsåtagande till Folkbildningsrådet. 

Bilagt handlingarna finns målen som är beslutade fram till 2027. De bygger på våra fem strategiska 
områden: 

• Studiefrämjandet utvecklar demokratin 

• Studiefrämjandet har lärandet i fokus 

• Studiefrämjandet stärker föreningslivets roll i samhället 

• Studiefrämjandet står för hållbarhet 

• Hjärta och hjärna i Studiefrämjandet 

Förbundsstyrelsen ser att vi som organisation är på rätt väg och utvecklar arbetssätt för att nå 
målen. Utvecklingsarbete pågår för uppföljning av målen för synkronisering med uppföljningen av 
verksamhetsåtagandet till Folkbildningsrådet som har strategiska mål som grund. I och med 
statsbudgetminskning och omorganisation har flera parallella åtgärder vidtagits för att 
framtidssäkra organisationen i riktning mot strategiska mål. Ett helhetsgrepp med arbetet kring 
kompetensförsörjning samordnas från riks. Förbundsstyrelsen anser att målen tydligt och på ett 
samhällsrelevant sätt visar riktningen Studiefrämjandet behöver utvecklas mot och föreslår därför 
inga revideringar av målen. Förslaget är därför att på nytt fastställa de mål som fastställdes på 
förbundsstämman 2023 och fortsätta det viktiga arbetet med att framtidssäkra Studiefrämjandet 
och vår roll i svensk folkbildning 

Under punkt 13 Förbundsstyrelsens rapport på förbundsstämmans föredragningslista kommer 
stämman att delges en muntlig presentation och redovisning av hur arbetet med målen hittills gått. 

 

HANDLINGAR 

• Bilaga 41. Strategiska mål 2024–2027 

• Bilaga 42. 2131 – Studiefrämjandets kompass mot framtiden 

 

Förbundsstyrelsens förslag till beslut: 

Förbundsstämman beslutar 

att  fastställa mål för organisationen enligt bilagan Strategiska mål 2024–2027 
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18. Fastställande av ekonomisk ram för förbundets verksamhet 

I enlighet med Studiefrämjandets stadgar, antagna extra förbundsstämman 13 juni 2024 2.8 Ärenden 
på förbundsstämman fastställer stämman ekonomisk ram för förbundets verksamhet enligt punkt 
16 på ärendelistan.  

Med hänvisning till punkt 16a, Förbundsstyrelsens förslag – Revidering av stadgar på 
föredragningslistan till förbundsstämman och förslaget att punkt 16.Fastställande av ekonomisk 
ram för förbundets verksamhet under 2.8 Ärenden på förbundsstämman stryks, föreslår 
förbundsstyrelsen att denna punkt utgår. 
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19. Fastställande av ekonomisk ersättning till förtroendevalda 

Valberedningens förslag om ekonomisk ersättning till förtroendevalda utgår från det senaste 
beslutet på extrastämman den 13 juni 2024.  Genom dialog med förtroendevalda i organisationen 
har vi lyssnat in behov av några förändringar och har därmed förslag på följande revideringar:  

• Differentiering arvoden 

Utifrån tidigare beslut då alla förtroendevalda har haft samma grundersättning trots olika 
ansvar och uppdrag har vi nu hörsammat önskemål om differentiering av arvodena mellan 
olika roller. Förslaget är att arvodet för de förtroendevalda valda på avdelningarnas årsmöten 
lämnas oförändrat och att arvodet för förtroendevalda valda på förbundsstämman ökar. Detta 
för att möta de ökade krav på kompetenser som vi ser behov av i och med att uppdragen blivit 
bredare genom vår nya organisationsstruktur.  

Förutom ett bredare uppdrag så är det också en större variation i uppdragets karaktär som 
ibland innebär kortare möten eller samtal. Därför föreslår valberedningen också ett införande 
av halv- respektive hel förrättningsdag som utveckling av nuvarande skrivning 
”förrättningsdag”.  

Valberedningens förslag är en ökning av arvodet för förtroendevalda valda av 
förbundsstämman från 2% till 3% av prisbasbeloppet för en halvdag och 6% av 
prisbasbeloppet för en heldag. 

Valberedningen ser också att sammankallande i avdelningsråden är en roll som innebär ett 
extra ansvar och ett bredare uppdrag i avdelningsråden och förslår därför ett årsarvode om 6% 
av prisbasbeloppet, vilket är i nivå med förtroendevald revisor. 

• Tydliggörande angående ersättning för förlorad arbetsinkomst 

Rubriken gällande villkoren för ersättning för förlorad arbetsinkomst har tidigare endast famnat 
förbundsstyrelse, valberedning och revisorer. För att tydliggöra att efterföljande text famnar 
alla förtroendevalda föreslår vi att rubriken ändras till Förlorad arbetsinkomst för 
förtroendevalda 

Förändringarna är inarbetade i förslaget som helhet som biläggs handlingarna till 
förbundsstämman. 

 
Arbetsgrupp arvode 
Valberedningen föreslår till stämman att besluta om att förbundsstyrelsen tilldelas uppgiften att 
utse en arbetsgrupp med uppgift att till förbundsstämman 2027 i dialog med organisationen 
utarbeta förslag till arvoden för förtroendevalda i Studiefrämjandet. Förslaget ska omfatta arvoden 
och ersättningar till förtroendevalda men också beskriva varför organisationen har arvoden, vad 
syftet med dessa är och vilka förväntningar som kopplas till detta. 

Studiefrämjandets valberedning: Carolos Borg (sammankallande), Britt-Marie Nordquist, Jihm 
Forsberg och Margareta Barath 
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HANDLINGAR  

• Valberedningens förslag till ekonomisk ersättning för perioden 26 april 2025 till ordinarie 
förbundsstämma 2027 (sid 74) 
 

 

HUVUDYRKANDEN  

Valberedningen föreslår att  

Förbundsstämman beslutar  

att  fastställa förslag till ekonomisk ersättning till förbundsstyrelse, revisorer, 
avdelningsråd och valberedning enligt valberedningens förslag. 

att uppdra åt förbundsstyrelsen att utse en arbetsgrupp som till förbundsstämman 2027 
levererar förslag på revidering arvoden i Studiefrämjandet samt beskrivning av varför 
organisationen har arvoden och vad som förväntas av den förtroendevalde.  
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Valberedningens förslag till ekonomisk ersättning för perioden 26 april 
2025 till ordinarie förbundsstämma 2027 

Till av förbundsstämman vald förbundsstyrelse, valberedning och förtroendevald revisor utgår, 
inom ramen för av förbundsstyrelsen fastställd löpande driftsbudget, arvode med 3% av 
prisbasbeloppet per halv förrättningsdag samt 6% per hel förrättningsdag.  

Till ledamöterna (tillfälliga och ordinarie) i avdelningsråden och ledamöterna (tillfälliga och 
ordinarie) i de regionala valberedningarna utgår arvode med 2% av prisbasbeloppet per 
förrättningsdag. Till sammankallande för avdelningsråden utgår även ett årsarvode om 6% av 
prisbasbeloppet.  

Beslutar förbundsstyrelsen att inom sig utse ett arbetsutskott (AU) eller motsvarande funktion, 
erhåller de ett samlat årsarvode om två prisbasbelopp. Arvodet fördelas efter beslut i 
förbundsstyrelsen. Väljer förbundsstyrelsen att inte utse AU eller motsvarande funktion beslutar 
förbundsstyrelsen hur detta årsarvode ska fördelas.  

Till av förbundsstämman förtroendevald revisor utgår ett årsarvode om 6% av prisbasbeloppet. 
Ersättning till auktoriserad revisor sker enligt räkning. Rese- och traktamentsersättningar till 
förbundsstyrelsen, valberedning, avdelningsråden, de regionala valberedningarna och revisorer 
utgår per förrättningsdag enligt samma regler som tillämpas av förbundskansliets personal.  

Förlorad arbetsinkomst för förtroendevalda: 

Förtroendevalda som, för att kunna utöva sitt uppdrag, måste ta ledigt från sitt arbete oavsett om 
detta avser inkomst av tjänst eller av näringsverksamhet har rätt till förlorad arbetsinkomst. 
Ersättning för förlorad arbetsinkomst utgår endast för den faktiska inkomstförlusten som görs för 
den förtroendevaldas deltagande i sammanträde. Sådan ersättning utgår inte för förberedelsetid 
eller tid för inläsning av handlingar inför möten. En förutsättning för att ersättning för förlorad 
arbetsinkomst ska utgå är att det aktuella sammanträdet medför löneavdrag eller innebär förlorad 
inkomst eller av näringsverksamhet samt att mötet tar minst 1 timme i anspråk. Som tak för 
ersättning sätts en månadslön motsvarande ett för dagen gällande prisbasbelopp. 

Förtroendevalda som endera är sjukskrivna, har semester eller uppbär hel sjukersättning eller 
ålderspension kan inte erhålla ersättning för förlorad arbetsinkomst.  

I de fall ledamot måste ta semester för att delta i styrelsemöte utgår i stället en 
sammanträdesersättning som beräknas på samma sätt som ersättningen för förlorad 
arbetsförtjänst.  

Inkomstbortfall för anställning: Den förtroendevalde har att styrka sitt inkomstbortfall endera 
genom att uppvisa sin lönespecifikation där löneavdraget framgår eller genom arbetsgivarintyg för 
den tid som är aktuell för sammanträdet. Sådan lönespecifikation eller intyg ska ges in minst en 
gång per år eller på begäran av behörig tjänsteman vid Studiefrämjandet. Retroaktivt tillägg 
beroende på ökad inkomst medges inte. Inkomstbortfall från näringsverksamhet: För eget 
aktiebolag ska i första hand uttagen lön gälla som underlag. Såväl eget aktiebolag, eget 
handelsbolag eller egen enskild firma ska bedrivas aktivt för att rätten till förlorad arbetsinkomst 
ska gälla.  

Förtroendevald som inte har något anställningsförhållande ska intyga att hen driver aktiv 
verksamhet som ger arbetsinkomst. Arbetsinkomsten ska grundas på överskott av 
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näringsverksamhet. Om revisorsintyg gällande arbetsinkomstens storlek saknas får denna 
schablonberäknas. Alternativt kan tidigare års deklaration användas för att styrka ersättningens 
storlek. Som tak för ersättning sätts en månadslön motsvarande ett för dagen gällande 
prisbasbelopp. Ersättningen utgår i övrigt enligt samma regler som för förlorad arbetsförtjänst från 
anställning.  

För beräkning av timlön används delningstalet 167 timmar/mån.  

För beräkning av dagslön beräknas 21 dagar/mån.  

 

Valberedningens förslag till extra arvode till förbundsstyrelsens ordförande  
Till av förbundsstämman vald förbundsordförande utgår ett extra arvode av 2 prisbasbelopp per 
kvartal under tiden för omorganisationsprojektet. 

  



 

76 

20. Val av förbundsordförande för två år  

 

HANDLINGAR 

• Valberedningens förslag till val av förbundsstyrelse (sid 79) 
• Presentation av valberedningens arbete och förslag till förbundsstyrelse (sid 80)  

 

HUVUDYRKANDE 

 

Valberedningen föreslår att  

Förbundsstämman beslutar 

att Anna Håkansson väljs till förbundsordförande på två år till förbundsstyrelsen.  
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21. Val av vice förbundsordförande för två år  

 

HANDLINGAR 

• Valberedningens förslag till val av förbundsstyrelse (sid 79) 
• Presentation av valberedningens arbete och förslag till förbundsstyrelse (sid 80)  

 

HUVUDYRKANDEN 

 

Valberedningen föreslår att 

 

Förbundsstämman beslutar 

att Pia Nylund väljs till vice förbundsordförande på två år till förbundsstyrelsen.  
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22. Val av övriga ledamöter och ersättare i förbundsstyrelsen 
för två år 

 

 

HANDLINGAR 

• Valberedningens förslag till förbundsstyrelse (sid 79) 
• Presentation av valberedningens arbete och förslag till förbundsstyrelse (sid 80)  

 

HUVUDYRKANDEN 

 

Valberedningen föreslår att 

 

Förbundsstämman beslutar 

att Ulf Johansson, Ulf Tollhage, Tobias Larsson, Mika Svanborg, Anette Jakobsson, Jahn 
Stääv, Berith Sedig, Fredrik Lindström och Anette Thomasson väljs till ordinarie 
ledamöter i förbundsstyrelsen för två år.  

att Tommy Andersson väljs till personlig ersättare för Mika Svanborg, Siw Lagerbäck väljs 
till personlig ersättare för Jahn Stääv, Douglas Thisell väljs till personlig ersättare för 
Berith Sedig och Gunnar Lindblad väljs till personlig ersättare för Fredrik Lindström i 
förbundsstyrelsen för två år.  
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Valberedningens förslag till förbundsstyrelse 

Anna Håkansson, Svartsjö, Ekerö Kommun 

Förbundsordförande  

Pia Nylund, Stockholm 

Vice förbundsordförande 

Ulf Johansson, Nyköping 

Ledamot  

Ulf Tollhage, Mölndal 

Ledamot 

Tobias Larsson, Lund 

Ledamot 

Mika Svanborg, Umeå 

Ledamot 

Anette Jakobsson, Karlskoga 

Ledamot 

Jahn Stääv, Eskilstuna 

Ledamot 

Berit Sedig, Lidköping 

Ledamot 

Fredrik Lindström, Västervik 

Ledamot 

Anette Thomasson, Lomma 

Ledamot 

Valberedningen:  

Carolos Borg (sammankallande), Margareta Barath, Britt-Marie Nordqvist och Jihm Forsberg 
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Presentation av valberedningens arbete och förslag till förbundsstyrelse 

På förbundsstämman 27 juni 2023 valdes följande personer att sitta i valberedningen: 

• Ingemar Malmström, sammankallande 

• Carolos Borg 

• Britt-Marie Nordqvist 

• Margareta Barath 

• Sven-Eric Svensson  

På den extra förbundsstämman den 13 juni 2024 valdes Jihm Forsberg som ledamot samt Sven-Eric 
Svensson som sammankallande till och med ordinarie förbundsstämma 2025. 

Valberedningen startade upp planering av arbetet mot förbundsstämman 2025 direkt efter att den 
extra förbundsstämman i juni 2024 genomförts. Tyvärr gick sammankallande Sven-Eric Svensson 
hastigt bort i sjukdom under sommaren 2024. Det innebar att Carolos Borg i samråd med styrelsen 
utsågs att vara sammankallande i valberedning fram till förbundsstämman 2025. 

Primärt har möten genomförts digitalt över Teams, men även fysiska möten har genomförts i 
samband informations- och dialogmöte. Valberedningen deltog i informationsmöte 17 september 
2024. På det fysiska dialogmötet den 23 till 24 september 2024 i Alvik deltog också valberedningen. 
Hela valberedningen var också närvarande på det digitala mötet för alla valberedare den 9 januari 
2025. 

Tiden mellan den extra förbundsstämman och förbundsstämman 2025 har varit pressad; mycket 
beroende av de omfattande förändringar som organisationen genomgått. 14 lokala avdelningar har 
slagits samman till en organisation med en styrelse och sex Avdelningsråd. Denna förändring 
trädde i kraft vid årsskiftet 24/25. Avdelningsråden hade sina årsmöten under december. Det har 
varit svårt att få in nomineringar från de lokala valberedningarna, vilket till viss del förklaras med 
knappa tidsförhållanden. De lokala valberedningarnas roll och uppgifter verkar ej varit fullt klar för 
alla, tidsbrist och diffusa kunskaper kring den nya arbetsordningen. Dessa förhållanden har blivit 
begränsande för den nationella valberedningens arbete. Förutsättningarna ska inte glömmas bort, 
fjorton valberedningar har slagits samman och blivit sex lokala valberedningar. Valberedningens 
bedömning är att det inför kommande stämmor kommer kunna fungera bättre. Avdelningarnas 
årsmöten ska hållas i december. De lokala valberedningarna förbereder då val till rådet och under 
stämmoår ombesörjer samtidigt även nomineringar till förbundsstyrelsen. Detta kan innebära att 
valberedningen nationell har alla förslag i god tid inför stämman som hålls i slutet av april. En 
fördel med detta eftersom valberedningar kan avgå och förändras på årsmöten är att kommande 
nomineringar är gjorda. 

Valberedningen deltagit på några av förbundsstyrelsens möten under denna period. Några 
inbjudningar därtill har ej heller funnits. 

För att skapa en uppfattning om styrelsens arbete, förbundets situation samt vilka utmaningar som 
ligger framför Studiefrämjandet har de i den sittande förbundsstyrelse intervjuats. 
Sammankallande i valberedningen har också fört samtal med förbundschefen och den 
förtroendevalda revisorn. Alla nominerade har också intervjuats minst en gång digitalt via Teams. 
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Fyra ledamöter i styrelsen har valt att inte ställa upp till omval vilket innebär stor omsättning av 
ledamöter i förbundsstyrelsen. De som sitter kvar för med sig historiken och erfarenhet medan de 
nya kan bidra med nytänkande och erfarenhet från annan verksamhet. Men det förhåller sig även 
så att en del av de nominerade ledamöterna besitter djup och långvarig erfarenhet av 
Studiefrämjandets verksamhet. 

De personer som föreslås till nästa styrelse kommer från olika bakgrunder, har en spridning i ålder 
och ett engagemang inom flertalet olika verksamhetsinriktningar, som natur, musik, djur, musik 
och spelkultur. Vissa har en mångårig erfarenhet inom Studiefrämjandet medan andra hittills har 
varit aktiva inom andra organisationer. En sak som förenar dem är att de känner ett engagemang 
för folkbildningen och är medvetna om att det för organisationen har varit en krävande period som 
fortsätter. De alla inspireras av att se framåt och bygga upp en organisation för folkbildning där 
demokrati och inflytande värdesätts. 

Avgående styrelse har tillsammans med andra förtroendevalda och tjänstepersoner arbetat hårt 
och lotsat förbundet genom en krävande period. Ett samförstånd råder inom organisationen och 
ett läge råder där organisationen står rustad inför kommande utmaningar. Valberedningen förslår 
nu en styrelse som fortsatt kan ta organisationen samlat genom kommande period. 

Sammanfattningsvis har valberedningens förslag har en bred kompetens inom bland annat HR, 
juridik och ekonomi och erfarenhet från ledning och styrning inom näringslivet, myndighet, 
kommunal förvaltning och det ideella föreningslivet. Valberedningens övertygelse är att de 
tillsammans kan leda förbundet vidare och önskar den nya styrelsen lycka till under kommande 
mandatperiod. 

Valberedningens förslag till förbundsstyrelse 

Anna Håkansson, förbundsordförande 

Pia Nylund, vice förbundsordförande 

Ulf Johansson, ledamot 

Ulf Tollhage, ledamot 

Tobias Larsson, Ledamot 

Mika Svanborg, Ledamot 

Annette Jacobsson, Ledamot 

Jahn Stääv, Ledamot 

Berit Sedig, Ledamot 

Fredrik Lindström, Ledamot 

Anette Tomasson, Ledamot 

Nedan berättar de nominerade om sig själva och om sitt engagemang i Studiefrämjandet. 
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Anna Håkansson, Svartsjö, Ekerö kommun (Stockholm) 

Föreslagen som förbundsordförande (omval) 

 

Född 1965, bor i Svartsjö, Ekerö Kommun (Stockholm)  

Jag fick i mars 2022, vid en extra förbundsstämma, förtroendet att 
leda förbundsstyrelsens arbete. Det har varit en mycket spännande 
och utmanande men samtidigt rolig tid. Mycket har hänt både inom 
Studiefrämjandet såväl som i vår omvärld. Jag drivs av utveckling och 
förändringsledning, och vill gärna bidra med mitt engagemang och 
min erfarenhet där jag än är. 

Min arbetskarriär kommer med en bred erfarenhet, främst från privat 
och offentlig verksamhet. Jag har arbetat på bank, varit finanschef 
inom livsmedelsindustrin, kommunal verksamhet och 
järnvägsverksamhet. Jag har varit stadsdirektör för en mindre 

kommun i Stockholmsområdet samt biträdande stadsdirektör för Stockholms stad. 
Verksamheternas inriktning har varit olika men den röda tråden har varit de finansiella frågorna. 

Som chef och ledare i över 20 år har jag haft underställda chefer och många mycket kvalificerade 
specialister. I de flesta roller har jag varit på central nivå i stora organisationer. Utifrån mina olika 
roller har jag länge arbetat med ägarstyrningsfrågor, såväl operativt som strategiskt, och som en del 
av mina tidigare uppdrag har jag suttit i många styrelser/styrgrupper/partnerskap och forum där 
jag i flera fall agerat ordförande. 

Den ideella föreningsverksamheten har jag snabbt kommit in i via Studiefrämjandet. Jag har även 
kommit nära föreningslivet genom en tidigare idrottskarriär som simmare på elitnivå och sedan 
som tränare. Baddräkten är lagd på hyllan sedan lång tid tillbaka. Nu blir det i stället skidor på 
vintern och fjällvandring eller golf på sommaren. Det gör jag och min man gärna ihop i familjen, 
som består av mina två söner och min mans tre döttrar samt sex barnbarn och två hundar. 

Om jag ska beskriva mig själv så är jag glad, positiv och prestigelös. En trygg ledare och lagspelare 
som vill jobba tillsammans och uppmuntra till en öppen dialog. 

Studiefrämjandet och övriga studieförbund står mitt i en omvälvande tid, med behov av att tänka 
nytt, liksom samverka och arbeta på ett nytt sätt. Samtidigt är studieförbunden under press från 
bidragsgivare och delar av allmänheten, med behov av att återupprätta förtroendet för vår 
verksamhet där Studiefrämjandet valt vägen att transparent visa att våra bidrag används korrekt. 

Visst kan sägas att mycket är kvar men stolt ska också sägas att Studiefrämjandet är väl förberett! 

Jag har haft förmånen att få arbeta ihop med tjänstepersoner och förtroendevalda under min tid i 
Studiefrämjandet. Med stort engagemang görs så mycket gott för dom vi finns till för. Tänk att få 
möjligheten att fortsätta på Studiefrämjandets utvecklingsresa genom att leda förbundsstyrelsen, 
och tillsammans med den, alla avdelningar och medlemsorganisationer visa vägen – det skulle jag 
känna mycket hedrande och vara ödmjuk inför! 
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Pia Nylund, Stockholm 

Föreslagen som ledamot (omval) 

Medlemsorganisation: Friluftsfrämjandet 

Persondata: 57-årig kvinna, gift med Lars, 2+2 vuxna 
söner/bonussöner. Bor i Västerhaninge med fritidshus i Älvdalen. 
Utbildning: Kandidatexamen inom personal, arbete och organisation - 
inriktning psykologi. Kompletterat med fristående akademisk kurs i 
strategisk kommunikation. Styrelseutbildning via styrelseakademien 
och certifierad förändringsledare via ProSci. Gymnasial 
barnskötarutbildning och utbildad Skogsmulle-ledare i förskolan. 

Yrkesliv: Sedan årsskiftet 22/23 ägare och konsult i eget företag. 
Bakgrund som tf stadsdirektör, biträdande stadsdirektör, HR-och 
kommunikationsdirektör, HR- och säkerhetschef, personalchef, HR-

generalist, barnskötare och olika serviceyrken. Arbetat kommunalt och statligt samt i privata 
företag inom industri och tjänstesektorn. Förtroendeuppdrag som ledamot i Avanto care’s advisory 
board. 

Fritidsintressen: Utomhusaktiviteter och friluftsliv efter säsong, såsom vandring, skidåkning av 
olika slag, långfärdsskridskor, mountainbike, paddla kajak, jakt och motion/träning. Familjen, 
vänner, resor, läsa böcker, hus och hem. Medlem i Friluftsfrämjandet. 

Mitt bidrag till Studiefrämjandet: Jag vill gärna verka och bidra i samhällsviktig verksamhet och 
utifrån mina intressen så ligger natur och kultur mig varmt om hjärtat. Studiefrämjandet har en stor 
och mycket viktig roll i samhällsutvecklingen, utifrån bland annat folkbildning, inkludering, 
integration och demokrati. Med min samlade erfarenhet och bakgrund kan jag bidra med ett brett 
och strategiskt perspektiv inom verksamhets- och organisationsutveckling. Ett område som jag 
tycker är särskilt viktigt utifrån rådande samhällsutveckling är att som organisation ha en 
medvetenhet och arbeta systematiskt för att förebygga och agera mot välfärdsbrott. Som erfaren 
chef och förändrings- 222 ledare, med fokus på det mänskliga perspektivet i förändringsarbete, så 
kan jag tillföra ledarskap, strategier och kunskap för att få förankring och utveckling även i stora 
och komplexa organisationer. 
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Ulf Johansson, Nyköping 

Föreslagen som ledamot (omval) 

Medlemsorganisation: Svenska Jägareförbundet 

Gift sedan länge och vi har två vuxna barn och tre barnbarn som vi 
umgås med så ofta tillfälle bjuds. Är numera pensionär sedan ett par 
år och har tidigare varit yrkesverksam inom Jägareförbundet sedan 
1980. Har haft förmånen att kunna byta befattning med jämna 
mellanrum och har bland annat varit länsjaktvårdare i Jönköpings 
län, verksamhetschef inom Blekinge, Smålandslänen och 
Östergötland tillsammans med cirka 10 medarbetare. 

Under de senaste 15 åren har stationeringen varit vid förbundets 
huvudkontor på Öster Malma utanför Nyköping och då som 
utbildningsansvarig. Samarbetet med såväl Jägareförbundets som 

Studiefrämjandets organisation, utveckling och förnyelse av Jägarskolan, skapande av nya 
utbildningsformer, produktion av utbildningsmaterial, verktyg för föreningsutveckling samt 
formerna för återrapporteringen av Jägareförbundets regeringsuppdrag har varit några av de 
tyngre uppgifterna under dessa år. 

Ser och förstår att Studiefrämjandet kommit en bit på väg i sitt utvecklingsarbete men fortsatt finns 
en rad utmaningar på flera fronter. Jag vill gärna bidra med min person och erfarenhet för att 
utveckla Studiefrämjandet i en hållbar riktning och därmed vara delaktig i att skapa de bästa 
förutsättningar för en modern och efterfrågad folkbildning. 

Ulf Tollhage, Mölndal 

Föreslagen som ledamot (omval) 

Medlemsorganisation: Svenska Jägareförbundet 

Jag är advokat sedan år 1994 och verksam i Göteborg och har ett förflutet 
i Studiefrämjandet som styrelseledamot och lekmannarevisor på lokal 
nivå sedan 1990-talet. Advokatverksamheten avser i första hand 
affärsjuridik och fastighetsrätt av olika slag. Jag valdes in i 
Studiefrämjandets styrelse vid senaste extrastämman. Min uppgift i första 
hand är att ge ett juridiskt perspektiv på olika frågor och därmed tillföra 
kompetens inom styrelsen i denna del. Men även min erfarenhet från 
andra områden och styrelsearbete har betydelse. Dock innebär inte detta 
en begränsning till juridiken utan även andra frågor för 
Studiefrämjandets utveckling är väl så viktiga för mig. Uppdraget i 

förbundsstyrelsen har varit roligt och intressant särskilt mot bakgrund av det arbete som utförts 
och som pågår. Att vara med i det framtida arbetet och den utveckling som sker ser jag som 
intressant utmaning. 
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Tobias Larson, Lund 

Föreslagen som ledamot (nyval) 

Medlemsorganisation: Fältbiologerna 

Jag är 26 år gammal och läser Civilingenjörsutbildning ekosystemteknik 
Lunds tekniska högskola.  

Jag har erfarenhet av ideellt, föreningsliv och styrelsearbete från det att 
jag var 16 år. Med Fältbiologerna, Naturskyddsföreningens 
ungdomsförbund, som hemorganisation har jag engagerat mig på många 
olika nivåer och de två senaste åren som riksordförande. Därmed har jag 
även representerat Fältbiologerna i Naturskyddsföreningens riksstyrelse. 
Fältbiologerna har efter dessa år det största medlemsantalet på 10 år.  

Folkbildningen behövs i samhället och inte minst miljörörelsen som ett 
verktyg för att möta människor och skapa samhällsförändring. I 

studiefrämjandet vill jag arbeta med att tillgängliggöra föreningslivet och folkbildningen till 
målgrupper som idag står utanför, med särskild betoning på unga. 

Mika Svanborg, Umeå 

Föreslagen som ledamot (nyval) 

Medlemsorganisation: Sverok 

Jag är en 29-årig Umeåbo som varit engagerad i kultur- och 
föreningslivet sedan jag var tonåring. När jag var ung och 
bodde i Skellefteå brann jag och mina vänner av ett politiskt 
engagemang, och vi startade i gymnasiet en feministisk 
ungdomsförening där vi arrangerade diskussionskvällar och 
föreläsningar. Sedan dess har jag burit med mig ett starkt 
engagemang för civilsamhället och kulturpolitik. Det har tagit 
sig ett stort antal olika uttryck - jag har producerat 
dokumentärfilm om kulturella mötesplatser, drivit 
dokumentärfilmsklubb och arrangerat allt från drive in-bio i 
Västerbottens inland till litteraturfestival. Men allra mest har jag 
ägnat mig åt musikarrangemang, främst festivaler. Många 

gånger har jag fått den fantastiska förmånen att på nära håll bevittna något som jag anser är 
exempel på själen och hjärtat i Sveriges kulturliv - ideella ungdomar som tillsammans sent på 
natten, efter besökarna gått hem och man har jobbat i flera dygn, glatt packar ihop ett helt 
festivalområde medan solen går upp. 

I mitt ideella engagemang och i mitt arbete som verksamhetschef på kulturföreningen Humlan har 
folkbildningen alltid varit närvarande, från mina första studiecirklar i politiska idéfrågor till 
nuvarande utbildningsinsatser för våra föreningsmedlemmar. Vi arbetar just nu nära folkbildningen 
i vårt arbete med AC Live, ett regionalt resurscenter för musiker och arrangörer i Västerbotten. 
Under mina år som styrelseledamot i Studiefrämjandet Västerbotten och senare i avdelningsråd 
Norr sett en organisation som agerat snabbfotat men förankrat i en stor förändringsprocess. Jag ser 
en enorm potential att nyttja civilsamhällets nuvarande utmaningar till att bygga upp en ny 
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organisation som, med bättre resultat än innan, kan arbeta för att stärka demokratin genom 
framtidens folkbildning. 

Jag bor i Umeå med min man och ägnar min fritid åt att umgås med vänner och familj, läsa och gå 
på bio, göra utflykter samt genomföra en och annan medioker insats i Umeås lägsta 
korpfotbollsliga. 

Anette Jakobsson, Karlskoga 

Föreslagen som ledamot (nyval) 

63 år och boende i Karlskoga i villa tillsammans med Per 

Arbetar som enhetschef på en medicinavdelning på Karlskoga 
lasarett sedan 2016. Personal och budgetansvar för ca 80 
medarbetare och 30 vårdplatser. 

Utbildad sjuksköterska och har arbetat som det sedan 1986, 
ca 25 år på njurmedicin och dialys, 10 år som 
diabetessjuksköterska och sedan 2016 som enhetschef. 
Arbetar fortfarande en del kliniskt. 

Jag är en föreningsmänniska och har varit det sedan 1989 då 
jag fick en fråga om att vara med i en teaterföreställning och 
en förening i Örebro och på den vägen har det varit sedan 
dess. Jag är aktiv i flera föreningar i vårt län och sedan 2004 så 

lägger jag min mesta tid på min egen revyförening i Karlskoga. 

Jag är även producent för andra föreningar i länet när det är lite större teaterprojekt på gång. 
Producent är ett uppdrag som jag gärna tar på mig, ett arbete som alltid börjar från noll och sedan 
arbetar man sig framåt tillsammans med andra och till slut så når man fram till slutprodukten. 
Alltid en härlig känsla när man når målet. 

Jag sitter med i flera olika styrelser som har med teater och revy att göra, men egen revyförening 
Görsköj, en paraplyorganisation Amatörteatersamverkan Örebro län, föreningen Musikpalatset 
Karlskoga, Lokalrevyer i Sverige samt Stig Ernst minnesfond. Gillar styrelseformen men vet inte 
riktigt varför. 

Kassör är ett uppdrag som jag just nu har i två styrelser, jag har gått några bokföringskurser och 
gillar bokföring. 

Min fritid som blir över efter allt teaterarbete ägnar jag gärna tillsammans med min man och övrig 
släkt och vänner och vi fyller den också med upplevelser av olika slag, teater, resor mm. 

Folkbildning och föreningsliv är för mig väldigt viktigt, det ger så mycket och är något vi måste 
förmedla och prata om. 

Jag är och har varit ledamot i Studiefrämjandet Örebro Värmland i cirka 10 år nu med nya namnet 
Mitt. 
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Jahn Stääv, Strängnäs 

Föreslagen som ledamot (nyval) 

Medlemsorganisation: Svenska Kennelklubben 

Jag har inom mitt MO, Svenska Kennelklubben (SKK), varit 
ordförande för Södermanlands Kennelklubb i 15 år och varit 
ledamot i SKK centralstyrelse i fyra år. Idag begränsas mitt 
engagemang inom SKK till att jag är exteriör hunddomare samt ofta 
använd mötesordförande vid klubbars fullmäktige- och årsmöten. 

Min bakgrund inom Studiefrämjandet startade 2007 då jag valdes in 
i en interimsstyrelse inför en sammanslagning av två avdelningar i 
Sörmland. Jag har senare efter att Sörmland slogs ihop till en 
avdelning varit ordförande sedan 2013. 

De senaste åren har jag varit en av tre avdelningsordföranden som 
haft förtroendet att förbereda och kalla till gemensamma möten 
och i några fall genomfört möten med representanter för 

förbundsstyrelsen. Jag är för närvarande avdelningsordförande i Sörmland samt sammankallande 
för interimsrådet för den nya avdelningen Mälardalen. 

Som yrkesverksam var jag officer i armen i 30 år och har bland annat tjänstgjort som lärare i taktik 
och ledarskap på militärhögskolan, jobbat med materielanskaffning i armen. De sista nio åren 
ägnade jag, efter personalchefsutbildning, åt personaltjänst. Jag var personalchef för 
utlandsstyrkan i Bosnien 1994 och därefter jobbat på Högkvarteret med chefsrekrytering, främst 
mot internationella uppdrag. Jag avslutade officersyrket som sektionschef/personalchef vid 
Mellersta Militärområdesstaben i Strängnäs. 

När det gäller mitt framtida engagemang inom Studiefrämjandet så känner jag det som en naturlig 
fortsättning på den resa som började vid ett AO-möte i Gävle september 2023. Jag har aktivt 
deltagit i den process som lett fram till den nya organisation som nu sjösätts. Nu är jag valt till 
sammankallande i Mälardalens avdelningsråd för en tvåårsperiod. Jag tror att det kommer att 
krävas mycket arbete för att finslipa den nya organisationen och jag hoppas att jag med min 
bakgrund inom Studiefrämjandet kan vara till nytta i det arbete som ligger framför oss. 
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Berith Sedig, Lidköping 

Föreslagen som ledamot (nyval) 

Medlemsorganisation: Friluftsfrämjandet 

Jag hör hemma i Avdelning Väst och min väg in i 
Studiefrämjandet gick som för många andra genom 
ett MO. När mina barn var stora nog att börja i Mulle 
blev jag ledare där och hamnade så småningom i 
Styrelsen för Friluftsfrämjandet som sekreterare. Var 
även under många år en tredjedel av ett utbildarteam 
i där. Det var där som Studiefrämjarkontakt jag 
träffade på Studiefrämjandet för första gången. 

2002 blev jag invald i styrelsen i Studiefrämjandets 
Lidköping-Skara -Götene avdelning. 2010 var mitt 
första år som ordförande sedan dess har ju 
sammanslagningens vindar blåst så när tre 
avdelningar i Skaraborg beslutade att gå samman 
2019 valdes jag även där till ordförande. När 
studiefrämjandet blev en tvåledsorganisation 
bildades UBCV Utbildningscentrum Väst där jag var 
en del av styrelsen. 

Jag verkar för att Studiefrämjandet ska finnas i ”Hela landet ”. Ingen kommun skall vara utan 
Studiefrämjarverksamhet. Studiefrämjandets verksamhet är viktig i alla kommuner men jag 
brinner för landsbygden. Genom ett nära samarbete med våra MO kan vi lyckas bättre än vad vi gör 
idag. Vi har varit dåliga med att visa upp oss och visa hur vi kan bli starka tillsammans. De åren som 
kommer framöver nu är väldigt viktiga för att implementera allt det nya som tagits fram under året 
som gått och samtidigt behålla den fantastiska verksamhet som görs varje dag över hela landet. 
Den stora förändring som Studiefrämjandet gått igenom var nödvändig och nu ser vi bara framåt. I 
nära samarbete med våra Medlems och Samarbetsorganisationer kan vi göra fantastik verksamhet 
till gagn för många i hela vårt land. 

Privat är jag gift och har två vuxna barn och fyra barnbarn, två irländska settrar. Är sedan många år 
anställd som ansvarig för drift och personal på en Trygghetscentral/Larmcentral som är en del av 
Räddningstjänsten Skaraborg. 
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Fredrik Lindström, Västervik 

Föreslagen som ledamot (nyval) 

Medlemsorganisation: Sverok 

Jag är bosatt i Västervik, är 55 år, gift och har två 
fantastiska döttrar. Till familjen hör även en 
supersnabb vinthund och en minst lika snabb vit 
sportponny. 

Jag beskriver mig själv som projektledaren med stort 
juridiskt intresse, inkluderande, lyhörd, idérik, 
nyfiken och kunnig. Som person trivs jag i det sociala 
rummet, även om jag inte alltid är den som först tar 
ordet. 

Sverok är mitt MO och under åtta år var jag 
ordförande för Västervik Spelhobby, en lokal 
Sverokförening med som mest ca 70 medlemmar. 
Jag har planerat och genomfört många egna 
studiecirklar inom området spelkultur. 

Sedan 2015 har jag varit aktiv i styrelsen för 
Studiefrämjandet Småland - Gotland/Öland och 
under två år fick jag förtroendet att vara vice 
ordförande i vår avdelning. 

Som person har jag ett stort intresse för demokrati, individ- och föreningsutveckling och genom 
samverkan med andra föreningar har jag skapat ett brett lokalt nätverk. 

Nuvarande förtroendeuppdrag: 

- Avdelningsråd Studiefrämjandet Öst 

- Styrelseledamot Sverok Kalmar – Blekinge 

- Styrelseledamot Stiftelsen Västerviks museum 

- Huvudman Stiftelsen Tjustbygdens Sparbank (Sparbanken Spira) 

- Politiska nämnduppdrag och ledamot i Västervik kommuns kommunfullmäktige  

Arbetslivserfarenhet 

Upphandlingsenheten Västerviks kommun Mars 2014 – pågående 

Senior upphandlare, Kategoriledare, stfC. Rådgivning och upphandlingsjuridik i flera kommuner. 

ÅF Konsult (nu AFRY), Oskarshamn/Västervik Juni 2004 - februari 2014 

Teknikkonsult. Projektledning, programmering och konstruktionsuppdrag. 

Electrolux Västervik Augusti 1988– maj 2004 

Produktionstekniker och projektledare vid Electrolux tillverkningsenhet i Västervik. 
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Anette Thomasson, Lomma 

Föreslagen som ledamot (nyval) 

 

Idag bor jag i Lomma, norr om Malmö med min 
man. Två utflugna barn. I min barndom aktiv i 
Friluftsfrämjandet och senare som ungdomsledare. 
Under mitt vuxna liv aktiv medlem i riksförbundet 
Svensk Trädgård. Lokalt i styrelsen som kassör och 
senare i riksstyrelsen som ledamot.  

Idag arbetar jag med teknisk försäljning. Men har 
arbetat med ekonomi och teknisk försäljning genom 
åren. På fritiden vistas jag mycket i skog och 
trädgård på landet i Blekinge. Ett annat stort 
intresse är resor, där jag har stor glädje av mitt 
medlemskap i Svenska Turistföreningen.  

Jag har sedan två år varit ledamot i 
studiefrämjandeavdelningen Skåne Blekinge nu Syd 
sedan årsskiftet 2024 - 2025. 
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23. Anmälan av val av personalrepresentant och personlig 
ersättare som adjungeras till förbundsstyrelsen 

I enlighet med Stadgar för Studiefrämjandet, stycke 3.1 Förbundsstyrelse gäller att 
personalrepresentant jämte en personlig ersättare adjungeras till förbundsstyrelsen utses av den 
fackliga organisation som har flest medlemmar anställda inom Studiefrämjandet och med vilken 
förbundsstyrelsen har tecknat eller godkänt kollektivavtal.  

Personalrepresentant och personlig ersättare som adjungeras i förbundsstyrelsen ska vara 
anställda inom Studiefrämjandet.  

Den fackliga organisation som har flest medlemmar anställda inom Studiefrämjandet och med 
vilken förbundsstyrelsen har tecknat eller godkänt kollektivavtal är Unionen.  

Anmälan 

Unionen anmäler Linus Råde som personalrepresentant med Lucas Falk som personlig suppleant.  

HUVUDYRKANDEN 

Förbundsstämman beslutar 

att  godkänna Unionens anmälan av Linus Råde som personalrepresentant och Lucas Falk 
som personlig suppleant på två år i förbundsstyrelsen. 
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24. Fastställande av arbetsordning för förtroendevald revisor 

I enlighet med Stadgar för Studiefrämjandets förbund, 2.8 Ärenden på förbundsstämman, punkt 22 
gäller att förbundsstämman fastställer arbetsordning för förtroendevald revisor, utifrån vilken den 
ska arbeta.  

Förbundsstyrelsens förslag utgår från den arbetsordning som beslutades av förbundsstämman 
2023 med några förändringar: 

• Anpassning efter vår nya organisation genom att Studiefrämjandets förbund/förbundet/ 
riksförbundet genomgående i dokumentet ändras till Studiefrämjandet. 

• Den text (Revisionen ska ske enligt vid var tidpunkt gällande revisionslag. 
Revisionsberättelsen ska, utöver vad som föreskrivs i revisionslagen, innehålla uttalanden om 
huruvida stämman bör fastställa balansräkningen och resultaträkningen och besluta om 
dispositioner av förbundets vinst eller förlust enligt styrelsens förslag. Om revisorn anser att 
balansräkningen eller resultaträkningen inte bör fastställas, ska revisorn anteckna det i 
årsredovisningen. 
 
Om revisorn vid granskningen har funnit att en styrelseledamot på något annat sätt har 
handlat i strid med gällande lag om årsredovisning eller stadgarna ska det anmärkas i 
revisionsberättelsen.) som under punkt 16a Förbundsstyrelsens förslag – Revidering av 
stadgar föreslås som tillägg under punkt 4.1 Revisorer har också lagts in i arbetsordningen 
under stycket 3.3 rapportering. 

 

HANDLINGAR 

• Arbetsordning för förtroendevald revisor för Studiefrämjandet – förslag till beslut (sid 93) 
• Bilaga 43. Arbetsordning för förtroendevald revisor – beslutad 230527 

 

HUVUDYRKANDEN 

 

Förbundsstämman beslutar 

att fastställa arbetsordning för förtroendevald revisor för Studiefrämjandet att gälla för 
revisorernas arbete fram till förbundsstämman 2027 
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Arbetsordning för förtroendevald revisor i Studiefrämjandet - förslag till 
beslut 

1. Dokumentets syfte och omfattning 

Arbetsordningen ska beskriva och tydliggöra det uppdrag och arbete som förtroendevald revisor i 
Studiefrämjandet har att uträtta, samt ska förtydliga vilka grundläggande krav som bör uppfyllas av 
den som av förbundsstämman väljs till uppdraget som förtroendevald revisor. Arbetsordningen 
ska, genom sitt förtydligande av den förtroendevalda revisorns roll, underlätta för medlemmar och 
aktiva i Studiefrämjandet att säkerställa att de kandidater som nomineras till uppdraget som 
förtroendevald revisor i Studiefrämjandet har rätt kompetens. Arbetsordningen underlättar även 
medlemmarnas uppföljning av revisorns arbete. 

2. Revision enligt stadgarna   

Förbundsstämman fastställer gemensam process och villkor för upphandling av registrerat 
revisionsbolag för granskning av avdelningarnas räkenskaper och förvaltning.  

Förbundsstämman väljer för granskning av Studiefrämjandets räkenskaper och förvaltning en 
auktoriserad revisor med ersättare samt en förtroendevald revisor med ersättare.  

Revisorerna ska avlämna revisionsberättelse till förbundsstämman och lämna uttalande om 
huruvida styrelseledamöterna beviljas ansvarsfrihet.  

Revisorerna har närvaro-, yttrande- och förslagsrätt på förbundsstämman.  

3. Den förtroendevalda revisorns uppdrag 

Den förtroendevalda revisorn utses av förbundsstämman och arbetar på uppdrag av 
Studiefrämjandets medlemmar. Den förtroendevalda revisorn ska komplettera den auktoriserade 
revisorns granskning, genom att i första hand rikta in sig på förbundsstyrelsens förvaltning och 
verksamhet med utgångspunkt i ändamålsenlighet och effektivitet. Grunden för uppdraget är att 
under löpande verksamhetsår granska förbundsstyrelsens arbete och beslut genom att kontrollera 
så att stadgar följs och att förbundsstyrelsen arbetar utifrån de beslut som fattats på 
förbundsstämman.  

Den förtroendevalda revisorns uppdrag kan sammanfattas i följande punkter: 

• följa och granska verksamheten i riksförbundet utifrån stadgarna, grundläggande 
värderingar samt de beslut som förbundsstämman och förbundsstyrelsen har 
fattat,  

• granska att verksamheten är ändamålsenlig utifrån beslutad verksamhetsinriktning 
och verksamhetsplaner och de mål som förbundsstämman och förbundsstyrelsen 
beslutat om, 

• granska att verksamheten håller sig inom de ekonomiska ramarna och att 
riksförbundets resurser används på ett effektivt sätt,  

• kontrollera att verksamhetsberättelse och årsredovisning upprättas och att de ger 
en rättvisande bild av Studiefrämjandets verksamhet. 
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3.1 Rollbeskrivning  
Då den auktoriserade revisorns roll uppfylls då förbundsstämman utser registrerat revisionsbolag 
att utföra revision för Studiefrämjandets verksamhet, avrådes att till förtroendevald revisor utse en 
person som till yrket är auktoriserad revisor då sammanblandning av de två rollerna är 
överhängande. 

Till förtroendevald revisor kan inte utses person om det innebär att denne kommer att granska sig 
själv och/eller sitt arbete. Personen får inte vara försatt i personlig konkurs, ha en relation som 
anhörig med någon i förbundsstyrelsen eller i Studiefrämjandets högsta verkställande ledning, vara 
anställd inom Studiefrämjandets organisation eller på annat sätt jävig inför det uppdrag som ska 
utföras. 

Förtroendevald revisor ska ha tillgång till de handlingar som krävs för fullgörande av sitt uppdrag. 

Den förtroendevalda revisorn har tystnadsplikt gällande samtliga handlingar som denne får 
tillgång till genom sitt uppdrag att granska förbundsstyrelsens arbete och beslut. Dock gäller den 
inte gentemot medrevisor, ny revisor, ev. särskild granskare eller undersökningsledaren under 
förundersökning i brottmål. 

3.2 Samarbete med auktoriserad revisor  
I den förtroendevalda revisorns uppdrag ingår att samverka med av förbundsstämman utsedd 
auktoriserad revisor. Den förtroendevalda revisorn ska aktivt verka för ett gott samarbete med nära 
dialog och samråd i utförande av uppdraget. 

Det är viktigt att förtroendevald och auktoriserad revisor tar till vara varandras erfarenheter, 
kunskaper och gemensamt planerar revisionen så att granskningen blir effektiv. 

Revisionen ska planeras och genomföras utifrån en analys av väsentlighet och risk tillsammans 
med den auktoriserade revisorn. 

3.3 Rapportering   
Till förbundsstämman avger revisorerna en gemensam revisionsberättelse, där revisorerna föreslår 
förbundsstämman att bevilja förbundsstyrelsen ansvarsfrihet eller inte för de verksamhetsår som 
stämman behandlar. Revisionsberättelsen ska, utöver vad som föreskrivs i revisionslagen, innehålla 
uttalanden om huruvida stämman bör fastställa balansräkningen och resultaträkningen och 
besluta om dispositioner av förbundets vinst eller förlust enligt styrelsens förslag. Om revisorerna 
anser att balansräkningen eller resultaträkningen inte bör fastställas, ska de anteckna det i 
årsredovisningen. 

Om revisorerna vid granskningen har funnit att en styrelseledamot på något annat sätt har handlat 
i strid med gällande lag om årsredovisning eller stadgarna ska det anmärkas i revisionsberättelsen. 

Denna rapport ska avges skriftligen, men bör även föredras muntligen vid förbundsstämman.  

I enlighet med god revisionssed, bör revisorerna med jämna mellanrum avrapportera sitt uppdrag 
till förbundsstyrelsen. 

När fel och brister uppdagas ska revisorerna snarast informera förbundsstyrelsen om dessa så att 
rättelse kan ske. Denna information kan ges muntligen och om detta inte ger resultat bör 
informeras skriftligen enligt följande: 

• Först görs ett påpekande. 
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• Därefter sker en erinran, vilket är en påminnelse om det tidigare påpekandet. 
• Sist lämnas en anmärkning, vilket innebär att någonting omedelbart bör åtgärdas. 
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25. Val av auktoriserad revisor, med personlig, auktoriserad 
ersättare, förtroendevald revisor samt ersättare för den 
förtroendevalda revisorn, alla för två år 

I enlighet med Stadgar för Studiefrämjandet, stycke 4.1 Revisorer gäller att förbundsstämman väljer 
för granskning av förbundets räkenskaper och förvaltning en auktoriserad revisor med personlig, 
auktoriserad ersättare samt en förtroendevald revisor med en ersättare. 

 

 

HANDLINGAR 

• Valberedningens förslag till val av revisorer (sid 97)  

HUVUDYRKANDEN 

Valberedningen föreslår att 

Förbundsstämman beslutar 

att  Jens Persson väljs till auktoriserad revisor med Angelica Stööp som personlig, 
auktoriserad ersättare, samt  

att  Andreas Brodin väljs som förtroendevald revisor med Liecelott Omma som ersättare. 
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Valberedningens förslag till val av revisorer 

Auktoriserade revisorer 
Jens Persson, PWC, förslag till auktoriserad revisor (omval) 

Angelica Stööp, PWC, förslag till ersättare för auktoriserad revisor (omval) 

 
Förtroendevalda revisorer 

Andreas Brodin, Lund 

Föreslagen som förtroendevald revisor (omval) 

Andreas Brodin bor i Lund och född 1978 och utbildad 
gymnasielärare inom Naturkunskap och samhällskunskap, i 
dagsläget anställd inom Region Skåne som systemstrateg inom 
vård-IT.  

Startade spelförening i gymnasiet och blev sedan engagerad i att 
arbeta med spelkonventet SydCon i Lund/Malmö. Engagerade i 
Sverok Skånes distriktsstyrelse och sedan i Sveroks 
förbundsstyrelse fram tills 2004.  

Invald 2008 i Studiefrämjandet Skåne Blekinges distriktsstyrelse och några år senare i 
Studiefrämjandet MittSkånes avdelningsstyrelse. Suttit tre mandatperioder i Studiefrämjandets 
förbundsstyrelse mellan 2015–2021. Förtroendevald revisor i Studiefrämjandet sedan 2021. 

Övriga ideella uppdrag involverar kyrkorådet i Lunds pastorat, församlingsrådet vid Lunds 
domkyrka, ersättare för (s) i Vård- och omsorgsnämnden i Lunds kommun. Även tidigare inom Röda 
Korset och Lunds FN-förening.  

Liecelott Omma, Umeå  

Föreslagen som ersättare för förtroendevald revisor (omval) 

Idag är jag verksamhetsledare på Tráhppie – det samiska 
kulturhuset i Umeå. Jag har ett starkt intresse och brett nätverk i 
frågor som rör samhälle och individ. Har erfarenheter från 
samverkan med olika organisationer och civilsamhället från mitt 
tidigare arbete som VD och ansvarig för asylboendet 
Umebygdens Etableringscentrum AB. En sammanfattning av det 
arbete som vi bedrev på asylboendet finns i vår Umeåmodellen.  

Jag är aktiv i styrelsen för Studiefrämjandet i Umeå sedan 2017. I 
grunden har jag en utbildning som produktionsingenjör men 

även en utbildning som pedagog - Ma/NO lärare, år 4–9. Har deltagit i olika styrelseutbildningar 
bl.a. i Styrelsekraft – ett nationellt styrelseprogram, riktat till kvinnor– Regeringen/ALMI. Är aktiv i 
SEB – fullmäktige samt det samiska rådet i Lycksele. Jag har jägarexamen sedan 1981 och gillar att 
laga mat och fiska.   
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26. Fastställande av arbetsordning för valberedningen 

I enlighet med Stadgar för Studiefrämjandet, 5.1 Valberedning och 8.1 Avdelningsvalberedning 
gäller att förbundsstämman fastställer arbetsordningar för den nationella valberedningen samt 
avdelningsvalberedningen, utifrån vilka de ska arbeta. 

Arbetsordning för nationell valberedning 
Förbundsstyrelsens förslag till arbetsordning för den nationella valberedningen utgår från den 
arbetsordning som beslutades av den extra förbundsstämman 2024 med några förändringar: 

• Ett par anpassningar har gjorts efter hur det på senare år fungerat i praktiken och där 
arbetsordningen och verkligheten inte har varit synkroniserade. 

- Tillägg att uppdraget även innebär att förbereda förslag på ekonomisk ersättning 
till förtroendevalda. 

- Stycket där det står att de förbereder val av mötesordförande till förbundsstämman 
stryks. 

• Tydliggörande av ansvaret att förmedla till avdelningarnas valberedningar vilken 
kompetens den kommande förbundsstyrelsen behöver inneha. 

• Information om ledningsprövning 
• Några revideringar gällande samverkan för att anpassa det bättre till hur det fungerar i 

praktiken 
• Några språkliga formuleringar 

Arbetsordning för valberedning i avdelning 
Förbundsstyrelsens förslag till arbetsordning för valberedning i avdelning utgår även den från 
arbetsordningen som beslutades av den extra förbundsstämman 2024 med några förändringar:  

• Tillägg/tydliggörande gällande bredden av uppdraget; att se till hela Studiefrämjandets 
behov och utmaningar 

• Kravet om att arbetssätt och motiveringar av förslagen ska presenteras skriftligen tas bort. 
• Några revideringar gällande samverkan för att anpassa det bättre till hur det fungerar i 

praktiken 
• Några språkliga formuleringar 

 

HANDLINGAR 

• Arbetsordning för Studiefrämjandets nationella valberedning – förslag till beslut (sid 100) 
• Arbetsordning för valberedning för Studiefrämjandets avdelning -förslag till beslut (sid 103) 
• Bilaga 44. Arbetsordning för valberedning i avdelning- beslutad extrastämman 13 juni 2024 
• Bilaga 45. Arbetsordning för valberedning för Studiefrämjandets förbund - beslutad 

extrastämman 13 juni 2024 
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HUVUDYRKANDEN 

 

Förbundsstämman beslutar 

att fastställa Arbetsordning för Studiefrämjandets nationella valberedning att gälla för 
valberedningens arbete fram till förbundsstämman 2027, samt 

att fastställa Arbetsordning för valberedning för Studiefrämjandets avdelning att gälla för 
valberedningens arbete fram till förbundsstämman 2027. 
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Arbetsordning för Studiefrämjandets nationella valberedning – förslag 
till beslut 

1. Dokumentets syfte och omfattning  

Syftet med arbetsordningen är att beskriva och tydliggöra valberedningens uppdrag och arbete, 
samt fastställa vilka grundläggande krav som ska uppfyllas av ledamöter i valberedningen.  

2. Valberedningens uppdrag  

Valberedningen arbetar för organisationens medlemmar genom att under verksamhetsperioden 
förbereda förslag till val av ny styrelse vid nästkommande förbundsstämma. Valberedningen 
förbereder även förslag till val av revisorer och revisorssuppleanter, samt förslag på ekonomisk 
ersättning till förtroendevalda.  

Valberedningen ska löpande utvärdera samt vid behov till förbundsstyrelsen föreslå justering av 
arbetsordningen. Förbundsstyrelsens uppgift är att ta ställning till och till förbundsstämman lägga 
förslag till beslut om ny arbetsordning.   

2.1 Valberedningens arbete 
Valberedningens arbete bör inledas med att fastställa tidsplan, hur arbetet ska fördelas mellan 
valberedningens ledamöter, en uppskattning över valberedningens kostnader samt en beskrivning 
av valberedningens interna och externa kommunikation.  

Valberedningens enskilda ledamöter ska, var och en eller gemensamt, under arbetets uppstartsfas 
säkerställa att de är väl insatta i Studiefrämjandets stadgar och grundläggande styrdokument, 
såsom Statsbidrag till verksamhet i studieförbunden - Villkor och fördelning och Studiefrämjandets 
strategiska mål.  

Valberedningen ska vara synliga inom och utanför organisationen på ett sätt som gör det enkelt för 
dem som önskar att ta kontakt med valberedningen.  

För att kunna sätta sig in i förbundsstyrelsens arbete och utvärdera sittande styrelseledamöter har 
valberedningen rätt att delta vid förbundsstyrelsens möten. 

Valberedningens arbete ska tydligt kretsa runt tre huvudsakliga faktorer, var och en beskrivna 
nedan. Vid förbundsstämman ska valberedningens förslag till val av ny styrelse förklaras och 
motiveras utifrån de tre faktorerna.  

2.1.1 Studiefrämjandets behov och utmaningar 
Valberedningens arbete ska tydligt ta avstamp i Studiefrämjandets behov och utmaningar. Efter 
informationsinsamling, omvärlds- och nulägesanalys ska valberedningen skapa sig en bild av 
vilken kompetens den kommande förbundsstyrelsen behöver inneha och förmedla detta till 
avdelningarnas valberedningar.  

Informationsinsamling, omvärlds- och nulägesanalys bör bland annat innehålla deltagarstatistik, 
intervjuer av nuvarande styrelsemedlemmar samt förbundschef. Nuvarande styrelseledamöter ska 
även utvärderas utifrån närvaro vid styrelsemöten och engagemang i styrelsens arbete. 

2.1.2 Mångfald i styrelsens sammansättning 
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Valberedningens förslag ska bygga på en variation av ledamöter utifrån aspekterna kön, ålder och 
bakgrund. Målsättningen är att styrelsen ska upplevas som representativ för de deltagare som 
samlas i Studiefrämjandets verksamhet. Mångfalden kan bland annat, förutom aspekterna ovan, 
avspeglas i kandidaternas organisationstillhörighet, erfarenhet av folkbildningens olika delar och 
funktioner.  

Valberedningen ska utförligt beskriva för förbundsstämman hur den arbetat för att 
förbundsstyrelsen ska präglas av mångfald och representativitet. I det fall valberedningens förslag 
inte är jämställt och/eller innehåller en god spridning i ålder ska extra vikt läggas vid att förklara för 
förbundsstämman varför det ej varit möjligt att uppnå detta. Beskrivningar av arbetssätt och 
motiveringar ska även presenteras skriftligen i förbundsstämmohandlingarna tillsammans med 
valberedningens förslag. 

2.1.3 Samarbete inom styrelsen 
Valberedningen ska arbeta utifrån målsättningen att presentera kandidater som förstår vikten av 
att samarbeta inom styrelsen samt med Riks. Valberedningens förslag till val av förbundsstyrelse 
ska ha potential att tillsammans som grupp utveckla organisationen.  

2.2 Förberedelse inför val 
Valberedningens uppgift är att inför förbundsstämman i direktkontakt med samtliga nominerade 
kandidater, meddela vilka som kommer att föreslås till val av förbundsstyrelse. 

I kommunikationen med de kandidater som ska föreslås till förbundsstämman ska valberedningen 
tydliggöra förbundsstyrelsens organisatoriska roll i Studiefrämjandet, samt tydliggöra det 
folkbildande uppdrag som Studiefrämjandet har. Det ska vara säkerställt att varje kandidat förstår 
innebörden av att förbundsstyrelsen arbetar för hela organisationen och att ingen ledamot kan 
representera ett särintresse i organisationen. 

Valberedningen ska även informera de nominerade kandidaterna att de kan komma att genomgå 
en ledningsprövning 1 av de myndigheter som utfärdar tillstånd att bedriva respektive verksamhet 
som ligger under styrelsens ansvar.  

2.2.1 Sammansättning av förslag till förbundsstyrelse 
Valberedningen ska sätta samman ett förslag till förbundsstyrelse i enlighet med Stadgar för 
Studiefrämjandets förbund, 3.1.  

De styrelseledamöter som har sin förankring i respektive avdelning, samt deras personliga 
ersättare, läggs fram till stämman i samarbete med avdelningarnas valberedningar. Förbundets 
valberedning ska informera avdelningarnas valberedningar om sin analys av organisationens 
behov och önskade kompetensprofiler, och avdelningarnas valberedningar ska ta hänsyn till detta i 
sin process. Avdelningarnas valberedningar nominerar tre kandidater till förbundets valberedning, 
som i sin tur föreslår två av dessa som ordinarie ledamot respektive ersättare i förbundsstyrelsen. 
Avdelningarnas valberedningar ska även säkerställa att de nominerade kandidaterna är införstådda 
med att de inte nomineras i egenskap av företrädare för avdelningarna, utan kommer verka för hela 
Studiefrämjandet som en del av förbundsstyrelsen. Om en valberedning som företräder en 

 
1 En ledningsprövning är prövning om en organisations ledningskrets är lämpliga att bedriva verksamheten 
och om de har tillräcklig insikt och kunskap om de regelverk som gäller för verksamheten. I 
ledningsprövningen ingår inhämtning av uppgifter från Polismyndigheten, Bolagsverket, 
Kronofogdemyndigheten, Skatteverket och företag som erbjuder kreditupplysningar. 
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avdelning inte nominerar tillräckligt många kandidater kan förbundets valberedning söka upp 
andra kandidater från avdelningens verksamhetsområde för att kunna sätta samman ett 
fullständigt förslag.  

Övriga tre ledamöter kan nomineras från Studiefrämjandets verksamhet, Studiefrämjandets 
medlemsorganisationer eller baserat på att de bidrar med önskad kompetens.  

Ledamot i valberedningen kan inte föreslås som kandidat till förbundsstyrelsen. 

2.2.2 Förtroendevald revisor 
Den roll som en förtroendevald revisor har i processen med granskning av styrelsens arbete syftar 
till att vara ett komplement till revisionsbolagets granskning, som sker i enlighet med gällande 
lagstiftning och god revisionssed. Den förtroendevalda revisorns arbete regleras i arbetsordningen 
för revisor.  

2.3 Ersättning till förtroendevalda 
Valberedningen förbereder förslag till ersättning för Studiefrämjandets förtroendevalda till 
stämman. Förslaget ska inkludera förbundsordförande, vice förbundsordförande, övriga ledamöter 
i förbundsstyrelsen, avdelningsråden, förbundets och avdelningarnas valberedningar samt 
förtroendevald revisor. Förslaget ska ta hänsyn till de olika uppdragens ansvar och omfattning. 

2.4 Samverkan 
Valberedningen ska samverka med så många samarbetspartners som den bedömer är relevant och 
praktiskt är möjligt att samverka med. Ett antal grupper är av särskilt intresse för valberedningen 
att samverka med 

• Studiefrämjandets förtroendevalda – för input till analys för behov och utmaningar 

• Riks ledningsgrupp – för input till analys för behov och utmaningar 

• Studiefrämjandets medlemsorganisationer – för kommunikation kring nominering av 
kandidater, samt analys för behov och utmaningar 

• Studiefrämjandets valberedningar i avdelningarna – för att tillsammans hitta bästa 
kandidaterna till förbundsstyrelsen  

2.5 Transparens och tystnadsplikt 
Valberedningen ska verka för stor transparens kring sitt arbete och processen med att ta fram 
kandidater till förslag för val av förbundsstyrelse vid förbundsstämman.  

Mellan valberedningens ledamöter råder full transparens. Valberedningen ska ha ett strikt 
förhållningssätt gällande tystnadsplikt kring nominerade kandidater i kommunikation utanför 
valberedningen. Det ska vara upp till varje kandidat att själv avgöra om de vill tala öppet om sin 
nominering eller inte. 
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Arbetsordning för valberedning i Studiefrämjandets avdelning – förslag 
till beslut 

1. Dokumentets syfte och omfattning  

Syftet med arbetsordningen är att beskriva och tydliggöra valberedningens uppdrag och arbete, 
samt fastställa vilka grundläggande krav som ska uppfyllas av valda ledamöter i Studiefrämjandets 
lokala valberedningar.  

2. Valberedningens uppdrag  

Valberedningen arbetar för organisationens medlemmar genom att under verksamhetsåret 
förbereda förslag till val av nytt avdelningsråd enligt Stadgar för Studiefrämjandets förbund 7.1 vid 
nästkommande avdelningsårsmöte. Valberedningen förbereder även förslag till mötesordförande.  

I samband med förbundsstämma ska avdelningens valberedning, i samverkan med förbundets 
valberedning, nominera tre kandidater till förbundsstyrelsen i enlighet med Stadgar för 
Studiefrämjandets förbund 3.1. Förbundets valberedning föreslår i sin tur två av de nominerade till 
ordinarie ledamot respektive ersättare i förbundsstyrelsen. Avdelningens valberedning ska 
säkerställa att de nominerade kandidaterna uppfyller den kompetensprofil som förbundets 
valberedning tagit fram, och att de är införstådda med att de inte nomineras i egenskap av 
företrädare för avdelningarna utan kommer verka för hela Studiefrämjandet som en del av 
förbundsstyrelsen. 

Valberedningen ska löpande utvärdera samt vid behov, till förbundsstyrelsen, föreslå justering av 
arbetsordningen. Förbundsstyrelsens uppgift är att ta ställning till dessa och till förbundsstämman 
lägga förslag till beslut om ny arbetsordning för valberedningen.  

2.6 Valberedningens arbete  
Valberedningens arbete bör inledas med att fastställa tidsplan, hur arbetet ska fördelas mellan 
valberedningens ledamöter, valberedningens eventuella kostnader, samt en beskrivning av 
valberedningens interna och externa kommunikation.  

Valberedningens enskilda ledamöter ska, var och en eller gemensamt, under arbetets uppstartsfas 
säkerställa att de är väl insatta i Studiefrämjandets stadgar och grundläggande styrdokument, 
såsom Statsbidrag till verksamhet i studieförbunden – Villkor och fördelning och Studiefrämjandets 
strategiska mål.  

Valberedningen ska vara synliga inom och utanför organisationen på ett sätt som gör det enkelt för 
dem som önskar att ta kontakt med valberedningen.  

Valberedningens arbete ska tydligt kretsa runt tre huvudsakliga faktorer, var och en beskrivna 
nedan. Vid avdelningsårsmötet ska valberedningens förslag till avdelningsråd förklaras och 
motiveras utifrån de tre faktorerna.  

2.6.1 Studiefrämjandets behov och utmaningar  
Valberedningens arbete ska tydligt ta avstamp i avdelningens och hela Studiefrämjandets behov 
och utmaningar. Efter informationsinsamling, omvärlds- och nulägesanalys ska valberedningen 
skapa sig en bild av vilken kompetens och profil som det kommande avdelningsrådet behöver 
inneha.  
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Informationsinsamling, omvärlds- och nulägesanalys inför beredning av val av avdelningsråden 
bör bland annat innehålla deltagarstatistik, intervjuer med ledamöter i nuvarande avdelningsråd 
samt högsta chef för avdelningen. Nuvarande ledamöter i avdelningsrådet ska även utvärderas 
utifrån närvaro vid möten och engagemang i rådets arbete. 

2.6.2 Mångfald i avdelningsrådets sammansättning  
Valberedningens förslag ska bygga på en variation av ledamöter utifrån aspekterna kön, ålder och 
bakgrund. Målsättningen är att avdelningsrådet ska upplevas som representativt för de deltagare 
som samlas i avdelningens verksamhet. Mångfalden kan bland annat, förutom aspekterna ovan, 
avspeglas i kandidaternas organisationstillhörighet, erfarenhet av folkbildningens olika delar och 
funktioner samt geografisk spridning.  

Valberedningen ska utförligt beskriva för avdelningsårsmötet hur den arbetat för att 
avdelningsrådet ska präglas av mångfald och representativitet. I det fall valberedningens förslag 
inte är jämställt och/eller inte innehåller en god spridning i ålder ska extra vikt läggas vid att 
förklara för avdelningsårsmötet varför det ej varit möjligt att uppnå detta. Beskrivningar av 
arbetssätt och motiveringar ska presenteras på avdelningsårsmötet tillsammans med 
valberedningens förslag. 

2.6.3 Samarbete inom avdelningsrådet  
Valberedningen ska arbeta utifrån målsättningen att presentera kandidater som förstår vikten av 
att samarbeta inom avdelningsrådet samt med avdelningens ledning. Valberedningens förslag till 
val av avdelningsråd ska ha potential att tillsammans som grupp utveckla avdelningen och dess 
verksamhet.  

2.2 Förberedelse inför val  
Valberedningens uppgift är att inför avdelningsårsmötet, genom direktkontakt med samtliga 
nominerade kandidater, meddela vilka som kommer att föreslås till val av avdelningsråd.  

I kommunikationen med de kandidater som ska föreslås till avdelningsrådet ska valberedningen 
tydliggöra avdelningsrådets organisatoriska roll i Studiefrämjandets avdelning, samt tydliggöra det 
folkbildande uppdrag som Studiefrämjandet har. Det ska vara säkerställt att varje kandidat förstår 
innebörden av att avdelningsrådet arbetar för hela avdelningen och Studiefrämjandet att ingen 
ledamot kan representera ett särintresse i organisationen. 

Ledamot i valberedningen kan inte föreslås som kandidat till avdelningsrådet. 

2.3 Samverkan  
Valberedningen ska samverka med så många samarbetspartners som den bedömer är relevant och 
praktiskt möjligt att samverka med. Ett antal grupper är av särskilt intresse för valberedningen att 
samverka med: 

• Tjänstemannaorganisationens ledningsgrupp för avdelningen samt Riks – för input till 
analys för behov och utmaningar.  

• Studiefrämjandets medlemsorganisationer inom avdelningens geografiska 
upptagningsområde – för kommunikation kring nominering av kandidater, samt analys för 
behov och utmaningar. 

• Valberedningar i Studiefrämjandets andra avdelningar – för samverkan, utbyte av 
erfarenheter, tips på metoder och arbetssätt mm.  
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• Förbundets valberedning - i samband med beredning av nomineringar till 
förbundsstyrelsen. 

2.4 Transparens och tystnadsplikt  
Valberedningen ska verka för stor transparens kring sitt arbete och processen med att ta fram 
kandidater till avdelningsrådet.  

Mellan valberedningens ledamöter råder full transparens. Valberedningen ska ha ett strikt 
förhållningssätt gällande tystnadsplikt kring nominerade kandidater i kommunikation utanför 
valberedningen. Det ska vara upp till varje kandidat att själv avgöra om de vill tala öppet om sin 
nominering eller inte. 
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27. Val av fem ledamöter i valberedning för två år, varav en 
sammankallande 

I enlighet med Stadgar för Studiefrämjandet, stycke 5.1 Valberedning gäller att förbundsstämman 
väljer valberedning bestående av fem ledamöter, varav en sammankallande. Till ledamot av 
valberedning får inte utses ledamot i förbundsstyrelse, revisor eller anställd inom 
Studiefrämjandet. 

 

HUVUDYRKANDEN 

 

Förbundsstämman beslutar 

att …, …, …, …, och … väljs till valberedning för två år, samt  

att … väljs till sammankallande för valberedningen för två år.  
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28. Justering av personval  

 

HUVUDYRKANDEN 

Förbundsstämman beslutar 

att omedelbart justera samtliga personval enligt förbundsstämmans beslut under 
ärendelistans punkter 20–27. 
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29. Ordet är fritt 
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30. Förbundsstämman avslutas 
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Bilagor:  

• Bilaga 1. Riksförbundets årsredovisning med verksamhetsberättelse 2023  
• Bilaga 2. Riksförbundets verksamhetsberättelse 2024  
• Bilaga 3. Riksförbundets årsredovisning 2024 
• Bilaga 4. Revisionsberättelse Riksförbundet 2023 
• Bilaga 5. Revisionsberättelse Riksförbundet 2024 
• Bilaga 6. Skåne -Blekinge årsredovisning 2024 
• Bilaga 7. Skåne Blekinge verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 8. Skåne Blekinge revisionsberättelse 2024 
• Bilaga 9. Halland årsredovisning 2024 
• Bilaga 10. Halland verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 11. Halland revisionsberättelse 2024 
• Bilaga 12. Småland - Öland årsredovisning 2024 
• Bilaga 13. Småland - Öland verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 14. Småland - Öland revisionsberättelse 2024 
• Bilaga 15. Skaraborg årsredovisning 2024 
• Bilaga 16. Skaraborg verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 17. Skaraborg revisionsberättelse 2024 
• Bilaga 18. Fyrbodal årsredovisning 2024 
• Bilaga 19. Fyrbodal verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 20. Fyrbodal revisionsberättelse 2024 
• Bilaga 21. Örebro – Värmland årsredovisning 2024 
• Bilaga 22. Örebro – Värmland verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 23. Örebro – Värmland revisionsberättelse 2024 
• Bilaga 24. Sörmland årsredovisning 2024 
• Bilaga 25. Sörmland verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 26. Sörmland revisionsberättelse 2024 
• Bilaga 27. Stockholm – Gotland årsredovisning 2024 
• Bilaga 28. Stockholm – Gotland verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 29. Stockholm – Gotland revisionsberättelse 2024 
• Bilaga 30. Mitt årsredovisning 2024 
• Bilaga 31. Mitt verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 32. Mitt revisionsberättelse 2024 
• Bilaga 33. Norrbotten årsredovisning 2024 
• Bilaga 34. Norrbotten verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 35. Norrbotten revisionsberättelse 2024 
• Bilaga 36. Västerbotten årsredovisning 2024 
• Bilaga 37. Västerbotten verksamhetsberättelse 2024 
• Bilaga 38. Västerbotten revisionsberättelse 2024 
• Bilaga 39. Studiefrämjandets stadgar, beslutade 240613 (nuvarande stadgar) 
• Bilaga 40. MO-kriterier beslutade förbundsstämman 2015 
• Bilaga 41. Strategiska mål 2024–2027 
• Bilaga 42. 2131 – Studiefrämjandets kompass mot framtiden 
• Bilaga 43. Arbetsordning för förtroendevald revisor – beslutad 230527 
• Bilaga 44. Arbetsordning för valberedning i avdelning- beslutad extrastämman 13 juni 2024 
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• Bilaga 45. Arbetsordning för valberedning för Studiefrämjandets förbund – beslutad 
extrastämman 13 juni 2024 

• Bilaga 46. Protokoll extra förbundsstämma 20240613 
• Bilaga 47. Protokoll förbundsstämma 20230527 

 


	Välkommen till Studiefrämjandets förbundsstämma 2025!
	Beslutsordning och program
	Guide till Studiefrämjandets förbundsstämma
	Förslag till arbetsordning för Studiefrämjandets förbundsstämma 26 april 2025
	Deltagarlista
	Förslag till föredragningslista
	01. Förbundsstämman öppnas
	02. Val av minst två ordföranden för förbundsstämman
	03. Anmälan av förbundsstyrelsens beslut om sekreterare för förbundsstämman
	04. Val av två protokolljusterare tillika rösträknare
	05. Fastställande av röstlängd
	Preliminär röstlängd

	06. Fråga om närvaro- och yttranderätt på förbundsstämman
	07. Fråga om förbundsstämmans behöriga utlysande
	08. Fastställande av föredragningslista och besluts- och arbetsordning för förbundsstämman
	09. Val av kommitté på tre personer som förbereder val av valberedning enligt föredragningslistans punkt 27
	10. Förbundsstyrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning
	11. Revisorernas berättelse
	12. Fastställande av resultat-och balansräkning, förslag till disposition av fastställt resultat
	13. Förbundsstyrelsens rapport
	14. Fråga om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen
	15. Årsredovisningar för avdelningar 2024
	16a. Förbundsstyrelsens förslag – revidering av stadgar
	Stadgar för Studiefrämjandet – förslag till beslut

	16b. Förbundsstyrelsens förslag – Hantering av juridiska enheter med fördröjd avveckling i relation till Studiefrämjandets stadgar.
	16c. Förbundsstyrelsens förslag – Nya MO-kriterier och förslag om utredning
	Kriterier för medlemskap i Studiefrämjandet - förslag till beslut

	16d. Förbundsstyrelsens förslag – Uppdatering av Tillitsmodellen
	17. Fastställande av mål för hela organisationen utifrån Studiefrämjandets strategi
	18. Fastställande av ekonomisk ram för förbundets verksamhet
	19. Fastställande av ekonomisk ersättning till förtroendevalda
	Valberedningens förslag till ekonomisk ersättning för perioden 26 april 2025 till ordinarie förbundsstämma 2027

	20. Val av förbundsordförande för två år
	21. Val av vice förbundsordförande för två år
	22. Val av övriga ledamöter och ersättare i förbundsstyrelsen för två år
	Valberedningens förslag till förbundsstyrelse
	Presentation av valberedningens arbete och förslag till förbundsstyrelse

	23. Anmälan av val av personalrepresentant och personlig ersättare som adjungeras till förbundsstyrelsen
	24. Fastställande av arbetsordning för förtroendevald revisor
	Arbetsordning för förtroendevald revisor i Studiefrämjandet - förslag till beslut

	25. Val av auktoriserad revisor, med personlig, auktoriserad ersättare, förtroendevald revisor samt ersättare för den förtroendevalda revisorn, alla för två år
	Valberedningens förslag till val av revisorer

	26. Fastställande av arbetsordning för valberedningen
	Arbetsordning för Studiefrämjandets nationella valberedning – förslag till beslut
	Arbetsordning för valberedning i Studiefrämjandets avdelning – förslag till beslut

	27. Val av fem ledamöter i valberedning för två år, varav en sammankallande
	28. Justering av personval
	29. Ordet är fritt
	30. Förbundsstämman avslutas
	Bilagor:

