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Valkommen till Studieframjandets forbundsstamma 2025!

Varmt vialkommen till Studieframjandets digitala forbundsstamma den 26 april. Trots att vi inte
traffas ”pa riktigt” hoppas jag att vi ska kdanna oss delaktiga och engagerade i de beslut vi
tillsammans fattar.

Efter den extra forbundsstamman i maj 2024, har de organisatoriska forandringar som stamman
beslutade om genomforts. Fran och med 2025 ar Studieframjandet en demokratisk organisation
med 19 medlemsorganisationer - samlad i en juridisk enhet med sex avdelningar.

Det gangna aret har vi tvingats till neddragningar och smartsamma uppsagningar av medarbetare.
De kraftigt minskade anslagen fran staten, och de 6kade kraven pa oss som tar emot anslagen, har
gjort detta nodvandigt.

Samtidigt har vi fortsatt genomfora vardefull och efterfragad folkbildning 6ver hela landet. |
verksamhetsberattelsen for 2024, som finns i dessa stammohandlingar, finns ndgra glimtar av alla
vara tusentals arrangemang. Ser vi oss omkring i samhallet, sa inser de flesta att Sverige behover
mer folkbildning med fler manniskor.

I Studieframjandet har vi valt att anta stammobeslutade nationella styrdokument som stracker
sig over langre perioder. Strategi 2131 galler fram till och med 2031 och Strategiska mdl galler fram
till och med 2027. Bada dessa dokument ligger till grund fér vara gemensamma prioriteringar,
avspeglade i avdelningarnas verksamhetsplaner.

Pa denna forbundsstamma lagger vi fran forbundsstyrelsen fram forslag pa hur vi kan tydliggora
och utveckla relationen till vara medlemsorganisationer. Vi har redan inlett ett arbete dar vi - med
nagra ord fran Strategi 2131 vill: "Motivera, stotta och utveckla foreningar med skiftande inriktning,
och vara ett stod for vara medlems- och samverkansorganisationer i deras féreningsutveckling”.
Nyckeln till framgang i detta arbete ar en utvecklad lokal och regional samverkan, dar vi moter
behoven av folkbildning bland foreningslivets medlemmar och foértroendevalda.

Visamlas i en orolig tid, dar demokrati och manskliga rattigheter utmanas runt om i var omvarld.
For alla oss som ar engagerade i folkbildning ar en uppgift viktigare an andra: Att bara samhallets
demokratiska grundvarderingar vidare till nasta generation.

An en gang, valkommen till 2025 ars férbundsstimma i Studieframjandet.
Tillsammans kan vi mer!

Anna Hakansson

Forbundsordférande



Studie .‘.

framjandet

Beslutsordning och program

Program med forslag till beslutsordning

Nedan redogors for forslag till beslutsordning for forbundsstamman, det vill saga i vilken ordning
stammans beslut ska fattas. Dartill finns dokumenten Férslag till arbetsordning fér
forbundsstimman, som redogor for hur forbundsstamman féreslas arbeta, samt handlingen Guide
till Studiefrdmjandets forbundsstdmma som innehaller praktisk information infor

forbundsstamman.

Siffrorna inom parentes refererar till respektive arendes nummer pa den foreslagna
foredragningslistan, se Foredragningslista for forbundsstdmman 26 april.

Observera att tiderna ar cirkatider.

Lordag den 26 april
08.30 Det digitala motesrummet 6ppnar i Teams

Ombuden kan logga in i métet och har méjlighet att testa ljud och bild

09.00 Valkommen till forbundsstamman - inledning

Thomas Ostlund, Riks med gdster frdn verksamheten

Praktisk introduktion till motet

Inledningstal férbundsordférande Anna Hékansson

9.30 Stammoforhandlingar - block 1 formalia

Stamman 6ppnas (1)

Val av minst tva ordféranden for stamman (2)

Anmalan av styrelsens beslut om sekreterare for stamman (3)

Val av tva protokollsjusterare, tillika réstraknare (4)

Faststallande av rostlangd (5)

Fraga om narvaro- och yttranderéatt pa stimman (6)

Fraga om stammans behoriga utlysande (7)

Faststallande av foredragningslista och besluts- och arbetsordning for
forbundsstamman (8)

Val av kommitté pa tre personer som forbereder val av valberedning enligt
punkt 27 (9)

10:30 Paus med fika pa eget hall

11:00 Stammoforhandlingar - block 2 behandling av de tvd foregdende verksamhetsdren

Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning for verksamhetsaren
2023 och 2024 (10)

Revisorernas berattelse for verksamhetsaren 2023 och 2024 (11)
Faststallande av resultat- och balansrakning, forslag till disposition av
faststallt resultat (12)
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e Forbundsstyrelsens rapport (13)
e Fraga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen (14)
e Arsredovisningar fér avdelningar 2024 (15)
12:00 Yrkandestopp for beslutspunkterna 20, 21, 22, 25 och 27 (val till férbundsstyrelse, val
av revisorer samt val av valberedning)
12.00 Lunch
13.00 Utdelning av Ugglestipendiet
13.15 Stammoforhandlingar - block 3 behandlingar av forbundsstyrelsens forslag
e Forbundsstyrelsens forslag - Revidering av stadgar (16a)
e Forbundsstyrelsens forslag - Hantering av juridiska enheter med fordrojd
avveckling i relation till Studieframjandets stadgar (16b)
e Forbundsstyrelsens forslag — Nya MO-kriterier och forslag om utredning (16c)
e Forbundsstyrelsens forslag - Uppdatering av Tillitsmodellen (16d)
14.15 Paus
14.45 Stammoforhandlingar - block 4 faststdllande av strategiska mdl for hela
organisationen samt ekonomisk ram for forbundets verksamhet
e Faststdllande av mal for hela organisationen utifran Studieframjandets
strategi (17)
e Faststdllande av ekonomisk ram for forbundets verksamhet (18)
15.00 Stammoforhandlingar - block 5 val av fortroendevalda och avslut
e Faststdllande av ekonomisk ersattning till fortroendevalda (19)
e Val av férbundsordférande for tva ar (20)
e Val av vice forbundsordférande for tva ar (21)
e Valav ovriga ledamoter och ersattare i forbundsstyrelsen for tva ar (22)
e Anmalan av val av personalrepresentant och personlig ersattare som
adjungeras till forbundsstyrelsen (23)
e Faststdllande av arbetsordning for fortroendevald revisor (24)
e Valav auktoriserad revisor, med personlig, auktoriserad ersattare,
fortroendevald revisor samt ersattare for den fortroendevalda revisorn, alla
for tva ar (25)
e Faststdllande av arbetsordning for valberedningen (26)
e Valavfem ledaméter i valberedningen for tva ar, varav en sammankallande
(27)
e Justering av personval (28)
16:15 Avslutning av den digitala férbundsstamman
e Ordet ar fritt (29)
e Forbundsstamman avslutas (30)
Ca. 16.45 Tack for idag!
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Guide till Studieframjandets forbundsstamma

Om Studieframjandets forbundsstamma

Studieframjandets forbundsstamma genomfors digitalt den 26 april. Denna guide innehaller
information om det praktiska kring genomfdérandet av forbundsstamman. Har hittar ombud och
gaster information om motesverktyg, mote infor stamman, samt om rekommenderade
forberedelser infor motesdagen den 26 april. Guiden utgor tillsammans med dokumenten
Beslutsordning och program samt Forslag till arbetsordning for férbundsstdmman beskrivningen av
hur forbundsstamman ska genomforas.

Forbundsstammans innehall

De drenden som ska behandlas av forbundsstamman 2025 finns i dokumentet Forslag
foredragningslista férbundsstdmma 26 april 2025. Foredragningslistan kommer att faststallas av
forbundsstamman under beslutspunkten 8.

For/dialog- mote

Innan stammodagen kommer det vara ett digitalt mote den 22 april for alla anmalda till stémman.
Pa detta mote kommer det finnas méjlighet att stélla eventuella aterstdende fragor samt fa en kort
genomgang av motesverktyget Teams och inloggningshjalp i VotelT. Inga formella beslut kommer
att fattas vid det forberedande dialogmétet. Daremot ar det mojligt att pa motet inkomma med
yrkanden i forbundsstammans arenden. Det gar ocksa saklart att lagga yrkanden pa stdmmodagen.

Syftet med férmotet ar bland annat att ge ombuden mojlighet till storre delaktighet och inflytande i
forbundsstammans beslut samt att fordjupa och forbattra beslutsprocessen.

Motesverktyg

For genomforande av motet kommer videomotesverktyget Teams anvandas. Teams ar ett
videomotesverktyg som mojliggor digitala moten. Uppkoppling i motet kan ske via mobiltelefon,
surfplatta eller dator. For att delta i motet pa basta satt bor ombud och métesdeltagare innan
motet testa att den utrustning som ar tankt att anvandas i motet; exempelvis dator, webbkamera
och headset (mikrofon och horlurar), fungerar. Det ar ombudens eget ansvar att sakerstalla detta.
En genomgang av funktionerna i Teams kommer goras pa dialogmétet den 22 april.

Vid behov kommer beslutsverktyget VotelT anvandas vid beslut. Alla ombud rekommenderas att
logga in i VotelT fore métet sa att vi kan sakerstélla att alla konton fungerar vilket ger motet basta
mojliga forutsattningar att genomfora eventuella omrostningar. Om omrostning blir aktuell
kommer presidiet att guida ombuden igenom hur det praktiskt gar till. Instruktion for inloggning i
VotelT mejlas separat till alla ombud.

Tekniska tips for battre deltagande

Vi rekommenderar att alla deltagare i forbundsstéammans plenumforhandlingar, saval ombud som
gaster, deltar med egen dator samt har ett val fungerande headset med horlurar och mikrofon. Det
kommer 6ka kadnslan av att alla deltar i motet under samma villkor, det forenklar for
motesdeltagarna att se varandra i motet och tydliggdr vem som pratar.
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Om det finns behov av att sitta pa samma geografiska plats, exempelvis pa ett gemensamt kontor,
gar det saklart bra men det rekommenderas starkt att varje person deltar med egen dator.

Varje ombud behdver ha tillgdng till en egen enhet dar inloggning i VotelT kan ske. Enheten kan
vara densamma som den enhet fran vilken ombudet deltar i motet. Tank pa att testa detta innan
forbundsstammodagen och hitta ett satt som du som ombud ar bekvam med.

Teknisk support
Om du behover support under pagaende beslutsméte eller dagarna innan kontaktar du foljande
motesfunktionarer:

Johanna Lidberg, johanna.lidberg@studieframjandet.se, 08-545 707 46

Anders Eriksson, anders.eriksson@studieframjandet.se, 08-545 707 23

Motespresidiet

Den extra forbundsstimman foreslas att ledas av tva métesordféranden varav den ena ocksa ar
motessekreterare utsedd av forbundsstyrelsen. Presidiet ser till att alla som vill far komma till tals
under forbundsstamman och att motet arbetar i enlighet med den arbetsordning som métet
beslutat om. Motesordféranden valjs av forbundsstamman under foredragningslistans punkt 2.
Motessekreterare anmals under foredragningslistans punkt 3.

Utover motespresidiet narvarar ett antal motesfunktionarer som har som ansvar att se till att
forbundsstamman kan genomféras korrekt samt att tekniken fungerar. Se mer information under
rubriken Ndrvarande pa forbundsstaimman.

Narvarande pa forbundsstamman

Vid forbundsstdmman néarvarar ombud fran Studieframjandets nationella medlemsorganisationer
och avdelningar. Dartill narvarar forbundsstyrelsen, revisorer, valberedningen, samt inbjudna
gaster bestaende av verksamhetschefer i organisationen, representanter fran Folkbildningsradet,
motespresidiet, valberedningens kandidater med flera. Stdmman kommer ocksa att livestreamas
for intresserade fortroendevalda och medarbetare.


mailto:johanna.lidberg@studieframjandet.se
mailto:anders.eriksson@studieframjandet.se
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Forslag till arbetsordning for Studieframjandets
forbundsstamma 26 april 2025

Om forslag till arbetsordning for Studieframjandets forbundsstamma

Studieframjandets forbundsstamma genomfors digitalt den 26 april. Denna arbetsordning
innehaller en beskrivning éver hur férbundsstamman foreslas att arbeta, hur ombuden samverkar
under motet och hur besluten kommer att fattas. Arbetsordningen kommer att faststallas av
forbundsstammans ombud under féredragningslistans punkt 8 tillsammans med stammans
beslutsordning; det dokument som beskriver i vilken ordning forbundsstammans arenden ska
hanteras.

En forutsattning for att forbundsstdmman ska kunna genomforas pa basta satt ar att alla ombud
har tagit del av forslag till arbetsordning som en del av de grundlaggande forberedelserna infor
forbundsstamman. Det har dokumentet utgor tillsammans med Beslutsordning och program och
Guide till Studiefrdmjandets forbundsstdmma beskrivningen av hur forbundsstamman kommer att
genomforas.

Ndrvarande pa forbundsstamman

Ombud

Ombuden ar forbundsstammans rostberattigade deltagare som utsetts av Studieframjandets
medlemsorganisationer och avdelningar att fora deras talan i besluten som ska fattas under
forbundsstdamman. Var och en av forbundets nationellt anslutna medlemsorganisationer utser tva
ombud till forbundsstdmman och varje avdelning utser atta.

Narvaro-, yttrande- och forslagsratt
Forbundsstammans ombud fran Studieframjandets avdelningar och medlemsorganisationer har
tillsammans med forbundsstyrelsen narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt.

Enligt 2.2 Rostberdttigade vid forbundsstdmman i Stadgar for Studiefrdmjandet, beslutadel3 juni
2024 har forbundschefen och personalrepresentanten som adjungeras till forbundsstyrelsen
narvaro- yttrande- och forslagsratt.

Revisorerna och valberedningen har narvaro- yttrande- och forslagsratt.
Forbundsstamman beslutar darefter om narvaro- och yttranderatt for 6vriga deltagare i métet.

Fragan hanteras under drendelistans punkt 6.

Arbetsformer under beslutsmotesdagen

Har nedan beskrivs de arbetssatt som kommer att anvandas under forbundsstéammodagen och
som forbundsstdammans ombud foreslds besluta om under drendelistans punkt 8.

Arenden pa forbundsstimman

De drenden som ska behandlas av forbundsstamman finns angivna pa forhand i handlingen Forslag
foredragningslista fér férbundsstdmma 2025. Flera av de drenden som tas upp pa stémman ar
formalia for att skapa basta mojliga forutsattningar for motet. Nagra av de darenden som tas upp pa
stamman ar rapporter och redovisningar som foredras och sedan laggs till handlingarna. Dartill

10
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finns nagra beslutsarenden. Bland beslutsarendena finns férslag fran férbundsstyrelsen och fran
valberedningen. | och med den organisationsforandrings till en gemensam enhet som
Studieframjandet gjort och som tradde i kraft 1 januari 2025 kvarstar beslut gallande
arsredovisningar som tidigare skedde pd avdelningarnas egna arsmoten. Enligt tidigare beslut fran
den extra forbundsstamman 13 juni 2024 kommer dessa nu i stéllet hanteras pa forbundsstimman
under punkt 15.

Motesverktyg
Teams ar videoverktyget vi kommer anvanda for genomforandet av forbundsstamman. Verktyget
anvands for att se varandra och hora varandra samt att satta upp sig pa talarlistan.

Omrostningar som har tva forslag eller fler som star emot varandra kommer vid behov att
genomforas med stod av beslutsmotesverktyget VotelT.

Plenum

Plenum ar forbundsstammans beslutsrum dar propositioner, motioner, val och andra fragor som
ska behandlas av férbundsstamman diskuteras och beslutas om. Plenum leds av
forbundsstammans motesordforande och kommer vara digitalt i motesverktyget Teams.

Talarlista och ordningsfragor

Alla narvarande i motet som av forbundsstamman har tilldelats yttranderatt har ratt att under
pagaende stammoférhandlingar begéra ordet for att sdga nagot. Det kan vara for att gora ett inlagg
i en pagaende diskussion eller stalla en ordningsfraga. De med forslagsratt kan dven lagga ett
yrkande for beslut eller for att yrka pa streck i debatten.

Om du vill satta upp dig pa talarlistan gor du det genom att "racka upp handen” i motesverktyget
Teams. Motespresidiet ansvarar for att fordela ordet och alla ombud och gaster kan hela tiden folja
vem som ar pa tur att tala. Tank pa att gora dig redo nar du ar nast pa tur pa talarlistan.

Dubbla talarlistor
Forbundsstamman anvander sig av dubbla talarlistor. Pa den forsta talarlistan hamnar de som inte
tidigare har talat pa punkten som behandlas. Talare pa forsta talarlistan har fortur.

Resterande talare hamnar pa andra talarlistan. Detta arbetssatt foreslas for att alla ska fa chansen
att yttra sig och for att fordela ordet mellan fler ombud och deltagare i forbundsstamman.

Presentation

Den som ska tala inleder sitt anférande genom att saga sitt namn och vilken avdelning eller
medlemsorganisation hen representerar. Talare som hanvisar till tidigare talare ska tilltala
personen genom namn och vilken representation den talaren har i motet.

Ordningsfragor
Talarlistan kan brytas av replik, sakupplysning, ordningsfraga och av streck i debatten efter
motesordforandens godkannande. Har beskrives hur det genomfors rent praktiskt.

Replik

Motesordforanden far ge den som blivit direkt tilltalad i debatten en replik. Replik ar till for att lata
den som kanner sig tilltalad att svara eller forklara sig. Replik ska begédras i omedelbar anslutning
till att nagon har blivit direkt tilltalad. Replik begérs till motesordférande genom att ropa “replik”.

I en replik far du inte komma med nya asikter eller yrkanden, bara fortydliga det du redan sagt.
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Sakupplysning

Sakupplysning ar en kort faktaupplysning dar en person kan bryta talarlistan for att bidra med fakta
som kan underlatta eller forkorta den pagaende diskussionen. En sakupplysning ar alltid bara fakta
och far inte vara argumenterande. Sakupplysning begars till m&tesordférande genom att ropa
“sakupplysning”.

Ordningsfraga

Om du har en asikt kring nagot i sjdlva motet, exempelvis som hur det genomfors, kan du begara en
ordningsfraga.

Ordningsfraga bryter pagaende sakdebatt och avgors direkt innan annan fraga tas upp till
behandling. En ordningsfraga berér motesformalia eller andra forutsattningar for motets
genomforande. Ordningsfraga begérs till motesordférande genom att ropa ”ordningsfraga”.

Exempel pd en ordningsfraga ar att avbryta motet for paus eller att be om ett fortydligande fran
presidiet. Vid ordningsfraga far forslagsstallaren foredra sin fraga kort, och darefter gar motet direkt
till beslut om sadant behovs.

Streck i debatten

Om du tycker att en diskussion har pagatt lange nog och vill att den ska avslutas och att stamman
ska ga till beslut kan du begéra streck i debatten. Streck i debatten begars genom att ropa “streck i
debatten”. Om forbundsstamman beslutar att dra streck i debatten ska métesordforanden lata alla
som vill satta upp sig pa talarlistan innan strecket dras.

Rostlangd och beslut

Rostlangd

Rostlangden ar forteckningen over det antal ombud som i stunden har rostratt pa motet.
Rostlangden faststalls vid motets 6ppnande vid foredragningslistans punkten 5 samt justeras
darefter under motet vid behov. Om ndgon vill att rostlangden ska justeras kan detta vackas som en
ordningsfraga.

Beslutsordning

Nar en fraga ar fardigdiskuterad ar det dags att ga till beslut. | de fall dar det endast finns ett forslag
till beslut sker beslutet med omvand acklamation. Att det enbart finns ett forslag till beslut medfor
att motet far anta att det ar fa som ar emot forslaget. Omvand acklamation, dven benamnd aktiv
opposition, innebar att métespresidiet fragar om “nagon som ar emot forslaget”.

Finns flera forslag foreslar métespresidiet en propositionsordning och omréstningsmetod for
beslutet. Férbundsstyrelsens férslag ar alltid huvudforslag. Ovriga forslag stalls mot varandra, s&
att man till slut har rostat fram ett forslag som stalls mot huvudforslaget i en sista omrostning.

Omrdstningar som har tva forslag eller fler som star emot varandra kommer vid behov att
genomforas med stod av beslutsmotesverktyget VotelT.

Beslutsprocess vid votering
Alla ombud med ratt att rosta vid forbundsstamman kan begara votering. Om ett ombud vill begara
omrostning med rostrakning ropar hen votering i motet.
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Vid votering eller andra beslut dar motespresidiet foreslagit loggar motesdeltagarnain i
beslutsverktyget VotelT och rostar dar. Om det sker kommer motet att ajourneras en kort stund for
att sakerstalla att alla ombud hunnit logga in i systemet samt att alla yrkanden som métet ska rosta
om finns inlagda i VotelT pa ratt satt.

Innan omrostning i VotelT avslutas kommer métespresidiet fraga motet om alla ar klara med
omrostningen. Omrostningen stangs forst nar ingen langre uttrycker att de inte ar klara. Precis som
i en vanlig omrostning ar det mojligt att lagga ner sin rost i VotelT och avsta fran att delta i
omrostningen.

Vid personval kan sluten omrdstning begéaras. Da genomfors réstningen i VotelT och voteringen blir
per automatik sluten.

Yrkande

Ett yrkande ar ett forslag som [@mnas till forbundsstamman for beslut. Ett yrkande kan handla om
ett helt nytt forslag eller ett tillagg som komplement till ett redan befintligt forslag (kallas da
tillaggsyrkande).

Yrkanden kan lamnas i forvag pa dialogmotet den 22 april eller pa stammodagen genom att begara
ordet och beratta om forslaget. De yrkanden som inkommit pa dialogmé&tet kommer att ldsas upp
av motespresidiet innan beslut under respektive punkt.

Propositionsordning

Nar flera forslag stalls mot varandra ser métesordféranden till att motet rostar pa ett sadant satt att
alla forslag far samma chans. Motespresidiet foreslar da en ordning for hur fragan ska stallas till
motesdeltagarna om hur de vill rosta. Propositionsordningen ar helt enkelt det forslag pa hur
rostningen i ett visst beslut ska ga till.

Yrkandestopp

Yrkandestopp kallas den tidpunkt dd ombuden senast ska ha inkommit med eventuella forslag till
beslut i ett arende som forbundsstamman ska behandla. Efter yrkandestoppet ar det inte langre
moijligt att inkomma med nadgra nya forslag till beslut. Vanligtvis ar det yrkandestopp i ett drende i
anslutning till att diskussionen i drendet adr avslutad och motet forbereder sig for att ga till beslut.

| forslag till beslutsordning for forbundsstamman finns ett forslag om yrkandestopp, avseende
beslutspunkterna 20, 21, 22, 25 och 27 (val till forbundsstyrelse, val av revisorer samt val av
valberedning) som foreslas till den 26 april kl. 12.00.

Reservationer

Ombud som anser att ett av forbundsstamman fattat beslut kan leda till juridiska konsekvenser for
organisationen har ratt att reservera sig mot det beslutet. Reservation kan inte anvandas for att fa
en egen uppfattning i en viss fraga inford i protokollet.

Eventuella reservationer ska ldmnas skriftligt genom att det ombud som vill géra en reservation
skriver reservation i chatten samt dar anger vilket beslut hen vill reservera sig mot.

Metoder for beslutsfattande i VotelT

Vid omréstningar i VotelT kan olika typer av omrostningsmetoder anvandas beroende pa beslutets
karaktar och antalet yrkanden. Motespresidiet kommer att foresla metod for omrostning utifran
den metod som lampar sig bast for varje beslutsprocess.

De metoder som kan anvandas vid beslutsfattande processer under métet ar
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1. Majoritetsomrostning  Vid tva yrkanden som &r motstaende anvands majoritetsomrostning.
Denna metod kan ocksa anvandas i flera steg for att hantera en kontrapropositionsvotering med
fler an tva forslag.

2. Dutt-omrostning | en omrostning med fler alternativ an tva kan dutt-omrdstning
anvandas. Den som rostar far da ett forutbestamt antal roster att lagga. Dutt-omrostning kan ocksa
anvandas for att prioritera eller komma ner i antal férslag pa en punkt, som en uteslutningsmetod.

3. Single transferable vote, STV I metoden beraknas forst antalet mandat som behdvs
for att bli vald. Detta sker genom att dela antalet mandat i rostlangden med antalet ordinarie
platser som ska tillsattas.

Steg 1: Kontrollera ifall alla platser blir tillsatta genom att addera ihop antalet forstahandsroster.

Steg 2: Ifall alla platser inte blir tillsatta och en kandidat far fler forstahandsréster an vad som kravs
for att bli vald sa fordelas de 6verskjutande mandaten proportionerligt efter andrahandsvalen pa
alla rostsedlar till de andra kandidaterna. Detta steg upprepas sa lange nagon kandidat har fler
roster an vad som kravs for att bli vald.

Steg 3: Ifall alla platser fortfarande inte blir fyllda stryks den kandidat med minst antal
forstahandsval, mandaten fordelas proportionerligt efter andrahandsvalen pa alla rostsedlar till de
andra kandidaterna och processen gar tillbaka till steg 2. Undantaget ifall antalet aterstaende
kandidater uppgar till antalet platser, i sa fall avslutas rostrakningen och de aterstaende
kandidaterna blir valda.

Val till styrelse

Styrelsen ska enligt 3.1 Férbundsstyrelse i Stadgar for Studiefrdmjandet, beslutade 13 juni 2024
bestd av ordférande, vice ordforande, tre ledaméter och en ledamot fran respektive avdelning.
Under motet stélls valberedningens forslag mot avslag, under forutsattning att inga ytterligare
kandidater utover valberedningens kommit upp till forslag. Om det finns fler kandidater an
valberedningens forslag sker val i VotelT mellan alla valbara kandidater med hjalp av metoden
Single transferable vote, STV.

Val till valberedning

Valberedningen ska enligt 5.1 Valberedning i Stadgar for Studiefrdmjandet, beslutade 13 juni 2024
bestd av fem ledamoter, varav en sammankallande. Om antalet nominerade till valberedningen,
inklusive nominerade till rollen som sammankallande i valberedningen, ar fler an det antal som ska
valjas sker val i VotelT mellan alla valbara kandidater med hjalp av metoden Single transferable
vote, STV.
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Deltagarlista

Fornamn ombud

Ingemar

Lars
Leif
Siw
Tommy
Jahn

Christer
Liecelott
Lillemor
Mika
Tommy
Feven
Jojjon
Henrik

Andreas
Anette
Lisbeth
Margaretha
Maria
Johan
Michael

Cristina
Carolos
Eira
Joachim
Kent
Lars
Peter

Fredrik
Marianne
Zlatko
Gunnar
Asa

Susanna
Siri

ulf
Josefin
Anna
Fanny

Efternamn

Tonnberg

Gejpel
Warme
Lagerback
Winberg
Staav

Norde
Omma
Hagglund
Svanborg
Andersson
Zeru
Hamrén
Pernsteiner

Brodin
Thomasson
Lindskog
Stamborn
Lundin
Kronmark
Carlqvist

Styrén
Borg
Hogforsen
Leander
Edvartsen
Hyllert
Thorsell

Lindstrom
Lindblom
Avdagic
Lindblad
Bergh

Kalén
Hartmann
Sterler
Linusson
Heimersson
Ahnfelt

Tillhorighet
Studieframjandet Mitt

Studieframjandet Malardalen
Studieframjandet Malardalen
Studieframjandet Malardalen
Studieframjandet Malardalen
Studieframjandet Malardalen

Studieframjandet Norr
Studieframjandet Norr
Studieframjandet Norr
Studieframjandet Norr
Studieframjandet Norr
Studieframjandet Norr
Studieframjandet Norr
Studieframjandet Norr

Studieframjandet Syd/revisor
Studieframjandet Syd
Studieframjandet Syd
Studieframjandet Syd
Studieframjandet Syd
Studieframjandet Syd
Studieframjandet Syd

Studieframjandet Vast
Studieframjandet Vast/valberedningen
Studieframjandet Vast
Studieframjandet Vast
Studieframjandet Vast
Studieframjandet Vast
Studieframjandet Vast

Studieframjandet Ost
Studieframjandet Ost
Studieframjandet Ost
Studieframjandet Ost
Studieframjandet Ost

Friluftsframjandet

Forbundet Skog- och Ungdom
Svenska Jagareforbundet
Svenska Jagareforbundet
Svenska Turistféreningen
Sveriges Hundungdom



Studie .‘.

framjandet

Ink
Bengt
Piia

Presidiet
Linda
Caroline

Forbundsstyrelsen

Anna
Douglas
Erland
Jimmie
Kjell
Pia

ulf

ulf

Linus

Valberedningen

Britt-Marie
Carolos

Jihm
Margaretha

Revisor
Andreas

Gaster och observatore!

Amanda
Annika
Tobias

Verksamhetschefer

Sylvia
Henrik
Luka
Liz
Helena
Mire

Medarbetare
Andrea
Bruno
Anders
Johanna
Emma

Norén
Sunesson
Nora

Wallberg
Sten

Hakansson
Thisell
Nylund
Silvervidh
Johansson
Nylund
Johansson
Tollhage

Rade

Nordquist
Borg

Forsberg
Barath

Brodin

Stjarnqvist
Stigmark
Larsson

Gutierrez
Ivansson

Anic
Sandgren
Kasa Winqvist
Stevkov

Rodriguez
Isaksson
Eriksson
Lidberg
Heimersson
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Sveriges Hundungdom
Jordbrukare- Ungdomens Férbund
Svenska Kennelklubben

Presidiet
Presidiet

Forbundsstyrelsen, ordférande
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen, vice ordférande
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen, personalrepresentant

Valberedningen
Valberedningen,
sammankallande/Studieframjandet Vast
Valberedningen
Valberedningen

Fortr.vald revisor Riksforbundet/
Studieframjandet Syd

Folkbildningsradet
Folkbildningsradet
Valberedningens forslag

Studieframjandet Mitt
Studieframjandet Malardalen
Studieframjandet Norr
Studieframjandet Syd
Studieframjandet Vast
Studieframjandet Ost

Riksforbundet, forbundschef
Riksforbundet, Forvaltningsledare IT
Riksforbundet, IT-projektledare
Riksforbundet, digital projektledare
Riksforbundet, forbundschefsstod



Studie .‘.

framjandet
Thomas Ostlund Riksférbundet
Veronica Araya Malardalen, folkbildningsutvecklare
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Forslag till foredragningslista

1. Stamman 6ppnas

2. Val av minst tva ordférande fér stamman

3. Anmalan av styrelsens beslut om sekreterare for stamman

4. Val av tva protokolljusterare, tillika rostraknare

5. Faststallande av rostlangd

6. Fraga om narvaro- och yttranderatt pa stémman

7. Fraga om stdmmans behdoriga utlysande

8. Faststallande av foredragningslista och besluts- och arbetsordning for forbundsstamman
9. Val av kommitté pa tre personer som forbereder val av valberedning enligt punkt 27

10. Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning

11. Revisorernas berattelse

12. Faststallande av resultat-och balansrakning, forslag till disposition av faststallt resultat
13. Forbundsstyrelsens rapport

14. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

15. Arsredovisning fér avdelningar 2024

()

) Studieframjandet Skane - Blekinge
) Studieframjandet Halland

b

c) Studiefraimjandet Sméaland - Oland

d) Studieframjandet Skaraborg

e) Studieframjandet Fyrbodal

f) Studiefraimjandet Orebro - Varmland
g) Studieframjandet Sérmland

h) Studieframjandet Stockholm - Gotland
i) Studieframjandet Mitt

j)  Studieframjandet Norrbotten

k) Studieframjandet Vasterbotten

16. Motioner och forbundsstyrelsens forslag

a) Forbundsstyrelsens forslag - Revidering av stadgar

b) Forbundsstyrelsens forslag - Hantering av juridiska enheter med fordréjd avveckling i
relation till Studieframjandets stadgar.

c) Forbundsstyrelsens forslag - Nya MO-kriterier och férslag om utredning

d) Forbundsstyrelsens forslag - Uppdatering av Tillitsmodellen
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17. Faststallande av mal fér hela organisationen utifran Studieframjandets strategi
18. Faststallande av ekonomisk ram for férbundets verksamhet

19. Faststallande av ekonomisk ersattning till fortroendevalda

20. Val av forbundsordforande for tva ar

21. Val av vice forbundsordférande for tva ar

22.Val av Ovriga ledamaéter och ersattare i forbundsstyrelsen for tva ar

23. Anmalan av val av personalrepresentant och personlig ersattare som adjungeras till
forbundsstyrelsen

24. Faststallande av arbetsordning for fortroendevald revisor

25. Val av auktoriserad revisor, med personlig, auktoriserad ersattare, fortroendevald revisor samt
ersattare for den fortroendevalda revisorn, alla for tva ar

26. Faststallande av arbetsordning for valberedningen

27.Val av fem ledamoter i valberedning for tva ar, varav en sammankallande
28. Justering av personval

29. Ordet ar fritt

30. Foérbundsstamman avslutas
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01. Forbundsstamman oppnas

Motet Oppnas traditionellt av Studieframjandets ordforande.

Studieframjandets nuvarande ordférande heter Anna Hakansson.
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02. Val av minst tva ordféranden for forbundsstamman

HUVUDYRKANDEN

Valberedningen foreslar att
Férbundsstdmman beslutar
att Linda Wallberg utses till ordférande for forbundsstdmman,

att Caroline Sten utses till teknisk ordférande med ansvar for tekniken kopplat till presidiet pa
forbundsstdmman.
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03. Anmalan av forbundsstyrelsens beslut om sekreterare for
forbundsstamman

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstyrelsen anmaler foljande sekreterare for forbundsstamman:

Caroline Sten, med ansvar for att skriva métesprotokollet.
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04. Val av tva protokolljusterare tillika rostraknare

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstamman beslutar

att ...och ... utses till protokolljusterare tillika rostréknare.
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05. Faststallande av rostlangd

| Stadgar for Studieframjandet, antagna av extra forbundsstamman 13 juni 2024 star foljande:
2.2 Forbundsstémmans ombud

Férbundsstimman bestdr av ombud utsedda av forbundets nationellt anslutna
medlemsorganisationer och avdelningar samt forbundsstyrelsens ordférande, vice ordférande och
ovriga ledaméter.

Var och en av férbundets nationellt anslutna medlemsorganisationer utser tvd ombud till
férbundsstdmman.

Varje avdelning utser Gtta ombud samt tre ersdéttare till férbundsstdmman vari avdelningsrdden
ingdr.

Ett ombud kan enbart foretrdda en organisation eller avdelning.

Anstdllda inom Studiefrdmjandet kan inte utses till ombud.

Till ombud vid férbundsstdmma kan inte utses ledamot av Studiefrdmjandets forbundsstyrelse.
2.3 Rostberdttigade vid férbundsstimma

Rostberdttigade vid forbundsstémman édr ombuden samt forbundsstyrelsens ordférande, vice
ordférande och ledaméter. Férbundsstyrelsen saknar rostrétt i frGgan om ansvarsfrihet och vid val av
styrelse, revisorer och valberedning.

HANDLINGAR

e Preliminar rostlangd (sid 25)

HUVUDYRKANDEN
Forbundsstdmman beslutar

att faststdlla rostldngden for forbundsstdmman 26 april 2025 till
xx rostberdttigade ombud.
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Preliminar rostlangd

Rost nr
Forbundsstyrelse

Anna Hakansson
Douglas Thisell
Erland Nylund
Jimmie Silvervidh
Kjell Johansson
Pia Nylund

Ulf Johansson
Ulf Tollhage

Ej anmalt
Vakant

Vakant

O 0o ~NoO Ul b WN B

= =
= o

Medlemsorganisationer

12 Ej anmalt, Adoptionscentrum
13 Ej anmalt, Adoptionscentrum
14 Ej anmalt, BirdLife Sverige
15 Ej anmalt, BirdLife Sverige

16 Susanna Kalén, Friluftsframjandet
17 Ej anmalt, Friluftsframjandet

18 Ej anmalt, Faltbiologerna

19 Ej anmalt, Faltbiologerna

20 Siri Hartmann, Forbundet Skog och Ungdom
21 Ej anmalt, Forbundet Skog och Ungdom

22 Ej anmalt, Indiego

23 Ej anmalt, Indiego

24 Bengt Sunesson, Jordbrukare Ungdomens Férbund
25 Ej anmalt, Jordbrukare Ungdomens Forbund

26 Ej anmalt, Jordens vanner

27 Ej anmalt, Jordens vanner

28 Ej anmalt, Kolonitradgardsforbundet

29 Ej anmalt, Kolonitradgardsforbundet

30 Ej anmalt, Naturskyddsforeningen

31 Ej anmalt, Naturskyddsforeningen

32 Ej anmalt, Riksforbundet Hem och Skola
33 Ej anmalt, Riksforbundet Hem och Skola
34 Ej anmalt, Riksforbundet Sveriges 4H

35 Ej anmalt, Riksforbundet Sveriges 4H

36 Ej anmalt, Svenska Brukshundklubben
37 Ej anmalt, Svenska Brukshundklubben

38 Josefin Linusson, Svenska Jagareforbundet
39 Ulf Sterler, Svenska Jagareforbundet

40 Piia Nora, Svenska Kennelklubben

41 Ej anmalt, Svenska Kennelklubben

42 Anna Heimersson, Svenska Turistforeningen
43 Ej anmalt, Svenska Turistforeningen
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44 Fanny Ahnfelt, Sveriges Hundungdom

45 Ink Norén, Sveriges Hundungdom
46 Ej anmalt, Sveriges Sportfiske- och Fiskevardsférbund, Sportfiskarna
47 Ej anmalt, Sveriges Sportfiske- och Fiskevardsférbund, Sportfiskarna

48 Ej anmalt, Sverok
49 Ej anmalt, Sverok

Ombud fran Studieframjandets avdelningar

Studieframjandet Mitt - 8 ombud
50 Ingemar Tonnberg
51 Ej anmalt
52 Ej anmalt
53 Ej anmalt
54 Ej anmalt
55 Ej anmalt
56 Ej anmalt
57 Ej anmalt

Studiefrdmjandet Mélardalen - 8 ombud
58 Jahn Staav
59 Lars Gejpel
60 Leif Warme
61 Siw Lagerback
62 Tommy Winberg
63 Ej anmalt
64 Ej anmalt
65 Ej anmalt

Studiefrdmjandet Norr - 8 ombud
65 Christer Norde
66 Feven Zeru
67 Liecelott Omma
68 Lillemor Hagglund
69 Mika Svanborg

70 Tommy Andersson
71 Jojjon Hamrén
72 Henrik Pernsteiner

Studiefrdmjandet Syd - 8 ombud
73 Andreas Brodin
74 Anette Thomasson
75 Lisbeth Lindskog
76 Margaretha Stamborn
7 Maria Lundin
78 Johan Krénmark
79 Michael Carlqvist
80 Ej anmalt

Studiefrdmjandet Vist-8 ombud
81 Cristina Styrén
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82
83
84
85
86
87
88

89
90
91
92
93
94
95
96

Carolos Borg

Eira Hogforsen
Joachim Leander
Kent Edvartsen
Peter Thorsell
Lars Hyllert

Ej anmalt

Studieframjandet Ost - 8 ombud
Marianne Lindblom

Fredrik Lindstrom

Zlatko Avdagic

Gunnar Lindblad

Asa Bergh

Ej anmalt

Ej anmalt

Ej anmalt

27



Studie .‘.

framjandet

06. Fraga om narvaro- och yttranderatt pa forbundsstamman

Enligt 2.3 Réstberdttigade vid forbundsstdmma i Stadgar for Studiefrémjandet, antagna av extra
forbundsstamman 13 juni 2024 ar rostberattigade vid forbundsstamman

e ombuden
e forbundsstyrelsens ordférande, vice ordférande och ledamater.

Forbundsstyrelsen saknar rostratt i frdgan om ansvarsfrihet och vid val av styrelse, revisorer och
valberedning.

Forbundschefen och personalrepresentanten som adjungeras till forbundsstyrelsen har narvaro-,
yttrande- och forslagsratt.

Revisorerna och valberedningen har narvaro-, yttrande- och foérslagsratt.

Forbundsstamman beslutar om narvaro- och yttranderatt for vriga deltagare vid stamman.

HANDLINGAR

e Deltagarlista (sid. 15)

HUVUDYRKANDEN
Forbundsstyrelsen foreslar att
Férbundsstdmman beslutar

att valberedningens féreslagna kandidater, mottagare av Studieframjandets
Ugglestipendium, verksamhetschefer inom Studiefrdmjandet, métespresidiet,
medarbetare med en arbetsuppgift kopplad till stimman, samt dvriga anmdlda gdister
har ndrvaro- och yttranderdtt under forbundsstimman

att ovriga medarbetare inom Studiefrdmjandet och eventuella externa intressenter
hénvisas till en streamingldnk for att folja motet.
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07. Fraga om forbundsstammans behériga utlysande

Enligt 2.4 kallelse till forbundsstémma i Stadgar for Studiefrémjandet och évergdngsregler for
Studieframjandet fér perioden 14 juni 2024-31 december 2024, antagna av extra forbundsstamman
13 juni 2024 ska forbundsstyrelsen kalla till ordinarie forbundsstimma senast 1 december aret
innan stammoaret. | kallelsen ska anges tid och plats for stamman.

Fullstandig kallelse till forbundsstdamman 2025 gick ut 2024-11-29.

Till Studieframjandets extra férbundsstamma kallas:

e Ombud fran medlemsorganisationerna

e Ombud fran Studieframjandets avdelningar
e Ledamoter av férbundsstyrelsen

e Ledamoter av revisionen

e Ledamdter av valberedningen

Foljande handlingar ingick i utskicket:

e Formell kallelse till férbundsstamman

e Information kring forbundsstdmmans genomférande

e Stadgar for Studieframjandets forbund, antagna av extra forbundsstamman 13 juni 2024.

e Overgangsregler for Studieframjandet for perioden 14 juni 2024 - 31 dec 2024, beslutade av
extra forbundsstamman 13 juni 2024.

HUVUDYRKANDEN

Férbundsstdmman beslutar

att stdmman ér behdrigen utlyst.
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08. Faststdllande av foredragningslista och besluts- och
arbetsordning for forbundsstamman

HANDLINGAR

e Foredragningslista (sid 18)
e Beslutsordning och program (sid 6)
e Forslagtill arbetsordning (sid 10)

HUVUDYRKANDEN
Forbundsstdmman beslutar

att faststdlla féredragningslista samt besluts- och arbetsordning for forbundsstdmman i
enlighet med till sttmmohandlingarna bilagt underlag.
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09. Val av kommitté pa tre personer som forbereder val av
valberedning enligt foredragningslistans punkt 27

Enligt 5.1 Valberedning i Stadgar for Studiefrdmjandet, antagna av extra férbundsstamman 13 juni
2024 valjs vid forbundsstimman en kommitté pa tre personer som forbereder val av valberedning.

Anstéllda inom Studieframjandet far inte ingd i kommittén.

Ombuden kan nominera personer till kommittén.

HUVUDYRKANDEN
Forbundsstdmman beslutar

att ..., ... OCh ... utses till valkommitté om tre personer att forbereda val av valberedning
enligt foredragningslistans punkt 27.
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10. Forbundsstyrelsens verksamhetsberattelse med
arsredovisning

HANDLINGAR

e Bilaga 1. Riksforbundets drsredovisning med verksamhetsberattelse 2023
e Bilaga 2. Riksforbundets verksamhetsberattelse 2024
e Bilaga 3. Riksforbundets arsredovisning 2024

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstdmman beslutar

att ldgga Riksférbundets drsredovisning med verksamhetsberdttelse 2023, Riksférbundets
verksamhetsberdttelse 2024 och Riksforbundets drsredovisning 2024 till handlingarna.
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11. Revisorernas berattelse

HANDLINGAR

e Bilaga 4. Revisionsberattelse Riksforbundet 2023
e Bilaga 5. Revisionsberattelse Riksforbundet 2024

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstdmman beslutar

att ldgga revisionsberdttelse for 2023 och 2024 till handlingarna.
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12. Faststadllande av resultat-och balansrakning, forslag till
disposition av faststallt resultat

HANDLINGAR

e Bilaga 1. Arsredovisning med verksamhetsberittelse 2023
e Bilaga 3. Riksforbundet arsredovisning 2024

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstdmman beslutar

att faststdlla resultat- och balansrékning per 2023-12-31.

att faststdlla det balanserade kapitalet till 20 849 tkr per 2023-12-31 att balanseras i ny
rdkning.

att faststdlla resultat- och balansrékning per 2024-12-31.

att faststdlla det balanserade kapitalet till 18 064 tkr per 2024-12-31 att balanseras i ny
rékning.
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13. Forbundsstyrelsens rapport

Forbundsstyrelsen kommer under motet presentera en muntlig rapport av forbundsstyrelsens
arbete fran foregaende stamma.
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14. Fraga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen

HANDLINGAR

e Se genomgang av handlingar vid arendelistans punkter 10 - 13.

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstdmman beslutar

att bevilja forbundsstyrelsens ledamdter ansvarsfrihet fér rikenskapsdren 2023 och 2024.
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15. Arsredovisningar for avdelningar 2024

Under 2024 var Studieframjandet organiserat i 15 egna juridiska enheter i form av 14
lokalavdelningar och ett riksforbund. Organisationen befann sig i en omorganisationsprocess
under aret och parallellt med intensiva dialoger pagick praktiska forberedelser for Gvergangen till
ny gemensam organisation. Under varen 2024 beslutade avdelningsarsmoétena om uppldsning av
respektive avdelning och sammanslagning till en gemensam juridisk enhet fran och med 1 januari
2025. | samband med detta beslutades ocksa att ansvarsprévning av avdelningsstyrelserna
hanteras pa férbundsstamman 2025.

Tre avdelningar har pagaende fordrojd avveckling; Utbildningscenter Vast, Studieframjandet
Konstbruket (f.d. Studieframjandet Uppsala Vastmanland) och Studieframjandet Film &
Musikgymnasiet (f.d. Studieframjandet Ostergotland) och dr ddrmed under en tid kvar som egna
juridiska enheter med egna avdelningsstyrelser och avdelnings&rsmdéten. Arsredovisningarna for
dessa enheter kommer tas pa deras respektive arsméte. En avdelning, Goteborg-Sjuharad, forsattes
i borjan av januari 2025 i konkurs. Detta kommer forbundsstyrelsen berdtta mer om i sin rapport pa
foredragningslistans punkt 13. Férbundsstyrelsens rapport

Utifran detta beslutar stémman om darsredovisningar 2024 for foljande avdelningar:

e Studieframjandet Skane - Blekinge
e Studieframjandet Halland

e Studieframjandet Sméaland - Oland
e Studieframjandet Skaraborg

e Studieframjandet Fyrbodal

e Studieframjandet Orebro - Varmland
e Studieframjandet S6rmland

e Studieframjandet Stockholm

e Studieframjandet Mitt

o Studieframjandet Norrbotten

o Studieframjandet Vasterbotten

HANDLINGAR

e Bilaga 6. Skdne -Blekinge drsredovisning 2024

e Bilaga 7. Skdne Blekinge verksamhetsberattelse 2024
e Bilaga 8. Skdne Blekinge revisionsberattelse 2024

e Bilaga 9. Halland arsredovisning 2024

e Bilaga 10. Halland verksamhetsberattelse 2024

e Bilaga 11. Halland revisionsberattelse 2024

e Bilaga 12. Smaland - Oland &rsredovisning 2024

e Bilaga 13. Smaland - Oland verksamhetsberattelse 2024
e Bilaga 14. Smaland - Oland revisionsberattelse 2024
e Bilaga 15. Skaraborg arsredovisning 2024

e Bilaga 16. Skaraborg verksamhetsberattelse 2024

e Bilaga 17. Skaraborg revisionsberattelse 2024

e Bilaga 18. Fyrbodal arsredovisning 2024
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e Bilaga 19. Fyrbodal verksamhetsberattelse 2024

e Bilaga 20. Fyrbodal revisionsberattelse 2024

e Bilaga21. Orebro - Varmland arsredovisning 2024

e Bilaga 22. Orebro - Varmland verksamhetsberattelse 2024
e Bilaga 23. Orebro - Varmland revisionsberattelse 2024

e Bilaga24. Sormland arsredovisning 2024

e Bilaga 25. Sormland verksamhetsberattelse 2024

e Bilaga 26. Sormland revisionsberattelse 2024

e Bilaga 27. Stockholm - Gotland arsredovisning 2024

e Bilaga 28. Stockholm - Gotland verksamhetsberattelse 2024
e Bilaga 29. Stockholm - Gotland revisionsberattelse 2024

e Bilaga 30. Mitt arsredovisning 2024

e Bilaga 31. Mitt verksamhetsberattelse 2024

e Bilaga 32. Mitt revisionsberattelse 2024

e Bilaga 33. Norrbotten arsredovisning 2024

e Bilaga 34. Norrbotten verksamhetsberattelse 2024

e Bilaga 35. Norrbotten revisionsberattelse 2024

e Bilaga 36. Vasterbotten arsredovisning 2024

e Bilaga 37. Vasterbotten verksamhetsberattelse 2024

e Bilaga 38. Vasterbotten revisionsberattelse 2024

Foljande att-satser foreslas som beslut for respektive ovan namnd avdelning.

HUVUDYRKANDE

Forbundsstdmman beslutar

att ldgga verksamhetsberdttelse med drsredovisning 2024 till handlingarna
att ldgga revisionsberdttelse for 2024 till handlingarna

att faststdlla resultat- och balansrékning per 2024-12-31, samt

att bevilja styrelsens ledamdéter ansvarsfrihet for ridkenskapsdret 2024
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16a. Forbundsstyrelsens forslag - revidering av stadgar

P3 extrastdmman den 13 juni 2024 beslutades om stadgar for var nya gemensamma organisation
fran och med 1 januari 2025. Efter att ha praktiserats under en period har nagra behov av
revideringar och fortydliganden uppkommit. Nedan beskrivs de revideringar som stamman
foreslds besluta om.

Forbundsstamma - ekonomiska ramar.

Kommentar: Pa drendelistan till forbundsstamman star i nuvarande skrivning: 16. Faststdllande av
ekonomisk ram for forbundets verksamhet. | tidigare organisationsstruktur har denna punkt
inneburit att stémman beslutar om ekonomisk ram for det tidigare riksforbundet.
Ramar/statsbidragsfordelningen for 6vriga organisationen har beslutats av forbundsstyrelsen. Idag
ar vi ett organisationsnummer med en gemensam ekonomi som genom dialog mellan
forbundsstyrelse, Riks och avdelningarna fordelas efter de olika behov och forutsattningar som
finns. Forslag ar darfor att forbundsstyrelsen framdver beslutar om ekonomiska ramar for
forbundets verksamhet och att:

Nuvarande lydelse: 16.Faststdllande av ekonomisk ram for forbundets verksamhet under 2.8 Arenden
pd forbundsstdmman stryks och att efterféljande punkter pa arendelistans numrering dndras som
en konsekvens.

Revisorer

Kommentar: Utifrdn att PWC granskat vara stadgar inkom de med 6nskemal om tillagg kring
revisionen.

4.1 Revisorer - nuvarande lydelse:

Forbundsstamman valjer for granskning av forbundets rakenskaper och forvaltning en auktoriserad
revisor med personlig, auktoriserad ersattare samt en fortroendevald revisor med en ersattare.
Revisorernas uppgift ar att granska forbundets rakenskaper och verksamhet samt uppratta en
revisionsberattelse.

Revisionsberattelsen ska dven innehalla ett uttalande om huruvida styrelseledamoterna bor
beviljas ansvarsfrihet gentemot forbundet.

4.1 Revisorer- forslag tillagg till nuvarande lydelse:

Forbundsstamman valjer for granskning av forbundets rakenskaper och forvaltning en auktoriserad
revisor med personlig, auktoriserad ersattare samt en fortroendevald revisor med en ersattare.
Revisorernas uppgift ar att granska forbundets rakenskaper och verksamhet samt uppratta en
revisionsberattelse.

Revisionen ska ske enligt vid var tidpunkt gallande revisionslag. Revisionsberattelsen ska, utover
vad som foreskrivs i revisionslagen, innehalla uttalanden om huruvida stimman bor faststalla
balansrakningen och resultatréakningen och besluta om dispositioner av forbundets vinst eller
forlust enligt styrelsens forslag. Om revisorn anser att balansrakningen eller resultatrakningen inte
bor faststallas, ska revisorn anteckna det i arsredovisningen.
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Om revisorn vid granskningen har funnit att en styrelseledamot pa nagot annat satt har handlat i
strid med gallande lag om arsredovisning eller stadgarna ska det anmarkas i revisionsberattelsen.

Revisionsberattelsen ska dven innehalla ett uttalande om huruvida styrelseledamoterna bor

beviljas ansvarsfrihet gentemot forbundet.

Forbundsstyrelsen

Fortydligande kring beslut om verksamhetsplan

Kommentar: | den organisationsstruktur Studieframjandet hade fram till och med 31 december
2024 beslutades mal for hela organisationen utifran Studieframjandets strategi av
forbundsstamman. Utifran dessa mal togs sedan lokala verksamhetsplaner fram. For
avdelningarna beslutades dom pa avdelningsarsmotena och den for riksférbundet beslutades av
forbundsstyrelsen. | nuvarande stadgar regleras inte beslut om verksamhetsplan.

Framat ar inriktningen att den nya organisationen ska hitta ett gemensamt arbete och struktur fér
verksamhetsplansprocessen utifran vart verksamhetsatagande och strategiska mal och det ar da
bra om det tydliggors var beslutet om verksamhetsplan for hela organisationen fattas.

Vara mal och strategi som stamman beslutar om satter tydliga riktningar och prioriteringar pa hur vi
som organisation ska jobba. Den kopplade verksamhetsplanen kan ses som nasta niva av
verksamhetsplanering.

Gallande faststallande av malen foreslas ocksa en korrigering i formuleringen eftersom allt idag ar
for hela organisationen. Att malen ska tas fram utifran Studieframjandets strategi kdanns ocksa
sjalvklart och inte nodvandigt att ha med i skrivelsen.

Utifran ovan foreslas féljande fortydliganden till stadgarna.

Forslag tillagg till nuvarande stadgar:

3.4 Faststallande av verksamhetsplan

Verksamhetsplan faststalls av forbundsstyrelsen

2.8 Arenden till forbundsstimman, punkt 15-nuvarande lydelse:

Faststdllande av mal fér hela organisationen utifran Studieframjandets strategi

2.8 Arenden till forbundsstimman, punkt 15-forslag revidering av nuvarande lydelse:

Faststallande av strategiska mal

Avdelningsarsmote

Fortydligande kring lokal/regional medlemsorganisation

Kommentar: | nuvarande skrivning star att samtliga regionala medlemsorganisationer ska bjudas
in till avdelningsarsmotet. Alla medlemsorganisationer ar inte organiserade med regionala enheter
over hela landet vilket gor skrivningen otydlig. | stéllet foreslas begreppet geografiskt
upptagningsomrade for att forklara vilka som avses och inte specificera regional och/eller lokal
enhet eftersom detta ser olika ut for respektive medlemsorganisation.
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Vidare kan ordet verkstdlla uppfattas som om avdelningsarsmétet kan besluta att en motions
innehall ska verkstéallas inom avdelningen. Den beslutsforheten finns inte for arsmotet.

6.1 Avdelningsarsméte - nuvarande lydelse:

Avdelningsarsmote ska hallas arligen senast den 31 december. Jamna ar ska avdelningsarsmotet
genomforas efter 15 november. Avdelningsradet ar ansvariga for avdelningsarsmoten, bade
ordinarie och extra.

Till avdelningsarsmotet bjuds samtliga tillhdrande regionala medlemsorganisationer in med ett
maxantal pa fem personer per organisation. Dessa har ocksa rostratt. Avdelningsradets ledamoter
har rostratt i alla fragor utom personval.

Ovriga inbjudna till motet ar:

e avdelningens valberedning
e avdelningsvalberedningens forslag
e chef for avdelning samt dess medarbetare

Avdelningsarsmotet bestar av rostberattigade ombud utsedda av de regionala
medlemsorganisationerna.

Nationellt ansluten medlemsorganisation som saknar regional eller lokal verksamhet inom
avdelningens verksamhetsomrade har inte ratt att utse ombud.

Anstallda inom Studieframjandet far inte utses till ombud.

Motioner fran medlemsorganisationernas regionala och lokala enheter samt fran enskilda
deltagare ska vara avdelningsradet tillhanda senast 15 november dret innan stammoar.

Avdelningsradet ska avge (skriftligt) yttrande 6ver motion till avdelningsarsmotet.

Avdelningsarsmotet beslutar huruvida motionen ska verkstéallas inom avdelningen, vidaresédndas
via avdelningsradet till forbundsstimman eller avslas.

6.1 Avdelningsarsmote - forslag revidering av nuvarande lydelse:

Avdelningsarsmote ska hallas arligen senast den 31 december. Jdmna ar ska avdelningsarsmotet
genomforas efter 15 november. Avdelningsradet ar ansvariga for avdelningsarsméten, bade
ordinarie och extra.

Till avdelningsarsmotet bjuds representanter for medlemsorganisationer inom avdelningens
geografiska upptagningsomrade in. Varje medlemsorganisation representeras av maximalt 5
ombud med rostratt. Nationellt ansluten medlemsorganisation som saknar verksamhet inom
avdelningens geografiska upptagningsomrade har inte ratt att utse ombud.

Avdelningsradets ledamoter har rostratt i alla fragor utom personval.
Ovriga inbjudna till motet &r:

e avdelningens valberedning
e avdelningsvalberedningens forslag
o chefforavdelning samt dess medarbetare

Anstallda inom Studieframjandet far inte utses till ombud.
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Motioner fran medlemsorganisationerna inom avdelningens geografiska upptagningsomrade samt
fran enskilda deltagare ska vara avdelningsradet tillhanda senast 15 november aret innan
stammoar.

Avdelningsradet ska avge (skriftligt) yttrande 6ver motion till avdelningsarsmatet.

Avdelningsarsmotet beslutar huruvida motionen ska hanteras inom avdelningen, vidaresandas via
avdelningsradet till forbundsstamman eller avslas.

6.2 Kallelse till avdelningsarsméte - nuvarande lydelse:

Avdelningsrad kallar till avdelningsarsméte senast atta veckor innan motets genomférande. |
kallelsen ska anges tid och plats fér avdelningsarsméte.

Kallelse ska ga till medlemsorganisationer med regional verksamhet inom avdelningen,
fortroendevalda i avdelningen och i 6vrigt angivna inbjudna enligt 6.1.

6.2 Kallelse till avdelningsarsmote - forslag revidering av nuvarande lydelse:

Avdelningsrad kallar till avdelningsarsméte senast atta veckor innan motets genomférande. |
kallelsen ska anges tid och plats for avdelningsarsméte.

Kallelse ska ga till medlemsorganisationer som bedriver verksamhet inom avdelningens
geografiska upptagningsomrade, fortroendevalda i avdelningen och i 6vrigt angivna inbjudna
enligt 6.1.

6.4 Extra avdelningsarsméte - nuvarande lydelse:

Extra avdelningsarsmote halls efter avdelningsradets beslut eller om minst hélften av de regionala
medlemsorganisationerna onskar eller da behov uppstar.

Kommentar: Utover otydligheten gallande regionala och lokala medlemsorganisationer upplevs

formuleringen ”da behov uppstar” kunna 6ppna for vida tolkningar.

6.4 Extra avdelningsarsmaéte - forslag revidering av nuvarande lydelse:

Extra avdelningsarsmote halls efter avdelningsradets beslut eller om minst halften av
medlemsorganisationerna inom avdelningens geografiska upptagningsomrade 6nskar eller pa
forbundsstyrelsens uppmaning.

Motioner kopplade till &rendelistan pa avdelningsarsmoétena

Kommentar: | nuvarande skrivning star under 6.3 Arenden pd avdelningsdrsméte att agendan till
avdelningsarsmotet ska innehalla bade punkten motioner inkomna till avdelningsdrsmétet samt
motioner till forbundsstdmman. Eftersom motioner inkomna till avdelningsarsmotet kan sluta som
en motion till stdmman (eller avslas eller behandlas lokalt) ar det lite oklart vad som sen ska in
under punkten motioner till forbundsstdmman vilket gor den overflodig.

Om avdelningsradet har motioner de dnskar tillsdnda forbundsstimman sa foreslas de ligga under
en punkt avdelningsrddets férslag.

6.3 Arenden pa avdelningsdrsméte - nuvarande lydelse:

Vid avdelningsarsmotet ska foljande drenden behandlas:
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Pa agendan arinnan stammoar:
e Motioner inkomna till avdelningsarsmotet
e Valav halften av valberedning pa tva ar
e Valav halften av representanterna till avdelningsrad pa tva ar, samt en sammankallande
e Motioner till forbundsstamman (se 6.1 de tre sista styckena)
e Val avombud till férbundsstdmman (se 2.2 Férbundsstammans ombud)
e Rapport fran verksamhetsaret
e Ekonomisk rapport/redovisning
e Beredning av arenden som ar aktuella till stamman
Pa agendan samma ar som stammoar:
e Motioner inkomna till avdelningsarsmotet
e Valav halften av valberedning pa tva ar, samt en sammankallande
e Valav halften av representanterna till avdelningsrad pa tva ar
e Rapport fran verksamhetsaret

e Ekonomisk rapport/redovisning

6.3 Arenden pa avdelningsarsmote - forslag revidering av nuvarande lydelse:
Vid avdelningsdrsmotet ska foljande drenden behandlas:
P3d agendan ar innan stammoar:
e Motioner och avdelningsradets forslag
e Valav halften av valberedning pa tva ar
e Valav halften av representanterna till avdelningsrad pa tva ar, samt en sammankallande
e Valavombud till forbundsstamman (se 2.2 Forbundsstimmans ombud)
e Rapport fran verksamhetsaret
e Ekonomisk rapport/redovisning
e Beredning av arenden som ar aktuella till stémman
Pa agendan samma ar som stammoar:
e Motioner och avdelningsradets forslag
e Val av halften av valberedning pa tva ar, samt en sammankallande

e Val av hélften av representanterna till avdelningsrad pa tva ar

43



Studie .‘.

framjandet

e Rapport fran verksamhetsaret
e Ekonomisk rapport/redovisning

Motioner - fortydligande deadline och instans

Kommentar: | nuvarande skrivning star det angivet att motioner fran medlemsorganisationernas
regionala och lokala enheter samt fran enskilda deltagare ska vara avdelningsradet tillhanda
senast 15 november aret innan stammoar, daremot namns inget sista datum vad galler
stdammoaren. P4 agendan till avdelningsarsmotena finns dock arligen punkten “motioner inkomna
till avdelningsarsmotet med”. Det star ocksa att avdelningsarsmotet beslutar huruvida motionen
ska verkstallas inom avdelningen, vidaresandas via avdelningsradet till férbundsstamman eller
avslas. Vidare star ocksa att ”jamna ar ska avdelningsarsmotet genomforas efter 15 november”
vilket i praktiken innebar att métet kan dga rum den 16 november. Eftersom det ocksa star att
avdelningsradet ska avge ett skriftligt yttrande 6ver motionen till avdelningsarsmotet innebar detta
begréansat med tid. For att ge stadgarna en stringens kring detta forslas foljande revidering:

6.1 Avdelningsarsméte - nuvarande lydelse

Motioner fran medlemsorganisationernas regionala och lokala enheter samt fran enskilda
deltagare ska vara avdelningsradet tillhanda senast 15 november aret innan stammoar.

...6.1 Avdelningsarsmote - forslag revidering av nuvarande lydelse

Motioner fran medlemsorganisationerna inom avdelningens geografiska upptagningsomrade samt
fran enskilda deltagare ska vara avdelningsradet tillhanda senast 30 oktober.

Arsmoteshandlingar

Kommentar: Under avdelningsdrsmétena hosten 2024 uppstod en viss otydlighet gallande vilka
eventuella handlingar som skulle skickas ut till ombuden innan motet och nar. Detta ar inte reglerat
i nuvarande skrivning.

Forslag tillagg till nuvarande stadgar:
6.3 Arsméteshandlingar (numreringen pa nastkommande rubriker dndras som en konsekvens)

Foredragningslista for avdelningsarsmotet samt motioner med avdelningsradets yttrande,
avdelningsradets egna forslag samt valberedningens forslag ska utsandas till
medlemsorganisationer och anmalda ombud till avdelningsarsmotet, senast 10 dagar fore
arsmotet.

Avdelningsrad - sammansattning

Kommentar: | den nuvarande skrivningen anges att avdelningsradet ska besta av 9 personer.
Under avdelningsarsmotena hosten 2024, nér det var dags att utse avdelningsradsmedlemmar,
framkom det att vissa avdelningar hade svart att fylla dessa platser. Dessutom upplevdes ett fast
antal pa 9 personer som bristande i flexibilitet.
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7.1 Avdelningsradets roll och sammansittning - nuvarande lydelse

Avdelningsradet ska besta av 9 personer, varav en sammankallande.

7.1 Avdelningsradets roll och sammansittning - forslag revidering av nuvarande lydelse

Avdelningsradet ska bestd av 5-9 personer, varav en sammankallande.

Sprakliga korrigeringar

Kommentar: Sedan extrastamman den 13 juni 2024 har ocksa behov av foljande
sprakkorrigeringar uppkommit:

Titulaturen pa personerna i avdelningsraden har benamnts olika. Detta foreslas revideras sa det
blir stringent.

7.1 Avdelningsradets roll och sammansittning
Avdelningsrddsmedlem ersatts med avdelningsradsledamot
6.3 Arenden pa avdelningsarsmote

Ordet representanterna ersatts med ledaméterna.

HANDLINGAR

e Studieframjandets stadgar - forslag till beslut (ovan beskriva revideringar inarbetade i
nuvarande stadgar) (sidan 46)
e Bilaga 39. Studieframjandets stadgar, beslutade 240613 (nuvarande stadgar)

HUVUDYRKANDE
Forbundsstdmman beslutar

att revidera Studiefrdmjandets stadgar enligt ovan forslag
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Stadgar for Studieframjandet - forslag till beslut

Innehall
Kapitel 1 - Allmant

Kapitel 2 - Forbundsstamma
Kapitel 3 - Forbundsstyrelse
Kapitel 4 - Revisorer

Kapitel 5 - Valberedning

Kapitel 6 - Avdelningsdrsmote
Kapitel 7 - Avdelningsrad

Kapitel 8 - Avdelnings valberedning
Kapitel 9 - Stadgar

Kapitel 10 - Upplosning
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Kapitel 1 - Allmént

1.1 Andamal

Studieframjandet

ar ett studieforbund som med bred folkbildningsverksamhet moter manniskors behov av
och intresse for larande och gemenskap,

verkar for att fler manniskor engagerar sig och tar aktiv del i samhallslivet - och bidrar
darmed till demokratisk fornyelse och till en mer hallbar utveckling; ekologiskt, socialt och
ekonomiskt,

bidrar genom bildnings- och kulturverksamhet till att starka medlemsorganisationerna.

1.2 Grund

Studieframjandet

ar ett - partipolitiskt, fackligt och religiost - obundet studieforbund,

ar en ideell forening dar medlemsorganisationerna har ett avgérande demokratiskt
inflytande och ansvar,

havdar alla manniskors lika varde,

ar 6ppet for alla, och verkar fér mangfald, jamstalldhet och tillganglighet, sa att fler kan
upptéacka folkbildningens mojligheter.

arbetar efter demokratiska principer och varderingar.

1.3 Verksamhet

Studieframjandet

har verksamhetsprofilen natur, djur, miljo och kultur,

bedriver, i dverensstimmelse med av férbundsstdmman faststéllda strategiska mal, studie-,
kultur- och annan bildningsverksamhet i hela landet,

planerar och genomfor verksamhet tillsammans med medlemsorganisationerna,

bedriver folkbildningsverksamhet med lokala och globala perspektiv, i samarbete med
foreningar och andra aktorer i civilsamhallet,

kan bedriva verksamhet saval inom det formella som det icke formella ldrandet, med
folkbildningens pedagogik som grund.

1.4 Medlemmar

Medlemmar i Studieframjandets forbund ar medlemsorganisationerna.

Forbundsstamman beslutar om medlemskap for riksorganisationer i Studieframjandet.
Organisationerna ska uppfylla de kriterier som forbundsstamman faststallt samt sta bakom
Studieframjandets andamal och grund. Férbundsstyrelsen ska fora forteckning 6ver férbundets
medlemsorganisationer.
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1.5 Uttrdade

Medlemsorganisation som vill uttrada ur forbundet ska meddela detta skriftligen till
forbundsstyrelsen. Sadant uttréade har effekt fran narmast féljande arsskifte om inte
forbundsstyrelsen medger annat.

1.6 Uteslutning

Ansluten medlemsorganisation som bryter mot Studieframjandets stadgar, skadar, motarbetar
Studieframjandets intressen eller inte langre uppfyller kriterier for medlemskap, antagna av
forbundsstamman, kan uteslutas av forbundsstyrelsen. Den uteslutna medlemsorganisationen har
ratt att fa sin uteslutning prévad pa nastkommande forbundsstamma.

1.7 Organisation

Studieframjandet ar organisatoriskt uppbyggt med ett forbund med nationell verksamhet och
avdelningar med regional och lokal verksamhet.

Avdelningarnas syfte ar att utifran lokala behov och forutsattningar bevaka, utveckla och gentemot
forbundet representera de regionala och lokala behoven.

All verksamhet styrs av forbundsstyrelsen, men regional och lokal verksamhet ska bedrivas med
avdelningsradens prioriteringar i atanke.

1.8 Forbundets firma

Forbundets firma ar Studieframjandet.

1.9 Firmatecknare

Forbundets firma tecknas av forbundsstyrelsen eller de styrelsen utser.
1.10 Forbundets satesort

Forbundsstyrelsen har sitt sate i Stockholm.

1.11 Verksamhetsar

Verksamhetsaret (rakenskapsaret) omfattar tiden 1 januari - 31 december. Den [6pande
bokforingen ska avslutas med en arsredovisning, upprattad enligt vid var tidpunkt géllande lag om
arsredovisning.

1.12 Forbundschef

Forbundsstyrelsen utser en forbundschef som infor styrelsen ar ansvarig for forbundets
verksamhet.
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Kapitel 2 - Forbundsstamma

2.1 Forbundsstamma

Studieframjandets hogsta beslutande organ ar forbundsstamman.

Ordinarie forbundsstaimma halls vartannat ar. Férbundsstamma halls senast 30 april stammoaret.

Forbundsstyrelsen har férbundsstammans uppdrag att mellan férbundsstammorna leda
forbundet.

Forbundsstdimman ar beslutsmassig da motet ar stadgeenligt utlyst och da minst halften av de
anmalda ombuden ar narvarande.

2.2 Forbundsstammans ombud

Forbundsstamman bestar av ombud utsedda av forbundets nationellt anslutna
medlemsorganisationer och avdelningar samt forbundsstyrelsens ordférande, vice ordforande och
ovriga ledamoter.

Var och en av forbundets nationellt anslutna medlemsorganisationer utser tva ombud till
forbundsstamman.

Varje avdelning utser dtta ombud samt tre ersattare till forbundsstdmman vari avdelningsradden
ingar.

Ett ombud kan enbart foretrdda en organisation eller avdelning.

Anstallda inom Studieframjandet kan inte utses till ombud.

Till ombud vid forbundsstamma kan inte utses ledamot av Studieframjandets forbundsstyrelse.
2.3 Rostberattigade vid forbundsstamma

Rostberattigade vid férbundsstamman ar ombuden samt forbundsstyrelsens ordférande, vice
ordforande och ledamoter. Forbundsstyrelsen saknar rostratt i fragan om ansvarsfrihet och vid val
av styrelse, revisorer och valberedning.

Forbundschefen och personalrepresentanten som adjungeras till forbundsstyrelsen har narvaro-,
yttrande- och forslagsratt.

Revisorerna och valberedningen har narvaro-, yttrande- och forslagsratt.
Forbundsstamman beslutar om narvaro- och yttranderdtt for ovriga deltagare vid stamman.
Rostning med fullmakt ar inte tillaten.

Vid lika rostetal avgors fragan genom lottning.

Om ombud sa begar, ska personval genomféras genom sluten omrostning.

2.4 Kallelse till forbundsstamma

Forbundsstyrelsen kallar till ordinarie forbundsstimma senast 1 december aret innan stammoaret.
| kallelsen ska anges tid och plats for stamman.
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2.5 Motioner
Motionsratt till stamman har nationell medlemsorganisation och avdelningsrad.

Motion ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast 1 februari stimmoaret. Forbundsstyrelsen ska
avge skriftligt yttrande 6ver motion.

2.6 Nominering till fortroendeuppdrag
Ratt att nominera till fértroendeuppdrag har medlemsorganisation och avdelningsrad.

Nomineringar till forbundsstyrelse och revisor ska vara valberedningen tillhanda senast atta veckor
fore stamman. Nominerade kandidater som inte ingar i valberedningens forslag kan kandidera
utanfor valberedningens forslag.

2.7 Stammohandlingar

Foredragningslista for forbundsstamman samt motioner med forbundsstyrelsens yttrande,
forbundsstyrelsens egna forslag, verksamhetsberattelse med arsredovisning, valberedningens
forslag, nomineringar till kommitté som forbereder val av valberedning samt revisorernas
berattelse ska utsandas till medlemsorganisationer, avdelningar och anmalda ombud till
forbundsstamman, senast 20 dagar fore stamman.
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2.8 Arenden pa forbundsstimman

Vid forbundsstamman ska foljande arenden behandlas:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Stamman 6ppnas

Val av minst tva ordférande for stamman

Anmalan av styrelsens beslut om sekreterare for stimman

Val av tva protokolljusterare, tillika rostraknare

Faststallande av rostlangd

Frdga om narvaro- och yttranderatt pa stamman

Fraga om stdmmans behoriga utlysande

Faststallande av foredragningslista

Val av kommitté pa tre personer som forbereder val av valberedning enligt punkt 25
Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning

Revisorernas beréttelse

Faststallande av resultat- och balansrékning, forslag till disposition av faststallt resultat
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

Motioner och forbundsstyrelsens forslag

Faststéllande av strategiska mal

Faststallande av ekonomisk ersattning till fortroendevalda

Val av forbundsordférande for tva ar

Val av vice férbundsordférande for tva ar

Val av 6vriga ledaméter och ersattare i forbundsstyrelsen for tva ar

Anmalan av val av personalrepresentant och personlig ersattare som adjungeras till
forbundsstyrelsen

Faststallande av arbetsordning for fortroendevald revisor

Val av auktoriserad revisor, med personlig, auktoriserad ersattare, fortroendevald revisor
samt ersattare for den fértroendevalda revisorn, alla for tva ar

Faststallande av arbetsordning for valberedningen

Val av fem ledamoter i valberedning for tva ar, varav en sammankallande
Justering av personval

Ordet ar fritt

Forbundsstamman avslutas
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2.9 Begransning av drenden

Forbundsstamman kan endast fatta beslut i arenden som angivits i de utsénda handlingarna enligt
punkt 2.7.

2.10 Extra forbundsstamma

Extra forbundsstamma halls efter forbundsstyrelsens beslut eller da revisorerna, eller minst en
fjardedel av forbundets samlade medlemmar och avdelningsrad, begér det for behandling av
angivna arenden.

Extra forbundsstdmma ska hallas senast sex veckor efter det att den skriftliga begdran kommit
styrelsen tillhanda. Begaran ska innehalla uppgift om vilka darenden som ska behandlas.

Forbundsstyrelsen kallar till extra forbundsstamma senast tre veckor fore datum for stamman.

Vid extra férbundsstamma behandlas punkterna 1-8 och 28 i kap 2.8 samt de darenden som
meddelats i kallelsen.
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Kapitel 3 - Forbundsstyrelse
3.1 Forbundsstyrelse
Forbundsstyrelsen ansvarar for ledning och forvaltning av forbundets verksamhet.

Forbundsstyrelsen utses av forbundsstamman och bestar av ordférande, vice ordférande, tre
ledaméter och en ledamot fran respektive avdelning.

| det fallet en ledamot fran avdelning lamnar sitt uppdrag, sa ska en personlig ersattare kliva in i
dess stalle. Ersattaren valjs av forbundsstamman.

Forbundschefen och en personalrepresentant deltar i styrelsens sammantraden med narvaro-,
yttrande- och forslagsratt samt ratt att anteckna sin mening till protokollet.

Personalrepresentant jamte en personlig ersattare som adjungeras till forbundsstyrelsen utses av
den fackliga organisation som har flest medlemmar anstallda inom Studieframjandet och med
vilken forbundsstyrelsen har tecknat eller godkant kollektivavtal.

Personalrepresentant och personlig ersattare som adjungeras i forbundsstyrelsen ska vara
anstallda inom Studieframjandet.

Anstéllda inom Studieframjandet far inte inga i styrelsen.

Styrelsen ska faststalla en delegationsordning sa att verksamheten saval strategiskt som operativt
kan bedrivas pa ett effektivt satt. Styrelsen ska faststélla en arbetsordning for sitt eget arbete.
Vidare ska styrelsen dven faststalla en arbetsordning for avdelningsraden.

3.2 Forbundsstyrelsens sammantraden

Forbundsstyrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller da minst fyra ledamoter begéar
det.

Vid ordférandens forfall utovar vice ordféranden dennes stadgeenliga uppgifter att kalla till samt
leda styrelsesammantraden.

Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledamaéter ar kallade och mer an halften av de valda
ledamoéterna ar narvarande.

Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

3.3 Faststdllande av verksamhetsomrade och avdelningarnas namn
Verksamhetsomrade och namn for avdelningarna faststalls av férbundsstyrelsen.
3.4 Faststallande av verksamhetsplan

Verksamhetsplan faststalls av forbundsstyrelsen
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Kapitel 4 - Revisorer
4.1 Revisorer

Forbundsstamman valjer for granskning av forbundets rakenskaper och forvaltning en auktoriserad
revisor med personlig, auktoriserad ersattare samt en fortroendevald revisor med en ersattare.
Revisorernas uppgift ar att granska forbundets rakenskaper och verksamhet samt uppratta en
revisionsberattelse.

Revisionen ska ske enligt vid var tidpunkt gallande revisionslag. Revisionsberattelsen ska, utover
vad som foreskrivs i revisionslagen, innehalla uttalanden om huruvida stimman bor faststélla
balansrakningen och resultatréakningen och besluta om dispositioner av forbundets vinst eller
forlust enligt styrelsens forslag. Om revisorn anser att balansrakningen eller resultatrakningen inte
bor faststallas, ska revisorn anteckna det i drsredovisningen.

Om revisorn vid granskningen har funnit att en styrelseledamot pa nagot annat satt har handlat i
strid med gallande lag om arsredovisning eller stadgarna ska det anmarkas i revisionsberattelsen.

Revisionsberattelsen ska dven innehalla ett uttalande om huruvida styrelseledamoterna bor
beviljas ansvarsfrihet gentemot forbundet.

Kapitel 5 - Valberedning
5.1Valberedning

Forbundsstamman valjer valberedning bestaende av fem ledamoter, varav en sammankallande. Till
ledamot av valberedning far inte utses ledamot i forbundsstyrelse, revisor eller anstélld inom
Studieframjandet.

Forbundsstimman faststéaller arbetsordning for valberedningen, utifran vilken den ska arbeta.

Vid forbundsstamman valjs en kommitté pa tre personer som férbereder val av valberedning.
Anstallda inom Studieframjandet och ledamdéter i forbundsstyrelsen far inte ingad i kommittén.
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Kapitel 6 - Avdelningsarsmote
6.1 Avdelningsarsmote

Avdelningsarsmote ska hallas arligen senast den 31 december. Jamna ar ska avdelningsarsmotet
genomforas efter 15 november. Avdelningsradet ar ansvariga for avdelningsarsméten, bade
ordinarie och extra.

Till avdelningsarsmatet bjuds representanter fér medlemsorganisationer inom avdelningens
geografiska upptagningsomrade in. Varje medlemsorganisation representeras av maximalt fem
ombud med rostratt. Nationellt ansluten medlemsorganisation som saknar regional eller lokal
verksamhet inom avdelningens verksamhetsomrade har inte ratt att utse ombud.

Avdelningsradets ledamoter har rostratt i alla fragor utom personval.
Ovriga inbjudna till motet &r:

e avdelningens valberedning

e avdelningsvalberedningens forslag

e cheffor avdelning samt dess medarbetare
Anstallda inom Studieframjandet far inte utses till ombud.

Motioner fran medlemsorganisationerna inom avdelningens geografiska upptagningsomrade samt
fran enskilda deltagare ska vara avdelningsradet tillhanda senast 30 oktober.

Avdelningsradet ska avge (skriftligt) yttrande 6ver motion till avdelningsarsmotet.

Avdelningsarsmotet beslutar huruvida motionen ska hanteras inom avdelningen, vidaresandas via
avdelningsradet till forbundsstdmman eller avslas.

6.2 Kallelse till avdelningsarsmote

Avdelningsrad kallar till avdelningsarsméte senast atta veckor innan motets genomférande. |
kallelsen ska anges tid och plats fér avdelningsarsméte.

Kallelse ska ga till medlemsorganisationer som bedriver verksamhet inom avdelningens
geografiska upptagningsomrade, fortroendevalda i avdelningen och i 6vrigt angivna inbjudna
enligt 6.1.

6.3 Arsméteshandlingar

Foredragningslista for avdelningsarsmétet samt motioner med avdelningsradets yttrande,
avdelningsradets egna forslag samt valberedningens forslag ska utsandas till
medlemsorganisationer och anmalda ombud till avdelningsarsmétet, senast 10 dagar fore
arsmotet.
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6.4 Arenden pa avdelningsdrsmote
Vid avdelningsdrsmotet ska foljande drenden behandlas:
Pa agendan arinnan stammoar:
e Motioner och avdelningsradets forslag
e Valav halften av valberedning pa tva ar
e Val av halften av ledaméterna till avdelningsrad pa tva ar, samt en sammankallande
e Valavombud till forbundsstamman (se 2.2 Forbundsstimmans ombud)
e Rapport fran verksamhetsaret
e Ekonomisk rapport/redovisning
e Beredning av arenden som ar aktuella till stamman
Pa agendan samma ar som stammoar:
e Motioner och avdelningsradets forslag
e Valav halften av valberedning pa tva ar, samt en sammankallande
e Valav halften av ledaméterna till avdelningsrad pa tva ar
e Rapport fran verksamhetsaret
e Ekonomisk rapport/redovisning
6.5 Extra avdelningsarsmate

Extra avdelningsarsmote halls efter avdelningsradets beslut eller om minst halften av
medlemsorganisationerna inom avdelningens geografiska upptagningsomrade 6nskar eller pa
forbundsstyrelsens uppmaning.

Extra avdelningsarsmote halls senast fyra veckor efter det att begaran inkommit till
avdelningsradet. Avdelningsradets kallelse till extra avdelningsarsmate ska ske senast 14 dagar
fore motet.
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Kapitel 7 - Avdelningsrad
7.1 Avdelningsradets roll och sammansittning
Avdelningsradets roll och syfte ar:
e Ettstod och rddgivande part for avdelningens verksamhetsutveckling.
e Ettstod och radgivande part infor planeringen av verksamhetsdialoger/natverk
e Ettstod och radgivande part till forbundschef vid rekrytering av chef for avdelningen

e Ettstod och radgivande part till forbundsstyrelsen i arbetet med att ta fram och
implementera de férbundsgemensamma riktlinjerna i verksamheten.

e Chefen for avdelningen ska radgora med avdelningsradet i arbetet med framtagande av
verksamhetsplan och budget och andra storre beslut kopplat till verksamheten.

Avdelningsradet ska besta av 5-9 personer, varav en sammankallande. | det fall en
avdelningsradsledamot lamnar sitt uppdrag kan avdelningsradet kalla till extra avdelningsarsmote.

Valbar till avdelningsradet ar inte anstalld i Studieframjandet.

Avdelningsradet sammantrader nar sammankallande ser ett behov, men minst 4 ganger om aret.

Kapitel 8 - Avdelnings valberedning
8.1 Avdelningsvalberedning

Avdelningsarsmotet valjer valberedning bestaende av minst tva ledaméter, samt en
sammankallande.

Forbundsstimman beslutar om arbetsordningen for valberedningen, utifran vilken den ska arbeta.

Till ledamot av valberedning far inte utses ledamot i avdelningsrad, revisor eller anstélld inom
Studieframjandet.
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Kapitel 9 - Stadgar
9.1 Andring av stadgar
Beslut om andring av dessa stadgar ar giltigt;

e om forslaget godkants av minst tva tredjedelar av samtliga rostberattigade vid ordinarie
eller extra forbundsstamma

eller

e genom likalydande beslut med enkel majoritet av tva pd varandra féljande
forbundsstammor. Minst en av dessa ska vara ordinarie forbundsstamma. Intervallet
mellan stimmorna ska vara minst tre manader.

9.2 Tolkning av stadgar

Studieframjandets verksamhet bedrivs enligt dessa stadgar och forbundsstyrelsen har
tolkningsforetrade mellan forbundsstammorna.

Vid avvikande uppfattning om stadgarnas tolkning eller om fall skulle forekomma, som ej forutsetts
i stadgarna, kan fragan anmalas till kommande férbundsstdmma for behandling. Till dess sadan
provning skett ska dock den tolkning forbundsstyrelsen gjort vara gallande.

Kapitel 10 - Upplosning
10.1 Upplosning av forbundet

Forslag om forbundets upplosning far endast framlaggas pa ordinarie forbundsstamma. Forslaget
ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast sex manader fore stimman.

For att upplosa forbundet fordras beslut av tva pa varandra féljande ordinarie forbundsstammor.
Beslutet ska vid bada stdmmorna bitrddas av minst tre fjardedelar av samtliga rostberéattigade.

Vid upplosning beslutar stamman om hur forbundets tillgangar och skulder ska avvecklas.
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16b. Forbundsstyrelsens forslag - Hantering av juridiska
enheter med fordrojd avveckling i relation till
Studieframjandets stadgar.

Bakgrund

Vid Studieframjandets extra forbundsstamma den 13 juni 2024 beslutades att Studieframjandet
skulle samla all verksamhet under en gemensam juridisk enhet. Forbundsstyrelsen uppdrogs att
vidta nédvandiga atgarder for att verkstalla verksamhetsévergangen fran avdelningarna. Under
resans gang har nagra verksamheter kartlagts dar forflyttning till en gemensam enhet inte varit
moijlig per den 1 januari 2025. Orsakerna till detta anges nedan. Nodvandiga atgarder for
forbundsstyrelsen har da varit att fordroja avvecklingen av tre juridiska enheter.

e Utbildningscenter Vast (UBCV), Bidragssystemet i region Vastra Gotaland ar annu inte
anpassat for var nya organisationsstruktur. Dialog med region Vastra Gétaland pagar och
forhoppningen ar att hitta en gemensam [6sning under 2025.

e Studiefrimjandet Film & Musikgymnasiet (fére detta Studieframjandet Ostergotland),
Studieframjandet Ostergétland har sedan 2018 varit huvudman fér en gymnasieskola vilket
ar kopplat till ett tillstand fran Skolinspektionen. Tillstandet hor till aktorens
organisationsnummer i huvudsak, etableringsprévning av huvudmannen gors nar tillstand
soks, liksom ledningsprovning. Byte av huvudman/overlatelse av tillstand kan ta upp till 24
man. All folkbildningsverksamhet och personal kopplad till folkbildningsverksamheten fran
tidigare avdelning Ostergotland dr dverford till den numera gemensamma organisationen
Studieframjandet, men driften av gymnasieskolan ar fortfarande under utredning och ar
anledningen till fordrojd avveckling av den juridiska enheten Studieframjandet Film &
Musikgymnasiet.

e Studieframjandet Konstbruket (fore detta Studieframjandet Uppsala - Vastmanland),
Konstbruket drivs pa uppdrag av Uppsala kommun enligt 9 § 10 lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade (LSS) och har tillstand fran Inspektionen fér vard och omsorg
(IVO). Tillstandet hor till aktérens organisationsnummer, och ar unikt for varje aktér. Om en
aktor upphor som organisation, upphor ocksa tillstandet att gélla. Det ar saledes ej tillatet
att 6verlata ett tillstand utan eget tillstand fran IVO soks av den aktor som ska bedriva
verksamhet med tillhérande ledningsprovning. Att soka nytt tillstand &r en komplicerad
och tidskréavande och inte helt sjalvklar process och blir en strategisk fraga for
organisationen. All 6vrig verksamhet och personal fran tidigare avdelning Uppsala -
Vastmanland ar 6verford till Studieframjandet som gemensam enhet, men formerna for
fortsatt drift av Konstbruket ar fortfarande under utredning vilket ar anledningen till
fordrojd avveckling.

Saledes bestdr organisationen just nu av en stor gemensam enhet som famnar merparten av
verksamheten samt ytterligare tre juridiska personer som ar under fordréjd avveckling av olika
skal. Vid extrastamman 2024 antogs stadgar for den nya gemensamma organisationen, som tradde
i kraft den 1 januari 2025. Detta innebar att de nuvarande stadgarna inte omfattar de enheter som
beskrivits tidigare. Varje enhet under fordréjd avveckling har ocksa sina egna stadgar. For att skapa
enhetlighet i stadgarna mellan var stora gemensamma enhet (Studieframjandet) och de mindre
juridiska enheterna beslutade forbundsstyrelsen den 20 februari 2025 att uppdra at
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forbundschefen att kontakta Studieframjandet Konstbruket och pabdrja en anpassning av deras
stadgar till avdelningsarsmotet 2025. Anledningen till att beslutet endast galler Konstbruket ar att
det ar den enhet vars utredning om fortsatt drift kommer ta langst tid da det viktigaste ar stort
ansvar for deltagarna i verksamheten. Samtidigt beh6vs ocksa vissa anpassningar av vara
gemensamma stadgar goras. Darmed behover stamman besluta om hanteringen av juridiska
enheter med fordréjd avveckling i relation till vara stadgar fram till dess att avvecklingen ar
genomford.

Foljande undantag till nuvarande lydelser i Studieframjandets stadgar foreslas galla fram till dess
att avveckling av aktuella lokalavdelningar ar genomford:

1.4 Medlemmar

Kommentar: For att tydliggora kopplingen mellan lokalavdelningarna och Studieframjandets
gemensamma enhet foreslas lokalavdelningarna vara medlemmar i Studieframjandet. Sa fort
avveckling av nagon lokalavdelning ar genomford forsvinner den enheten fran anpassningen.

Nuvarande lydelse:
Medlemmar i Studieframjandets forbund ar medlemsorganisationerna.

Forbundsstamman beslutar om medlemskap for riksorganisationer i Studieframjandet.
Organisationerna ska uppfylla de kriterier som forbundsstamman faststallt samt sta bakom
Studieframjandets andamal och grund. Férbundsstyrelsen ska fora forteckning 6ver forbundets
medlemsorganisationer.

Forslag pa anpassning av nuvarande lydelse:

Medlemmar i Studieframjandets forbund ar medlemsorganisationerna, Utbildningscenter Vast,
Studieframjandet Film-& Musikgymnasiet och Studieframjandet Konstbruket.

Forbundsstamman beslutar om medlemskap for riksorganisationer i Studieframjandet.
Organisationerna ska uppfylla de kriterier som férbundsstdmman faststallt samt sta bakom
Studieframjandets dandamal och grund. Férbundsstyrelsen ska fora forteckning 6ver forbundets
medlemsorganisationer.

1.7 Organisation

Kommentar: For att tydliggora kopplingen mellan lokalavdelningarna och Studieframjandets
gemensamma enhet féreslds en anpassning for hur organisationen ar uppbyggd. Sa fort avveckling
av nagon lokalavdelning ar genomford forsvinner den enheten fran anpassningen.

Nuvarande lydelse:

Studieframjandet ar organisatoriskt uppbyggt med ett forbund med nationell verksamhet och
avdelningar med regional och lokal verksamhet.
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Avdelningarnas syfte ar att utifran lokala behov och forutsattningar bevaka, utveckla och gentemot
forbundet representera de regionala och lokala behoven.

All verksamhet styrs av forbundsstyrelsen, men regional och lokal verksamhet ska bedrivas med
avdelningsradens prioriteringar i atanke.

Forslag pa anpassning av nuvarande lydelse:

Studieframjandet ar organisatoriskt uppbyggt med ett forbund med nationell verksamhet och
avdelningar med regional och lokal verksamhet. Till Studieframjandet hér ocksa lokalavdelningar
som ar egna juridiska enheter; Utbildningscenter Vast, Studieframjandet Film-& Musikgymnasiet
och Studieframjandet Konstbruket.

Avdelningarnas syfte ar att utifran lokala behov och forutsattningar bevaka, utveckla och gentemot
forbundet representera de regionala och lokala behoven.

All verksamhet styrs av forbundsstyrelsen, men regional och lokal verksamhet ska bedrivas med
avdelningsradens prioriteringar i atanke.

Lokalavdelningarna har ocksa sina egna stadgar som komplement till forbundets gemensamma.
Stadgarna beslutas av respektive lokalavdelnings arsmote och ska faststallas av forbundsstyrelsen
for att vara giltiga. | och med egna stadgar praktiseras ej kapitel 6, avdelningsarsmote, kapitel 7
Avdelningsrad och kapitel 8, Avdelnings valberedning ej av lokalavdelningarna.

2.2 Forbundsstammans ombud

Kommentar: Denna anpassning foreslas for att tydliggéra den demokratiska kopplingen mellan
den gemensamma enheten Studieframjandet och lokalavdelningarna.

Nuvarande lydelse:

Forbundsstamman bestdr av ombud utsedda av férbundets nationellt anslutna
medlemsorganisationer och avdelningar samt forbundsstyrelsens ordférande, vice ordférande och
ovriga ledamoter.

Var och en av forbundets nationellt anslutna medlemsorganisationer utser tva ombud till
forbundsstamman.

Varje avdelning utser atta ombud samt tre ersattare till forbundsstdmman vari avdelningsraden
ingar.

Ett ombud kan enbart foretrada en organisation eller avdelning.
Anstallda inom Studieframjandet kan inte utses till ombud.
Till ombud vid forbundsstamma kan inte utses ledamot av Studieframjandets forbundsstyrelse.

Forslag pa anpassning av nuvarande lydelse:
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Forbundsstdmman bestar av ombud utsedda av férbundets nationellt anslutna
medlemsorganisationer och avdelningar, lokalavdelningar samt forbundsstyrelsens ordférande,
vice ordférande och 6vriga ledamoter.

Var och en av forbundets nationellt anslutna medlemsorganisationer utser tva ombud till
forbundsstamman.

Varje avdelning utser dtta ombud samt tre ersattare till forbundsstdmman vari avdelningsrdden
ingar.

Varje lokalavdelning utser tva ombud till férbundsstamman.
Ett ombud kan enbart foretrada en organisation eller avdelning.
Anstéallda inom Studieframjandet kan inte utses till ombud.

Tillombud vid férbundsstamma kan inte utses ledamot av Studieframjandets forbundsstyrelse.

2.5 Motioner

Kommentar: Detta ar ytterligare ett forslag pa anpassning for att tydliggéra den demokratiska
kopplingen mellan den gemensamma enheten Studieframjandet och lokalavdelningarna.

Nuvarande lydelse:
Motionsratt till stémman har nationell medlemsorganisation och avdelningsrad.

Motion ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast 1 februari stimmoaret. Forbundsstyrelsen ska
avge skriftligt yttrande 6ver motion.

Forslag pa anpassning av nuvarande lydelse:

Motionsratt till stamman har nationell medlemsorganisation och avdelningsrad samt styrelserna i
lokalavdelningarna.

Motion ska vara férbundsstyrelsen tillhanda senast 1 februari stimmoaret. Forbundsstyrelsen ska
avge skriftligt yttrande 6ver motion.

2.6 Nominering till fortroendeuppdrag

Kommentar: Detta ar ytterligare ett forslag pa anpassning for att tydliggéra den demokratiska
kopplingen mellan den gemensamma enheten Studieframjandet och lokalavdelningarna.

Nuvarande lydelse:
Ratt att nominera till fortroendeuppdrag har medlemsorganisation och avdelningsrad.

Nomineringar till forbundsstyrelse och revisor ska vara valberedningen tillhanda senast atta veckor
fore stamman. Nominerade kandidater som inte ingar i valberedningens forslag kan kandidera
utanfor valberedningens forslag.

Forslag pa anpassning av nuvarande lydelse:
Ratt att nominera till fértroendeuppdrag har medlemsorganisation och avdelningsrad samt

styrelserna i lokalavdelningarna.
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Nomineringar till forbundsstyrelse och revisor ska vara valberedningen tillhanda senast atta veckor
fore stamman. Nominerade kandidater som inte ingar i valberedningens forslag kan kandidera
utanfor valberedningens forslag.

3.3 Faststallande av verksamhetsomrade och avdelningarnas namn

Kommentar: For att tydliggora kopplingen mellan lokalavdelningarna och Studieframjandets
gemensamma enhet foreslas en anpassning for att sékerstélla att verksamhetsomrade och namn ar
forenligt med organisationens 6vriga delar.

Nuvarande lydelse:
Verksamhetsomrdade och namn for avdelningarna faststalls av forbundsstyrelsen.
Forslag pa anpassning av nuvarande lydelse:

Verksamhetsomrade och namn for avdelningarna samt lokalavdelningarna faststélls av
forbundsstyrelsen.

Utover ovan forslag pa anpassningar till nuvarande lydelser foreslds ocksa foljande tillagg till
Studieframjandets stadgar gélla fram till dess att avveckling av aktuella lokalavdelningar ar
genomford:

Verksamhetschef:

Verksamhetschef i den avdelning som famnar det geografiska upptagningsomrade som
avdelningen for fordrojd avveckling ligger i ar tillika verksamhetschef i denna om inte sarskilda skal
foreligger.

Kollektivavtal:

Forbundsstyrelsen har fullmakt att teckna och godkanna kollektivavtal géllande anstallda inom
lokalavdelningar.

Kollektivavtal, tecknade eller godkanda av forbundsstyrelsen, ska tillampas av lokalavdelning.
Lokalavdelning dger inte ratt att utan forbundsstyrelsens godkannande teckna kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen har dels fullmakt att for lokalavdelningar anséka om medlemskap eller
delagarskap i arbetsgivarorganisation, dels fullmakt att géra uppsagning eller annan atgard for att
sadant medlemskap eller delagarskap ska upphora.

Forbundsstyrelsens mandat

Forbundsstyrelsen faststaller verksamhetsomrade, satesort och firmanamn efter
lokalavdelningsstyrelses horande.
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Forbundsstyrelsen kan, om sarskilda skal foreligger, besluta att tillsatta en ledamot att inga i
lokalavdelningsstyrelsen under en period om maximalt tva ar. Sadan ledamot ska ha samma
rattigheter och skyldigheter som 6vriga ledamdoter men dock inte réaknas in i det antalet ledamoter
som beslutats pa lokalavdelningens drsméte. Skulle behov kvarstd darefter kan forbundsstyrelsen
pa motsvarande satt tillsatta en ledamot for ytterligare en period om tva ar.

Forbundsstyrelsen kan, om synnerliga skal foreligger, entlediga lokalavdelnings styrelsens samtliga
ledamaéter och utse en ny styrelse som ersatter lokalavdelningens tidigare styrelse. Harvid far
forbundsstyrelsen tillsatta en lokalavdelningsstyrelse med farre antal ledamoter an vad som féljer
av dessa stadgar. Sedan de skal som foranlett att forbundsstyrelsen entledigat lokalavdelningens
styrelse upphort ska férbundsstyrelsen snarast mojligt tillkalla ett extra drsmote for att vélja ny
lokalavdelningsstyrelse. For det fall ett ordinarie arsmote skulle hallas under en period nar
forbundsstyrelsen utsett lokalavdelningsstyrelse ska inte val hallas eller beslut fattas gallande
ordforande och ledamoter till styrelsen for lokalavdelningen.

Granskning

Forbundsstyrelsen, eller den styrelsen utser, har ratt att granska verksamhet, forvaltning och
rakenskaper i lokalavdelningar. Lokalavdelningar ska delge forbundsstyrelsen den information om
ekonomi och verksamhet som férbundsstyrelsen begar for att kunna fullgora sin uppgift.

Den av lokalavdelnings arsmotes utsedda auktoriserade eller godkanda revisorn och den av
lokalavdelnings arsmétes utsedda fortroendevalda revisorn ska delge lokalavdelningsstyrelsen och
forbundsstyrelsen sina iakttagelser och slutsatser, i form av revisionspromemoria, fran
granskningen av respektive lokalavdelning.

HUVUDYRKANDE
Forbundsstdmman beslutar

att hantera juridiska enheter med fordrojd avveckling i relation till Studiefrémjandets
stadgar enligt ovan forslag.
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16¢. Forbundsstyrelsens forslag - Nya MO-kriterier och forslag
om utredning

| Studieframjandets stadgar star att forbundsstamman beslutar om medlemskap for
riksorganisationer i Studieframjandet och att organisationerna ska uppfylla de kriterier som
forbundsstamman faststallt samt sta bakom Studieframjandets andamal och grund.

Senast forbundsstamman faststallde kriterier var 2015, mycket har hant sedan dess vilket gor att
kriterierna inte dr anpassade efter var nya organisationsstruktur.

Studieframjandet har [6pande genom aret beslutat om nya medlemsorganisationer utifran
faststallda kriterier. | samband med den organisationsdversyn som gjorts av Studieframjandet har
flera fragor om medlemskapet vackts av fortroendevalda och medlemsorganisationer; till exempel:

e Behovs krav och kriterier for att uppratthalla och eller avsluta sitt medlemskap och hur ska
deisafall se ut?

e Hurskasamarbetsplaner se ut?

e Hur matchar kriterierna de kommande demokrativillkoren i Férordning (2015:218) om
statsbidrag till folkbildningen (folkbildningsférordningen)?

e Hur kan vi samverka utifran Studieframjandet strategiska mal?
e Hurval ska medlemsorganisationernas inriktning och profil matcha Studieframjandet?
Vidare har Studieframjandet ocksa samarbetsorganisationer, behovs dven kriterier for dessa?

Dessa och liknande fragor ar av strategisk art och behover utredas. Forbundsstyrelsens forslag ar
darfor att stamman beslutar om en utredning som famnar fragor pa detta tema. Hela utredningen i
sig kommer behova mycket dialog och viktigt ar att medlemsorganisationerna bjuds in redan i
borjan da uppdraget ska formas.

Forslaget ar alltsa att stdmman beslutar om en utredning som mynnar ut i ett forslag till beslut av
nya kriterier till forbundsstamman 2027.

For att ha kriterier som matchar var nya organisationsstruktur under de tva ar som utredningen
pagar foreslas stamman faststalla bilagt forslag pa kriterier. Forslaget dr en anpassning av de
kriterier som beslutades 2015 och innebar att delen som handlar om lokalt medlemskap stryks.

HANDLINGAR
e Kriterier for medlemskap i Studieframjandet - forslag till beslut (sidan 67)

e Bilaga 40. MO-kriterier beslutade forbundsstamman 2015

HUVUDYKANDE
Forbundsstdmman beslutar

att uppdra dt férbundsstyrelsen att tillsdtta en utredning enligt forslaget ovan som
mynnar uti ett forslag till beslut av nya MO-kriterier till f6rbundsstémman 2027
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att utredningen ocksd ska famna samarbetsorganisationer

att medlemsorganisationer ska bjudas in for att forma uppdraget
att faststdlla MO-kriterier enligt bilagt férslag
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Kriterier for medlemskap i Studieframjandet - forslag till beslut

Kriterier for att en organisation ska kunna soka nationellt medlemskap i
Studieframjandet:

e Attden ska vara en riksorganisation

e Att den ska vara en organisation som har verksamhet med spridning 6ver landet

e Att den ska vara demokratisk uppbyggd

e Att man ska ha dokumenterad verksamhet med Studieframjandet i flera kommuner med

spridning i flera avdelningar under minst tre ar fore medlemskapet
e Att den ska dela Studieframjandets vision och verksamhetsidé och
e Attden ska vara partipolitiskt, religiost och fackligt obundna.

Nationellt medlemskap ska foregas av ett omfattande och dokumenterat samarbete
mellan organisationerna. Medlemskap ska folja en faststalld stegvis vidgat
samverkansmodell enligt foljande:

1. Lokalt samarbete och verksamhet med Studieframjandet

2. Nationellt samarbete som manifesteras i en nationell skriftlig avsiktsforklaring
3. Utvidgat lokalt samarbete grundat pa avsiktsforklaringen

4. Skriftligt samarbetsavtal nationellt

5. Ansokan till Forbundsstyrelsen och darefter beslut pa forbundsstamman

6. Studieframjandet och medlemsorganisationen faststaller bindande riktlinjer for samverkan och
justerar arligen en konkret samarbetsplan
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16d. Forbundsstyrelsens forslag - Uppdatering av
Tillitsmodellen

Bakgrund

Vid den extra férbundsstimman 2021 fattades beslut att faststalla en process och atgard for att
starka forbundsstyrelsens férmaga att proaktivt sakerstalla statsbidraget och forebygga felaktig
statsbidragsanvandning. Enligt beslutet ska processen, eller metoden, som senare kom att kallas
Tillitsmodellen, anvdandas arligen i hela organisationen som ett komplement till dvriga kontroller.

Tillitsmodellen ar bade en internkontroll och en metod for gemensam verksamhetsutveckling.
Syftet ar att genom transparent redovisning och nuldgesanalys av verksamheten hitta bade dess
styrkor och utmaningar som en viktig del i det systematiska kvalitets- och utvecklingsarbetet.

Underlaget till stammobeslutet 2021 beskrev metodens genomférande mycket detaljerat utifran de
behov som fanns da. Dessa grundade sig i att Studieframjandet, efter flertalet oegentligheter i
verksamheten pa grund av bristande villkorsefterlevnad, var under sarskild uppféljning av
Folkbildningsradet. Sedan dess har Studieframjandet aktivt dndrat arbetssatt och starkt sitt
kvalitetsarbete. Folkbildningsradets sarskilda granskning av Studieframjandet avslutades 2023.

Tillitsmodellen i praktiken

Metoden bygger pa en analys av verksamheten som genomfors genom individuella reflektioner och
samtal i grupp. Vilken verksamhet, vad i verksamheten som f6ljs upp, och pa vilket satt man
analyserar den grundar sig i bade risk- och vasentlighetsanalyser samt erfarenheter fran tidigare ars
Tillitsmodell och andra kontroller.

I genomforandet finns en tydlig roll- och ansvarsfordelning, fran folkbildningsutvecklare till
forbundsstyrelse, som bygger pa delaktighet i alla led. Pa sa satt bidrar metoden till att 6ka allas
forstaelse for och kunskap om, samt insyn i, verksamheten och dess effekter.

Analyserna sammanstalls i en rapport som internt ar en nulagesrapport i kvalitetssyfte och
samtidigt en grund for verksamhetsutveckling. Rapporten syftar dessutom till att ge externa
bidragsgivare en transparent redovisning av var verksamhet som en viktig del i att sékra
fortroendet och genom detta finansieringen av var verksamhet.

Forandrade forutsattningar

Det nya statsbidragssystemet, erfarenheterna fran anvandandet av Tillitsmodellen och det
minskade statsbidraget har pa olika satt inneburit att Studieframjandet stallt om sitt arbetssatt fran
att i hogre grad fokusera pa kvalitet i stallet for kvantitet. Samtidigt ar Tillitsmodellen, som en
atgard for mer transparens i kontroller och verksamhetsutveckling, om den uppdateras, hogst
relevant i det nya bidragssystemet saval som i var stravan att starka fortroendet for folkbildningen.

68



Studie .‘.

framjandet

Slutsats

Mot bakgrund av ovanstaende foreslas att Tillitsmodellen behalls som en del av Studieframjandets
systematiska kvalitets- och utvecklingsarbete samt att den justeras for att annu battre svara upp
mot de forutsattningar som galler idag. Justeringen syftar saledes till att Tillitsmodellen ska bli ett
annu battre redskap for bade kvalitetssakring, verksamhetsutveckling, egenkontroll och
transparens.

HUVUDYRKANDE

Forbundsstdmman beslutar

att faststdlla féreslagen inriktning for uppdaterad process och anpassning av
Tillitsmodellen.
att forbundsstyrelsen framgent ansvarar for att tillitsmodellen anpassas och uppfyller

syftet att stdrka férbundsstyrelsens formdga att, i enlighet med statsbidragsvillkoren,
ta ansvar for statsbidragsanvdndningen.
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17. Faststdllande av mal for hela organisationen utifran
Studieframjandets strategi

Pa forbundsstamman 2023 beslutades om mal for hela organisationen utifran Studieframjandets
strategi att arbeta med under daren 2024-2027. Malen hjalper oss att med prioriteringar i arbetet
utifran var gemensamma strategi som beslutades om 2021 och utgér basen for Studieframjandets
verksamhetsatagande till Folkbildningsradet.

Bilagt handlingarna finns malen som ar beslutade fram till 2027. De bygger pa vara fem strategiska
omraden:

Studieframjandet utvecklar demokratin

e Studieframjandet har larandet i fokus

e Studieframjandet starker foreningslivets roll i samhallet
e Studieframjandet star for hallbarhet

e Hjarta och hjarnai Studieframjandet

Forbundsstyrelsen ser att vi som organisation ar pa ratt vag och utvecklar arbetssatt for att na
malen. Utvecklingsarbete pagar for uppfoljning av malen for synkronisering med uppfoljningen av
verksamhetsatagandet till Folkbildningsradet som har strategiska mal som grund. | och med
statsbudgetminskning och omorganisation har flera parallella dtgarder vidtagits for att
framtidssakra organisationen i riktning mot strategiska mal. Ett helhetsgrepp med arbetet kring
kompetensforsorjning samordnas fran riks. Forbundsstyrelsen anser att malen tydligt och pa ett
samhallsrelevant satt visar riktningen Studieframjandet behover utvecklas mot och féreslar darfor
inga revideringar av malen. Forslaget ar darfor att pa nytt faststalla de mal som faststalldes pa
forbundsstamman 2023 och fortsatta det viktiga arbetet med att framtidssakra Studieframjandet
och var roll i svensk folkbildning

Under punkt 13 Forbundsstyrelsens rapport pa forbundsstimmans foredragningslista kommer
stamman att delges en muntlig presentation och redovisning av hur arbetet med malen hittills gatt.

HANDLINGAR
e Bilaga 41. Strategiska mal 2024-2027

e Bilaga 42. 2131 - Studieframjandets kompass mot framtiden

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Forbundsstdmman beslutar

att faststdlla mal for organisationen enligt bilagan Strategiska mdl 2024-2027
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18. Faststallande av ekonomisk ram for forbundets verksamhet

I enlighet med Studiefrdmjandets stadgar, antagna extra férbundsstdmman 13 juni 2024 2.8 Arenden
pd forbundsstdmman faststaller stémman ekonomisk ram fér férbundets verksamhet enligt punkt
16 pa arendelistan.

Med hanvisning till punkt 16a, Forbundsstyrelsens férslag - Revidering av stadgar pa
foredragningslistan till férbundsstamman och forslaget att punkt 16.Faststdllande av ekonomisk
ram for forbundets verksamhet under 2.8 Arenden pd férbundsstdmman stryks, foreslar
forbundsstyrelsen att denna punkt utgar.
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19. Faststdllande av ekonomisk ersattning till fortroendevalda

Valberedningens forslag om ekonomisk ersattning till fortroendevalda utgar fran det senaste
beslutet pa extrastdmman den 13 juni 2024. Genom dialog med fortroendevalda i organisationen
har vi lyssnat in behov av ndgra fordndringar och har darmed forslag pa foljande revideringar:

e Differentiering arvoden

Utifran tidigare beslut da alla fortroendevalda har haft samma grundersattning trots olika
ansvar och uppdrag har vi nu hérsammat 6nskemal om differentiering av arvodena mellan
olika roller. Forslaget ar att arvodet for de fortroendevalda valda pa avdelningarnas arsméten
[dmnas oférandrat och att arvodet for fortroendevalda valda pa forbundsstamman 6kar. Detta
for att mota de 6kade krav pa kompetenser som vi ser behov av i och med att uppdragen blivit
bredare genom var nya organisationsstruktur.

Forutom ett bredare uppdrag sa ar det ocksa en storre variation i uppdragets karaktar som
ibland innebar kortare moten eller samtal. Darfor foreslar valberedningen ocksa ett inférande
av halv- respektive hel forrattningsdag som utveckling av nuvarande skrivning
“forrattningsdag”.

Valberedningens forslag ar en 6kning av arvodet for fortroendevalda valda av
forbundsstamman fran 2% till 3% av prisbasbeloppet for en halvdag och 6% av
prisbasbeloppet for en heldag.

Valberedningen ser ocksa att sammankallande i avdelningsraden &r en roll som innebar ett
extra ansvar och ett bredare uppdrag i avdelningsraden och forslar darfor ett arsarvode om 6%
av prisbasbeloppet, vilket r i nivda med fértroendevald revisor.

e Tydliggérande angaende ersattning for forlorad arbetsinkomst

Rubriken géllande villkoren for ersattning for forlorad arbetsinkomst har tidigare endast famnat
forbundsstyrelse, valberedning och revisorer. For att tydliggora att efterféljande text famnar
alla fortroendevalda foéreslar vi att rubriken andras till Forlorad arbetsinkomst for
fortroendevalda

Forandringarna ar inarbetade i forslaget som helhet som bilaggs handlingarna till
forbundsstamman.

Arbetsgrupp arvode

Valberedningen foreslar till stémman att besluta om att forbundsstyrelsen tilldelas uppgiften att
utse en arbetsgrupp med uppgift att till forbundsstamman 2027 i dialog med organisationen
utarbeta forslag till arvoden for fortroendevalda i Studieframjandet. Forslaget ska omfatta arvoden
och ersattningar till fortroendevalda men ocksa beskriva varfor organisationen har arvoden, vad
syftet med dessa ar och vilka forvantningar som kopplas till detta.

Studieframjandets valberedning: Carolos Borg (sammankallande), Britt-Marie Nordquist, Jihm
Forsberg och Margareta Barath
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HANDLINGAR

e Valberedningens forslag till ekonomisk ersattning for perioden 26 april 2025 till ordinarie
forbundsstamma 2027 (sid 74)

HUVUDYRKANDEN
Valberedningen foreslar att
Férbundsstdmman beslutar

att faststdlla forslag till ekonomisk ersdttning till forbundsstyrelse, revisorer,
avdelningsrad och valberedning enligt valberedningens forslag.

att uppdra @t forbundsstyrelsen att utse en arbetsgrupp som till forbundsstimman 2027
levererar férslag pa revidering arvoden i Studiefrémjandet samt beskrivning av varfér
organisationen har arvoden och vad som forvintas av den fortroendevalde.
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Valberedningens forslag till ekonomisk ersattning for perioden 26 april
2025 till ordinarie forbundsstamma 2027

Till av forbundsstamman vald forbundsstyrelse, valberedning och fértroendevald revisor utgar,
inom ramen for av forbundsstyrelsen faststalld lopande driftsbudget, arvode med 3% av
prisbasbeloppet per halv forrattningsdag samt 6% per hel forrattningsdag.

Till ledamoterna (tillfalliga och ordinarie) i avdelningsraden och ledaméterna (tillfalliga och
ordinarie) i de regionala valberedningarna utgar arvode med 2% av prisbasbeloppet per
forrattningsdag. Till sammankallande for avdelningsraden utgar dven ett arsarvode om 6% av
prisbasbeloppet.

Beslutar forbundsstyrelsen att inom sig utse ett arbetsutskott (AU) eller motsvarande funktion,
erhaller de ett samlat arsarvode om tva prisbasbelopp. Arvodet fordelas efter beslut i
forbundsstyrelsen. Valjer forbundsstyrelsen att inte utse AU eller motsvarande funktion beslutar
forbundsstyrelsen hur detta arsarvode ska fordelas.

Till av férbundsstamman fortroendevald revisor utgar ett arsarvode om 6% av prisbasbeloppet.
Ersattning till auktoriserad revisor sker enligt rakning. Rese- och traktamentsersattningar till
forbundsstyrelsen, valberedning, avdelningsraden, de regionala valberedningarna och revisorer
utgar per forrattningsdag enligt samma regler som tillampas av férbundskansliets personal.

Forlorad arbetsinkomst for fortroendevalda:

Fortroendevalda som, for att kunna utdva sitt uppdrag, maste ta ledigt fran sitt arbete oavsett om
detta avser inkomst av tjanst eller av naringsverksamhet har ratt till forlorad arbetsinkomst.
Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar endast for den faktiska inkomstférlusten som gors for
den fértroendevaldas deltagande i sammantrade. Sadan ersattning utgar inte for férberedelsetid
eller tid for inlasning av handlingar infor moten. En forutsattning for att ersattning for forlorad
arbetsinkomst ska utga ar att det aktuella sammantradet medfér [6neavdrag eller innebar férlorad
inkomst eller av naringsverksamhet samt att motet tar minst 1 timme i ansprak. Som tak for
ersattning satts en manadslon motsvarande ett for dagen gallande prisbasbelopp.

Fortroendevalda som endera ar sjukskrivna, har semester eller uppbar hel sjukersattning eller
alderspension kan inte erhalla ersattning for forlorad arbetsinkomst.

| de fall ledamot maste ta semester for att delta i styrelseméte utgar i stallet en
sammantradesersattning som berdaknas pa samma satt som ersattningen for forlorad
arbetsfortjanst.

Inkomstbortfall for anstallning: Den fortroendevalde har att styrka sitt inkomstbortfall endera
genom att uppvisa sin l6nespecifikation dar [oneavdraget framgar eller genom arbetsgivarintyg for
den tid som ar aktuell for sasmmantradet. Sadan l6nespecifikation eller intyg ska ges in minst en
gang per ar eller pa begéran av behorig tjdansteman vid Studieframjandet. Retroaktivt tillagg
beroende pa 6kad inkomst medges inte. Inkomstbortfall fran naringsverksamhet: For eget
aktiebolag ska i forsta hand uttagen [6n gélla som underlag. Saval eget aktiebolag, eget
handelsbolag eller egen enskild firma ska bedrivas aktivt for att ratten till forlorad arbetsinkomst
ska galla.

Fortroendevald som inte har ndgot anstéllningsforhallande ska intyga att hen driver aktiv
verksamhet som ger arbetsinkomst. Arbetsinkomsten ska grundas pa 6verskott av
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naringsverksamhet. Om revisorsintyg géllande arbetsinkomstens storlek saknas far denna
schablonberéknas. Alternativt kan tidigare ars deklaration anvandas for att styrka ersattningens
storlek. Som tak for ersattning satts en manadslon motsvarande ett for dagen gallande
prisbasbelopp. Ersattningen utgar i 6vrigt enligt samma regler som for forlorad arbetsfortjanst fran
anstallning.

For berdkning av timlon anvands delningstalet 167 timmar/man.

For berdkning av dagslon berdknas 21 dagar/man.

Valberedningens forslag till extra arvode till forbundsstyrelsens ordforande
Till av forbundsstdmman vald forbundsordforande utgdr ett extra arvode av 2 prisbasbelopp per
kvartal under tiden fér omorganisationsprojektet.
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20. Val av forbundsordférande for tva ar

HANDLINGAR

e Valberedningens forslag till val av forbundsstyrelse (sid 79)
e Presentation av valberedningens arbete och forslag till forbundsstyrelse (sid 80)

HUVUDYRKANDE
Valberedningen foreslar att

Forbundsstdmman beslutar

att Anna Hdkansson viljs till forbundsordférande pa tva dr till férbundsstyrelsen.
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21. Val av vice forbundsordforande for tva ar

HANDLINGAR

e Valberedningens forslag till val av forbundsstyrelse (sid 79)
e Presentation av valberedningens arbete och forslag till forbundsstyrelse (sid 80)

HUVUDYRKANDEN
Valberedningen foreslar att

Forbundsstdmman beslutar

att Pia Nylund vdljs till vice férbundsordférande pa tva dr till férbundsstyrelsen.
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22.Val av ovriga ledamoter och ersattare i forbundsstyrelsen
for tva ar

HANDLINGAR

e Valberedningens forslag till forbundsstyrelse (sid 79)
e Presentation av valberedningens arbete och forslag till forbundsstyrelse (sid 80)

HUVUDYRKANDEN
Valberedningen foreslar att

Forbundsstdmman beslutar

att Ulf Johansson, Ulf Tollhage, Tobias Larsson, Mika Svanborg, Anette Jakobsson, Jahn
Stadv, Berith Sedig, Fredrik Lindstrém och Anette Thomasson vdljs till ordinarie
ledaméter i férbundsstyrelsen for tva dr.

att Tommy Andersson vdljs till personlig ersdttare for Mika Svanborg, Siw Lagerbdick vdljs
till personlig erséttare for Jahn Stddv, Douglas Thisell vdljs till personlig erséttare for
Berith Sedig och Gunnar Lindblad vdljs till personlig erséttare for Fredrik Lindstrém i
forbundsstyrelsen for tva ar.
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Valberedningens forslag till forbundsstyrelse

Anna Hakansson, Svartsjo, Eker6 Kommun
Forbundsordforande

Pia Nylund, Stockholm

Vice forbundsordforande

Ulf Johansson, Nykoping
Ledamot

Ulf Tollhage, M6lndal
Ledamot

Tobias Larsson, Lund
Ledamot

Mika Svanborg, Umea
Ledamot

Anette Jakobsson, Karlskoga
Ledamot

Jahn Staav, Eskilstuna
Ledamot

Berit Sedig, Lidkoping
Ledamot

Fredrik Lindstrom, Vastervik
Ledamot

Anette Thomasson, Lomma
Ledamot

Valberedningen:

Carolos Borg (sammankallande), Margareta Barath, Britt-Marie Nordqvist och Jihm Forsberg
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Presentation av valberedningens arbete och forslag till forbundsstyrelse

Pa forbundsstamman 27 juni 2023 valdes foljande personer att sitta i valberedningen:
e Ingemar Malmstrom, sammankallande
e Carolos Borg
e Britt-Marie Nordqvist
e Margareta Barath
e Sven-Eric Svensson

Pa den extra forbundsstimman den 13 juni 2024 valdes Jihm Forsberg som ledamot samt Sven-Eric
Svensson som sammankallande till och med ordinarie forbundsstamma 2025.

Valberedningen startade upp planering av arbetet mot forbundsstamman 2025 direkt efter att den
extra forbundsstamman i juni 2024 genomforts. Tyvarr gick sammankallande Sven-Eric Svensson
hastigt bort i sjukdom under sommaren 2024. Det innebar att Carolos Borg i samrad med styrelsen
utsags att vara sammankallande i valberedning fram till forbundsstdmman 2025.

Primart har méten genomforts digitalt dver Teams, men dven fysiska moten har genomforts i
samband informations- och dialogmate. Valberedningen deltog i informationsméte 17 september
2024. Pa det fysiska dialogmotet den 23 till 24 september 2024 i Alvik deltog ocksa valberedningen.
Hela valberedningen var ocksa narvarande pa det digitala motet for alla valberedare den 9 januari
2025.

Tiden mellan den extra forbundsstamman och férbundsstamman 2025 har varit pressad; mycket
beroende av de omfattande forandringar som organisationen genomgatt. 14 lokala avdelningar har
slagits samman till en organisation med en styrelse och sex Avdelningsrad. Denna forandring
tradde i kraft vid arsskiftet 24/25. Avdelningsraden hade sina drsmoten under december. Det har
varit svart att fa in nomineringar fran de lokala valberedningarna, vilket till viss del forklaras med
knappa tidsforhdllanden. De lokala valberedningarnas roll och uppgifter verkar ej varit fullt klar for
alla, tidsbrist och diffusa kunskaper kring den nya arbetsordningen. Dessa forhallanden har blivit
begransande for den nationella valberedningens arbete. Forutsattningarna ska inte glommas bort,
fjorton valberedningar har slagits samman och blivit sex lokala valberedningar. Valberedningens
bedoémning ar att det infor kommande stammor kommer kunna fungera battre. Avdelningarnas
arsmoten ska hallas i december. De lokala valberedningarna forbereder da val till radet och under
stammodr ombesodrjer samtidigt dven nomineringar till forbundsstyrelsen. Detta kan innebéra att
valberedningen nationell har alla forslag i god tid infér stamman som halls i slutet av april. En
fordel med detta eftersom valberedningar kan avga och férandras pa arsméten ar att kommande
nomineringar ar gjorda.

Valberedningen deltagit pa nagra av forbundsstyrelsens moten under denna period. Nagra
inbjudningar dartill har ej heller funnits.

For att skapa en uppfattning om styrelsens arbete, forbundets situation samt vilka utmaningar som
ligger framfor Studieframjandet har de i den sittande forbundsstyrelse intervjuats.
Sammankallande i valberedningen har ocksa fort samtal med forbundschefen och den
fortroendevalda revisorn. Alla nominerade har ocksa intervjuats minst en gang digitalt via Teams.
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Fyra ledamoter i styrelsen har valt att inte stalla upp till omval vilket innebar stor omsattning av
ledamoter i forbundsstyrelsen. De som sitter kvar for med sig historiken och erfarenhet medan de
nya kan bidra med nytdnkande och erfarenhet fran annan verksamhet. Men det forhaller sig dven
sd att en del av de nominerade ledamdterna besitter djup och langvarig erfarenhet av
Studieframjandets verksamhet.

De personer som foreslas till nasta styrelse kommer fran olika bakgrunder, har en spridning i alder
och ett engagemang inom flertalet olika verksamhetsinriktningar, som natur, musik, djur, musik
och spelkultur. Vissa har en mangarig erfarenhet inom Studieframjandet medan andra hittills har
varit aktiva inom andra organisationer. En sak som forenar dem ar att de kdnner ett engagemang
for folkbildningen och ar medvetna om att det fér organisationen har varit en krdavande period som
fortsatter. De alla inspireras av att se framat och bygga upp en organisation for folkbildning dar
demokrati och inflytande vardesatts.

Avgaende styrelse har tillsammans med andra fortroendevalda och tjanstepersoner arbetat hart
och lotsat férbundet genom en kravande period. Ett samférstand rader inom organisationen och
ett lage rader dar organisationen star rustad infor kommande utmaningar. Valberedningen forslar
nu en styrelse som fortsatt kan ta organisationen samlat genom kommande period.

Sammanfattningsvis har valberedningens forslag har en bred kompetens inom bland annat HR,
juridik och ekonomi och erfarenhet fran ledning och styrning inom néaringslivet, myndighet,
kommunal forvaltning och det ideella foreningslivet. Valberedningens dvertygelse ar att de
tillsammans kan leda férbundet vidare och 6nskar den nya styrelsen lycka till under kommande
mandatperiod.

Valberedningens forslag till forbundsstyrelse
Anna Hakansson, forbundsordférande
Pia Nylund, vice forbundsordforande
Ulf Johansson, ledamot

Ulf Tollhage, ledamot

Tobias Larsson, Ledamot

Mika Svanborg, Ledamot

Annette Jacobsson, Ledamot

Jahn Staav, Ledamot

Berit Sedig, Ledamot

Fredrik Lindstrom, Ledamot

Anette Tomasson, Ledamot

Nedan berattar de nominerade om sig sjdlva och om sitt engagemang i Studieframjandet.
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Anna Hakansson, Svartsjo, Ekero kommun (Stockholm)

Foreslagen som forbundsordforande (omval)

Fodd 1965, bor i Svartsjo, Ekeré Kommun (Stockholm)

Jag fick i mars 2022, vid en extra forbundsstamma, fortroendet att
leda forbundsstyrelsens arbete. Det har varit en mycket spannande
och utmanande men samtidigt rolig tid. Mycket har hant bade inom
Studieframjandet saval som i var omvarld. Jag drivs av utveckling och
forandringsledning, och vill gérna bidra med mitt engagemang och
min erfarenhet dar jag an ar.

Min arbetskarridar kommer med en bred erfarenhet, framst fran privat
och offentlig verksamhet. Jag har arbetat pa bank, varit finanschef
inom livsmedelsindustrin, kommunal verksamhet och
jarnvagsverksamhet. Jag har varit stadsdirektor for en mindre
kommun i Stockholmsomradet samt bitradande stadsdirektor for Stockholms stad.
Verksamheternas inriktning har varit olika men den réda traden har varit de finansiella fragorna.

Som chef och ledare i 6ver 20 ar har jag haft understéllda chefer och manga mycket kvalificerade
specialister. | de flesta roller har jag varit pa central niva i stora organisationer. Utifran mina olika
roller har jag lange arbetat med agarstyrningsfragor, saval operativt som strategiskt, och som en del
av mina tidigare uppdrag har jag suttit i manga styrelser/styrgrupper/partnerskap och forum dar
jagiflera fall agerat ordférande.

Den ideella foreningsverksamheten har jag snabbt kommit in i via Studieframjandet. Jag har dven
kommit nara foreningslivet genom en tidigare idrottskarriar som simmare pa elitniva och sedan
som tranare. Baddrakten ar lagd pa hyllan sedan lang tid tillbaka. Nu blir det i stallet skidor pa
vintern och fjallvandring eller golf pa sommaren. Det gor jag och min man garna ihop i familjen,
som bestar av mina tvd soner och min mans tre dottrar samt sex barnbarn och tva hundar.

Om jag ska beskriva mig sjalv sa ar jag glad, positiv och prestigel6s. En trygg ledare och lagspelare
som vill jobba tillsammans och uppmuntra till en 6ppen dialog.

Studieframjandet och 6vriga studieférbund star mitt i en omvalvande tid, med behov av att tanka
nytt, liksom samverka och arbeta pa ett nytt satt. Samtidigt ar studieférbunden under press fran
bidragsgivare och delar av allménheten, med behov av att dteruppratta fortroendet for var
verksamhet dar Studieframjandet valt vagen att transparent visa att vara bidrag anvéands korrekt.

Visst kan sagas att mycket ar kvar men stolt ska ocksa sédgas att Studieframjandet ar val forberett!

Jag har haft formanen att fa arbeta ihop med tjanstepersoner och fértroendevalda under min tid i
Studiefraimjandet. Med stort engagemang gors sa mycket gott for dom vi finns till for. Tank att fa
mojligheten att fortsatta pa Studieframjandets utvecklingsresa genom att leda forbundsstyrelsen,
och tillsammans med den, alla avdelningar och medlemsorganisationer visa vagen - det skulle jag
kdanna mycket hedrande och vara 6dmjuk infor!
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Pia Nylund, Stockholm
Foreslagen som ledamot (omval)
Medlemsorganisation: Friluftsframjandet

Persondata: 57-arig kvinna, gift med Lars, 2+2 vuxna
sdner/bonussoner. Bor i Vasterhaninge med fritidshus i Alvdalen.
Utbildning: Kandidatexamen inom personal, arbete och organisation -
inriktning psykologi. Kompletterat med fristaende akademisk kurs i
strategisk kommunikation. Styrelseutbildning via styrelseakademien
och certifierad forandringsledare via ProSci. Gymnasial
barnskotarutbildning och utbildad Skogsmulle-ledare i forskolan.

' Yrkesliv: Sedan arsskiftet 22/23 dgare och konsult i eget foretag.

, Bakgrund som tf stadsdirektor, bitradande stadsdirektor, HR-och
kommunikationsdirektor, HR- och sakerhetschef, personalchef, HR-
generalist, barnskotare och olika serviceyrken. Arbetat kommunalt och statligt samt i privata
foretag inom industri och tjanstesektorn. Fértroendeuppdrag som ledamot i Avanto care’s advisory
board.

Fritidsintressen: Utomhusaktiviteter och friluftsliv efter sésong, sdsom vandring, skidakning av
olika slag, langfardsskridskor, mountainbike, paddla kajak, jakt och motion/traning. Familjen,
vanner, resor, lasa bocker, hus och hem. Medlem i Friluftsframjandet.

Mitt bidrag till Studieframjandet: Jag vill garna verka och bidra i samhallsviktig verksamhet och
utifran mina intressen sa ligger natur och kultur mig varmt om hjartat. Studieframjandet har en stor
och mycket viktig roll i samhallsutvecklingen, utifran bland annat folkbildning, inkludering,
integration och demokrati. Med min samlade erfarenhet och bakgrund kan jag bidra med ett brett
och strategiskt perspektivinom verksamhets- och organisationsutveckling. Ett omrade som jag
tycker ar sarskilt viktigt utifran rddande samhallsutveckling &r att som organisation ha en
medvetenhet och arbeta systematiskt for att forebygga och agera mot valfardsbrott. Som erfaren
chef och férandrings- 222 ledare, med fokus pa det méanskliga perspektivet i forandringsarbete, sa
kan jag tillfora ledarskap, strategier och kunskap for att fa férankring och utveckling dven i stora
och komplexa organisationer.
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Ulf Johansson, Nykoping
Foreslagen som ledamot (omval)
Medlemsorganisation: Svenska Jagareforbundet

| Gift sedan lange och vi har tva vuxna barn och tre barnbarn som vi

umgas med s3 ofta tillfalle bjuds. Ar numera pensionar sedan ett par

8 3roch har tidigare varit yrkesverksam inom Jagareférbundet sedan

~1980. Har haft fdrmanen att kunna byta befattning med jamna

mellanrum och har bland annat varit lansjaktvardare i Jonkopings

lan, verksamhetschef inom Blekinge, Smalandsldnen och
Ostergadtland tillsammans med cirka 10 medarbetare.

i Under de senaste 15 aren har stationeringen varit vid forbundets
. huvudkontor pa Oster Malma utanfér Nykdping och da som

B - '™ utbildningsansvarig. Samarbetet med saval Jagareforbundets som
Studleframjandets organisation, utveckling och férnyelse av Jagarskolan, skapande av nya
utbildningsformer, produktion av utbildningsmaterial, verktyg for foreningsutveckling samt
formerna for aterrapporteringen av Jagareférbundets regeringsuppdrag har varit nagra av de
tyngre uppgifterna under dessa ar.

Ser och forstar att Studieframjandet kommit en bit pa vag i sitt utvecklingsarbete men fortsatt finns
en rad utmaningar pa flera fronter. Jag vill garna bidra med min person och erfarenhet for att
utveckla Studieframjandet i en hallbar riktning och darmed vara delaktig i att skapa de basta
forutsattningar for en modern och efterfragad folkbildning.

Ulf Tollhage, Molndal
Foreslagen som ledamot (omval)
Medlemsorganisation: Svenska Jagareforbundet

Jag ar advokat sedan ar 1994 och verksam i Goteborg och har ett forflutet
i Studieframjandet som styrelseledamot och lekmannarevisor pa lokal
niva sedan 1990-talet. Advokatverksamheten avser i forsta hand
affarsjuridik och fastighetsratt av olika slag. Jag valdesin i
Studieframjandets styrelse vid senaste extrastamman. Min uppgift i forsta
hand ar att ge ett juridiskt perspektiv pa olika fragor och darmed tillfora
kompetens inom styrelsen i denna del. Men dven min erfarenhet fran
andra omraden och styrelsearbete har betydelse. Dock innebar inte detta
en begransning till juridiken utan dven andra fragor for
Studieframjandets utveckling ar val sa viktiga for mig. Uppdraget i
forbundsstyrelsen har varit roligt och intressant sarskilt mot bakgrund av det arbete som utforts
och som pagar. Att vara med i det framtida arbetet och den utveckling som sker ser jag som
intressant utmaning.
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Tobias Larson, Lund
Foreslagen som ledamot (nyval)
Medlemsorganisation: Faltbiologerna

Jag ar 26 ar gammal och laser Civilingenjorsutbildning ekosystemteknik
Lunds tekniska hogskola.

Jag har erfarenhet av ideellt, féreningsliv och styrelsearbete fran det att
jagvar 16 ar. Med Faltbiologerna, Naturskyddsféreningens
ungdomsférbund, som hemorganisation har jag engagerat mig pa manga
olika nivaer och de tva senaste aren som riksordférande. Darmed har jag
aven representerat Faltbiologerna i Naturskyddsforeningens riksstyrelse.
Faltbiologerna har efter dessa ar det stérsta medlemsantalet pa 10 ar.

Folkbildningen behovs i samhallet och inte minst miljororelsen som ett

L verktyg for att mota manniskor och skapa samhallsforandring. |
studieframjandet vill jag arbeta med att tillgangliggora foreningslivet och folkbildningen till
malgrupper som idag star utanfor, med sarskild betoning pa unga.

Mika Svanborg, Umea
Foreslagen som ledamot (nyval)
Medlemsorganisation: Sverok

Jag ar en 29-arig Umedbo som varit engagerad i kultur- och
foreningslivet sedan jag var tonaring. Nar jag var ung och
bodde i Skellefted brann jag och mina vanner av ett politiskt
~ engagemang, och vi startade i gymnasiet en feministisk

- ungdomsforening dar vi arrangerade diskussionskvallar och
forelasningar. Sedan dess har jag burit med mig ett starkt
engagemang for civilsamhallet och kulturpolitik. Det har tagit
sig ett stort antal olika uttryck - jag har producerat
dokumentarfilm om kulturella métesplatser, drivit
dokumentarfilmsklubb och arrangerat allt fran drive in-bio i
Vasterbottens inland till litteraturfestival. Men allra mest har jag
Al agnat mig at musikarrangemang, framst festivaler. Manga
ganger har jag fatt den fantastiska férmanen att pa néra hall bevittna nagot som jag anser ar
exempel pa sjalen och hjartat i Sveriges kulturliv - ideella ungdomar som tillsammans sent pa
natten, efter besdkarna gatt hem och man har jobbat i flera dygn, glatt packar ihop ett helt
festivalomrade medan solen gar upp.

I mitt ideella engagemang och i mitt arbete som verksamhetschef pa kulturféreningen Humlan har
folkbildningen alltid varit narvarande, fran mina forsta studiecirklar i politiska idéfragor till
nuvarande utbildningsinsatser for vara foreningsmedlemmar. Vi arbetar just nu nara folkbildningen
i vart arbete med AC Live, ett regionalt resurscenter for musiker och arrangorer i Vasterbotten.
Under mina ar som styrelseledamot i Studieframjandet Vasterbotten och senare i avdelningsrad
Norr sett en organisation som agerat snabbfotat men forankrat i en stor forandringsprocess. Jag ser
en enorm potential att nyttja civilsamhallets nuvarande utmaningar till att bygga upp en ny
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organisation som, med battre resultat an innan, kan arbeta for att starka demokratin genom
framtidens folkbildning.

Jag bor i Umed med min man och dgnar min fritid at att umgas med vénner och familj, ldsa och ga
pa bio, gora utflykter samt genomfdra en och annan medioker insats i Umeas lagsta
korpfotbollsliga.

Anette Jakobsson, Karlskoga
Foreslagen som ledamot (nyval)
63 ar och boende i Karlskoga i villa tillsammans med Per

Arbetar som enhetschef pa en medicinavdelning pa Karlskoga
lasarett sedan 2016. Personal och budgetansvar for ca 80
medarbetare och 30 vardplatser.

Utbildad sjukskoterska och har arbetat som det sedan 1986,
ca 25 ar pa njurmedicin och dialys, 10 ar som

: diabetessjukskoterska och sedan 2016 som enhetschef.
Arbetar fortfarande en del kliniskt.

1 Jagar en foreningsmanniska och har varit det sedan 1989 da
jag fick en fraga om att vara med i en teaterforestallning och
en férening i Orebro och pa den vdgen har det varit sedan
dess. Jag ar aktiv i flera foreningar i vart lan och sedan 2004 sa
lagger jag min mesta tid pa min egen revyférening i Karlskoga.

Jag ar dven producent fér andra foreningar i lanet nar det ar lite storre teaterprojekt pa gang.
Producent ar ett uppdrag som jag garna tar pa mig, ett arbete som alltid borjar fran noll och sedan
arbetar man sig framat tillsammans med andra och till slut sa nar man fram till slutprodukten.
Alltid en harlig kdnsla ndr man ndr malet.

Jag sitter med i flera olika styrelser som har med teater och revy att géra, men egen revyférening
Gorskoj, en paraplyorganisation Amatérteatersamverkan Orebro lan, foreningen Musikpalatset
Karlskoga, Lokalrevyer i Sverige samt Stig Ernst minnesfond. Gillar styrelseformen men vet inte
riktigt varfor.

Kassor ar ett uppdrag som jag just nu har i tva styrelser, jag har gatt nagra bokforingskurser och
gillar bokforing.

Min fritid som blir Over efter allt teaterarbete dgnar jag garna tillsammans med min man och 6vrig
slakt och vanner och vi fyller den ocksa med upplevelser av olika slag, teater, resor mm.

Folkbildning och foreningsliv ar for mig valdigt viktigt, det ger sa mycket och ar nagot vi maste
formedla och prata om.

Jag ar och har varit ledamot i Studieframjandet Orebro Varmland i cirka 10 4r nu med nya namnet
Mitt.
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Jahn Staav, Strangnas
Foreslagen som ledamot (nyval)
Medlemsorganisation: Svenska Kennelklubben

| Jagharinom mitt MO, Svenska Kennelklubben (SKK), varit
F ~ ordférande for Sédermanlands Kennelklubb i 15 &r och varit
ledamot i SKK centralstyrelse i fyra ar. Idag begransas mitt
. engagemang inom SKK till att jag ar exterior hunddomare samt ofta
anvand métesordforande vid klubbars fullmaktige- och darsméten.

Min bakgrund inom Studieframjandet startade 2007 da jag valdes in
i en interimsstyrelse infér en sammanslagning av tva avdelningar i
Sérmland. Jag har senare efter att Sormland slogs ihop till en
avdelning varit ordférande sedan 2013.

De senaste dren har jag varit en av tre avdelningsordféranden som
haft fortroendet att forbereda och kalla till gemensamma moten
och i nagra fall genomfort méten med representanter for
forbundsstyrelsen. Jag ar for narvarande avdelningsordférande i Sormland samt sammankallande
for interimsradet for den nya avdelningen Malardalen.

Som yrkesverksam var jag officer i armen i 30 ar och har bland annat tjanstgjort som larare i taktik
och ledarskap pa militarhdgskolan, jobbat med materielanskaffning i armen. De sista nio aren
agnade jag, efter personalchefsutbildning, t personaltjanst. Jag var personalchef for
utlandsstyrkan i Bosnien 1994 och darefter jobbat pd Hogkvarteret med chefsrekrytering, framst
mot internationella uppdrag. Jag avslutade officersyrket som sektionschef/personalchef vid
Mellersta Militdromradesstaben i Strangnas.

Nar det galler mitt framtida engagemang inom Studiefraimjandet sa kdnner jag det som en naturlig
fortsattning pa den resa som borjade vid ett AO-méte i Gavle september 2023. Jag har aktivt
deltagit i den process som lett fram till den nya organisation som nu sjosatts. Nu ar jag valt till
sammankallande i Malardalens avdelningsrad for en tvaarsperiod. Jag tror att det kommer att
kravas mycket arbete for att finslipa den nya organisationen och jag hoppas att jag med min
bakgrund inom Studieframjandet kan vara till nytta i det arbete som ligger framfor oss.
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Berith Sedig, Lidkoping

Foreslagen som ledamot (nyval)

Medlemsorganisation: Friluftsframjandet

Jag hor hemma i Avdelning Vast och min vagin i
Studieframjandet gick som for manga andra genom
ett MO. Nar mina barn var stora nog att bérja i Mulle
blev jag ledare dar och hamnade sa smaningom i
Styrelsen for Friluftsframjandet som sekreterare. Var
aven under manga ar en tredjedel av ett utbildarteam
i dar. Det var dar som Studieframjarkontakt jag
traffade pa Studieframjandet for forsta gangen.

2002 blev jag invald i styrelsen i Studieframjandets
Lidkoping-Skara -Gotene avdelning. 2010 var mitt
forsta ar som ordférande sedan dess har ju
sammanslagningens vindar blast sa nér tre
avdelningar i Skaraborg beslutade att ga samman
2019 valdes jag aven dar till ordférande. Nar
studieframjandet blev en tvaledsorganisation
bildades UBCV Utbildningscentrum Vast dar jag var
en del av styrelsen.

Jag verkar for att Studieframjandet ska finnas i "Hela landet ”. Ingen kommun skall vara utan
Studieframjarverksamhet. Studieframjandets verksamhet ar viktig i alla kommuner men jag
brinner for landsbygden. Genom ett ndra samarbete med vara MO kan vi lyckas battre an vad vi gor
idag. Vi har varit daliga med att visa upp oss och visa hur vi kan bli starka tillsammans. De aren som
kommer framover nu ar valdigt viktiga for att implementera allt det nya som tagits fram under aret
som gatt och samtidigt behalla den fantastiska verksamhet som gors varje dag 6ver hela landet.
Den stora forandring som Studieframjandet gatt igenom var nédvandig och nu ser vi bara framat. |
ndra samarbete med vara Medlems och Samarbetsorganisationer kan vi géra fantastik verksamhet
till gagn for manga i hela vart land.

Privat ar jag gift och har tva vuxna barn och fyra barnbarn, tva irlandska settrar. Ar sedan manga ar
anstalld som ansvarig for drift och personal pa en Trygghetscentral/Larmcentral som &r en del av
Raddningstjansten Skaraborg.
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Fredrik Lindstrom, Vastervik

Foreslagen som ledamot (nyval)

Medlemsorganisation: Sverok

Jag ar bosatt i Vastervik, ar 55 ar, gift och har tva
fantastiska dottrar. Till familjen hor dven en
supersnabb vinthund och en minst lika snabb vit
sportponny.

Jag beskriver mig sjalv som projektledaren med stort
juridiskt intresse, inkluderande, lyhord, idérik,
nyfiken och kunnig. Som person trivs jag i det sociala
rummet, dven om jag inte alltid ar den som forst tar
ordet.

Sverok ar mitt MO och under atta ar var jag
ordférande for Vastervik Spelhobby, en lokal
Sverokforening med som mest ca 70 medlemmar.
Jag har planerat och genomfort manga egna
studiecirklar inom omradet spelkultur.

Sedan 2015 har jag varit aktiv i styrelsen for
Studieframjandet Smaland - Gotland/Oland och
under tva ar fick jag fortroendet att vara vice
ordférande i var avdelning.

Som person har jag ett stort intresse for demokrati, individ- och foreningsutveckling och genom
samverkan med andra féreningar har jag skapat ett brett lokalt natverk.

Nuvarande fortroendeuppdrag:

- Avdelningsrad Studieframjandet Ost

Styrelseledamot Sverok Kalmar - Blekinge

Styrelseledamot Stiftelsen Vasterviks museum
- Huvudman Stiftelsen Tjustbygdens Sparbank (Sparbanken Spira)
- Politiska namnduppdrag och ledamot i Vastervik kommuns kommunfullmaktige
Arbetslivserfarenhet
Upphandlingsenheten Vasterviks kommun Mars 2014 - pagaende
Senior upphandlare, Kategoriledare, stfC. Radgivning och upphandlingsjuridik i flera kommuner.
AF Konsult (nu AFRY), Oskarshamn/Vastervik Juni 2004 - februari 2014
Teknikkonsult. Projektledning, programmering och konstruktionsuppdrag.
Electrolux Vastervik Augusti 1988- maj 2004

Produktionstekniker och projektledare vid Electrolux tillverkningsenhet i Vastervik.
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Anette Thomasson, Lomma

Foreslagen som ledamot (nyval)

Idag bor jag i Lomma, norr om Malmé med min
man. Tva utflugna barn. | min barndom aktiv i
Friluftsframjandet och senare som ungdomsledare.
Under mitt vuxna liv aktiv medlem i riksférbundet
Svensk Tradgard. Lokalt i styrelsen som kassér och
senare i riksstyrelsen som ledamot.

Idag arbetar jag med teknisk forséljning. Men har
arbetat med ekonomi och teknisk forsaljning genom
aren. Pa fritiden vistas jag mycket i skog och

§ tradgdrd pa landet i Blekinge. Ett annat stort
d intresse ar resor, dar jag har stor gladje av mitt
¢« medlemskap i Svenska Turistforeningen.

! Jag harsedan tva ar varit ledamot i

studieframjandeavdelningen Skane Blekinge nu Syd
sedan drsskiftet 2024 - 2025.
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23. Anmalan av val av personalrepresentant och personlig
ersattare som adjungeras till forbundsstyrelsen

I enlighet med Stadgar for Studieframjandet, stycke 3.1 Forbundsstyrelse galler att
personalrepresentant jamte en personlig ersattare adjungeras till forbundsstyrelsen utses av den
fackliga organisation som har flest medlemmar anstallda inom Studieframjandet och med vilken
forbundsstyrelsen har tecknat eller godkant kollektivavtal.

Personalrepresentant och personlig ersattare som adjungeras i forbundsstyrelsen ska vara
anstallda inom Studieframjandet.

Den fackliga organisation som har flest medlemmar anstallda inom Studieframjandet och med
vilken forbundsstyrelsen har tecknat eller godkant kollektivavtal ar Unionen.

Anmdlan

Unionen anmaler Linus Rade som personalrepresentant med Lucas Falk som personlig suppleant.
HUVUDYRKANDEN

Férbundsstdmman beslutar

att godkdnna Unionens anmdlan av Linus Rdde som personalrepresentant och Lucas Falk
som personlig suppleant pa tvd dr i férbundsstyrelsen.
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24, Faststallande av arbetsordning for fortroendevald revisor

I enlighet med Stadgar fér Studieframjandets férbund, 2.8 Arenden pa féorbundsstamman, punkt 22
galler att forbundsstamman faststaller arbetsordning for fortroendevald revisor, utifran vilken den
ska arbeta.

Forbundsstyrelsens forslag utgar fran den arbetsordning som beslutades av forbundsstamman
2023 med nagra foréandringar:

e Anpassning efter var nya organisation genom att Studieframjandets forbund/forbundet/
riksforbundet genomgaende i dokumentet dndras till Studieframjandet.

e Den text (Revisionen ska ske enligt vid var tidpunkt gdllande revisionslag.
Revisionsberdittelsen ska, utéver vad som féreskrivs i revisionslagen, innehdlla uttalanden om
huruvida stdmman bor faststdlla balansrédkningen och resultatrdkningen och besluta om
dispositioner av férbundets vinst eller forlust enligt styrelsens férslag. Om revisorn anser att
balansrdkningen eller resultatrédkningen inte bér faststdllas, ska revisorn anteckna det i
drsredovisningen.

Om revisorn vid granskningen har funnit att en styrelseledamot pd ndgot annat sétt har
handlat i strid med gdllande lag om drsredovisning eller stadgarna ska det anmdrkas i
revisionsberdttelsen.) som under punkt 16a Forbundsstyrelsens forslag - Revidering av
stadgar foreslas som tillagg under punkt 4.1 Revisorer har ocksa lagts in i arbetsordningen
under stycket 3.3 rapportering.

HANDLINGAR

e Arbetsordning for fortroendevald revisor for Studieframjandet - forslag till beslut (sid 93)
e Bilaga 43. Arbetsordning for fortroendevald revisor - beslutad 230527

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstdmman beslutar

att faststdlla arbetsordning for fortroendevald revisor for Studiefrdmjandet att gdlla for
revisorernas arbete fram till forbundsstdmman 2027

92



Studie .‘.

framjandet

Arbetsordning for fortroendevald revisor i Studieframjandet - forslag till
beslut

1. Dokumentets syfte och omfattning

Arbetsordningen ska beskriva och tydliggora det uppdrag och arbete som fortroendevald revisor i
Studieframjandet har att utratta, samt ska fortydliga vilka grundlaggande krav som bor uppfyllas av
den som av forbundsstamman valjs till uppdraget som fortroendevald revisor. Arbetsordningen
ska, genom sitt fortydligande av den fértroendevalda revisorns roll, underlatta for medlemmar och
aktiva i Studieframjandet att sakerstalla att de kandidater som nomineras till uppdraget som
fortroendevald revisor i Studieframjandet har ratt kompetens. Arbetsordningen underlattar dven
medlemmarnas uppfoljning av revisorns arbete.

2. Revision enligt stadgarna

Forbundsstamman faststaller gemensam process och villkor for upphandling av registrerat
revisionsbolag for granskning av avdelningarnas rakenskaper och forvaltning.

Forbundsstamman valjer for granskning av Studieframjandets rakenskaper och férvaltning en
auktoriserad revisor med ersattare samt en fortroendevald revisor med ersattare.

Revisorerna ska avlamna revisionsberattelse till forbundsstimman och lamna uttalande om
huruvida styrelseledamoterna beviljas ansvarsfrihet.

Revisorerna har narvaro-, yttrande- och forslagsratt pa forbundsstamman.

3. Den fortroendevalda revisorns uppdrag

Den fértroendevalda revisorn utses av forbundsstimman och arbetar pd uppdrag av
Studieframjandets medlemmar. Den fértroendevalda revisorn ska komplettera den auktoriserade
revisorns granskning, genom att i forsta hand rikta in sig pa forbundsstyrelsens forvaltning och
verksamhet med utgangspunkt i andamalsenlighet och effektivitet. Grunden for uppdraget ar att
under l6pande verksamhetsar granska forbundsstyrelsens arbete och beslut genom att kontrollera
sa att stadgar foljs och att forbundsstyrelsen arbetar utifran de beslut som fattats pa
forbundsstamman.

Den fortroendevalda revisorns uppdrag kan sammanfattas i foljande punkter:

o folja och granska verksamheten i riksforbundet utifran stadgarna, grundlaggande
varderingar samt de beslut som foérbundsstamman och férbundsstyrelsen har
fattat,

) granska att verksamheten dar andamalsenlig utifran beslutad verksamhetsinriktning
och verksamhetsplaner och de mal som férbundsstdmman och férbundsstyrelsen
beslutat om,

o granska att verksamheten haller siginom de ekonomiska ramarna och att
riksforbundets resurser anvands pa ett effektivt satt,

o kontrollera att verksamhetsberattelse och arsredovisning uppréttas och att de ger
en rattvisande bild av Studieframjandets verksamhet.
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3.1 Rollbeskrivning

Da den auktoriserade revisorns roll uppfylls da forbundsstdmman utser registrerat revisionsbolag
att utfora revision for Studieframjandets verksamhet, avrades att till fortroendevald revisor utse en
person som till yrket &r auktoriserad revisor da sammanblandning av de tva rollerna ar
Overhangande.

Till fortroendevald revisor kan inte utses person om det innebar att denne kommer att granska sig
sjalv och/eller sitt arbete. Personen far inte vara forsatt i personlig konkurs, ha en relation som
anhorig med nagon i forbundsstyrelsen eller i Studieframjandets hogsta verkstéllande ledning, vara
anstalld inom Studieframjandets organisation eller pa annat satt javig infor det uppdrag som ska
utforas.

Fortroendevald revisor ska ha tillgang till de handlingar som kravs for fullgérande av sitt uppdrag.

Den fortroendevalda revisorn har tystnadsplikt gallande samtliga handlingar som denne far
tillgang till genom sitt uppdrag att granska forbundsstyrelsens arbete och beslut. Dock géller den
inte gentemot medrevisor, ny revisor, ev. sarskild granskare eller undersokningsledaren under
forundersokning i brottmal.

3.2 Samarbete med auktoriserad revisor

| den fértroendevalda revisorns uppdrag ingar att samverka med av forbundsstamman utsedd
auktoriserad revisor. Den fortroendevalda revisorn ska aktivt verka for ett gott samarbete med nara
dialog och samrad i utférande av uppdraget.

Det ar viktigt att fortroendevald och auktoriserad revisor tar till vara varandras erfarenheter,
kunskaper och gemensamt planerar revisionen sa att granskningen blir effektiv.

Revisionen ska planeras och genomfdras utifran en analys av vasentlighet och risk tillsammans
med den auktoriserade revisorn.

3.3 Rapportering

Till forbundsstamman avger revisorerna en gemensam revisionsberattelse, dar revisorerna foreslar
forbundsstamman att bevilja forbundsstyrelsen ansvarsfrihet eller inte for de verksamhetsar som
stamman behandlar. Revisionsberattelsen ska, utéver vad som foreskrivs i revisionslagen, innehalla
uttalanden om huruvida stdmman bor faststalla balansrakningen och resultatréakningen och
besluta om dispositioner av forbundets vinst eller forlust enligt styrelsens forslag. Om revisorerna
anser att balansrakningen eller resultatrakningen inte bor faststallas, ska de anteckna det i
arsredovisningen.

Om revisorerna vid granskningen har funnit att en styrelseledamot pa nagot annat satt har handlat
i strid med géllande lag om arsredovisning eller stadgarna ska det anmarkas i revisionsberattelsen.

Denna rapport ska avges skriftligen, men bor aven foredras muntligen vid forbundsstamman.

| enlighet med god revisionssed, bor revisorerna med jamna mellanrum avrapportera sitt uppdrag
till forbundsstyrelsen.

Nar fel och brister uppdagas ska revisorerna snarast informera forbundsstyrelsen om dessa sa att
rattelse kan ske. Denna information kan ges muntligen och om detta inte ger resultat bor
informeras skriftligen enligt foljande:

e Forst gors ett papekande.
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e Darefter sker en erinran, vilket ar en paminnelse om det tidigare papekandet.
e Sist [dmnas en anmaérkning, vilket innebér att nagonting omedelbart bor atgardas.
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25. Val av auktoriserad revisor, med personlig, auktoriserad
ersattare, fortroendevald revisor samt ersattare for den
fortroendevalda revisorn, alla for tva ar

| enlighet med Stadgar for Studieframjandet, stycke 4.1 Revisorer galler att forbundsstémman valjer
for granskning av forbundets rakenskaper och forvaltning en auktoriserad revisor med personlig,
auktoriserad ersattare samt en fortroendevald revisor med en ersattare.

HANDLINGAR
e Valberedningens forslag till val av revisorer (sid 97)
HUVUDYRKANDEN
Valberedningen foreslar att
Férbundsstdmman beslutar

att Jens Persson vdiljs till auktoriserad revisor med Angelica Sto6p som personlig,
auktoriserad ersdttare, samt

att Andreas Brodin viiljs som fortroendevald revisor med Liecelott Omma som ersdttare.

96



Studie .‘.

framjandet

Valberedningens forslag till val av revisorer

Auktoriserade revisorer
Jens Persson, PWC, forslag till auktoriserad revisor (omval)

Angelica St6op, PWC, forslag till ersattare for auktoriserad revisor (omval)

Fortroendevalda revisorer

Andreas Brodin, Lund
Foreslagen som fortroendevald revisor (omval)

Andreas Brodin bor i Lund och fodd 1978 och utbildad
gymnasielarare inom Naturkunskap och samhallskunskap, i
dagsldget anstalld inom Region Skane som systemstrateg inom
vard-IT.

Startade spelforening i gymnasiet och blev sedan engagerad i att
arbeta med spelkonventet SydCon i Lund/Malmé. Engagerade i
Sverok Skanes distriktsstyrelse och sedan i Sveroks
forbundsstyrelse fram tills 2004.

Invald 2008 i Studieframjandet Skdne Blekinges distriktsstyrelse och ndgra ar senare i
Studieframjandet MittSkanes avdelningsstyrelse. Suttit tre mandatperioder i Studieframjandets
forbundsstyrelse mellan 2015-2021. Fortroendevald revisor i Studieframjandet sedan 2021.

Ovriga ideella uppdrag involverar kyrkoradet i Lunds pastorat, forsamlingsradet vid Lunds
domkyrka, ersattare for (s) i Vard- och omsorgsnamnden i Lunds kommun. Aven tidigare inom Réda
Korset och Lunds FN-forening.

Liecelott Omma, Umea
Foreslagen som ersattare for fortroendevald revisor (omval)

Idag &r jag verksamhetsledare pa Trahppie - det samiska
kulturhuset i Umea. Jag har ett starkt intresse och brett natverk i
fragor som ror samhalle och individ. Har erfarenheter fran
samverkan med olika organisationer och civilsamhallet fran mitt
tidigare arbete som VD och ansvarig for asylboendet
Umebygdens Etableringscentrum AB. En sammanfattning av det
arbete som vi bedrev pa asylboendet finns i var Umeamodellen.

. Jag ar aktiv i styrelsen for Studieframjandet i Umea sedan 2017. |
grunden har jag en utbildning som produktionsingenjor men
aven en utbildning som pedagog - Ma/NO larare, ar 4-9. Har deltagit i olika styrelseutbildningar
bl.a. i Styrelsekraft - ett nationellt styrelseprogram, riktat till kvinnor- Regeringen/ALMI. Ar aktiv i
SEB - fullméaktige samt det samiska radet i Lycksele. Jag har jagarexamen sedan 1981 och gillar att
laga mat och fiska.
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26. Faststallande av arbetsordning for valberedningen

| enlighet med Stadgar for Studieframjandet, 5.1 Valberedning och 8.1 Avdelningsvalberedning
galler att forbundsstamman faststaller arbetsordningar for den nationella valberedningen samt
avdelningsvalberedningen, utifran vilka de ska arbeta.

Arbetsordning for nationell valberedning
Forbundsstyrelsens forslag till arbetsordning for den nationella valberedningen utgar fran den
arbetsordning som beslutades av den extra férbundsstamman 2024 med nagra férandringar:

Ett par anpassningar har gjorts efter hur det pa senare ar fungerat i praktiken och dar
arbetsordningen och verkligheten inte har varit synkroniserade.
- Tillagg att uppdraget dven innebér att forbereda forslag pa ekonomisk ersattning
till fortroendevalda.
- Stycket dar det star att de forbereder val av métesordférande till forbundsstamman
stryks.
Tydliggorande av ansvaret att formed|a till avdelningarnas valberedningar vilken
kompetens den kommande forbundsstyrelsen behover inneha.
Information om ledningsprovning
Nagra revideringar gallande samverkan for att anpassa det battre till hur det fungerar i
praktiken
Nagra sprakliga formuleringar

Arbetsordning for valberedning i avdelning
Forbundsstyrelsens forslag till arbetsordning for valberedning i avdelning utgar dven den fran
arbetsordningen som beslutades av den extra forbundsstimman 2024 med nagra férandringar:

Tillagg/tydliggorande gallande bredden av uppdraget; att se till hela Studieframjandets
behov och utmaningar

Kravet om att arbetssatt och motiveringar av forslagen ska presenteras skriftligen tas bort.

Nagra revideringar gallande samverkan for att anpassa det battre till hur det fungerar i
praktiken

Nagra sprakliga formuleringar

HANDLINGAR

Arbetsordning for Studieframjandets nationella valberedning - forslag till beslut (sid 100)
Arbetsordning for valberedning for Studieframjandets avdelning -forslag till beslut (sid 103)
Bilaga 44. Arbetsordning for valberedning i avdelning- beslutad extrastamman 13 juni 2024
Bilaga 45. Arbetsordning for valberedning for Studieframjandets forbund - beslutad
extrastdmman 13 juni 2024
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HUVUDYRKANDEN

Forbundsstdmman beslutar

att faststdlla Arbetsordning for Studiefrémjandets nationella valberedning att gdlla for
valberedningens arbete fram till forbundsstdmman 2027, samt

att faststdlla Arbetsordning for valberedning fér Studiefrdmjandets avdelning att gdlla for
valberedningens arbete fram till forbundsstdmman 2027.

99



Studie .‘.

framjandet

Arbetsordning for Studieframjandets nationella valberedning - forslag
till beslut

1. Dokumentets syfte och omfattning

Syftet med arbetsordningen ar att beskriva och tydliggora valberedningens uppdrag och arbete,
samt faststalla vilka grundlaggande krav som ska uppfyllas av ledamoter i valberedningen.

2. Valberedningens uppdrag

Valberedningen arbetar for organisationens medlemmar genom att under verksamhetsperioden
forbereda forslag till val av ny styrelse vid nastkommande forbundsstamma. Valberedningen
forbereder dven forslag till val av revisorer och revisorssuppleanter, samt forslag pa ekonomisk
ersattning till fortroendevalda.

Valberedningen ska l6pande utvardera samt vid behov till férbundsstyrelsen foresla justering av
arbetsordningen. Forbundsstyrelsens uppgift ar att ta stallning till och till forbundsstamman lagga
forslag till beslut om ny arbetsordning.

2.1 Valberedningens arbete
Valberedningens arbete bor inledas med att faststalla tidsplan, hur arbetet ska fordelas mellan
valberedningens ledaméter, en uppskattning dver valberedningens kostnader samt en beskrivning
av valberedningens interna och externa kommunikation.

Valberedningens enskilda ledamaéter ska, var och en eller gemensamt, under arbetets uppstartsfas
sakerstalla att de ar val insatta i Studieframjandets stadgar och grundlaggande styrdokument,
sasom Statsbidrag till verksamhet i studieférbunden - Villkor och fordelning och Studieframjandets
strategiska mal.

Valberedningen ska vara synliga inom och utanfor organisationen pa ett satt som gor det enkelt for
dem som Onskar att ta kontakt med valberedningen.

For att kunna satta sig in i forbundsstyrelsens arbete och utvardera sittande styrelseledamoter har
valberedningen ratt att delta vid forbundsstyrelsens moten.

Valberedningens arbete ska tydligt kretsa runt tre huvudsakliga faktorer, var och en beskrivna
nedan. Vid forbundsstamman ska valberedningens forslag till val av ny styrelse forklaras och
motiveras utifran de tre faktorerna.

2.1.1 Studieframjandets behov och utmaningar
Valberedningens arbete ska tydligt ta avstamp i Studieframjandets behov och utmaningar. Efter
informationsinsamling, omvarlds- och nulagesanalys ska valberedningen skapa sig en bild av
vilken kompetens den kommande forbundsstyrelsen behdver inneha och formedla detta till
avdelningarnas valberedningar.

Informationsinsamling, omvarlds- och nuldgesanalys bor bland annat innehalla deltagarstatistik,
intervjuer av nuvarande styrelsemedlemmar samt forbundschef. Nuvarande styrelseledaméter ska
aven utvarderas utifran narvaro vid styrelsemoten och engagemang i styrelsens arbete.

2.1.2 Mangfald i styrelsens sammansittning
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Valberedningens forslag ska bygga pa en variation av ledamoter utifran aspekterna kon, dlder och
bakgrund. Malsattningen ar att styrelsen ska upplevas som representativ for de deltagare som
samlas i Studieframjandets verksamhet. Mangfalden kan bland annat, forutom aspekterna ovan,
avspeglas i kandidaternas organisationstillhorighet, erfarenhet av folkbildningens olika delar och
funktioner.

Valberedningen ska utforligt beskriva for forbundsstamman hur den arbetat for att
forbundsstyrelsen ska praglas av mangfald och representativitet. | det fall valberedningens forslag
inte ar jamstallt och/eller innehaller en god spridning i dlder ska extra vikt laggas vid att forklara for
forbundsstamman varfor det ej varit mojligt att uppna detta. Beskrivningar av arbetssétt och
motiveringar ska dven presenteras skriftligen i férbundsstimmohandlingarna tillsammans med
valberedningens forslag.

2.1.3 Samarbete inom styrelsen
Valberedningen ska arbeta utifran malsattningen att presentera kandidater som forstar vikten av
att samarbeta inom styrelsen samt med Riks. Valberedningens forslag till val av forbundsstyrelse
ska ha potential att tillsammans som grupp utveckla organisationen.

2.2  Forberedelse infor val
Valberedningens uppgift ar att infor forbundsstamman i direktkontakt med samtliga nominerade
kandidater, meddela vilka som kommer att foreslas till val av forbundsstyrelse.

I kommunikationen med de kandidater som ska foreslas till forbundsstamman ska valberedningen
tydliggora forbundsstyrelsens organisatoriska roll i Studieframjandet, samt tydliggora det
folkbildande uppdrag som Studieframjandet har. Det ska vara sakerstallt att varje kandidat forstar
inneborden av att forbundsstyrelsen arbetar for hela organisationen och att ingen ledamot kan
representera ett sarintresse i organisationen.

Valberedningen ska dven informera de nominerade kandidaterna att de kan komma att genomga
en ledningsprovning® av de myndigheter som utfardar tillstand att bedriva respektive verksamhet
som ligger under styrelsens ansvar.

2.2.1 Sammansattning av forslag till forbundsstyrelse
Valberedningen ska satta samman ett forslag till forbundsstyrelse i enlighet med Stadgar for
Studieframjandets férbund, 3.1.

De styrelseledamoter som har sin forankring i respektive avdelning, samt deras personliga
ersattare, laggs fram till stémman i samarbete med avdelningarnas valberedningar. Forbundets
valberedning ska informera avdelningarnas valberedningar om sin analys av organisationens
behov och 6nskade kompetensprofiler, och avdelningarnas valberedningar ska ta hansyn till detta i
sin process. Avdelningarnas valberedningar nominerar tre kandidater till forbundets valberedning,
som i sin tur foreslar tva av dessa som ordinarie ledamot respektive ersattare i forbundsstyrelsen.
Avdelningarnas valberedningar ska dven sakerstalla att de nominerade kandidaterna ar inférstadda
med att de inte nomineras i egenskap av foretradare for avdelningarna, utan kommer verka for hela
Studieframjandet som en del av forbundsstyrelsen. Om en valberedning som foretrader en

L En ledningsprdvning ar prévning om en organisations ledningskrets ar ldmpliga att bedriva verksamheten
och om de har tillrdcklig insikt och kunskap om de regelverk som géller for verksamheten. |
ledningsprovningen ingdr inhdmtning av uppgifter fran Polismyndigheten, Bolagsverket,
Kronofogdemyndigheten, Skatteverket och foretag som erbjuder kreditupplysningar.
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avdelning inte nominerar tillrackligt manga kandidater kan férbundets valberedning soka upp
andra kandidater fran avdelningens verksamhetsomrade for att kunna satta samman ett
fullstandigt forslag.

Ovriga tre ledamater kan nomineras fran Studieframjandets verksamhet, Studiefrimjandets
medlemsorganisationer eller baserat pa att de bidrar med 6nskad kompetens.

Ledamot i valberedningen kan inte foreslds som kandidat till forbundsstyrelsen.

2.2.2 Fortroendevald revisor
Den roll som en fortroendevald revisor har i processen med granskning av styrelsens arbete syftar
till att vara ett komplement till revisionsbolagets granskning, som sker i enlighet med gallande
lagstiftning och god revisionssed. Den fortroendevalda revisorns arbete regleras i arbetsordningen
for revisor.

2.3  Ersattning till fortroendevalda
Valberedningen forbereder forslag till ersattning for Studieframjandets fortroendevalda till
stamman. Forslaget ska inkludera forbundsordférande, vice forbundsordférande, dvriga ledamoter
i forbundsstyrelsen, avdelningsraden, forbundets och avdelningarnas valberedningar samt
fortroendevald revisor. Forslaget ska ta hansyn till de olika uppdragens ansvar och omfattning.

2.4 Samverkan
Valberedningen ska samverka med sa manga samarbetspartners som den bedémer ar relevant och
praktiskt ar mojligt att samverka med. Ett antal grupper ar av sarskilt intresse for valberedningen
att samverka med

e Studieframjandets fortroendevalda - for input till analys for behov och utmaningar
e Riks ledningsgrupp - for input till analys for behov och utmaningar

e Studieframjandets medlemsorganisationer - for kommunikation kring nominering av
kandidater, samt analys for behov och utmaningar

e Studieframjandets valberedningar i avdelningarna - for att tillsammans hitta basta
kandidaterna till forbundsstyrelsen

2.5 Transparens och tystnadsplikt
Valberedningen ska verka for stor transparens kring sitt arbete och processen med att ta fram
kandidater till forslag for val av forbundsstyrelse vid forbundsstamman.

Mellan valberedningens ledaméter rader full transparens. Valberedningen ska ha ett strikt
forhallningssatt géllande tystnadsplikt kring nominerade kandidater i kommunikation utanfor
valberedningen. Det ska vara upp till varje kandidat att sjalv avgora om de vill tala 6ppet om sin
nominering eller inte.
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Arbetsordning for valberedning i Studieframjandets avdelning - forslag
till beslut

1. Dokumentets syfte och omfattning

Syftet med arbetsordningen ar att beskriva och tydliggora valberedningens uppdrag och arbete,
samt faststalla vilka grundlaggande krav som ska uppfyllas av valda ledamoter i Studieframjandets
lokala valberedningar.

2. Valberedningens uppdrag

Valberedningen arbetar for organisationens medlemmar genom att under verksamhetsaret
forbereda forslag till val av nytt avdelningsrad enligt Stadgar for Studieframjandets forbund 7.1 vid
nastkommande avdelningsarsméte. Valberedningen forbereder dven forslag till motesordférande.

I samband med forbundsstamma ska avdelningens valberedning, i samverkan med forbundets
valberedning, nominera tre kandidater till forbundsstyrelsen i enlighet med Stadgar for
Studieframjandets forbund 3.1. Férbundets valberedning féreslar i sin tur tva av de nominerade till
ordinarie ledamot respektive ersattare i forbundsstyrelsen. Avdelningens valberedning ska
sakerstalla att de nominerade kandidaterna uppfyller den kompetensprofil som férbundets
valberedning tagit fram, och att de ar inforstadda med att de inte nomineras i egenskap av
foretradare for avdelningarna utan kommer verka for hela Studieframjandet som en del av
forbundsstyrelsen.

Valberedningen ska l6pande utvardera samt vid behov, till férbundsstyrelsen, féresla justering av
arbetsordningen. Forbundsstyrelsens uppgift ar att ta stallning till dessa och till férbundsstamman
lagga forslag till beslut om ny arbetsordning for valberedningen.

2.6 Valberedningens arbete
Valberedningens arbete bor inledas med att faststalla tidsplan, hur arbetet ska fordelas mellan
valberedningens ledamoéter, valberedningens eventuella kostnader, samt en beskrivning av
valberedningens interna och externa kommunikation.

Valberedningens enskilda ledaméter ska, var och en eller gemensamt, under arbetets uppstartsfas
sakerstalla att de ar val insatta i Studieframjandets stadgar och grundlaggande styrdokument,
sasom Statsbidrag till verksamhet i studieférbunden - Villkor och férdelning och Studieframjandets
strategiska mal.

Valberedningen ska vara synliga inom och utanfér organisationen pa ett satt som gor det enkelt for
dem som Onskar att ta kontakt med valberedningen.

Valberedningens arbete ska tydligt kretsa runt tre huvudsakliga faktorer, var och en beskrivna
nedan. Vid avdelningsarsmétet ska valberedningens forslag till avdelningsrad forklaras och
motiveras utifran de tre faktorerna.

2.6.1 Studieframjandets behov och utmaningar
Valberedningens arbete ska tydligt ta avstamp i avdelningens och hela Studieframjandets behov
och utmaningar. Efter informationsinsamling, omvarlds- och nuldgesanalys ska valberedningen
skapa sig en bild av vilken kompetens och profil som det kommande avdelningsradet behover
inneha.
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Informationsinsamling, omvarlds- och nuldgesanalys infér beredning av val av avdelningsraden
bor bland annat innehalla deltagarstatistik, intervjuer med ledamoter i nuvarande avdelningsrad
samt hogsta chef for avdelningen. Nuvarande ledamoter i avdelningsradet ska dven utvarderas
utifran narvaro vid moéten och engagemang i radets arbete.

2.6.2 Mangfald i avdelningsradets sammansattning
Valberedningens forslag ska bygga pa en variation av ledamoter utifran aspekterna kon, dlder och
bakgrund. Malsattningen ar att avdelningsradet ska upplevas som representativt for de deltagare
som samlas i avdelningens verksamhet. Mangfalden kan bland annat, forutom aspekterna ovan,
avspeglas i kandidaternas organisationstillhorighet, erfarenhet av folkbildningens olika delar och
funktioner samt geografisk spridning.

Valberedningen ska utforligt beskriva for avdelningsarsmotet hur den arbetat for att
avdelningsradet ska praglas av mangfald och representativitet. | det fall valberedningens forslag
inte ar jamstallt och/eller inte innehaller en god spridning i dlder ska extra vikt ldggas vid att
forklara for avdelningsarsmatet varfor det ej varit mojligt att uppna detta. Beskrivningar av
arbetssatt och motiveringar ska presenteras pa avdelningsarsmotet tillsammans med
valberedningens forslag.

2.6.3 Samarbete inom avdelningsradet
Valberedningen ska arbeta utifran malsattningen att presentera kandidater som forstar vikten av
att samarbeta inom avdelningsradet samt med avdelningens ledning. Valberedningens forslag till
val av avdelningsrad ska ha potential att tillsammans som grupp utveckla avdelningen och dess
verksamhet.

2.2 Forberedelse infor val
Valberedningens uppgift ar att infor avdelningsarsmotet, genom direktkontakt med samtliga
nominerade kandidater, meddela vilka som kommer att foreslas till val av avdelningsrad.

I kommunikationen med de kandidater som ska foreslas till avdelningsradet ska valberedningen
tydliggora avdelningsradets organisatoriska roll i Studieframjandets avdelning, samt tydliggora det
folkbildande uppdrag som Studieframjandet har. Det ska vara sakerstéllt att varje kandidat forstar
innebdrden av att avdelningsradet arbetar for hela avdelningen och Studieframjandet att ingen
ledamot kan representera ett sarintresse i organisationen.

Ledamot i valberedningen kan inte foreslas som kandidat till avdelningsradet.

2.3 Samverkan
Valberedningen ska samverka med sa manga samarbetspartners som den bedémer &r relevant och
praktiskt mojligt att samverka med. Ett antal grupper ar av sarskilt intresse for valberedningen att
samverka med:

e Tjanstemannaorganisationens ledningsgrupp for avdelningen samt Riks - for input till
analys for behov och utmaningar.

e Studieframjandets medlemsorganisationer inom avdelningens geografiska
upptagningsomrade - fér kommunikation kring nominering av kandidater, samt analys for
behov och utmaningar.

e Valberedningar i Studieframjandets andra avdelningar - for samverkan, utbyte av
erfarenheter, tips pa metoder och arbetssatt mm.
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e Forbundets valberedning - i samband med beredning av nomineringar till
forbundsstyrelsen.

2.4 Transparens och tystnadsplikt

Valberedningen ska verka for stor transparens kring sitt arbete och processen med att ta fram
kandidater till avdelningsradet.

Mellan valberedningens ledaméter rader full transparens. Valberedningen ska ha ett strikt
forhallningssatt gallande tystnadsplikt kring nominerade kandidater i kommunikation utanfor
valberedningen. Det ska vara upp till varje kandidat att sjalv avgora om de vill tala 6ppet om sin
nominering eller inte.
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27.Val av fem ledamaéter i valberedning for tva ar, varav en
sammankallande

I enlighet med Stadgar for Studieframjandet, stycke 5.1 Valberedning géller att forbundsstamman
valjer valberedning bestaende av fem ledaméter, varav en sammankallande. Till ledamot av
valberedning far inte utses ledamot i férbundsstyrelse, revisor eller anstalld inom
Studieframjandet.

HUVUDYRKANDEN
Forbundsstdmman beslutar

att vevy eaey +eey ooy OCH .. Vdljs till valberedning for tva dr, samt

att ... vdljs till ssmmankallande for valberedningen for tvd dr.
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28. Justering av personval

HUVUDYRKANDEN
Forbundsstdmman beslutar

att omedelbart justera samtliga personval enligt férbundsstimmans beslut under
drendelistans punkter 20-27.
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29, Ordet ar fritt
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30. Forbundsstamman avslutas
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Bilagor:
e Bilagal.
e Bilaga2.
e Bilagas.
e Bilaga 4.
e Bilaga5s.
e Bilagasé.
e Bilaga7.
e Bilagas.
e Bilagao.
e Bilaga 10.
e Bilaga1l.
e Bilaga12.
e Bilaga 13.

Riksforbundets arsredovisning med verksamhetsberattelse 2023
Riksforbundets verksamhetsberattelse 2024
Riksforbundets drsredovisning 2024
Revisionsberattelse Riksforbundet 2023
Revisionsberattelse Riksforbundet 2024

Skane -Blekinge arsredovisning 2024

Skane Blekinge verksamhetsberattelse 2024
Skane Blekinge revisionsberattelse 2024
Halland arsredovisning 2024

Halland verksamhetsberattelse 2024

Halland revisionsberattelse 2024

Smaland - Oland arsredovisning 2024
Smaland - Oland verksamhetsberattelse 2024

e Bilaga 14. Smaland - Oland revisionsberattelse 2024

e Bilaga15.
e Bilaga 16.

e Bilagalr7.
e Bilaga1s.
e Bilaga 9.
e Bilaga 20.
e Bilaga2l.

e Bilaga22.
e Bilaga23.

Skaraborg arsredovisning 2024

Skaraborg verksamhetsberattelse 2024
Skaraborg revisionsberattelse 2024

Fyrbodal drsredovisning 2024

Fyrbodal verksamhetsberattelse 2024

Fyrbodal revisionsberattelse 2024

Orebro - Varmland drsredovisning 2024

Orebro - Varmland verksamhetsberattelse 2024
Orebro - Varmland revisionsberittelse 2024

e Bilaga 24. Sormland arsredovisning 2024

e Bilaga25.
e Bilaga26.
e Bilaga 27.
e Bilaga28.
e Bilaga29.
e Bilaga30.
e Bilaga31.
e Bilaga 32.
e Bilaga33.

Sormland verksamhetsberattelse 2024

Sormland revisionsberattelse 2024

Stockholm - Gotland arsredovisning 2024
Stockholm - Gotland verksamhetsberattelse 2024
Stockholm - Gotland revisionsberattelse 2024
Mitt arsredovisning 2024

Mitt verksamhetsberattelse 2024

Mitt revisionsberattelse 2024

Norrbotten arsredovisning 2024

e Bilaga 34. Norrbotten verksamhetsberattelse 2024

e Bilaga35.
e Bilaga3e6.
e Bilaga3r7.
e Bilaga3s.
e Bilaga39.
e Bilaga 40.
e Bilaga4l.
e Bilaga42.

e Bilaga43.
e Bilaga44.

Norrbotten revisionsberattelse 2024

Vasterbotten arsredovisning 2024

Vasterbotten verksamhetsberattelse 2024

Vasterbotten revisionsberattelse 2024

Studieframjandets stadgar, beslutade 240613 (nuvarande stadgar)

MO-kriterier beslutade forbundsstamman 2015

Strategiska mal 2024-2027

2131 - Studieframjandets kompass mot framtiden

Arbetsordning for fortroendevald revisor - beslutad 230527

Arbetsordning for valberedning i avdelning- beslutad extrastamman 13 juni 2024
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e Bilaga 45. Arbetsordning for valberedning for Studieframjandets forbund - beslutad
extrastamman 13 juni 2024

e Bilaga 46. Protokoll extra férbundsstamma 20240613

e Bilaga 47. Protokoll forbundsstamma 20230527
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