24.1 ARBETSORDNING FOR FORTROENDEVALD REVISOR |
STUDIEFRAMJANDETS FORBUND

1. Dokumentets syfte och omfattning

Arbetsordningen ska beskriva och tydliggéra det uppdrag och arbete som fortroendevald revisor
i Studieframjandets forbund har att utratta, samt ska fortydliga vilka grundlaggande krav som bor
uppfyllas av den som av férbundsstamman valjs till uppdraget som fortroendevald revisor. Ar-
betsordningen ska, genom sitt fortydligande av den fértroendevalda revisorns roll, underlatta for
medlemmar och aktiva i Studieframjandets forbund att sékerstélla att de kandidater som nomi-
neras till uppdraget som fortroendevald revisor i férbundet har ratt kompetens. Arbetsordningen
underlattar aven medlemmarnas uppfoljning av revisorns arbete.

2, Revision enligt stadgarna
Forbundsstamman faststaller gemensam process och villkor for upphandling av registrerat revi-
sionsbolag for granskning av avdelningarnas rakenskaper och forvaltning.

Forbundsstamman valjer for granskning av forbundets rakenskaper och forvaltning en auktorise-
rad revisor med ersattare samt en fortroendevald revisor med ersattare.

Revisorerna ska avlamna revisionsberattelse till forbundsstdmman och ldmna uttalande om huru-
vida styrelseledaméterna beviljas ansvarsfrihet.

Revisorerna har narvaro-, yttrande- och forslagsratt pa forbundsstamman.

3. Den fortroendevalda revisorns uppdrag.

Den fortroendevalda revisorn utses av forbundsstdmman och arbetar pd uppdrag av forbundets
medlemmar. Den fortroendevalda revisorn ska komplettera den auktoriserade revisorns gransk-
ning, genom att i forsta hand rikta in sig pa forbundsstyrelsens forvaltning och verksam-het med
utgdngspunkt i dandamalsenlighet och effektivitet. Grunden for uppdraget ar att under [6pande
verksamhetsar granska forbundsstyrelsens arbete och beslut genom att kontrollera sa att stadgar
foljs och att forbundsstyrelsen arbetar utifran de beslut som fattats pa forbundsstamman.

Den fortroendevalda revisorns uppdrag kan sammanfattas i foljande punkter:

« folja och granska verksamheten i riksforbundet utifran stadgarna, grundlaggande var-
de-ringar samt de beslut som forbundsstamman och forbundsstyrelsen har fattat,

granska att verksamheten dr andamalsenlig utifran beslutad verksamhetsinriktning och
verksamhetsplaner och de mal som forbundsstamman och férbundsstyrelsen beslutat
om,

« granska att verksamheten haller sig inom de ekonomiska ramarna och att riksférbundets
resurser anvands pa ett effektivt satt,

«  kontrollera att verksamhetsberattelse och arsredovisning upprattas och att de ger en
rattvisande bild av riksforbundets verksambhet.

3.1 Rollbeskrivning
D& den auktoriserade revisorns roll uppfylls da forbundsstémman utser registrerat revisions-bolag
att utfora revision for forbundets verksamhet, avrades att till fortroendevald revisor utse en person
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som till yrket ar auktoriserad revisor dd sammanblandning av de tva rollerna ar dverhangande.

Till fortroendevald revisor kan inte utses person om det innebar att denne kommer att granska sig
sjalv och/eller sitt arbete. Personen far inte vara forsatt i personlig konkurs, ha en relation som an-
horig med nagon i forbundsstyrelsen eller i forbundets hogsta verkstallande ledning, vara anstalld
inom Studieframjandets organisation eller pd annat satt javig infor det uppdrag som ska utforas.

Fortroendevald revisor ska ha tillgang till de handlingar som krévs for fullgérande av sitt uppdrag.

Den fortroendevalda revisorn har tystnadsplikt gallande samtliga handlingar som denne far till-
gang till genom sitt uppdrag att granska forbundsstyrelsens arbete och beslut. Dock galler den inte
gentemot medrevisor, ny revisor, ev. sarskild granskare eller undersdkningsledaren under forun-
dersokning i brottmal.

3.2 Samarbete med auktoriserad revisor

| den fortroendevalda revisorns uppdrag ingar att samverka med av forbundsstamman utsedd
auktoriserad revisor. Den fortroendevalda revisorn ska aktivt verka for ett gott samarbete med néra
dialog och samrad i utférande av uppdraget.

Det ar viktigt att fortroendevald och auktoriserad revisor tar till vara varandras erfarenheter, kun-
skaper och gemensamt planerar revisionen sa att granskningen blir effektiv.

Revisionen ska planeras och genomforas utifrdn en analys av vasentlighet och risk tillsammans
med den auktoriserade revisorn.

33 Rapportering

Till forbundsstdmman avger revisorerna en gemensam revisionsberattelse, dar revisorerna foreslar
forbundsstamman att bevilja forbundsstyrelsen ansvarsfrihet eller inte for de verksamhetsar som
stamman behandlar. Denna rapport ska avges skriftligen, men bor aven féredras muntligen vid
forbundsstamman.

| enlighet med god revisionssed, bor revisorerna med jamna mellanrum avrapportera sitt uppdrag
till forbundsstyrelsen.

Nér fel och brister uppdagas ska revisorerna snarast informera forbundsstyrelsen om dessa s att
rattelse kan ske. Denna information kan ges muntligen och om detta inte ger resultat bor informe-
ras skriftligen enligt foljande:

«  Forst gors ett padpekande.
«  Ddrefter sker en erinran, vilket ar en paminnelse om det tidigare papekandet.

« Sistldmnas en anmarkning, vilket innebar att ndgonting omedelbart bor dtgardas.
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