sudcMR | S e i
framjandet

Verksamhetsberattelse 2024

Studieframjandet Norrbotten




Dokumenttyp Datum Version
StUdie Styrdokument 2024-12-15 1.0

Dokumentnamn Utfardare

framJandet Verksamhetsberattelse Nina Wennberg

Norrbotten

Innehallsforteckning

1. FOrOrd oottt 3

2. Verksamhetsberattelsen sammanfattad .................. 4

3. Resultat och vasentliga handelser...........cccvvenennee. 5

4. Mojligheter och utmaningar........cccocvevveverceneniennes 6

5. Overgripande prioriteringar.........c.ccoeeeeeeevneeeennnns 7

6. Verksamhetsmal......cccoevevieerieenenieesesseeeeeeenes 8-11
6.1 Huvudsakliga verksamhetsmal...........cccecevveunenene. 8-10
6.2 KValitetSmMaAL.....coveeeirreieieeieeeesceeee e 11

7. Organisatoriska Mal......cc.ecevevverieenenenienieeseneeeeens 12

8. Ekonomiska mal och budget........ccccceervvinreenrennenenn 13

9. Organisationsbeskrivning.........cccceeveevervienennennnenne 14-15
9.1 PersoNalu.cc.cecueeseerienierinienienieeeeieetete sttt 14

9.2 KONTOT..uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciccitcrccrcc e 14

9.3 Medlemsorganisationer.........cceveereeveereeneesieneeneenne 15

Verksamhetsplan
sid 2/15



.|. Dokumenttyp
M Styrdokument
Studie

Dokumentnamn

framjandet Verksamhetsberattelse

Norrbotten

1. Forord

Datum Version
2024-12-15 1.0

Utfardare
Nina Wennberg

Hosten 2023 fattade regeringen beslut om minskade statsanslag till studieforbundens med 250 miljoner
kronor for ar 2024 och aviserade ytterligare minskningar fram till 2026, som sammanlagt blir 500

miljoner kronor i nedskarningar. | praktiken innebdr det en minskning av folkbildningsverksamheten i

Sverige med en tredjedel. Mot denna bakgrund har Studieframjandet beslutat om stora
organisationsforandringar fran 2025 och det gangna aret har darfor praglats av arbetet med

omorganisationen. For avdelning Norrbotten innebar det att vi upphor vid arsskiftet, nér den nya
avdelningen Studieframjandet Norr tar vid. 2024 ars verksamhetsberattelse blir avdelning Norrbottens

sista. Styrelse och verksamhetschef vill darfér framfora ett sarskilt varmt tack till alla vara

medlemsorganisationers styrelser och medlemmar i lokalféreningar, kretsar och klubbar i Norrbotten

samt till var valberedning och fortroendevalda revisor.
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2. Verksamhetsberattelsen sammanfattad

Aret har praglats av den omorganisation som inkluderar hela Studieframjandets férbund. P&
avdelningsarsmotet beslutades att foresla till forbundsstyrelsen att upplosa avdelningen for att
Studieframjandet ska bilda en gemensam juridisk enhet fran och med 1 januari 2025. Efter en extra
forbundsstamma den 13 juni star det nu klart att detta kommer ske. Detta tillsammans med ett
omfattande sparbeting pa grund av minskade statsanslag har lett till en omorganisering och
uppsagning av personal vilket tagit stort fokus under hosten.

Studieframjandet Norrbotten har kdmpat for att synliggora och starka var/folkbildningens roll i
samhallsutvecklingen. Malet har varit att tillsammans med 6vriga civilsamhallet samt kommunala och
regionala aktorer skapa langsiktigt hallbara samarbeten for att gemensamt mota de stora
samhallsutmaningar som vi star infor.

Vi har jobbat for en hallbar samhallsomstallning i lanet, med sarskilt fokus pa social och ekologisk
hallbarhet. Ingen tillvéxt utan inkludering, Norrbotten ska vara ett lén for alla. Genom att skapa
motesplatser och erbjuda aktiviteter for alla aldrar och manniskor med olika bakgrund och
forutsattningar har vi bidragit till att motverka ofrivillig ensamhet och stillasittande och mojliggjort
Okad delaktighet i samhallslivet.

Omorganisationen har stundvis varit tidskravande, varfor avdelning Norrbotten inte i den omfattning
som vi 6nskade har kunnat utveckla verksamheten, i enlighet med uppsatta mali 2024 ars
verksamhetsplan. Antalet studietimmar i studiecirkelverksamheten har minskat och vi har inte lyckats
att Oka intdkterna i vdra egna verksamhetslokaler.

Ett viktigt utvecklingsomrade 2024 har varit att via vara motesplatser, sarskilt Kubben pa Hertson, na
fler deltagare inom de prioriterade grupperna utrikes fodda, kortutbildade och individer med
funktionsnedsattning samt gruppen 65+ som 6kar i hela landet och sarskilt i Norrbotten. Var
malsattning har varit att kunna erbjuda verksamhet i hela lanet och na nya deltagare, med
utgangspunkt i vara profilomraden djur, natur, miljé och kultur. Vi har genomfort verksamhet i 10 av
lanets 14 kommuner och trots minskad verksamhetsvolym har vi lyckats att na nya unika deltagare.
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3. Resultat och vasentliga handelser

Studieframjandets stora omorganisering har tagit stort fokus under hésten och praglat verksamheten
pa olika nivaer. Jamfoért med 2023 har studiecirkelverksamheten minskat och det géller bade pa
verksamhetsomradet djur och natur samt musik och 6vrig kultur. Annan folkbildningsverksamhet har
Ogat nagot medan antalet Kulturarrangemangen ligger i stort sett pa samma niva som 2023.

Svenska Brukshundklubben star for den absoluta merparten av var verksamhet med
medlemsorganisationerna. Vart storsta amnesomrade ar Hund med ca 35 procent av all verksamhet,
foljt av Musik med ca 30 procent. Amnesomradena 6vriga djur, natur, miljo, friluftsliv, samhélle och
kultur star far resterande 35 procent av avdelningens totala verksamhet.

En positiv utveckling ar de 6kade antalet storre publika samverkansarrangemang tillsammans med
Naturskyddsforeningen, pa omradet miljo och klimat, sasom en politikerdebatt i Boden infor EU-valet,
en Omstallningsfestival med solenergi som tema pa Ebeneser i Lulea samt anordnandet av A
Sustainable Tomorrow - Nordens storsta digiloga hallbarhetsevent och en lansdvergripande Vattentraff
i samverkan med Lansstyrelsen, bada pa Kubben.

I nedanstaende tabell redovisas folkbildningsverksamhetens omfattning jamfort med foregaende
ar, mitt i antal studietimmar och unika deltagare, uppgifterna ar hamtade fran SCB.

[Lagg in statistiken fran SCB jamfort med foregaende ar.]
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4, Mojligheter och utmaningar

Studieframjandet Norrbotten har kdmpat for att synliggdra och stérka var/folkbildningens roll i
samhallsutvecklingen. Malet har varit att tillsammans med 6vriga civilsamhallet samt kommunala och
regionala aktorer skapa langsiktigt hallbara samarbeten for att gemensamt mota de stora
samhallsutmaningar som vi star infor.

Vi har jobbat for en hallbar samhéllsomstallning i lanet, med sarskilt fokus pa social och ekologisk
hallbarhet. Ingen tillvaxt utan inkludering, Norrbotten ska vara ett lan for alla. Genom att skapa
motesplatser och erbjuda aktiviteter for alla aldrar och manniskor med olika bakgrund och
forutsattningar har vi bidragit till att motverka ofrivillig ensamhet och stillasittande och mojliggjort
Okad delaktighet i samhallslivet.

Norrbotten befinner sig i hdandelsernas centrum genom de stora industriinvesteringar som genomfors i
gron och klimatsmart produktion. Det ar investeringar som ska skapa jobb, valfard och samtidigt
begransa var klimatpaverkan. Samtidigt finns ett antal utmaningar. Det &r inte bara industrin som
behover investera for att mojliggéra denna omstallning utan hela samhallet behover bidra.
Samhéllsomvandlingen i Norrbotten kommer att krdva tiotusentals nya invdnare. For att klara den stora
industri- och samhallsomvandlingen kravs omfattande samhallsinvesteringar i infrastruktur, bostader,
utbildning, kultur och samhallsservice. Viinom civilsamhallet kommer att spela en viktig roll for att
mota dessa samhallsutmaningar.
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5. Overgripande prioriteringar

Genom vara motesplatser Kubben, Kulturkollektivet och Hundhallen har vi strévat efter att erbjuda
verksamheter som ar valkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder. Genom att skapa olika typer av moétesplatser dar en mangfald av manniskor
kan traffas, vill vi bidra till att motverka sociala samhallsutmaningar som 6kade ekonomiska klyftor,
social utsatthet och ett hardnande asiktsklimat. Tillgangen till motesplatser bidrar ocksa till att
motverka ofrivillig ensamhet, ett problem som ar sarskilt markbart bland aldre.

Skapa sociala motesplatser. Starkt demokrati, 6kad bildningsniva, 6kad
folkhélsa genom social och inkluderande
gemenskap. Minskad ofrivillig ensamhet.

Lyfta hallbarhets-/omstéllningsfragor genom vara Starkt hallbarhetsarbete i ldnet. Okat engagemang i
profilomraden. samhallsutvecklingen och gron omstallning. Fler
manniskor kan paverka sin livssituation

Erbjuda lokaler och scener for kulturell verksamhet. Breddat intresse for och 6kad delaktighet i
kulturlivet. Okad folkhalsa genom aktiv fritid och
attraktiv livsmiljo.

Ett viktigt utvecklingsomrade 2024 har varit att na fler deltagare inom de prioriterade grupperna utrikes
fodda, kortutbildade och individer med funktionsnedsattning, men dven gruppen 65+, som okar i
Sverige och sarskilt i Norrbotten. | dag nar vi alltfor fa av dessa grupper inom vara profilomraden och
med var ordinarie folkbildningsverksamhet. Vi tror att 6kad samverkan med kommuner, organisationer
som Radda Barnen m fl och etablering av verksamhet i omraden med socioekonomiska utmaningar ar
en vag att kunna na fler deltagare inom prioriterade grupper.
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6. Verksamhetsmal

Var tids stérsta utmaningar summeras i Agenda 2030 - de globala mal som FN:s medlemslander har satt
upp for att nd ett hallbart samhalle. Visionen for Agenda 2030 och de 17 globala malen &r bland annat
att avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikheter och orattvisor i varlden, framja fred och rattvisa,
och att l6sa klimatkrisen. Studieframjandet star bakom malen i Agenda 2030. Manskliga rattigheter och
alla manniskors lika varde och méjligheter att delta i och pdverka samhallet ar grundlaggande i
Studieframjandets verksamhet med social hallbarhet. Vi lagger sarskild vikt pa mangfald, jamlikhet och
jamstalldhet i vart arbete. Studieframjandet vill minska bildningsklyftorna i samhallet och se till att alla,
oavsett socioekonomisk bakgrund, har tillgang till larande och kultur. Klimat- och miljoférandringarna
hotar manskligheten. Kunskap och medvetenhet om naturens ekosystem, biologisk mangfald och
klimatforandringarna ar darfor centralt i vart bildningsarbete for ekologisk hallbarhet.

Verksamhetsmalen beskriver vdra mali karnverksamheten, det vill sdga folkbildningsverksamheten.
6.1 Huvudsakliga verksamhetsmal

Studieframjandet utvecklar demokratin

Studiefrdmjandet stottar och utvecklar Sveriges demokrati. Vi utvecklar det demokratiska samtalet och hos oss
pdgar alltid bildning, ldrande och kultur som ger vdra deltagare nya insikter. Vdra deltagare vet att
Studiefrdmjandet ér en plats for stirkt demokrati. (Onskat ldge i Strategi 2131)

Verksamhetsmal: Demokrati och hallbarhet

Utvecklingsmal:

Malsattning Utfall

Vi skapar motesplatser for bildning och Genom vara métesplatser; Hundhallen, Kubben och

demokratiska samtal i hela lanet. Kulturkollektivet har anordnat publika arrangemang och
natt en bredare grupp av manniskor.

Bibehallandemal:

Malsittning Utfall

Avdelningen fortsatter att erbjuda egna Hundhallen, Kulturkollektivet och Kubben har fungerat som
verksamhetslokaler for folkbildningsverksamhet | motesplatser dar manniskor traffas och utvecklas/vaxer
inom djur/natur/miljé och kultur. tillsammans for 6kat demokratiska inflytande i samhallet.

Verksamhetsplan
sid 8/15



.|. Dokumenttyp
M Styrdokument
Studie

.o . Dokumentnamn
framJandet Verksamhetsberattelse
Norrbotten

Studieframjandet har larandet i fokus

Datum Version
2024-12-15 1.0
Utfardare

Nina Wennberg

Studiefrdmjandet dr en ledande aktér for ldrande pd folkbildningspedagogikens grund. Hos oss stdr varje deltagares
bildningsresa i centrum. Studiefrémjandet kdnnetecknas av vdra frimsta ambassaddrer -vdra kompetenta och

engagerade cirkelledare. (Onskat lige i Strategi 2131)

Verksamhetsmal: Ledar- och foreningsutbildning

Utvecklingsmal:

Malsattning

Utfall

Cirkelledare erbjuds mojlighet att delta fysiskt i
ledarutbildning steg 1 pa flera platseri lanet.

Vi har inte erbjudit fysiska ledarutbildningar i lanet, som en
foljd av omorganisationen.

Vi erbjuder &rligen flera tillfallen for utbildning i
styrelsekunskap och foreningsutveckling till vara
medlemsorganisationer.

Vi har inte erbjudit styrelseutbildningar och
foreningsutveckling till vara MO, som en foljd av
omorganisationen.

Bibehallandemal:

Malsattning

Utfall

Avdelningen fortsatter att erbjuda
ledarutbildning steg 1 i fysisk form.

Avdelningen har inte erbjudit ledarutbildning steg 1, som en
foljd av omorganisationen.

Studieframjandet starker foreningslivets roll i samhallet

Studiefrdmjandet dr en sjdlvklar samarbetspartner for féreningslivet. Vart pedagogiska arbete dr ett bdrande inslag i
vdra medlemsorganisationers och ménga andra féreningars verksamheter. Vi fdngar upp och stéttar nya sociala
rorelser, nétverk och andra former av engagemang. (Onskat ldge i Strategi 2131)

Verksamhetsmal: Foreningsliv

Utvecklingsmal:

Malsittning

Utfall

Skapa langsiktigt hallbara samarbeten
tillsammans med andra civilsamhallesaktorer
samt kommunala och regionala aktorer.

Vi har byggt pa var samverkan med Lulebo och Kultur- och
fritidsforvaltningen, inom projektet pa Hertson, i syfte att
gemensamt méta de samhallsutmaningar vi ser pd Hertson.
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Synliggora och starka var/folkbildningens roll i
den regionala samhallsutvecklingen.

Genom etableringen av en mdtesplats pa Hertson har vi
mojliggjort for fler att aktivt delta i samhallets utveckling, bl
a med hjalp av foreningslivet.

Bibehallandemal:

Malséttning

Utfall

Fortsétta att i samverkan med vara
medlemsorganisationer bidra till deras
foreningsutveckling.

Bidragit till vdra medlemsorganisationers
foreningsutveckling och demokratiska processer, genom att
erbjuda lokaler for moten och studieverkssmhet.

Studieframjandet star for hallbarhet

Studiefrdmjandet dr en sjdlvklar aktér i Sveriges omstdllning till ett hdllbart samhdlle. Som partipolitiskt, fackligt och
religiést obunden bildningsplattform bidrar vi med kraft fér att Sverige ska nG mdlen i Agenda 2030. (Onskat ldge i

Strategi 2131)

Verksamhetsmal: Ekologisk och social hallbarhet

Utvecklingsmal:

Malsattning

Utfall

Att skapa samverkan med vara medlems- och
samarbetsorganisationer, kommunala och
regionala aktorer, for att sprida kunskap, starka
omstéllningsformagan och lokal hallbarhet.

Vi har samverkat med Naturskyddsforeningen och enskilda
for att skapa hallberhetsarrangemang inom miljo, klimat
och omstallning.

Bibehallandemal:

Malsittning

Utfall

Fortsatta att arrangera folkbildande aktiviteter
om naturens ekosystem, biologisk mangfald och
klimatférandringarna.

Vi har arrangerat folkbildande aktiviteter och bidragit till
okad kunskap hos fler manniskor, om milj6- och
klimatfragor, for omstallning till ett hallbart samhalle.
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6.2 Kvalitetsmal

Malsattningarna har tagit sin utgangspunkt i det systematiska kvalitetsarbetet. Verksamheten har
genomforts i enlighet med bidragsvillkoren och saval chef, som medarbetare och fértroendevalda har
tagit ansvar for att kvalitén i verksamheten ska vara god.

Malséttning Utfall
Utbilda alla medarbetare och fortroendevalda i Verksamheten har genomforts i enlighet med
bidragsvillkoren. uppdaterade bidragsvillkor och fortroendevalda har tagit

valinformerade beslut om verksamheten.

Alla arransvariga ska gora minst ett fysiskt besok | Ett tydligt anordnarskap och god insyni
under dret hos samverkansforeningar/grupper. folkbildningsverksamheten.
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7. Organisatoriska mal

Relationen med vara cirkelledare, deltagare och medlemsorganisationer har byggt pa en god dialog och
vilja att tillsammans hjalpas at att [0sa svarigheter och konflikter.

Ledarskap och medarbetarskap

Malsattning

Utfall

Medarbetare som upplever att de ar en del av
ettteam och som har en chef med ratt
forutsattningar att leda teamet.

Trivseln har varit god bland medarbetare och chef. ,om an

Arbetsmiljo

Malsittning

Utfall

Alla medarbetare ska i PULS-enkaten uppge att
de trivs pa sin arbetsplats och att balansen
mellan fritid och arbete &r god.

Pa grund av omorganisationen genomfordes inte PULS-
enkdten i sin hela omfattning under 2024.
Omorganisationen, dar avdelning Norrbotten upphér, har
stundtals medfort hog arbetsbelastning och viss oro.

Kommunikation

Malsittning

Utfall

Oka var externa kommunikation via Facebook
och annan annonsering.

Okad annonsering har genomférts. Huruvida kannedomen
om Studieframjandet har 6kat vet vi inte. Fler nya unika
deltagare?

Administration och IT

Malsattning

Utfall

Satta oss in i uppdateringar som kommer i vara
administrativa system och lara oss nytt.

Kompetensen och kvaliteten i vara administrativa system
har varit hog hos medarbetarna.
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8. Ekonomiska maloch budget

Avdelningen har gjort ett plusresultat for 2024, efter flera ars minusresultat. Den interna
omfordelningen av statsbidraget 2024 innebar en intdktsokning med ca 375 tkr. Det 6kade statsbidraget
i samverkan med beslutade kostnadsbesparingar pa lokaler innebar att vi 2024 kunde budgetera for ett
plusresultat. Flytten fran vara kontors- och verksamhetslokaler i centrala stan, till mindre och billigare
lokaler pd Kronan innebar stora kostnadsbesparingar pd hyra samt stad- och elkostnader.

Malsattning Utfall
Okade intskter kopplat till vira Vi lyckades inte 6ka vara intakter i vara egna
verksamhetslokaler. verksamhetslokaler.
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9. Organisationsbeskrivning

Studieframjandet ar en ideell férening grundad pa 19 medlemsorganisationer. Studieframjandet
Norrbotten ar sedan 2014 en avdelning med distriktsfunktion som leds av en verksamhetschef.
Avdelningens uppgift ar bl a att anordna utbildningar for vara féreningar och studiecirkelledare, arbeta
med kvalitetsutveckling och att samordna den dagliga verksamheten inom avdelningen. Avdelning leds
av en styrelse. Denna organisation upphor vid arsskiftet 2024 - 2025, da den nya avdelningen
Studieframjandet Norr, omfattande Vasternorrland, Jamtland-Harjedalen, Vasterbotten och Norrbotten
trader i kraft. Med en ny styrelse och ny verksamhetschef.

9.1 Personal

Avdelningens har haft en bemanning om fyra heltidstjanster. En verksamhetschef, som utéver personal-
, lokal- och ekonomiansvar arbetat operativt med verksamhetsutveckling, ledarutbildning,
projektverksamhet och kommunikation. Verksamhetschefen har innehaft en styrelseplats i Norrbottens
bildningsforbund. Inom omradet djur och natur har det funnits en verksamhetsutvecklare, som dven
ansvarat for avdelningens kvalitetsarbete och ekonomiadministration samt ledarutbildning. Det har
aven funnits en verksamhetsutvecklare inom omradet musik och 6vrig kulturverksamhet. | bada
verksamhetutvecklartjansterna har det ingatt ansvar for vara verksamhetslokaler Hundhallen i Boden
och Kulturkollektivet i Lulea. Sedan hosten 2023 har det funnits en nyinrattad tjanst som
verksamhetsutvecklare/koordinator pa aktivitetshuset Kubben pa Hertson, som bedrivs i projektform
tillsammans med det kommunala bostadsbolaget Lulebo och Luled kommuns kultur- och
fritidsforvaltning.

9.2 Lokaler

Det har funnits ett kontor i lanet, belaget pa omradet Kronan i Luled samt ett pa aktivitetshuset Kubben
pa Hertson. Utover verksamhetslokalen Kubben som dren motesplats for hertséborna, har vi haft egna
verksamhetslokalerna Kulturkollektivet pa Lévskatan, som ar replokaler for musik/teater samt
Hundhallen i Boden, som framst ar till for hundforeningarnas folkbildningsverksamhet. Vi har aven haft
ett par mindre verksamhetslokaler i Féreningshuset i Kalix och Féreningarnas Hus i Overkalix.

9.3 Medlemsorganisationer

Av vara 19 medlemsorganisationer (MO) var det 12 som var aktiva i lanet under 2024; Svenska
Brukshundklubben, Svenska Kennelklubben, Sveriges Hundungdom, Svenska Naturskyddsforeningen,
Svenska Jagareforbundet, Birdlife Sverige, Svenska turistforeningen, Friluftsframjandet, 4H,
Kolonitradgardsforbundet, Sverok, och Sportfiskarna. Manga av klubbarna/lokalféreningarna ar relativt
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sma och folkbildningsverksamheten blir darfor begransad. Den verksamhetsmassigt storsta
samverkansparten ar Svenska Brukshundklubben.
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