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Organisationen

Avdelningens kontor och enheter

Studieframjandet Mitt omfattar lanen Dalarna, Gavleborg, Vasternorrland och Jamtland och totalt 40
kommuner. Vi har 15 lokalkontor som inhyser verksamhetslokaler for studiecirklar och moten. 13 av
kontoren dar bemannade pa heltid. | samtliga kommuner verkar vi dessutom genom féreningar och
samarbetspartners.

Under 2024 hade avdelningen 40 medarbetare i anstallningsformerna tillsvidareanstallda och
visstidsanstallning. Dessa var under aret fordelade pa vara lokalkontor som funnits pa foljande platser:

Dalarna
Falun, Leksand och Orsa.

Gavleborg
Gavle, Sandviken, Bollnas, Ljusdal, Soderhamn, och Hudiksvall. Hofors bemannas med personal fran
narliggande kontor.

Vasternorrland
Sundsvall och Ornskéldsvik. Sollefted bemannas med personal fran Ornskdldsvikskontoret.

Jamtland
Ostersund och Stromsund.

Stab

3 har under aret varit anstallda inom ramen for stodfunktioner. Dessa fungerar som stod for den lokala
verksamheten i sina respektive roller som verksamhetschef, HR-ansvarig samt kvalitetsansvarig och
omfattar ledning, administration, verksamhetsrapportering, opinionsbildning och stéd for sarskilda
amnesomrdaden.

Avdelningens styrelse

Ledamoter under verksamhetsaret 2024:
Tommy Andersson, Torpshammar, ordférande
Lennart Juhlin, Hudiksvall, vice ordforande
Ordinarie ledamoter

Karl-Olof Pettersson, Soderhamn

Alpo Syvarjarvi, Harjedalen

Carola Nordstrom, Sundsvall

Magnus Jonsson, Hudiksvall

Maria Berg, Ange
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Suppleant
Per-Ake Pettersson, Ostersund

Personalrepresentanter
Personalrepresentanter, anmalda av Unionen:
Elin Skoglund

Cecilia El Mouhib

Avdelningschef
Sylvia Gutierrez, Hudiksvall

Revisorer
PWC

Fackliga organisationer med kollektivavtal

Kollektivavtal tecknas av var arbetsgivarorganisation, Fremia, med Unionen och géller for tjansteman.
Genom Studieférbunden i samverkan har Studieframjandet kollektivavtal med Lararforbundets

och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad och Teaterférbundet for cirkelledare/larare inom
bidragsberattigad och annan verksamhet.

Arbetsgivarorganisation

Studieframjandet ar sedan 1997 med forbund, distrikt och avdelningar medlem i Ideella organisationers
arbetsgivareférbund, Fremia.

Avdelningens utveckling under ar 2024:

Pa grund av kraftigt neddragna statsbidrag och till viss del regionbidrag har enheten under 2024 behovt
dra ned pa kostnader kopplat till personal och lokaler.

Till arsskiftet 2025 har avdelningen dragit ned 12 heltidstjanster samt lagt ned ett lokalkontor i Ljusdals
kommun.




Studieframjandets medlemsorganisationer

Vid utgangen av 2022 hade Studieframjandet féljande 19 stadgeenligt anslutna
medlemsorganisationer:

Adoptionscentrum

Friluftsframjandet

Faltbiologerna

Forbundet Skog och Ungdom

Indiego

Jordbrukare-Ungdomens Forbund

Jordens Vanner

Kolonitradgardsforbundet
Naturskyddsforeningen

Riksforbundet Hem och Skola

Riksforbundet Sveriges 4H

Svenska Brukshundklubben

Svenska Jagareforbundet

Svenska Kennelklubben

Svenska Turistforeningen

Sveriges Hundungdom

Sveriges Ornitologiska Forening - BirdLife Sverige
Sveriges Sportfiske- och Fiskevardsférbund, Sportfiskarna
Sverok - Spelhobbyforbundet
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Studieframjandet

Vi ar ett av Sveriges storsta studieférbund med
ett brett utbud av studiecirklar, utbildningar,
kulturarrangemang och forelasningar.
Studieframjandet ar ett partipolitiskt, fackligt och
religiost obundet studieforbund som bedriver
folkbildningsverksamhet 6ver hela landet.

Studieframjandet  ar en ideell forening,
utan vinstintresse, grundad pa vdra 19
medlemsorganisationer och deras demokratiska
inflytande.

Studieframjandet har en sarskild inriktning mot
okad kunskap om natur, djur, miljo och kultur.

Vision och verksamhetsidé

Studieframjandet finns till for manniskor som vill
lara och paverka sin livssituation, sin omgivning
och samhallet.

Vi soker upp och bjuder in de som inte
sjalvmant kommer till oss. Vi ar ett bildnings-
och utbildningsorgan for vara medlems- och
samverkansorganisationer.

Vi moter foreningslivets behov av folkbildning.

Viaren bildningsplattform som skapar majligheter
och forutsattningar for att manniskor tillsammans
ska vaxa och ta plats i samhallet.

Under Studieframjandets forbundsstamma 2021
beslutades om en ny 10-arig strategi - 2131. Har
antogs var nya Vision - var drém: alla manniskor
ska ha kunskap, kraft och utrymme att delta i
utvecklingen av ett hallbart och demokratiskt
samhalle.




Studieframjandets grundsyn

Samhallssyn
Studieframjandetarbetarforettlangsiktigthallbart
samhalle. Vi forsvarar, starker och utvecklar
demokratin. Folkbildning och foreningsliv ar i
sjalva verket en del av demokratin, och bidrar
till att oka tilliten i samhallet. Vi ar en plats dar
manniskan, i samspel med andra, frigor kraft att
paverka sin egen livssituation, sin omgivning och
samhallet i stort.

Manniskosyn

Studieframjandet star upp for alla manniskors lika
varde. Vi ar inkluderande och havdar allas ratt att
varasigsjalva. Vilitar pd manniskan och tror paden
positiva kraften i samtal och moten med andra. |
folkbildningen lar vi och reflekterar tillsammans,
med stort utrymme och acceptans for att tanka
och tycka olika.

Bildningssyn

Livslangt ldrande ska vara en réttighet och
mojlighet for alla. Bildningsklyftorna i samhallet
ska utjdamnas. Studieframjandet anvander
folkbildningens pedagogik som bygger pa
manniskors aktiva deltagande och inflytande
i studiecirklar och grupper. | folkbildningen
utdévas demokrati i praktiken. Studieframjandet
anpassar pedagogiken till deltagarens behov och
onskemal. Vi utvecklar nya former for [drande och
pedagogiska metoder pa folkbildningens grund.

Kultursyn

Kultur ar bade en samlande och utmanande kraft
i samhallet. En fri kultur har ett egenvarde och
starker demokratin. Kultur mojliggor delaktighet,
stimulerar kreativitet, fantasi och samtal, ger oss
uttryck och insikter. En fri och levande kultur
kan moéta samhallsutmaningar som ojamlikhet,
diskriminering, utanforskap och bidratill folkhalsa.

Att ge fler manniskor mojlighet att uppleva och
utova kultur ar centralt for folkbildningen och for
Studieframjandet.



Personalutveckling

Storre delen av HR-arbetet i Mitt har handlat
om |Opande arbete gentemot personal,
stottning av chefer i personalarbetet samt
organisationsanpassningar och arbetsmiljoarbete.
Rutiner och underlag for bland annat
organisationsstrukturer och kvalitetssakring har
setts Over och uppdaterats i samverkan med den
lokala fackklubben.

Under aret har avdelningen haft digitala
informationsmoten varannan vecka for samtlig
personal, dar aven fortbildningsinsatser pa olika
omraden hargenomforts. Tillexempel utbildningar
i pliktexemplarslagen,  vardegrundsarbete,
ekonomisystem, arbetsmiljo, 4-0gonprincip och
statsbidragsvillkor. Utover detta genomfordes
enskilda dialoger bland vara medarbetare kopplat
till utbildningsbehov/handlingsplaner och ett
storre antal riktade fortbildningsinsatser har
genomforts i mindre grupper samt pa individniva.

Cirkelledare, fortroendevalda och medarbetare
ar var framsta tillgang. Det forvaltar vi genom att
arbeta aktivt med kompetensutveckling.

Vi arbetar mot malet att alla fortroendevalda och
anstallda tydligt ser sin del av ansvaret for att ta
organisationen mot definierade mal inom givna
ramar. Ledningsmassigt lagger vi stort fokus pa
var vivill med var verksamhet och vilken effekt den
ska ge.

| praktiken taralla medarbetare eget ansvar forsina
arbetsuppgifter och ansvarsomraden, leder sig
sjalv och anvander sin erfarenhet och kompetens
samt ar pahittig och kreativ, for att gora vagen
mot malen sa effektiv, rolig och utvecklande som
mojligt.

+ Personalutbildningar genomfors fortlopande
utifran ett program dar P1 &r en tre manaders
introduktion, obligatorisk for personalsomanstalls
pa langre tid an sex manader. Denna forstarks
sedan med uppfoljning och darefter den regionala
introduktionen P2. Foljande P3 - P5 arrangeras
av Riksforbundet och ar obligatorisk for personal
som skall anstéllas pa langre tid an ett ar.

+ Onboarding och offboarding - fortsatt utveckling
av var introduktion av nya medarbetare
samt overlamning/avvecklingsrutiner for

personal som lamnar oss. Samstammig mall
for introduktionsschemat och avslutande av
anstallning.

Arbetsmiljo

Studieframjandet  Mitt  har  bedrivit ett
systematiskt arbetsmiljoarbete genom l6pande
riskbedomningar och dartill uppdaterade
handlingsplaner. Underlag och information i
arbetet kommer fran samtliga medarbetare
genom dialoger, medarbetarenkater, lokala
arbetsmiljoronder samt ledningsavstamningar
med arbetsmiljoombud och lokal fackklubb.

Ledar- och foreningsutveckling

Studieframjandets ledarutvecklingsprogram for
varacirkelledare omfattartre stegocharanpassade
for olika verksamhetsomraden. Utbildningarna
omfattar: Studieframjandets historia, vardegrund
och verksamhet. Folkbildningens bakgrund och
pedagogik inklusive cirkelledarrollen, pedagogik/
metoder samt vad som galler kopplat till GDPR-
personuppgiftshantering.

Vi har aven genomfort amnesinriktade
ledarutbildningar och  fortbildningar  inom
amnen som spelkultur, arrangorskap,
jaktledar-/skytteinstruktorsutbildningar samt
ledarutbildningar kopplade till hundklubbarnas
verksamheter.

Kvalitet

Malet for Studieframjandets verksamhet ar att
utveckla och genomféra folkbildning av sdadan
kvalitet att deltagares, ledares, anslagsgivares
och uppdragsgivares krav och forvantningar
uppfylls. Vi stravar efter att standigt utveckla
och forbattra verksamheten. Vara interna mallar,
rutiner och policys sa val som resultat av vara
deltagarutvarderingar och inkomna arenden
i var reklamationshantering utgor viktiga
delar av var systematik for att identifiera och
infora forbattringar. Avdelningen har under
aret borjat implementera regionala malbilder
kopplade till samhallseffekter och dven paborjat
effektmatningar pa delar av verksamheten.



Kvalitetsarbetet bestar av de samlade atgarder vi
gor for att forbattra var verksamhet, bade den vi
erbjuder deltagarna och den som ar kopplad till
andra delar av var organisation.

Vi handskas ansvarsfullt med samhallets resurser
och utvecklar rutiner for verksamhet och ekonomi
i balans.

Verksamhetens mal foljs upp lOpande

under verksamhetsaret, dar organisationen
arbetar enligt gemensamma riktlinjer och
deadlines. Rapporteringsmassigt har vi en

stark internkontrollsplan och arbetar [6pande
med etikdiskussioner, “fyradgonprincip” pa all
verksamhet samt rapporteringsgranskning och
fortlopande utvarderingar for utveckling av vara
rutiner.

Vad galler verksamhetsutbudet sa innebar en god
kvalitet for oss en verksamhet som lever upp till
statens syften och mal, kopplar tydligt till varje
regions malbilder (samhallsutmaningar), att infria
vara deltagares forvantningar samt att vi foljer
organisationens ovriga styrdokument, policys och
riktlinjer.

Varje ar utvdrderar vi verksamhet genom
enkatundersokningar och de visar att vi far fortsatt
hoga betyg av vara cirkeldeltagare.

Vara ledarutbildningar och kurser utvarderas
kontinuerligtochresultatetfoljsuppisambandmed
arbetet kring kommande ars verksamhetsplan. Vi
har valdigt hog procent noéjda deltagare dven pa
dessa utbildningar.

Varlokalainterkontrollsplan har [6pt pa under hela
verksamhetsaret. | den har vi gatt igenom olika
delar av verksamheten kopplat till etik och kvalité,
det har varit allt ifran stickprov pa studieplaner,
externa krockar med andra studieférbund samt
kontroll att verksamheten utannonserats pa ratt
satt.
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Kvalitetsarbetet tillsammans med andra
studieforbund

Folkbildning  Mittnorrland samlar samtliga
studieforbund i Jamtland och Vasternorrland.
Har har branschens kvalitetsarbete varit ett
dominerande samtalsamne vid arets moten, da de
olika studieférbunden samarbetat kring manga av
kontrollerna och inforande av nya kvalitetsrutiner.
Styrelsen hanterar fordelning av regionbidrag
till studieforbunden samt har dialoger med
kommuner och regioner.

Vi har varit representerade i Dalarnas
Bildningsforbunds styrelse. Under aret har
bildningsforbundet  fortsatt  utveckla  sitt
arbetssatt kring opinionsbildning och fordjupade
dialoger med kommuner och region. Vi sitter aven
representerade i Dalarnas bildningsforbunds
studieférbundsdelegation, dar rena
studieforbundsfragor tas upp.

Studieframjandet Mitt har aven varit drivande i
Lansbildningsforbundet Gavleborg som under
verksamhetsdret anordnade en bildningsresa” i
lanets kommuner. Denna bildningsresa hade flera
stopp i lanet for att bjuda in regionala/kommunala
beslutsfattare och tjansteman for att diskutera
viktiga framtida samverkansmojligheter.
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Verksamheten i siffror

Studieframjandet Mitt 2024

Jakt/Fiske
8% Kultur
17%
Hund
12%
m Kultur
= Musik
m Samhalle
11%
m Natur/Miljo
= Hund
Spelkultur » Jkt/Fiske
4%
Samhaélle
2%
46%
Alla .. Annan
—— Studiecirkel Kulturprogram Tl
Studietimmar totalt 58662 39726 14220 4716
Varav studietimmar med MO 16174 8592 4887 2695
% andel verksamhet med MO 28% 22% 34% 57%
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DALARNA LAN

Annan

Unika personeri

Studiecirkel  Kulturprogram  folkbildnings- fﬁ;ﬁ;gf cwkelo§k1ahnan
verksamhet folkbildning
AVESTA 150 99 27 276 159
BORLANGE 3618 297 145 4060 575
FALUN 1603 540 369 2512 859
GAGNEF 189 126 3 318 35
HEDEMORA 857 90 140 1087 202
LEKSAND 653 792 206 1651 694
LUDVIKA 488 126 64 678 299
MALUNG-SALEN 45 36 0 81 7
MORA 684 252 151 1087 239
ORSA 1119 1098 211 2428 546
RATTVIK 468 225 89 782 326
SMEDJEBACKEN 54 36 1 91 34
SATER 0 36 3 39 24
VANSBRO 12 9 8 29 23
ALVDALEN 293 2124 16 2433 87
GAVLEBORG LAN
Annan Summa Unika personeri
Studiecirkel ~ Kulturprogram  folkbildnings- Hmmar cirkel och annan
verksamhet folkbildning
BOLLNAS 4065 477 155 4697 551
GAVLE 4913 252 141 5306 1189
HOFORS 143 81 4 228 60
HUDIKSVALL 1615 432 287 2334 815
LJUSDAL 596 135 301 1032 278
NORDANSTIG 45 90 10 145 20
OCKELBO 104 27 5 136 26
OVANAKER 0 144 64 208 54
SANDVIKEN 4136 147 197 5080 922
SODERHAMN 3296 882 143 4321 668
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Studieframjandet utvecklar demokratin
Studieframjandet starker och utvecklar demokratin i Sverige.

Varje dag anordnar vi folkbildning och kultur som ger vara deltagare nya kunskaper och insikter. Hos oss
utvecklas demokratiska samtal och arbetsformer i det stora och i det lilla. Kunskap och bildning 6ppnar
dorrar till delaktighet och aktiv paverkan i samhallet.

Vi maste dven kanna fortroende for var egen formaga att delta. En fungerande och inkluderande demokrati
kraver darfor att mojligheter till larande och reflektion, gors tillgangliga for alla manniskor. | dag ser vi hur
demokratin utmanas pa olika satt. Bland annat i form av desinformation, véaxande klyftor och genom att
manniskors lika varde och rattigheter ifragasatts.

Studieframjandet ar en motvikt till de krafter som hotar var demokrati. Hos oss far olika slags tdnkande
motas och vi bidrar till insikter och forstaelse for andras perspektiv. Vi ger manniskor handlingskraft, mod
och utrymme att anvénda sina demokratiska rattigheter och forsta sina skyldigheter i samhallet. Hos
Studieframjandet deltar alla pa lika villkor och skapar folkbildningens innehall tillsammans. Vi moter
deltagarna dar de ar. Vi finns pa natet, i fororten, pa landsbygden och i staden.

Vara deltagare mots av engagemang, inkludering och samhorighet. Vivander oss i synnerhet till manniskor
som upplever sig sakna majligheter till delaktighet och paverkan i samhallet. Dialogen om demokrati ar
levande i Studieframjandet.

For fortroendevalda och medarbetare ar det naturligt att fora samtal om demokratins styrkor, svagheter,
mojligheter och hot -bade inom vart studieférbund och i samhéllet i stort. Demokratin maste standigt
diskuteras, praktiseras och forbattras. Demokratin ér, likt folkbildningen, nagot som vi medborgare och
deltagare formar tillsammans.

Bidrar till uppfyllelse av:

4 GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 16 FREDLIGA OCH
FORALLA ARBETSVILLKOR INKLUDERANDE

OCHEKONOMISK PRODUKTI SAMHALLEN
o2

e cuopmamien LN T S

for hallbar utvecklin
m .
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Studieframjandet har larandet i fokus

Studieframjandet ska vara en ledande aktor for larande pa folkbildningspedagogikens grund.

Hos oss star varje deltagares bildningsresa i centrum. Studieframjandet kdnnetecknas av vara framsta
ambassadorer - vara kompetenta och engagerade cirkelledare. Studieframjandets Gvertygelse ar att
larande skapas bast genom moten och delade erfarenheter.

Folkbildningens pedagogik innebar att manniskor utvecklas och lar tillsammans i en trygg miljo dar
deras erfarenheter, nyfikenhet och lust tas tillvara. For Studieframjandet betyder bildning nya insikter,
djupare forstaelse och utveckling - bade for individen och for gruppen. Studieframjandet erbjuder en bred
verksamhet, men oavsett amnesomrade ligger vart fokus pa processen for larande.

Innehallet i Studieframjandets studiecirklar utgar fran deltagarnas behov och 6nskemal. Det innebér att
larprocesserna ibland ar fria, ibland mer styrda. Studieframjandets roll ar att skapa forutsattningar for
deltagarna att fora dialog, uttrycka sina tankar, lyssna in andra, mota olikheter och ta in och formedla
kunskap.

Studieframjandets organisation arflexibel, ger stod och méjliggor larande utifran deltagarens och gruppens
behov. Vi ser till att deltagarna ges mojlighet att na sina uppsatta mal.

Studieframjandet kdnner sina cirkelledare val och har ett stodjande forhallningssatt till dem. Genom
utbildningar, samtal och goda relationer sakerstaller vi att alla ledare ar val insatta i Studieframjandets
uppdrag, grundsyn och folkbildningens pedagogik. Pa detta satt tydliggor och starker vi Studieframjandets
anordnarskap.

Vi bidrar aktivt i utvecklingen av cirkelledarnas ledarskap och pedagogiska férmaga. Studieframjandet
bevakar forskning, utveckling och trender inom pedagogik och inkluderar nya metoder och verktyg for
larande. Studieframjandets fokus pa ldrande begrénsas inte till vara studiecirklar och annan folkbildning.
Ocksa vara kulturprogram ska arrangeras for att mana till eftertanke, dialog och bidra till ett ldrande
hos deltagarna. Vi prioriterar de pedagogiska fragorna och ger vara medarbetare mojlighet att vidga sin
kompetens och sina formagor. Vi for standigt en dialog om ldarande och pedagogik i organisationen, bade
bland fortroendevalda och medarbetare.

Studieframjandet prioriterar bildning och larande inom vara profilomraden natur, djur, miljo och kultur.
| ndra samarbete med vara medlemsorganisationer arbetar vi for att bredda deltagandet, genom att
inspirera fler att delta i verksamheten.

Bidrar till uppfyllelse av:

4 GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA HALLBARINDUSTR, 10 MINSKAD
FORALLA ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET

s‘"g osamiceyn LMD T =

for hallbar utvecklin
m .

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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Studieframjandet starker foreningslivets roll i samhallet
Studieframjandet ar en sjalvklar samarbetspartner for foreningslivet.

Vart pedagogiska arbete ar ett barande inslag i vara medlemsorganisationers och manga andra féreningars
verksamheter. Vi fangar upp och stéttar nya sociala rorelser, natverk och andra former av engagemang.

Genom foreningslivet praktiseras och utvecklas demokratin i Sverige. Samtidigt som foreningslivet ar
en vital del av demokratin ar deltagandet i foreningslivet berikande for individen. Det innebar sociala
sammanhang for den enskilde och leder till storre tillit mellan manniskor. | forlangningen skapas ocksa ett
storre fortroende for samhallet som helhet.

Studieframjandet vill mojliggora for fler att aktivt delta i samhallets utveckling med hjalp av foreningslivets
organiseringsformer och demokratiska processer.

Studieframjandet skapar moten mellan manniskor med olika intressen, erfarenheter och perspektiv, och
hjalper dem att organisera sig i foreningar. Vi har gedigen kunskap om och erfarenhet av foreningsliv och
ideellt engagemang. Vi vill motivera, stotta och utveckla foreningar med skiftande inriktning, och vara ett
stod for vara medlems-och samverkansorganisationer i deras foreningsutveckling.

Studieframjandet verkar for att fler och en 6kad mangfald av méanniskor deltar i foreningslivet och/eller
startar egna foreningar. Tillsammans med vara medlems-och samverkansorganisationer arbetar vi aktivt
for att involvera och engagera méanniskor som i dag star utanfor féreningsverksamhet.

Studieframjandet erbjuder en partipolitiskt, fackligt och religiost obunden plattform for samverkan och
bildning. Var rolli foreningslivet ar att stodja processer for larande och engagemang. Vi kan verka pa bade
individuell och organisatorisk niva. Folkbildningens pedagogik ar alltid var utgangspunkt.

Bidrar till uppfyllelse av:

GODHALSA OCH 10 MINSKAD 12 HALLBAR 16 FREDLIGA OCH
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET KONSUMTIONOCH INKLUDERANDE
INFRASTRUKTUR PRODUKTION

s‘"g GLOBALAMALEN 55 BT i~

for hallbar utvecklin
m .
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or hallbar utveckling

Studieframjandet star for hallbarhet

StudieframjandetarensjalvklaraktoriSveriges omstallning till
ett hallbart samhalle. Som partipolitiskt, fackligt och religiost
obunden bildningsplattform bidrar vi med kraft for att Sverige
ska nd malen i Agenda 2030. Visionen for Agenda 2030 och de
17 globala malen ar bland annat att avskaffa extrem fattigdom,
minska ojamlikheter och orattvisor i varlden, framja fred och
rattvisa, och att |6sa klimatkrisen.

Manskliga rattigheter och alla manniskors lika varde och
mojligheter attdeltaioch paverka samhallet ar grundlaggande
i Studieframjandets verksamhet med social hallbarhet. Vi
lagger sarskild vikt pd mangfald, jamlikhet och jamstalldhet
i vart arbete. Studieframjandet vill minska bildningsklyftorna
i samhallet och se till att alla, oavsett socioekonomisk
bakgrund, har tillgang till larande och kultur.

Klimat-och  miljoférandringarna  hotar  manskligheten.
Kunskap och medvetenhet om naturens ekosystem, biologisk
mangfald och klimatférandringarna ar darfor centralt i vart
bildningsarbete for ekologisk hallbarhet. Studieframjandet
star for hopp och trovardighet. Hallbarhet ar var ledstjarna i
allt vi gor. Vi fokuserar framst pa tva aspekter av hallbarhet:
ekologisk och social. Men vi ser ocksa att ekonomisk hallbarhet
arenforutsattning for att nd framgang pa bada dessaomraden.

Tillsammans med medlems-och samverkansorganisationerna
skapar vi de basta forutsattningarna for folkbildning om var
gemensamma livsmiljo och de allvarliga utmaningar som vi
och vart samhalle star infor.

Studieframjandet arbetar aktivt for samverkan mellan
manniskor och organisationer i lokalsamhallet. Genom
att arrangera folkbildande aktiviteter dar manniskor med
olika bakgrund kan métas bidrar vi till sammanhallning och
integration.

Studieframjandets medarbetare och fortroendevalda ar
val insatta i Agenda 2030 och vad samhallet och vi som
organisation behdver gora for att na en hallbar utveckling.

Bidrar till uppfyllelse av:

ANSTANDIGA IDUSTRI, 12 HALLBAR 13 BEKAMPA KLIMAT-
ARBETSVILLKOR KONSUMTIONOCH FORANDRINGARNA
(OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR PRODUKTION
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Regionala verksamhetsmal GAVLEBORG 2024 samt effektmitning
av maluppfyllelse:

Region Gavleborgs Studieframjandets strategiska omraden
inriktning i Kulturplan
och utvecklingsstrategi  tyeckla demokratin Larandetifokus | Forenin gslivets roll Hallbarhet

Ml
vi ska i enlighet med statens syfte med statsbidraget medvetet arbeta for att nd ut il fler
deltagare inom regionens prioriterade malgnupper.
Studiefrimjandet tka bedriva verksambet | samtliga kommuner | regionen. | varje

Attraktiva och tillgangliga kommun verkar vi baserat pd de behov samhallet signalerar om och de forutsattningar
platser som finns,
Vidgat deltagande Férvantad lingsiktig effekt:
Mer inkluderande samhdlle med Gppna méitesplatser, kad gemenskap och
sammanhang.

Vart arbete ska skapa nya plattformar for samverkan, utveckla befintliga motesplatser
och verka for att kommunerna med dess invinare sha f3 & bra finutsittningar och s god
lrﬁmilr} SEHT m-njll.gl pi ettt folkbildande plan.

Ml
I sarmitliga av Studiefrimjandets aktiviteter arbetar i fr et Lingiktigt hilibart sambille
och vi kopplar alla vira insatser till de globala miljomalen. Vara insatser ska Gppna dorrar
Hixg kunskap och for indkvider att ta farsta steget frdn hemmet till en ny utbildningsmiljs/motesplats.
(LU LR R TE N FL R siydieframjandet sha fortsatt stirka fareningsverksambetens roll i samhallet. Vi ska fung-
ekonomi och arbetsmarknad era som plattform for natverk och majliggera folkbildande uthyten.

Stirkt interaktion Farvantad lingsiktlg effekt
Okad samverkan mellan amr&rl{ﬂmnlﬂ!ﬁuliﬂl. dkad delaktighet, utvecklade ledare,
stirkt demokrati och battre folkhdlsa

viackt intresse hos individer att utbilda sig vidare pd en hogre nivi,

Mal
Ett liwsldngt Lirande ska vara en rattighet och en mojlighet for alla, Studieframjandet ska
Jamlikt och jJEmstalit verka for att bildningskiyfiomna | vira kommuner ska utjamnas och utvecklar standigt mya
samihille Former B6r ldrande metoder och insatser p& I'nllchitq:lningen:i grund-

Forvantad langsiktig effekt
Upplyllande av folkbildande behow lokalt. Bidra till att gea det mojligt e fler att delta,
lyfta engagemang och hoja bildningsnivin, Ett tryggare samhalle med hégre tillit.

Da ny standard for effektmatning invantas sa har Studieframjandet Mitt under 2024 valt att sdnda
ut enkatfragor till ca 10% av totala antalet deltagare i var verksamhet. Enkatsvaren hjalper oss i
framtida insatser och prioriteringar av verksamhet kommande verksamhetsar. Fragestallningar till
vara deltagare i Gavleborg var:

Har kursen 6kat ditt intresse for utbildning i form Har ditt deltagande lett till mer engagemang i/okat
av studiecirklar? Betyg 1-5. intresse for foreningen/amnesomradet ? Betyg 1-5.

0 1 2 3 4 5

[1] 1 2 3

Skul!e qu rekommendera andra att deltaien Hur mycket uppfyllde studiecirkeln de férvantningar
studiecirkel ? Betyg 1-5. du hade innan start? Betyg 1-5.

[1] 1 2 3 L] 5 0 1 2 3 4 5
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Regionala verksamhetsmal DALARNA 2024 samt effektméatning av maluppfyllelse:

Reglon Dalarnas Studieframjandets strategiska omraden
inriktning och

overenskommelse med  ypyeckla demokratin Lirandet i fokus Foremingslivets roll Hallbarhet
studieforbunden

Ml
Utveckla Studiefrimjandets sambillsinsatser | samarbete med kommuner, iSreningar ach
andra aktarer utifridn de behowy vi moter, Vi cha samverka med de andra @ studiefarbunden

opinionsbildande fGr att stirka medvetenheten om folkbildningens roll och betydelse |

samhallet.
Stirkt samverkan kommun
Forvantad lingsiktig efekt
Upphlande av folkbildande behov lokalt, Bidra till att gora det majligt for fler att delta,
Iyfta engagemang och haja bildningsniedn | samhallet.

Skapad samsyn och méjligheter bide ekonomiskt och resursmassigt att genomftra
verksambet tillsammans med Svriga studieférbund,

Ml
Studiefrimjandet ska fortsatt stirka féreningsverksambetens roll i samhillet. vi ska fung-
era som plattform fsr niveerk och majliggsra folkbildande utbyten.
Stirkta amang@rsled och
ulltur fir hilsa Farvantad Lingsiktig effekt
Okad samverkan mellan aktorer | foreningslivet, Skad delaktighet, utvecklade ledare,
starkt demokrati och battre folkhalsa,

Ml
Wi ska i enlighet med statens syfue med statsbidraget medvetet arbeta (6 ot nd ut tll fler
deltagare inom regionens prioriterade milgrepper.

Malgrupp dkdre och
nationella minioriteten I samtliga av Studiefrimjandets aktiviteter arbetar wi for et |3ngsiktigt hdllbart samhdille
ach i kopplar alla vira insatser till de globala miljemilen.

Hillbarhet
Forvintad Iingsiktig effekt
Mer inkluderande samhalle med Gppna métesplatser, Shad gemenskap och sammanhang.

Hogre fokus pd klimatet och demokratin | samhaillet genom wira insatser.

Da ny standard for effektmatning invantas sa har Studieframjandet Mitt under 2024 valt att sdnda
ut enkatfragor till ca 10% av totala antalet deltagare i var verksamhet. Enkatsvaren hjalper oss i
framtida insatser och prioriteringar av verksamhet kommande verksamhetsar. Fragestallningar till
vara deltagare i Dalarna var:

Har kursen 6kat ditt intresse for utbildning i form Har ditt deltagande lett till mer engagemang i/okat
av studiecirklar? Betyg 1-5. intresse for foreningen/amnesomradet ? Betyg 1-5.

0 1 2 3 4

[1] 1 2 3 4

Skul!e d_u rekommendera andra att deltaien Hur mycket uppfyllde studiecirkeln de férvantningar
studiecirkel ? Betyg 1-5. du hade innan start? Betyg 1-5.

[1] 1 2 3 L L 0 1 2 3 4
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Regionala verksamhetsmal VASTERNORRLAND 2024 samt effektmitning
av maluppfyllelse:

Region Vasternorrands Studicframjandets strategiska omraden
inriktning i Kulturplan

och Utvecklingsstrategl  ytyeckla demokratin  Larandet ifokus  Féreningslivetsroll  Hallbarhet

Innevatiet kEmat och ELEL

attrakitie milji fir hdilbara I sarmtliga av Studieframjandets aktivineter arbetar i fae et ingsikiigt hiliban sambille

o ganisaticnes och v kapplar alla wira insatser il de globala miljlSmdlen. vira Insatser ska dppna dérrar

fér individer akt ta forsta steget fran hemamet 1l en ny wibfdnngsmilje/mbtesplats,

Ereathvitet, mangiald och

kanstndrig kvalitet en stark Firvintad Uingsiktig effel

rll | sambaltsulvecklingen. Upphyllande av folkbadands behov lokalt. Bidra till ott gora det majligt for fer att delta,
hyfta engagemang och hija hildningsniein | samhdllet

Wicki intresse hos indihvicier att utbilda sig vidare P e higre v,

Ml
Ert bivsli gt larande ska vara en rattighet och en mo|lghet for il Sudisfrimjande tka
Mingiaid och JimiBkhes wierka e it bildningaidhyftorna | vl kommauner ska vtjimnas och utwecklar stSndigt rmya
Former Bir l3sande metoder och insatser pl folkbildningens grend,
Hambik tfllghng (A Kultar f
alla Vi ska | enlighet med statens syfte med statsbidraget medvetet aobeta or a1 nd it Ul fler
deftagare inom reglonéns priositerade milgrupper.

Férvintad langsiktig offekt
Upplyflande v folkbildande beloye ksl BT ryggane saamihdlle med hisgre tiL BT med
inlclpderands samhille med Sppra mbtesplatser, 6lad pemenzkap och sammanhang.

bkl
S-ILId'I-Er'l'.'I-n"lliil'lﬂEE kel frte T SRk 1E1-E'ﬂII5-,gs-'|'£'l'k!-.ll'l'||'H!'['EI15- ralli samhilier. Vi ks |l..lr'|,5-
Social sarmamanhilining sami e som plattform far ndtwink och migliggona Ralkbildande utlbyten.

pod tch jEmilik hialsa

Férvdintad [knpeiktip effekt
Cricad samverian mellan aktbrer | Mreningaihvet, Shad delaktighet, uhrecklade ledane,
wtirkt demokrati och biitre folkchalsa,

Fareningas som genererar tilbvind och sysselsIiening.

Da ny standard for effektmatning invantas sa har Studieframjandet Mitt under 2024 valt att sdnda
ut enkatfragor till ca 10% av totala antalet deltagare i var verksamhet. Enkatsvaren hjalper oss i
framtida insatser och prioriteringar av verksamhet kommande verksamhetsar. Fragestallningar till
vara deltagare i Vasternorrland var:

Har kursen 6kat ditt intresse for utbildning i form Har ditt deltagande lett till mer engagemang i/okat
av studiecirklar? Betyg 1-5. intresse for foreningen/amnesomradet ? Betyg 1-5.

[1] 1 2 3 4 0 1 2 3 4

5 5

Skul!e d_u rekommendera andra att deltaien Hur mycket uppfyllde studiecirkeln de férvantningar
studiecirkel ? Betyg 1-5. du hade innan start? Betyg 1-5.

0 1 2 3 4

5 0 1 2 3
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Regionala verksamhetsmal JAMTLAND 2024 samt effektmitning av maluppfyllelse:

Region Vasternorrands Studicframjandets strategiska omraden
inriktning i Kulturplan

och Utvecklingsstrategl  ytyeckla demokratin  Larandet ifokus  Féreningslivetsroll  Hallbarhet

Innevatiet kEmat och ELEL

attrakitie milji fir hdilbara I sarmtliga av Studieframjandets aktivineter arbetar i fae et ingsikiigt hiliban sambille

o ganisaticnes och v kapplar alla wira insatser il de globala miljlSmdlen. vira Insatser ska dppna dérrar

fér individer akt ta forsta steget fran hemamet 1l en ny wibfdnngsmilje/mbtesplats,

Ereathvitet, mangiald och

kanstndrig kvalitet en stark Firvintad Uingsiktig effel

rll | sambaltsulvecklingen. Upphyllande av folkbadands behov lokalt. Bidra till ott gora det majligt for fer att delta,
hyfta engagemang och hija hildningsniein | samhdllet

Wicki intresse hos indihvicier att utbilda sig vidare P e higre v,

Ml
Ert bivsli gt larande ska vara en rattighet och en mo|lghet for il Sudisfrimjande tka
Mingiaid och JimiBkhes wierka e it bildningaidhyftorna | vl kommauner ska vtjimnas och utwecklar stSndigt rmya
Former Bir l3sande metoder och insatser pl folkbildningens grend,
Hambik tfllghng (A Kultar f
alla Vi ska | enlighet med statens syfte med statsbidraget medvetet aobeta or a1 nd it Ul fler
deftagare inom reglonéns priositerade milgrupper.

Férvintad langsiktig offekt
Upplyflande v folkbildande beloye ksl BT ryggane saamihdlle med hisgre tiL BT med
inlclpderands samhille med Sppra mbtesplatser, 6lad pemenzkap och sammanhang.

bkl
S-ILId'I-Er'l'.'I-n"lliil'lﬂEE kel frte T SRk 1E1-E'ﬂII5-,gs-'|'£'l'k!-.ll'l'||'H!'['EI15- ralli samhilier. Vi ks |l..lr'|,5-
Social sarmamanhilining sami e som plattform far ndtwink och migliggona Ralkbildande utlbyten.

pod tch jEmilik hialsa

Férvdintad [knpeiktip effekt
Cricad samverian mellan aktbrer | Mreningaihvet, Shad delaktighet, uhrecklade ledane,
wtirkt demokrati och biitre folkchalsa,

Fareningas som genererar tilbvind och sysselsIiening.

Da ny standard for effektmatning invantas sa har Studieframjandet Mitt under 2024 valt att sdnda
ut enkatfragor till ca 10% av totala antalet deltagare i var verksamhet. Enkatsvaren hjalper oss i
framtida insatser och prioriteringar av verksamhet kommande verksamhetsar. Fragestallningar till
vara deltagare i Jamtland var:

Har kursen 6kat ditt intresse for utbildning i form Har ditt deltagande lett till mer engagemang i/okat
av studiecirklar? Betyg 1-5. intresse for foreningen/amnesomradet ? Betyg 1-5.

o 1 2 3 4 0 1 2 E 4

Skulle du rekommendera andra att delta i en Hur mycket uppfyllde studiecirkeln de férvantningar
studiecirkel ? Betyg 1-5. du hade innan start? Betyg 1-5.

[1] 1 2 3 L L 0 1 2 3 4
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