Verksamhetsberattelse 2024

Studieframjandet Sormland

STUDIEFRAMJANDETS VISION: . . .
Att alla manniskor har kunskap, StUd|e
kraft och utrymme att delta i utvecklingen

av ett hallbart och demokratiskt samhalle framJandet



. CERWNEA Wi

-~

gL




INNEHALL

1 Utgangspunkter.....cccccecieeeeicnreneserannencenes 2
LI VISTON it 2
1.2 GrUNASYN oo 2
1.3 Strategi och verksamhetens inriktning.................. 2
1.4 Regional verksamhet ... 3
2 Verksamheteniurval......ccccceceerenecrenncnenees 4
2.1S0rMIANG e 4
2.2 ESKIISTUNG 1o 6
2.3 FLEN oo 8
2.4 GNESTA oo 9
2.5 Katrineholm ..o 10
2.6 Nykoping

2.7 OXElOSUNG oo 13
2.8 STANENAS ..t 14
2.9 TIOS@ oot 16
210 VINGAKET cooooioeeses e 17
2.11 Kvalitetsutveckling ......c..cooeevecieinneeeee, 19
3 Organisatorisk utveckling......ccccceeevenrnees 20
4 Verksamhetsstatistik.....c..ccceeerencrnnccnnnns 22
5 Organisationsbeskrivning......cccecereeerenee 24
6 Slutord ......cccevveiiuniinininineniinncinceeinennnes 25

Innehdll

Studiefrdmjandet Sérmland
Verksamhetsbertdittelse 2024

Studieframjandet Malardalen
Post: Box 140 70, 167 14 Bromma
Telefon: 020-1502 01
E-post: sormland@studieframjandet.se

Bankgiro: 196-2927
Organisationsnummer: 802003-2895

www.studieframjandet.se/sormland

Studie.‘.

framjandet



1 UTGANGSPUNKTER

Studieframjandet finns till for manniskor som vill
l&ra och paverka sin livssituation, sin omgivning och
samhallet. Vi soker upp och bjuder in dem som inte
sjdlvmant kommer till oss.

Vi ar ett bildnings- och utbildningsorgan for vara
medlems- och samverkansorganisationer. Vi moter
foreningslivets behov av folkbildning.

Vi ar en bildningsplattform som skapar mojlig-
heter och forutsattningar for att méanniskor till-
sammans ska véxa och ta plats i samhallet.

1.1 Vision

Studieframjandets vision ar att alla manniskor har
kunskap, kraft och utrymme att delta i utvecklingen
av ett hallbart och demokratiskt samhalle.

1.2 Grundsyn

Samhallssyn

Studiefrdmjandet arbetar for ett [angsiktigt hallbart
samhaélle. Vi forsvarar, starker och utvecklar demo-
kratin. Folkbildning och féreningsliv ar i sjalva verket
en del avdemokratin, och bidrar till att 6ka tilliten

i samhallet. Vidr en plats dar manniskan, i samspel
med andra, frigdr kraft att paverka sin egen livs-
situation, sin omgivning och samhéllet i stort.

Manniskosyn

Studiefrémjandet star upp for alla manniskors lika
varde. Vi drinkluderande och havdar allas ratt att
vara sig sjalva. Vi litar p& manniskan och tror pa
den positiva kraften i samtal och moten med andra.
| folkbildningen lar vi och reflekterar tillsammans,
med stort utrymme och acceptans for att ténka

och tycka olika.

Bildningssyn

Livslangt ldrande ska vara en rattighet och mojlighet
for alla. Bildningsklyftorna i samhallet ska utjdmnas.
Studiefrdmjandet anvander folkbildningens
pedagogik som bygger pa manniskors aktiva del-
tagande och inflytande i studiecirklar och grupper.

| folkbildningen utdvas demokrati i praktiken.
Studieframjandet anpassar pedagogiken till
deltagarens behov och dnskemal. Vi utvecklar

nya former for larande och pedagogiska metoder
pa folkbildningens grund.

Kultursyn

Kultur &r bdde en samlande och utmanande kraft

i samhallet. En fri kultur har ett egenvérde och starker
demokratin. Kultur mojliggdr delaktighet, stimulerar
kreativitet, fantasi och samtal, ger oss uttryck och
insikter. En fri och levande kultur kan mota samhalls-
utmaningar som ojamlikhet, diskriminering, utanfor-
skap och bidra till folkhélsa. Att ge fler mé@nniskor
mojlighet att uppleva och utdva kultur ar centralt

for folkbildningen, och for Studieframjandet.

1.3 Strategi och
verksamhetens inriktning

Strategi 2131 - Studiefraimjandets
kompass mot framtiden

Strategi 2131 visar Studieframjandets véag framat.
Den anger vad Studiefrdmjandet behdver prioritera
for att na Studieframjandets onskade lage ar

2031. Strategin heter 2131 for att den géller ar
2021-2031. Studiefrdmjandet arbetar med strategin
utifrén insikten att tio ar aren lang period och att

vi alltid &r beredda att méta de utmaningar som
omvarldsférandringar kan stalla oss infor.

Med grund i véra stadgar, och med strategin som
kompass, planeras och genomfors folkbildning i vara
lokalavdelningar over hela landet, med sarskilt fokus
pa vara profilomraden natur, djur, miljé och kultur.

Strategi 2131 bestar av fem strategiska omraden:

m Studiefrdmjandet utvecklar demokratin.

m Studiefrdmjandet har larandet i fokus.

m Studiefrdmjandet starker foreningslivets
rolli samhallet.

m Studiefrémjandet star for hallbarhet.

m Hjdrta och hjarna i Studiefrdmjandet.

1 Utgdngspunkter



Statens fyra syften och
verksamhetens kvaliteter
Syftet med statens stod till folkbildningen ar att:

m stodja verksamhet som bidrar till att stérka
och utveckla demokratin,

m bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald
manniskor att pdverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhallsutvecklingen,

m bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och hoja
bildnings- och utbildningsnivan i samhallet,

m bidra till att bredda intresset for och 6ka
delaktigheten i kulturlivet.

Studieférbunden ska utifrén profil, idégrund
och verksamhetsmal arbeta med f6ljande
kvaliteter i verksamheten:

Bildning

Demokrati och delaktighet
Utbildning

Civilsamhalle

Kulturliv

1 Utgdngspunkter

1.4 Regional verksamhet

Verksamhetsomradet for Studiefrdmjandet Sérmland
ar hela Sédermanlands lén, vilket &r samma geo-
grafiska omrdde som for Region Sérmland. Darfor
har vi ansvar dven for den regionala utvecklingen,
ledarutveckling, samordning av marknadsforing
och opinions bildning, regional samverkan med till
exempel myndigheter, institutioner och andra studie
forbund bland annat via Lansbildningsférbundet.

En del av detta arbete beskrivs under olika
rubriker i denna plan.

m Folkbildning bedrevs och utveckladesi alla
kommuneri hela ldnet.

m Ett hundratal funktiondrs- och ledarutbildningar
genomférdes under 2023-2024.

m Viodkade var synlighet sdval pd Internet och
Facebook som i traditionella media och pa
allménna platser dar manniskor vistas.

m Studiefrdmjandet deltog i moten med
politiska foretradare saval som med
myndigheter och institutioner och var aktivt i
Lansbildningsforbundets studieforbundsgrupp.

Kulturprojekt

En del av Region S6rmlands anslag riktas mot
kulturutveckling. | forsta hand ska foljande insatser
framjas av dessa utvecklingsmedel.

m Bedrivit musikundervisning i och uppmuntrat
till ensemblespel speciellt i sa kallade utsatta
bostadsomraden.

m Breddat musikverksamhetens genrer
och malgrupper.

® Framjat integration och mangfald
ivarverksamhet,

m Fortsatt utveckla graffiti som folk-
bildande verktyg.

m Fortsatt utveckla spelkultur som
folkbildande verktyg.

m Okatintresset och utévandet av
olika former av hantverk.

m [nspirerat till och utbildat inom
héllbarhet och klimathopp.



”Att samarbete med andra har breddat
mina perspektiv. Att mota manniskor med
olika bakgrund och erfarenheter som
delar intresse inom amnet berikar mig.

Den har frivilliga gemenskapen for samman
manniskor som annars inte hade haft formanen
att fa lara kanna varandra.”

Carl, 46, deltagare i hantverkscirkel

2 VERKSAMHETEN | URVAL

Verksamheten i urval beskriver exempel fran kdrnverksamheten, det vill sdga folkbildningsverksamheten.

2.1 Sormland

Verksamhet Utfall

Fortsatte bygga goda relationer med féreningar och  Foreningars och studiecirklars behov har identi-
cirkelledare, genom vara verksamhetsutvecklare. fierats och tillgodosetts, och de har fatt resurser
som framjat utvecklingen av verksamheten.

Gav samtliga cirkelledare en grundléaggande Cirkelledare har fatt verktyg att sékerstélla kvalitet
utbildning i folkbildningens pedagogik och villkor. i verksamheten - att folkbildningen genomforts
pa demokratiskt vis, i linje med rddande villkor.
Erbjod en uppsjo olika ledarutbildningar, saval Cirkelledare har starkts i sina roller och har kunnat
allmanna som @mnesspecifika, for cirkelledare. vidareférmedla fordjupade kunskaper till deltagare
i verksamheten.

”] cirkeln fick jag mojlighet att titta inat och lara mig
mer om mig sjalv. Jag blev dven pamind om vikten av
att lyssna pa andra och ta in deras asikter och idéer.

Det fina med att vara med i en studiecirkel dr att fa ta

del av andras kunskap och utbyta erfarenheter, men

vad som ocksa ar otroligt vardefullt ar att fa komma
ut ur ensamheten och traffa andra manniskor!”

Pirjo, 79, deltagare i filmcirkel

4 Verksamheten i urval
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2.2 Eskilstuna

Verksamhet

Utfall

Erbjod métesplatser for folkbildning och kultur,
inte minst genom vara egna verksamhetshus.

P4 Balsta musikslott erbjod vi lokaler och utrustning
for studiecirklar i musik, konserter med lokala
artister, kurser i [atskriveri, instrument, och
studioinspelning, samt musikkollo.

Stottade lokala foreningar och mojliggjorde
studiecirklar och foreldsningar inom bland annat
samhallskunskap, sprak, datorkunskap, berdttande,
fordldraskap, matlagning, sarskilt riktade till
utlandsfodda och seniorer.

Stottade lokala foreningar och mojliggjorde
studiecirklar inom exempelvis korsdng och
band, teater, dans, arrangdrskap, litteratur

och skrivande, spelkultur, hantverk, podcasting,
graffiti, och teckning.

Mojliggjorde och samordnade kulturarrangemang
med erfarna foreldsare och lokala akter, exempelvis
i form av konserter, foreldsningar, livestreams,
teaterforestéllningar, kulturkvallar, ndtverkstraffar,
beréttarslam, konstutstallningar, guidade
fagelskddningar, och KlimatHoppMotet.

Mojliggjorde och samordnade kurser inom bland
annat snickeri, fiske, matlagning, hantverk, biodling,
hundtréning, malning, traditionella instrument,

och skogsinventering.

Majliggjorde och samordnade kulturarrangemang
och prova-pa-aktiviteter pad motesplatser och
fritidsgdrdar och i utsatta omrdden, bland annat
kulturdagar, instrumentundervisning, graffiti,
datoranvandning, och spelkultur.

?Jag tycker om att fa
komma till Balsta musikslott
och lara mig att spela instrument.
Nar jag kommer hem efterat
kanner jag mig nojd.”

Ester, 10, deltagare i pianokurs

”Genom cirkeln larde jag mig
battre svenska och mycket om
vard och omsorg. Det dr valdigt
viktigt for mig, for i framtiden vill
jag studera till underskoterska.”

Marco, 52, deltagare i vdrdcirkel

Manniskor fick mojlighet att utbyta perspektiv,
knyta nya kontakter, och vaxa tillsammans.

Méanniskor fick kulturupplevelser och nya
kunskaper, samt mojlighet att knyta nya kontakter,
vidareutvecklas inom gemensamma intressen,
och véxa tillsammans.

Méanniskor som riskerar utanforskap fick nya
kunskaper och kulturupplevelser, samt mojlighet
att vaxa tillsammans.

Méanniskor fick mojlighet att vidareutvecklas inom
gemensamma intressen och vaxa tillsammans.

Méanniskor fick kulturupplevelser och nya
kunskaper, samt tillfallen att samtala kring
dessa, och det lokala kulturlivet starktes.

Méanniskor fick mojlighet att f& ny kunskap,
erfarenhetsutbyte, och sociala kontakter.

Méanniskor fick kulturupplevelser och nya
kunskaper, samt tillfallen att samtala kring
dessa, och det lokala kulturlivet starktes.

”Under perioder nar jag annars
skulle ha fallit i djup depression
har jag kunnat halla hoppet uppe
tack vare gemenskapen
i studiecirkeln.

Jag har fatt bidrai den
utstrackning jag ar kapabel
till och hittat nagon sorts
mening med livet.”

ULt 30, ledare i rollspelscirkel

Verksamheten i urval



”Rollen som cirkelledare har fatt mig att vixa
och har gjort mig motiverad att ta ansvar,
halla ordning och halla ihop gruppen, vilket
jag sakert kommer ha nytta av i framtiden.

Dessutom ar Balsta Musikslott historisk mark,
att fa ha en lokal dar ar inspirerande i sig ndr man
tanker pa alla band som spelat dir. Coolt!”

Isak, 19, ledare i musikcirkel

Foreningar och organisationer
Tillsammans med dessa organisationer har vi
arrangerat studiecirklar, kulturarrangemang,
och projekt inom deras respektive amnen.

Al-Ansar

Allméanna sangen

Assyriska foreningen Messopotamien
Balkan Art Music arrangorskulturférening
Bartella forening

Bolivianska féreningen

Eskilstuna Bangladesh kultur- och idrottsférening
Eskilstuna Biodlareforening
Eskilstuna brukshundklubb
Eskilstuna Filmstudio

Eskilstuna Hunddressyrklubb
Eskilstuna jaktskytteklubb

Eskilstuna Senioruniversitet
Eskilstuna Tradgardsférening

FFV Seniorer

Fides kulturférening
Friluftsframjandet Eskilstuna
Faltbiologerna Eskilstuna
Féltstationen Rordrommen
Gladjekoren

Happy Kids

Integration Speed Academy
KeyTown

KFUM-koren

Klimatklubben Eskilstuna

Verksamheten i urval

Koloniféreningen Linnea
Labradorklubben
Latinamerikanska kulturcentrum
Lilla kinesiska akademiféreningen
Nabad Shargi
Naturskyddsforeningen Eskilstuna
Nifelfang

Ornitologiska klubben Eskilstuna
Peruanska foreningen Yachaywasi
Safrjal-féreningen

Serbisk forening Sloga

SHK Torshélla

Somaliska ungdomsnatverket
Stdmgafflarna

Svenska Turistféreningen Eskilstuna
Sveriges multikulturella forening
Soédermanlands kennelklubb
Teaterforeningen Sigurd
Tillsammans for framtid
Timewarp

Topakat

Tuikkuset

Tradgardsfixarna

TTMC

Taysmeno

Vatan kulturforening

Viforalla

Walid forening

Arbyféreningen



”Det ar alltid givande nar man far
diskutera sina tolkningar och
far hora olika upplevelser.

Jag tanker mycket pa det som fram-
kommit under diskussionernaii cirkeln -
det ar spannande och berikande.”

Anita, pensiondr, deltagare i litteraturcirkel

2.3 Flen

Verksamhet

Utfall

Erbjod en motesplats for folkbildning och
kultur genom vara egna lokaler.

Mojliggjorde och samordnade kulturarrangemang,

exempelvis i form av teaterforestallningar,
trddgdrdsvisningar, familjedag, matkulturmassa,
graffitiworkshop, guidade vandringar,

och KlimatHoppMétet.

Méjliggjorde och samordnade kurser inom
bland annat snickeri, malning och teckning,
och hundtraning,

Mojliggjorde och stottade studiecirklarinom
bland annat hundtraning, knivslojd, biologisk
mangfald, och foto.

Mojliggjorde och utvecklade aktiviteter sarskilt
riktade till seniorer, exempelvis i form av
ljusstépning, stickning, och engelska.

Foreningar och organisationer
Tillsammans med dessa organisationer har vi
arrangerat studiecirklar, kulturarrangemang,
och projekt inom deras respektive &mnen.

Flens Brukshundklubb
Flens kommun

Flens ornitologiska forening
Fotoklubben Fokusera
Friluftsframjandet Flen
Idéfarmen
Naturskyddsforeningen Flen
SAgiK Flen

Manniskor fick mojlighet att utbyta perspektiv,
knyta nya kontakter, och vaxa tillsammans.

Méanniskor fick kulturupplevelser och
nya kunskaper, samt tillfallen att samtala
kring dessa.

Méanniskor fick mojlighet att fa ny kunskap,
erfarenhetsutbyte, och sociala kontakter.

Méanniskor fick mojlighet att utbyta perspektiv
och erfarenheter, knyta nya kontakter, och vaxa
tillsammans kring gemensamma intressen.

Seniorer fick upplevelser och ny kunskap,
tillféllen att samtala kring sina upplevelser,
samt en mer meningsfull tillvaro.

»Tack vare cirkeln har jag lart
kdnna manga nya manniskor,
jag pratar mer och mar
mycket battre.

Den har hjalpt mig att oppna upp
mer och kunna vara mig sjalv
utan att behova gomma det.”

Erik, 31, deltagare i rollspelscirkel

Verksamheten i urval



»Cirkeln gor att jag far tillfdlle att utvecklas som
person, och dessa moten med personer man aldrig
skulle ha lart kidnna annars ger naring at sjalen!

Jag mar bra och far energi till andra delar av livet.”

Asa, 58, ledare i teatercirkel

2.4 Gnesta

Erbjod en motesplats for folkbildning och Manniskor fick méjlighet att utbyta perspektiv,

kultur genom vdra egna lokaler. knyta nya kontakter, och vaxa tillsammans.

Stottade lokala teaterforeningar och mojliggjorde Deltagarna fick mojlighet att vidareutvecklas

studiecirklar dar deltagarna kunde fordjupa inom sitt gemensamma teaterintresse och vaxa

sig inom teateri grupp, samt erbjod offentliga tillsammans, samt fick verktyg for att genomféra

teaterforestéllningar. teaterforestéllningar infor publik. Besokarna fick
kulturupplevelser, samt tillfallen att samtala
kring dessa.

Stottade lokala foreningar och mojliggjorde
kurser och studiecirklar dar deltagarna kan
utvecklas inom hundtraning.

Mojliggjorde och arrangerade kurs for att
ta jagarexamen.

Mojliggjorde och samordnade kurser och
foreldsningar inom bland annat aterbruk,
mjolksyrning, sléktforskning, korgflatning,
hallbarhet, och skog.

Foreningar och organisationer
Tillsammans med dessa organisationer har vi
arrangerat studiecirklar, kulturarrangemang,
och projekt inom deras respektive amnen.

Friluftsframjandet Bjornlunda-Gnesta
Gnesta Fotoklubb

Gnesta Pendlarforening

Gnesta Trosa Brukshundklubb

Langsjo Teater

Naturskyddsféreningen Gnesta
Omstéllning Gnesta

Svenska Jagareforbundet Sédermanland
Sodertalje slaktforskarférening

Ostra Sérmlands Tréadgardssallskap

Verksamheten i urval

Manniskor fick kunskap och verktyg att trdna
och aktivera sina hundar, samt mojlighet att
vaxa tillsammans.

Manniskor fick nya kunskaper om djur och
natur, samt tillféllen att samtala kring dessa
och vaxa tillsammans.

Manniskor fick mojlighet att fa ny kunskap,
erfarenhetsutbyte, och sociala kontakter
kring sina gemensamma intressen.

»Jag fick mycket hjalp

att utvecklas som foralder.

Nu kanner jag mig mycket
tryggare som pappa
till tre dottrar.”

Ahmad, 54, deltagare i fordldrakurs



2.5 Katrineholm

Verksamhet

Erbjod métesplatser for folkbildning och
kultur genom vara egna lokaler.

Erbjod lokaler och utrustning for studiecirklar

i musik bland annat pa musikhuset Inferno,
konserter med lokala artister, samt musikkollo.
Mojliggjorde och samordnade dven kultur-

arrangemang med lokala aktorer som fick mojlighet

att visa upp sin verksamhet, exempelvis We Love
Music och Kulturnatta, samt ett musikkollo.

Stottade lokala foreningar och mojliggjorde
studiecirklar och féreldsningar inom bland annat
samhéllskunskap, sprak, féreningsteknik, och
foraldrakunskap sarskilt riktade till utlandsfodda,
samt datorteknik, italienska, och vandring for
seniorer, samt anordnade verksamheter som
Funkisyran, funkisteater, och funkiskonserter.

Mojliggjorde och samordnade kurser inom
bland annat sjalvhushall, hantverk, malning,
tradgardsdesign, och traditionella instrument.

Stottade lokala foreningar och mojliggjorde
studiecirklar inom exempelvis fiske, korsang,
hantverk, film, och hallbarhet.

Mojliggjorde och samordnade kulturarrangemang
med erfarna forelésare och lokala akter, exempelvis
i form av forelasningar, teaterforestallningar,
utstallningar, och graffitiworkshops.

Stottade lokala foreningar och mojliggjorde
exempelvis guidade vandringar och studiebesok,
foreldsningar om natur och hallbarhet, tradgards-
visningar, djurldger for ungdomar, hundkurser,
samt jagarexamen och guideutbildning.

Foreningar och organisationer
Tillsammans med dessa organisationer har vi
arrangerat studiecirklar, kulturarrangemang,
och projekt inom deras respektive &mnen.

4H Katrineholm

Aktiespararna KFV

Aktiespararna Klovernian

AQAB

Broderiakademien
Civilforsvarsforbundet

Fogelstad Musikteater
Friluftsframjandet Katrineholm

JUF (Jordbrukare Ungdomens Forbund)
Julita Biodlarforening

Katrineholms brukshundklubb
Katrineholms Filatelistforening
Katrineholms Riksteaterforening
Katrineholms sportfiskare
Katrineholms Sprak och kulturklubb
Katrineholms Anglokssallskap

=
o

Utfall

Manniskor fick mojlighet att utbyta perspektiv,
knyta nya kontakter, och vaxa tillsammans.

Méanniskor fick mojlighet att vidareutvecklas inom
gemensamma intressen och véxa tillsammans,
samt fick kulturupplevelser och tillfallen att samtala
kring dessa, och det lokala kulturlivet starktes.

Méanniskor som riskerar utanforskap fick
nya kunskaper och kulturupplevelser,
samt mojlighet att véxa tillsammans.

Manniskor fick mojlighet att fa ny kunskap,
erfarenhetsutbyte, och sociala kontakter.

Manniskor fick mojlighet att vidareutvecklas inom
gemensamma intressen och vaxa tillsammans.

Méanniskor fick kulturupplevelser och nya
kunskaper, samt tillfallen att samtala kring dessa,
och det lokala kulturlivet starktes.

Méanniskor fick kulturupplevelser och nya
kunskaper, samt tillfallen att samtala kring dessa,
och det lokala kulturlivet starktes.

Katrineholm-Vingdkers

Ornitologiska Forening

KFV Varlden

Klimatgruppen i Naturskyddsforeningen
Kolvbultarna Katrineholms
Mopedveteraner

Kulturforeningen Fogelstad
Naturskyddsforeningen Katrineholm
Norrgdnget, Katrineholm

Omstéllning Katrineholm

Oppunda jaktskytteklubb

SeniorNet, Katrineholm

Skog och Ungdom

Spelforeningen KattCon

SSKM

Svenska Jagareforbundet S6dermanland
Svenska Roda korset, Katrineholm
Svenska Turistforeningen Vastra Sormland
Sérmlands Kaninhoppare
Tradgardsfixarna

Verksamheten i urval



2.6 Nykoping

Verksamhet

Erbjod en motesplats for folkbildning och
kultur genom véra egna lokaler.

Méjliggjorde och stéttade féreningar och
studiecirklar dar deltagarna kunde fordjupa
siginom musik och kérsang i grupp.

Mojliggjorde och samordnade ungdomsaktiviteter
pa lov samt aktiviteter for daglediga, som
exempelvis prova-pa-graffiti och fagelskadning.

Mojliggjorde och samordnade kurserinom bland
annat skog, mjolksyrning, stickning, keramik,
hundtréning, och jagarexamen.

Mojliggjorde och stottade studiecirklarinom
bland annat litteratur, konst, hantverk, fagel-
skadning, godmanskap, och spelkultur.

Mojliggjorde och utvecklade aktiviteter sarskilt
riktade till seniorer, i form av féreldsningar,
seminarier, och kulturarrangemang.

Foreningar och organisationer

T
a
o]

illsammans med dessa organisationer har vi
rrangerat studiecirklar, kulturarrangemang,
ch projekt inom deras respektive &mnen.

Accitio

Fagelforeningen Térnan
Foreningen God man

Liekki

Lansstyrelsen Soédermanland -
Stenddrrens naturreservat

m Naturskyddsféreningen
m Nykoping-Oxeldsund
= Nykodping Wargaming

?Studiecirkeln har fordjupat
mina kunskaper genom att jag
har fatt prova pa och lira mig
tillsammans med andra.

Den har ocksa gett mig nagot
att se framemot och jag har fatt

sociala kontakter utanfor hemmet

- jag har blivit mycket mer
social an tidigare.”
Eva-Britt, 72, deltagare i hantverkscirkel

Verksamheten i urval

Utfall

Manniskor fick mojlighet att utbyta perspektiv,
knyta nya kontakter, och véxa tillsammans.

Manniskor fick kulturupplevelser och mojlighet
att vidareutvecklas inom sitt gemensamma
musikintresse och véxa tillsammans.

Méanniskor mojlighet att upptacka nya intressen,
tillfallen att samtala kring sina upplevelser,
och en mer meningsfull tillvaro.

Méanniskor fick mojlighet att fa ny kunskap,
erfarenhetsutbyte, och sociala kontakter.

Méanniskor fick mojlighet att utbyta perspektiv
och erfarenheter, knyta nya kontakter, och véxa
tillsammans kring gemensamma intressen.

Seniorer fick kulturupplevelser och ny kunskap,
tillfallen att samtala kring sina upplevelser,
samt en mer meningsfull tillvaro.

Nykopings brukshundklubb
Nykopings fotoklubb

Nykopings jaktskytteklubb

Nyképings konstforening

Nykoépings Tradgardsforening
Nykopings & Oxelosunds spelsallskap
Nykopings-Oxeldsunds sportfiskare
Omstallning Nykoping

Salt Jord - Linda Engstrom

Svenska Jagareférbundet Sédermanland
Svenska Jagareférbundet Oster Malma
Svenska Roda korset, Nykdping
Ukrainsk-Svenska kulturforeningen

”Cirkeln har gett mig ett
okat sjalvfortroende och en
gemenskap med likasinnade

som stottar varandra bade inom
verksamheten och utanfor.

Att kunna fortsatta utvecklas
trots vuxen vardag ar ytterst
givande och jag ar tacksam
att Studieframjandet ger mig
den mojligheten.”

Edvard, 39, deltagare i rollspelscirkel
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”Det ar valdigt roligt att spela tillsammans
med andra och jag har fatt fler vanner.

Cirkeln gjort mig battre pa att samarbeta
och att jag har lattare att umgas
bade i skolan och pa fritiden.”

Harry, 14, deltagare i musikcirkel

2.7 Oxelosund

Verksamhet Utfall

Mojliggjorde och stottade studiecirklar dar del-
tagarna kunde fordjupa sig inom musik i grupp.

Stottade lokala foreningar och mojliggjorde
guidade fagelskddningar samt kurser dér del-
tagarna kan utvecklas inom hundtraning.

Méjliggjorde och samordnade aktiviteter sarskilt
riktade till utlandsfédda kvinnor.

Foreningar och organisationer
Tillsammans med dessa organisationer har vi
arrangerat studiecirklar, kulturarrangemang,
och projekt inom deras respektive &mnen.

m Friluftsfrdmjandet Oxeldsund

m F3gelforeningen Tarnan

m Naturskyddsféreningen
Nykoping-Oxelosund
Nykopings & Oxelosunds spelsallskap
Nykopings-Oxeldsunds sportfiskare
Oxelokoren

Oxeldsunds brukshundklubb
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Manniskor fick méjlighet att vidareutvecklas
inom sitt gemensamma musikintresse och
vaxa tillsammans.

Méanniskor fick naturupplevelser, nya kunskapaper,
och verktyg att trdna och aktivera sina hundar,
samt mojlighet att vaxa tillsammans.

Manniskor som annars inte kommer ut i samhallet
pa grund av att de ar hemma med barn fick
mojlighet att tréffas, utveckla sina fardigheter

i svenska, ldra sig om fordldraskap i Sverige,

samt fick en mer meningsfull tillvaro.

”Jag har fatt jattemycket nytta
av kursen och lart mig saker
jag aldrig tankt pa innan.
Jag vill verkligen rekommendera
alla fordldrar att ga den
har kursen.”’

Ghufran, 24, deltagare i fordldrakurs

Verksamheten i urval



2.8 Strangnas

Verksamhet

Erbjod métesplatser for folkbildning och
kultur genom véra egna lokaler.

Stottade lokala foreningar och mojliggjorde
studiecirklar och foreldsningar inom bland annat
samhallskunskap, sprak, hantverk, malning,
dans, musik, och matlagning, sarskilt riktade

till utlandsfodda och seniorer.

Mojliggjorde och samordnade studiecirklar inom
exempelvis psykisk hélsa, litteratur, historia,
hantverk, samhallskunskap, musik i grupp,
korsang, inspelningsteknik, spelkultur, teater,
konst, malning, film, podcasting, hallbarhet,

och traditionellt batbygge.

Stottade lokala foreningar och samordnade kurser
inom bland annat fagelskadning, keramik, malning,
vinkunskap, musikinstrument, sprak, biodling,
hundtréning, och slaktforskning.

Stottade lokala féreningar och samordnade
kulturarrangemang exempelvis i form av konserter
med lokala akter, foreldsningar, guidade fagel-

skadningar och vandringar, samt konstutstéllningar.

Mojliggjorde och samordnade stora kultur-
arrangemang, exempelvis Stallarholmsdagen,
Sommarfesten, KlimatHoppMétet, Smaka pé
hela vérlden, och Mdlardagen.

Foreningar och organisationer

T
a
o]

illsammans med dessa organisationer har vi
rrangerat studiecirklar, kulturarrangemang,
ch projekt inom deras respektive &mnen.

Aktiva seniorer Strangnds
Annettes keramik

Djurskyddet Strangnas
Dromfabriken

Envild idé

Eritreanska foreningen
Friluftsframjandet Strangnas
Féltstationen Rordrommen
Gustav Vasa-foreningen

Heliga korset

Internationella Kvinnoféreningen
Klimatinitiativ Strangnas
Mariefred-Akers Konstférening
Mariefreds Tradgardsforening
Munskankarna Strangnés

Verksamheten i urval

Utfall

Manniskor fick mojlighet att utbyta perspektiv,
knyta nya kontakter, och véxa tillsammans.

Méanniskor som riskerar utanforskap fick
nya kunskaper och kulturupplevelser,
samt majlighet att vaxa tillsammans.

Méanniskor fick mojlighet att vidareutvecklas inom
gemensamma intressen och véxa tillsammans.

Méanniskor fick mojlighet att fa ny kunskap,
erfarenhetsutbyte, och sociala kontakter.

Méanniskor fick kulturupplevelser och nya
kunskaper, samt tillfallen att samtala kring
dessa, och det lokala kulturlivet starktes.

Méanniskor fick kulturupplevelser och nya
kunskaper, samt tillfallen att samtala kring
dessa, och det lokala kulturlivet starktes.

Naturskyddsforeningen Strangnas
Rollspelsféreningen Inferno

SPF Stallarholmen

SPF Aker-Mariefred

Stallarholmens Vikingaférening

Starka hander

Strangnés Turistforening

Strangnas brukshundklubb

Strangnés konstforening

Strangnas lokala kennelklubb
Strangnés och Mariefreds guidef6rening
Strangnas ornitologiska klubb
Strangnasbygdens Slaktforskarforening
Strangnésortens Biodlarforening
Svenska Jagareférbundet Sédermanland
Sormlandsentomologerna
Taubedansarna

Trébatbyggarna i Strangnés
Vanortsforeningen Baltikum/Polen
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”Studiecirkeln hjdlper mig att utvecklas
och bli tryggare inom mitt intresse.

Jag kanner mig aven sakrare nar de kommer
till att ta kontakt med manniskor och aven
hur jag kan hjalpa andra, vilket ger mig gladje
och vilja att lara mig annu mer.”

Lillemor, 54, deltagare i sldktforskarcirkel

2.9 Trosa

Verksamhet

Utfall

Erbjod en motesplats for folkbildning och
kultur genom véra egna lokaler.

Méjliggjorde och stéttade kurser och studiecirklar
inom odling och ekologisk hallbarhet, samt
energiproduktion, i samverkan med projektet
Odla vardagsmaten och Lagno bo.

Mojliggjorde och samordnade kurser inom
bland annat hallbarhet, odling och mat,
malning, och hantverk.

Méjliggjorde och stéttade studiecirklar dar
deltagarna kunde fordjupa sig inom musik
och keramik i grupp.

Stottade lokala teaterféreningar och
mojliggjorde studiecirklar dar deltagarna
kunde fordjupa siginom teater i grupp, samt
erbjod offentliga teaterforestéllningar.

Arrangerade bland annat forelésningar, fiske-
tillsynsutbildningar, och KlimatHoppMdtet
i samverkan med lokala foreningar.

Foreningar och organisationer
Tillsammans med dessa organisationer har vi
arrangerat studiecirklar, kulturarrangemang,
och projekt inom deras respektive &mnen.

Lagno Bo

Munskénkarna Trosa
Naturskyddsfoéreningen Trosabygden
Svenska Turistforeningen Ostra Sormland
TAFK

Trosa Amatorfiskeklubb

Trosa Sommarteater

Trosabygdens Tradgardssallskap
Trosarevyn 2.0
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Manniskor fick mojlighet att utbyta perspektiv,
knyta nya kontakter, och vaxa tillsammans.

Méanniskor fick mojlighet att [dra sig mer om
odling och hur de sjdlva kan odla och forvara mat,
samt att tréffa och samtala med likasinnade.

Méanniskor fick mojlighet att fa ny kunskap,
erfarenhetsutbyte, och sociala kontakter.

Méanniskor fick mojlighet att vidareutvecklas
inom sitt gemensamma kulturintresse och
vaxa tillsammans.

Deltagarna fick mojlighet att vidareutvecklas
inom sitt gemensamma teaterintresse och vaxa
tillsammans, samt fick verktyg for att genomfora
teaterforestallningar infor publik. Bestkarna fick
kulturupplevelser, samt tillfallen att samtala
kring dessa.

Méanniskor far nya kunskaper och kulturupplevelser,
och det lokala forenings- och kulturlivet starks.

"Tack vare Studieframjandet
far jag vara aktiv som pensionar.

Jag far mota och samarbeta med
andra for att utvecklas vidare.”

Hanna, 76, deltagare i musikcirkel

Verksamheten i urval



2.10Vingaker

Verksamhet

Utfall

Erbjod en motesplats for folkbildning och
kultur genom vara egna lokaler.

Mojliggjorde och samordnade kurser inom bland
annat biodling, hundtréning, akvarellmélning
och teckning, samt jagarexamen.

Mojliggjorde och stéttade studiecirklar inom bland
annat vavning, hantverk, musik, dans, och konst.

Mojliggjorde och utvecklade aktiviteter sarskilt
riktade till seniorer, i form av foreldsningar,
musikunderhéllning, och handarbetscafé,
samt studiecirklar inom ljusstopning och
landskap, och friskvard.

Mojliggjorde och utvecklade aktiviteter sarskilt
riktade till utlandsfodda seniorer, i form av
teater och handarbetscafé.

Mojliggjorde och samordnade projektet
Hembyqd, hdllbarhet, mdngfald och miljé,
med hallbarhetsdagar, KlimatHoppMétet,
foreldsningar, och studiecirklar.

Mojliggjorde och utvecklade studiecirklar och
kulturprogram kring filmférstaelse och tradgard,
samt forfattarkvallar och hantverks- och
konstutstallningar.

Foreningar och organisationer
Tillsammans med dessa organisationer har vi
arrangerat studiecirklar, kulturarrangemang,
och projekt inom deras respektive amnen.

Bio Kontrast
Hantverksforeningen Korndockan
Konstnarsgruppen Séder om Sjon
Naturskyddsforeningen Vingéker
SPF Seniorerna Baggetorp

SPF Seniorerna Gullvivan
Svenska Hundklubben VSN
Vingdkers biodlare

Vingdkers Tradgardsvanner
Vingdkersbygdens konstforening
Vingdkers vérsta syforening
Vingdkers vavstugeforening
Vavforeningen Bolstervaret
Vavklubben Spolen

Vavknuten

Vingdkers hembygdsforening
Vingdkers kommun
Kolsnaredansarna

Verksamheten i urval

Manniskor fick mojlighet att utbyta perspektiv,
knyta nya kontakter, och vaxa tillsammans.

Méanniskor fick mojlighet att f& ny kunskap,
erfarenhetsutbyte, och sociala kontakter.

Méanniskor fick mojlighet att utbyta perspektiv
och erfarenheter, knyta nya kontakter, och vaxa
tillsammans kring gemensamma intressen.

Seniorer fick kulturupplevelser och ny kunskap,
tillfallen att samtala kring sina upplevelser,
samt en mer meningsfull tillvaro.

Utlandsfodda seniorer fick kulturupplevelser
och ny kunskap, tillféllen att samtala kring sina
upplevelser, samt en mer meningsfull tillvaro.

Méanniskor fran olika bakgrunder fick mojlighet att
[&ra sig mer om hallbarhetsfragor, samt verktyg att
kunna paverka samhallet de bor i, samt att traffa
och samtala med likasinnade.

Manniskor fick ny kunskap, mojlighet att
utbyta perspektiv och erfarenheter, knyta
nya kontakter, och vaxa tillsammans
kring gemensamma intressen.

”Som pensionar ar det
roligt att fa fortsatta
lara sig mer, uppleva gladjen
kring ett nytt sprak, och
ha en regelbunden aktivitet
tillsammans med jamngamla.”

Inger, 75, ledare i italienskacirkel

”Tack vare kursen har jag antligen
lart mig att sticka tummar pa
mina vantar och laga mina sockor!

Jag har aven fatt traffa lika-
sinnade och fatt hjalp att hitta
tillbaka till mitt intresse.”

Seja, 66, deltagare i stickningskurs
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»Jag har fatt en storre forstaelse
for hur olikheter kan starka en grupp.

1 var cirkel har vi deltagare fran skilda
samhallsskikt och dessa har anvant sina
individuella erfarenheter och styrkor,
och kombinerat dessa for att
na gemensamma mal.

En studiecirkel ar mer an bara studier,
det ar ett forum for moten och
alla lirdomar man kan fa darigenom -
man vaxer bade kunskapsmaissigt och
i sina sociala egenskaper.”

Robert, 47,
ledare i rollspelscirkel



2.11 Kvalitetsutveckling

Det langsiktiga malet for Studieframjandets verksamhet ar att utveckla och genomféra folkbildning av sédan
kvalitet att deltagares, ledares, anslagsgivares och uppdragsgivares krav och forvantningar uppfylls. Vi stravar
efter att standigt utveckla och forbattra verksamheten. Vara interna mallar, riktlinjer, rutiner och policys sé val
som resultat av vara deltagarutvarderingar och uppkomna drenden i var interngranskning utgor viktiga delar
av var systematik for att identifiera och infora forbattringar och atgarder.

Verksamhet

Vi har utbildat samtliga medarbetare och
fortroendevalda i de aktuella bidragsvillkoren
och studieforbundens tilldmpningar av dessa.

Vihar genomfort 16 grundlaggande cirkelledar-
utbildningar samt ett 20-tal vidareutbildningar inom
ledarskap och for fortroendevalda i foreningar.

Alla arrangemangsansvariga har genomfort besok
i sin verksamhet samt haft [6pande kontakt med
sina cirkelledare.

Alla arrangemangsansvariga har dterkommande
under aret, pa ett systematiskt vis, fatt ut- och
fortbildning inom studieférbundens rapporterings-
regler, fragor kopplade till genomférande,
anordnarskap, och mycket mer kopplat till

vart kvalitativa arbete.

Vi har genomfort detaljerad internkontroll av

cirka 30% av verksamheten, med uppféljning pa
individuell verksamhetsutvecklarniva. Utéver denna
detaljerade kontroll har vi genomfort flertalet
dvriga interna genomlysningar och kontroller
darbland annat uppfoljning av efterregistrerade
arrangemang, genomsyn av studieplaner och
utannonseringsunderlag, féreningsdokumentation
samt interna och externa krockar ingatt.

Vi har genomfort efterkontroll av 2023 drs
verksamhet, utifran Folkbildningsrddets direktiv.

Vi har, utefter 2023 ars interkontroll, genomfort
anpassade utbildninginsinsatser i organisationen
for att sdkerstalla kvalitet.

Vi har medverkat i var nationella funktionsgrupp
for etik och kvalitet

Vi har [6pande kontrollerat och foljt upp de
kostnadserséattningar som utgatt till foreningar
och cirkelledare under aret.

Verksamheten i urval

Utfall

Verksamheten har kunnat genomféras i enlighet
med uppdaterade bidragsvillkor i hela avdelningen.
Fortroendevalda har haft goda mojligheter att ta
valinformerade beslut om verksamheten.

Samtliga cirkelledare har varit inlasta pa
folkbildningens villkor, idéer, pedagogik och
vardegrund. Manga har aven fatt fordjupade
kunskaper som starkt dem i deras ledarroll.

Vi har haft god insyn i verksamheten, god
kontakt med véra cirkelledare och vart
anordnarskap har varit tydligt.

Vi har sdkerstéllt att vara verksamhetsansvariga har
den kompetens och forstdelse kring rapportering
och genomférande av folkbildningsverksamheten
som kravs for att folja aktuella statsbidrags- och
6vriga bidragsvillkor. Utfallet &r en kvalitetssakrad
folkbildningsverksamhet och kompetenta
verksamhetsutvecklare.

Lopande under verksamhetsaret har vi identifierat
eventuella fel och brister och atgardat dessa,
samt anvant resultatet som underlag for
utbildningsinsatser i personalstyrkan.

Kvaliteten i var genomforda verksamhet har
validerats och resultatet har anvénts som underlag
for utbildningsinsatser i personalstyrkan for att
ytterligare forbattra vart kvalitetsarbete.

Utfallet ar tryggare verksamhetsutvecklare som
arval inforstddda i de rapporteringsregler som vi
har vilket i sin tur genererar folkbildningsmassig
verksamhet.

Relevant information har kommit vara medarbetare
i avdelningen tillhanda pa ett systematiskt satt.
Fragor och funderingar rérande kvalitetsarbetet
fran var avdelning har kunnat behandlas i och

via funktionsgruppen.

Utfallet ar god insyn och kontroll dver de
kostnadsersattningar som utbetalas. Vi kan
sakerstélla att de medel vi betalar ut anvands till
verksamhet som ar bra folkbildning vilken foljer
uppsatta villkor och ramar.
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3 ORGANISATORISK UTVECKLING

Den organisatoriska utvecklingen tar sin Studiefrémjandet dr en samlad organisation

utgdngspunkt i det strategiska omradet med gemensamt “hjérta och hjéirna’ Vdra

"Hjarta och hjarna i Studieframjandet”. vdrderingar och vér kunskap genomsyrar allt vi gor.
I relationen med vdra cirkelledare, deltagare och
medlemsorganisationer hjélps vi Gt, tar ansvar och
utvecklas tillsammans. Cirkelledare, fortroendevalda
och medarbetare har ett 6ppet och nyfiket

férhéllningssatt till ldrande och utveckling.
(Onskat l&dge "Hjarta och hjarna i Studiefrémjandet”, 2131)

Organisatorisk utveckling




Utfall

Resultat inom ledarskap och medarbetarskap

Under var omfattande omorganisering har vi
efterstravat att uppratthalla en 6ppen och kontinuerlig
dialog mellan medarbetare och chefer for att diskutera
arbetssituation och trivsel.

Sektionschefer och medarbetare inom respektive
sektion har tréffats regelbundet pd distans for att
samtala om arbetssituationer och initiativ, samt vid
behov fa stod med arbetsuppgifter och funderingar.

Samtliga chefer har haft regelbundna moten for att
diskutera aktuella personaldrenden, analysera behov,
och dylikt.

Resultat inom arbetsmiljo

Omorganiseringen har medfort betydande utmaningar.
Medarbetarna har upplevt en period av osakerhet och
otrygghet i sina nya roller. Vi awarjde en potentiellt
kritisk situation och har nu tydliga méjligheter till
forbattringar under det kommande dret.

Trots omstandigheterna har sektionschefer och
medarbetare kunnat halla sig informerade om
varandras arbetssituationer och fatt stod vid
eventuella utmaningar och funderingar.

Chefer har, trots utmaningarna, hallit sig informerade
om personalens arbetssituation, kunnat samverka vid
eventuella utmaningar och funderingar for att mota
organisationens och personalens behov.

Utfall

Den absoluta majoriteten av medarbetarna har
genomfort medarbetarenkat; inget genomsnitt
l&g under 4/5. P& grund av omorganisationen
genomfordes medarbetarenkadten endast under
varen.

Organisationens arbetsmiljogrupp har haft
sammantrade fyra gdnger under dret samt [6pande
hanterat arbetsmiljofragor som uppkommit.

Medarbetare har tréffats varje vecka kontorsvis for
att samtala om arbets- och halsoférhallanden.

Resultat inom kommunikation

Medarbetare har trivts med sitt arbete,
i organisationen, och pa sin arbetsplats, vilket
har gett laga sjuktal och goda insatser.

Organisationen arbetar pa ett strukturerat och
systematiskt satt, vilket resulterar i ett sparbart och
kvalitetssakrat arbetsmiljoarbete.

Medarbetare har kunnat kdnna sig sedda och horda,
och eventuella bekymmer har bade kunnat lyftas och
atgdrdas i mojlig man.

Utfall

Var Facebook-sida har 7 354 féljare; vart nyhetsbrev
har 11 353 prenumeranter och vi skickade ut totalt
9 nyhetsbrev under dret. Skriven massmedia
omndmner oss vid 49 tillfallen under aret.

Till det kommer ca 25 inslag i radio och TV.

Hela organisationen har haft mojlighet att delta
pa regelbundna informationsmoten under ledning
av verksamhetschefen och riksférbundet.

Tre fysiska personalutbildningar for verksamhets-
utvecklare genomfordes.

Resultat inom administration, GDPR, och IT

Utefter behov har vi genomfért kontinuerlig
kompetensutveckling inom administration, vara
interna program, och teknik bland personalen.

Vi har fortsatt utveckla tydligare rutiner, arshjul,
och arbetsprocesser for det [6pande arbetet
inom organisationen.

Vi har fortsatt ha [dgt antal fakturor med felaktiga
faktureringsadresser och kostnadsersattningar
som ej medskickats korrekta underlag.

Vi har medverkat i var nationella funktionsgrupp
for GDPR-fragor.

Vi har medverkat i var nationella funktionsgrupp
for IT, ekonomi och telefoni.

Organisatorisk utveckling

Vi har haft god férmdga att né ut med information
om var verksamhet, vilket ledde till att manga
kunde nas av mojligheten att delta i folkbildning.

Allaiorganisationen har kunnat kdnna sig
uppdaterade pa viktiga budskap, aktuella
frdgor, fordndringar, och dylikt.

Verksamhetsutvecklare har fatt insyn i
verksamheten, relevant kompetensutveckling,
och mojlighet att paverka verksamheten.

Utfall

Personalen har kunnat utfora sitt arbete utan allvarliga
svdrigheter samtidigt som de kunnat leva upp till
direktiv och krav.

Arbetsuppgifter har kunnat utforas pa ett mer
enhetligt, kvalitativt, och metodiskt satt, med
minskad otydlighet och minskad risk att nagot
faller mellan stolarna.

Administrations- och ekonomiresurser har sluppit
légga ansenlig tid pa korrekturarbete och hari stéllet
kunna fokusera pa sina primdra arbetsuppgifter.

Relevant information rérande GDPR-fragor
fran och till var avdelning har kunnat behandlas
i och via funktionsgruppen.

Relevant information rérande IT, ekonomi och
telefonifrdgor fran och till var avdelning har kunnat
behandlas i och via funktionsgruppen.
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4 VERKSAMHETSSTATISTIK

Antal studietimmar
ST Antal arr Studietim Studietim Studietim Studietim
2024 2024 2023 2022 2021
Eskilstuna 935 21261 26776 32961 22 664
Studiecirkel 392 14719 19119 23043 15463
Kulturprogram 319 2871 3096 4059 2979
Annan folkbildning 224 3671 4561 5859 4222
Flen 95 2106 2294 2877 1991
Studiecirkel 52 1678 1764 2029 1472
Kulturprogram 29 261 306 351 234
Annan folkbildning 14 167 224 497 285
Gnesta 693 616 1261 688
Studiecirkel 11 247 438 630 552
Kulturprogram 26 234 63 324 81
Annan folkbildning 8 212 115 307 55
Katrineholm 342 5830 6 384 7737 4750
Studiecirkel 105 2573 3205 4363 2339
Kulturprogram 157 1413 1233 1305 963
Annan folkbildning 80 1844 1946 2069 1448
Nykoping 188 3404 4 660 4816 3662
Studiecirkel 87 2434 3656 4096 3062
Kulturprogram 54 486 414 396 225
Annan folkbildning 47 484 590 324 375
Oxelosund 29 748 597 463 489
Studiecirkel 23 598 510 418 373
Kulturprogram 3 27 27 27 54
Annan folkbildning 3 123 60 18 62
Strangnas 339 6082 7594 7390 4 859
Studiecirkel 148 4399 5131 5016 4353
Kulturprogram 123 1107 1935 1719 342
Annan folkbildning 68 576 528 655 164
Trosa 7 1303 1244 1090 867
Studiecirkel 18 575 701 756 554
Kulturprogram 35 315 306 243 243
Annan folkbildning 24 413 237 91 70
Vingaker 132 3109 3606 3837 3071
Studiecirkel 48 1840 2214 2296 1729
Kulturprogram 61 549 657 4T 315
Annan folkbildning 23 720 735 794 1027
Totalt 2182 44536 53771 62432 43 041
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Antal unika deltagare

T Studiecirkel Annan folk- Studiecirkel Annan folk-
2024 bildning 2024 2023 bildning 2023

Eskilstuna 931 1140 1117 1259
Flen 136 163 89 138
Gnesta 57 67 69 51
Katrineholm 289 667 370 481
Nyképing 443 508 470 284
Oxeldsund 64 57 67 30
Strangnds 482 321 542 372
Trosa 108 218 108 109
Vingéker 190 143 218 145
Totalt 2669 3130 3006 2779

Antal studietimmar ovriga arrangemangstyper

.. Studietimmar
Beskrivning Antal arr

2024
4. Kommunalt finansierad uppdragsverksamhet 1 36
5. Regionfinansierad utbildningsverksamhet 27 530
9. Annan verksamhet 103 1742
Totalt 131 2308
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5 ORGANISATIONSBESKRIVNING

Personal

1 verksamhetschef

1 bitrddande verksamhetschef
1 sektionschef

1 kvalitetsansvarig

17 verksamhetsutvecklare

4 handledare

2 vaktmastare

Kontor och verksamhetslokaler
Vasterasvagen 90, Eskilstuna
Balsta musikslott, Eskilstuna
Gotgatan 4, Flen

Musikhuset Talja, Flen
Margretedalsvégen 6, Gnesta
Kopmangatan 3, Katrineholm
Inferno musikhus, Katrineholm
Brunnsgatan 5, Nykoping
Kallgatan 3, Strangnas
Larktradsvagen 6, Strangnas
Dromfabriken, Strangnas
Viktoriagatan 20 B, Trosa
Jarnvéagsgatan 3, Vingaker
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Medlemsorganisationer
Adoptionscentrum
Friluftsframjandet
Faltbiologerna
Forbundet Skog och Ungdom
Indiego
Jordbrukare-Ungdomens Forbund
Jordens Véanner
Kolonitradgardsforbundet
Lasstorps koloniforening (lokal)
Naturskyddsforeningen
Riksforbundet Hem och Skola
Riksforbundet Sveriges 4H
Svenska Brukshundklubben
Svenska Jagareforbundet
Svenska Kennelklubben
Svenska Turistféreningen
Sveriges Hundungdom
Sveriges Ornitologiska Forening -
BirdLife Sverige
m Sveriges Sportfiske- och
Fiskevardsforbund, Sportfiskarna
m Sverok - Spelkulturférbundet

Organisationsbeskrivning



6 SLUTORD

Trots minskade anslag och en omfattande
nationell omorganisering har vi under dret
framgangsrikt arbetat for att behalla och utveckla
varverksamhet i samtliga nio kommuner. Genom
engagemang, samverkan, och kreativitet har vi
skapat forutsattningar for [drande, inspirerande
kulturupplevelser, och perspektivvidgande méten
som berikat bade invanare och samhélle. Detta ar
vi mycket stolta dver.

Vivill rikta ett varmt tack till Region Sérmland,
Lansbildningsforbundet, regionens kommuner,
Lansstyrelsen, Socialstyrelsen, och alla andra som
pa olika sétt har bidragit till att géra vart arbete
mojligt. Ett stort tack gar aven till vara medlems-
och samarbetsorganisationer, cirkelledare, personal,
och fortroendevalda for ovarderligt engagemang.

Slutord

2025 gar vi in i en ny organisation - starkare och
med en fortsatt tydlig kompassriktning. Vi ser fram
emot att fortsatta skapa mojligheter genom var
verksamhet och vidareutveckla den for att méta
framtidens utmaningar.

Oscar Mander

Verksamhetschef
Studieframjandet Sormland
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Studieframjandet finns till for manniskor som vill
ldra och paverka sin livssituation, sin omgivning
och samhallet. Vi soker upp och bjuder in dem
som inte sjalvmant kommer till oss.

Vi ar ett bildnings- och utbildningsorgan for vara
medlems- och samverkansorganisationer. Vi moter
foreningslivets behov av folkbildning.

Vi ar en bildningsplattform som skapar mojligheter
och forutsattningar for att manniskor tillsammans
ska vaxa och ta plats i samhallet.

Studiefraimjandet Malardalen
Box 140 70, 167 14 Bromma
malardalen@studieframjandet.se

www.studieframjandet.se

Studie MM

framjandet




