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Forord

2024 summerar ett arbetsintensivt ar med manga snabba forandringar och en omfattande
omorganisation. Efter en tid av delvis berattigat ifrdgasattande och krav pa okad uppfoljning och
kontroll, beslutade Folkbildningsradet om nya bidragsregler att borja implementeras 2024. System 24
med fokus pa okad kvalitet framfor kvantitet. Trots studieférbundens lyhérdhet och pabdrjat
forandringsarbete, beslutade regeringen att minska det statliga stodet till studieférbunden med mer @n
en tredjedel for aren 2025-2027. Ett ekonomiskt drapslag for samtliga studieforbund, inklusive
Studieframjandet. Det innebar att planerad organisationsdversyn med stegvisa strukturella
effektiviseringar inte kunde vanta.

Pa Studieframjandets extrastimma 13 juni 2024 togs enhalligt beslut att landets avdelningar skulle
upphora som sjalvstandiga foretag och fran 1 januari 2025 uppga i ett gemensamt
organisationsnummer. Nuvarande avdelningar delas in i sex geografiska omraden och styrelserna
ersatts med ett avdelningsrad - en demokratisk plattform och lank mellan och fér medlems-och
samarbetsorganisationer, tjansteorganisationen och forbundsstyrelsen. Fyrbodal blir fran arsskiftet en
del i Avdelning Vast tillsammans med avdelningarna Skaraborg och Goteborg Sjuharad.

Under hosten har landets samtliga avdelningschefer inventerat sina respektive avdelningars méjliga
effektiviseringar och besparingar for lokalkostnader, drift och andra utgifter. En sammanstallning av
alla avdelningars budgetsimuleringar for 2025-2026 visade att det anda saknades atskilliga miljoner
kronor for att nd budget i balans under 2026. | budgetsimuleringarna lag ocksa berdknade kommun-
och regionbidrag samt forvantade kostnadsokningar. Da stod det klart att det ocksa var nddvéandigt att
minska ned pa verksamhetens framsta resurs, organisationens kunniga medarbetare. Med tungt hjarta
inleddes MBL- och LAS- férhandlingar under hosten. Fran Fyrbodal lamnar 5 medarbetare (4,5
arsarbetstider) samt verksamhetschefen sina tjanster.

Aret har inneburit en enorm arbetsbelastning fér alla medarbetare, som s& lojalt dubbelarbetat i
parallella ordningar. Samtidigt har de levt med en osdkerhet om organisationen framat, férandrade
arbetsvillkor och inte minst en osakerhet kring sina egna och sina kollegors plats i den framtida
organisationen.

Styrelsen riktar ett sarskilt stort tack till Fyrbodals verksamhetschef och alla verksamhetsutvecklare for
attni anda orkat och klarat att genomféra sa mycket fantastisk verksamhet for sa manga. Tack ocksa till
alla cirkelledare for det viktiga jobb ni gjort pa dagar, kvallar eller helger. Och tack till valberedning,
fortroenderevisor samt vara medlems- och samverkansorganisationer for gediget arbete, gott
samarbete och engagemang.

Studieframjandet kommer fortsatt vara en viktig samhallsaktor i ndra samverkan med vara medlems-
och samverkansorganisationer. Med var obundenhet och tydliga profil erbjuda kvalitativ folkbildning
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inom framst kunskapsomradena djur, natur, kultur och miljo. Aktivt stérka, stétta och inspirera
civilsamhallets och enskilda invanares kompetenser, paverkansmojligheter och verksamhetsidéer.

Studieframjandets avdelning Fyrbodal lamnar med stolthet 6ver goda finanser, bra verksamhet och
fantastiska medarbetare till det nya gemensamma och ser fram emot, att tillsammans med Skaraborg
och Goéteborg Sjuhadrad, utveckla verksamheten i Vast.

Eira Hogforsen, Ordférande
Styrelsen for Studieframjandet Fyrbodal

1. Verksamheten i fokus - viktiga handelser

Studieframjandet har fatt sitt verksamhetsatagande godkant av Folkbildningsradet. Det betyder att vi
som studieforbund nu kan fokusera pa vara malgrupper och var inriktning. Var verksamhet utgar fran

var strategi 2131. | strategin lyfter vi vdra medlemsorganisationer och vara profilomraden som ar djur,
natur, miljo och kultur.

Den 1 januari 2025 kommer Studieframjandet organiseras som ett férbund med nationell verksamhet
och avdelningar med regional och lokal verksamhet inom samma juridiska enhet. Syftet med var
omorganisation ar att framtidssakra en andamalsenlig organisation och utveckla var
folkbildningsverksamhet for att méta behoven av folkbildning i hela landet. Oversynsprocessen har
paskyndats som en foljd av ett allvarligt ekonomiskt lage, framfor allt pd grund av den neddragning av
statsbidrag till studieforbund som sker fram till 2026.

Utgangspunkten i vart arbete ar att vi vill samla resurser och kapacitet, for att fortsatta mota
manniskors behov av folkbildning. Vivill helt enkelt effektivisera och samordna administration, sa att vi
kan fokusera mer pa vartviktigasteuppdrag som studieforbund - mer folkbildning till fler utifran lokala
behov och forutsattningar. Folkbildning genomfors lokalt och sker utifran manniskors och féreningars
behov.

En konsekvens av de besparingar som vi nu tvingas gora ar att vi sager upp ett antal medarbetare och
stanger vart kontor i Uddevalla. Det fa stora konsekvenser for de medarbetare som tvingas lamna oss.
Det far ocksa stora konsekvenser for den verksamhet vi har i Uddevalla. Det ar framfor allt verksamhet
med lokala foreningar och den lokala kulturverksamheten som drabbas. Studieframjandet har
verksamhet i hela Fyrbodals omrade och naturligtvis kommer vi ha kvar verksamhet i Uddevalla.

En grundpelarei folkbildningen ar motet med andra manniskor. Vi har stora grupper som valjer att
avskarma sig fran andra och har har vi som studieférbund en viktig roll. Vi kan exempelvis ordna musik
och spelloppis vilket ger mdnga manniskor mojlighet att traffas utifran sitt sarintresse.

2. Overgripande verksamhetsmal
Varstrategi 2131 ger oss utifran ett antal omrade en bild av var vi vill vara 2031. Utifran den har vi enats
om ett antal nationella strategiska mal som avser perioden 2024-2025. | denna verksamhetsberattelse
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presenterar vindgra av de steg Studieframjandet Fyrbodal har tagit foratt ndrma oss det 6nskade laget.
Malsattningarna presenteras under respektive omrade fran var strategi 2131.

Omradena ar Studieframjandet utvecklar demokratin, Studieframjandet har larandet i fokus,
Foreningslivets roll i samhallet, Studieframjandet star for hallbarhet och slutligen finns dven mal
kopplat till kvalitet, organisation och ekonomi.

2.1 Studieframjandet utvecklar demokratin

Studiefrdmjandet stottar och utvecklar Sveriges demokrati. Vi utvecklar det demokratiska samtalet och
hos oss pdgdr alltid bildning, ldrande och kultur som ger véra deltagare nya insikter. Védra deltagare vet
att Studiefrémjandet dr en plats for stdrkt demokrati - Onskat ldge ur Studiefrdmjandets strategi 2131.

Studieframjandets strategiska mal:

e Studieframjandet okar tillganglighet och jamlikheten i folkbildningsverksamheten for personer
som pa grund av funktionsnedsattning, ohalsa eller socioekonomiska faktorer har samre
tillgang till kultur, bildning och foreningsliv.

e Studieframjandet etablerar motesplatser och verksamhetslokaler, egna eller i samverkan med
andra aktorer, dar behovet av folkbildning ar sarskilt stort.

e Fler deltagarei Studieframjandets folkbildning 6kar sin kunskap om demokratiska rattigheter,
skyldigheter, mojligheter och utmaningar i vart samhalle.

Exempel pa genomford Exempel pa utfall

verksamhet

Malsattning

Genom att alla vara ledare far en
grundlaggande utbildning och
manga sedan deltar i
ledarutvecklingen far vi allt fler
trygga ledare som haller ivara
grupper. Folkbildning handlar om
att utvecklas i grupp och v-ara

Samtliga cirkelledare i
avdelningen ska ha tillgang till

Alla nya cirkelledare har fatten
grundlaggande
metoder for att leda demokratiska | cirkelledarutbildning (GCU).

samtal. Avdelningen har ocksa genomfort

ledarutbildning pa regional niva,
den sa kallade Ledarutbildning

steg 1 och 2 under aret. ] i
fantastiska ledare for grupperna

framat.

Utveckla det demokratiska

samtalet i nara samverkan med
vara medlems- och
samarbetsorganisationer samt i
vara natverk.

Studieframjandet Fyrbodal har
medverkat i olika fora for samtal
och moten exempelvis pensionars
dagar och Manskliga rattighets
dag.

Vi har sjélva och genom vara
medlemsorganisationer mott och
visat pa var verksamhet och var
roll i det demokratiska samtalet.
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Avdelningen fortsatter att erbjuda
verksamhet inom aldreboende och
gruppboende i omradet.

Vi har haft verksamhet pa
Aldreboende och gruppboende.

Deltagarna har fatt tillganglighet
till livslangt larande, ett rikt socialt
liv samt mojlighet att paverka sitt
liv och samhallsutvecklingen.

Avdelningen genomfor
verksamhet pa mindre orter
(landsbygd) och i socioekonomiskt
utsatta omraden.

Vi har haft verksamhet i alla
kommuner ivart omrade.

Vi har aven haft verksamhet i
utsatta omraden.

Vi har bland annat deltagit i Hela
kronan gungar, Dalabergsdagen
och genomfort lasframjande
insatser pa Sylte bibliotek.

Vi har aven erbjudit verksamhet
riktat till nya foraldrar i Sverige
med utgangspunkt fran vart
metodmaterial Alskade barn.

Vart stora engagemang i den
lokala musiken gor att vi ocksa tar
en roll for att genomfora konserter
och festivaler, sjalva eller i
samarbete med musikforeningar.
Studieframjandet har en viktig roll
i det lokala kulturlivet och for de
som dar aktiva lokalt inom musik,
konst med mera.

Invanare har oavsett boendeform
haft tillgang till kultur och
motesplatser som okat deras
gemenskap, bidragit till 6kad
integration och starkt
demokratiskt inflytande.

Avdelningen fortsatter med
folkbildningsverksamheten pa
asylboendet Restad gard

Vi har genomfort verksamhet kring
det svenska spraket och
samhallsinformation. Vidare har
kulturaktiviteter och cykelkurser
genomforts.

Verksamheten har lett till att
deltagarna som fatt stanna i
Sverige snabbare har kommit in i
samhallet och for de som bott pa
Restad gard har det forebyggt
ohadlsa och utanforskap.

Vi utvecklar och erbjuder
folkbildning for den som ar ny i
Sverige i amnen som foraldraskap,
vardagssvenska och
samhallsinformation.

Genom studiecirklar sa som Kultur
ivaggarna samtalar viom boende
kultur i Sverige. Inom ramen for
studiecirklarna Alskade barn
pratar vi om foraldraskapet.

Studiecirklarna ger deltagarna
mojlighet att komma in det
svenska samhallet och forebygga
utanforskap. En viktig del har varit
mojligheten att tala svenska.

Verksamhetsberattelse 2024
sid 5/15



studie MM

framjandet

Verksamhetsberattelse
Fyrbodal 2024

Dokumenttyp Datum
Uppféljningsdokument 2025-03-26
Dokumentnamn Utfardare

Desirée Nojd

Gabriela Konig

Version

1.0

Fortsatt starkt fokus pa ekologisk
och social hallbarhet.

Tillsammans med vara
medlemsorganisationer inom djur
och natur har vi fokus pa ekologisk
héllbarhet och verksamheten
bygger pa det

Né&r det galler social hallbarhet
bygger den pa verksamhet i
socioekonomiskt svaga omraden
samt kulturarrangemang med och
for manniskor med sma
ekonomiska resurser.

Arrangemangen har riktats till och
attraherat flera och nya grupper av
invanare.

2.2 Studieframjandet har larandet i fokus

Studiefrdmjandet dren ledande aktér for lGrandet pa folkbildningspedagogikens grund. Hos oss stdrvarje
deltagares bildningsresa i centrum. Studiefrdmjandet kinnetecknasav vdra frimsta ambassadérer - vdra
kompetenta och engagerade cirkelledare - Onskat ldge 2131 ur Studiefrémjandets Strategi 2131.

Studieframjandets strategiska mal:
e Studieframjandets cirkelledare ar trygga i sin roll och har genomgaende goda kunskaper om
folkbildningens pedagogik, idégrund och ledarskap.
e Studieframjandet utvecklar arbetssatt och pedagogiska verktyg for digital folkbildning med
sarskilt fokus pa att utjamna digitalisering- och utbildningsklyftor.
e Studieframjandet 6kar den pedagogiska kvaliteten och deltagarbredden inom vara
profilomraden natur, djur, miljo och kultur.

Malsattning

Exempel pa genomford
verksamhet

Exempel pa utfall

Vara ledare och funktionarer i
medlemsorganisationer och
samarbetsorganisationer samt fria
grupper erbjuds olika
utvecklingsmojligheter.

Genom ledarutbildningar som vi
genomfor ger vi bade stéd i form
av ledarutbildning och
foreningsutveckling.

Vara foreldsningar ar valbesokta
allt fran kattforelasning till
forfattarbesok. Vi samarbetar med
vara medlems och
samarbetsorganisationer men
aven med lokala bibliotek.

Vi har i utvarderingar av vara
insatser fatt aterkoppling fran
bade ledare och funktionarer att
de har fatt nytta av vara insatser.
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Vi har genomfort utbildning for
funktionarer och ledare med
temat konstkritik och feedback.

Ett regionalt projekt startar for att
utveckla Studieframjandets
verksamhet med vara
medlemsorganisationer.

Projektet har startat upp och vara
medarbetare har tillsammans med
medlemsorganisationerna sett
over utvecklingsbehov och utokat
samarbetet mellan
medlemsorganisationer.

De medlemsorganisationer som vi
startat projektarbetet med under
aret har utokat det regionala
samarbetet med Studieframjandet
och ser idag en ny utveckling av
vart folkbildningssamarbete.

Samtliga cirkelledare i ges
grundlaggande
cirkelledarutbildning och erbjuds
ledarutbildning i flera steg.

Alla cirkelledare har fatt
grundlaggande
cirkelledarutbildning.

Ledare har erbjudits majlighet att
ga ledarutbildning steg 1 och 2.

Avdelningen har natt malet 100%
ledare med grundléaggande
utbildning.

I vara utvarderingar fran
ledarutbildningar steg 1 och 2 far
vi hogt betyg och ledarna kanner
sig trygga i sitt ledarskap.

Samtliga ledare och foreningar
erbjuds ledarutbildning i flera
steg.

Genom regionalt stod erbjuder vi
alla varaledare ledarutbildning i
flera steg.

Vi har genomfort ett flertal fysiska
och digitala utbildningar under
aret.

Vara ledare som deltagit i
utbildningarna ar mycket noéjda
och vi har ett mycket hogt betyg
fran deltagarna.

Avdelningen ska ha fortsatt god
och néara relation med samtliga
ledare.

Vara ledare har kontinuerlig
kontakt med sin handlaggare pa
Studieframjandet.

Ledarna har en god relation med
sina verksamhetsutvecklare och
far stéd i sin
folkbildningsverksamhet.

Avdelningen fortsatter den digitala
utvecklingen inom saval
ledarutbildning som i
cirkelverksamheten.

Studieframjandet har pa nationell
niva satsat pa digitala
funktionarsutbildningar. Tva
medarbetare i avdelningen har
utbildats sarskilt for att stotta
bade ledare och
foreningsfunktionarer idigitala
utbildningar.

Fler ledare kdnner sig trygga med
att ha en eller alla deltagare via
digitala kanaler.
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2.3 Studieframjandet starker foreningslivets rolli samhallet

Studiefrdmjandet dr en sjélvklar samarbetspartner for féreningslivet. Vart pedagogiska arbete dr ett
bdrandeinslag i vdra medlemsorganisationers och manga andra féreningars verksamhet. Vi fdngar upp
och stéttar nya sociala rérelser, nétverk och andra former av engagemang - Onskat ldge 2131 ur
Studiefrdmjandets Strategi 2131.

Studieframjandets strategiska mal:
e Studieframjandet starker formagan att mota vara medlems- och samverkansorganisationers
utbildnings- och bildningsbehov inom féreningsutveckling i hela landet.
e Studieframjandetbidrartill att 6ka inkludering, tillganglighet och engagemangi civilsamhallet.

Malsattning Exempel pa genomford Exempel pa utfall
verksamhet

Vi medarrangerar, samordnar och | Avdelningen har i samarbete med | Fler medlemsorganisationer och

sammanfor vara medlems- och ovriga avdelningar i Vastra samarbetsorganisationer ser

samarbetsorganisationer samt Gotaland startat ett regionalt nyttan med att arbeta ihop med

vara fria grupper for projekt for att samordna det oss som studieférbund.

korsbefruktande utvecklingsarbete som behdvs for

verksamhetsutveckling. att na vara strategiska mal.

Studieframjandet Fyrbodal har pa
olika satt natt manniskor som star
langt fran att delta i samhallslivet.

Genom vara spelféreningar och
event inom spel, cosplay samt
olika livegrupper nar vi grupper
som far komma till tals och deltar i
foreningslivet.

Vi ger tillgang till Bade pa regional och lokal niva har | Medlemmarna ivara medlems-
foreningsutveckling till vara vi stottat och hjalpt foreningslivet | och samarbetsorganisationer har
medlemsorganisation och genom stdd i styrelseutveckling fatt stérre nytta av att samverka
samarbetsorganisationer. och funktionarsutveckling. med Studieframjandet.

Vi erbjuder behovsanpassade Inom ramen for vart regionala Foreningar och organisationer
utbildnings-och bildningsinsatser projekt har vi tagit fram anpassade | som samarbetar med oss kanner
utifran gemensamma planer, behov fran vara mer inspiration i samarbetet med
lokalt och regionalt. medlemsorganisationer. 0sS.

Arbetet i projektet pagar 3 ar.

Studieframjandet Fyrbodal tar
ocksa en aktiv roll i
samhallsutvecklingen med att vi
tar upp fragor som svininfluensa,
cirklar i fordldraskap for den som
ar nyiSverige.
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Vi genomforde en tva workshops, i
samarbete med Vanersborgs
Konsthall, &mnad fér dem som ar,
eller funderar pa om de ar hbtqi+-
personer. En workshop handlade
om svetsning och dgde rum i
Trollhdttan och den om
byggnation genomfordes i
Vanersborg.

Medlemmar i organisationer och
natverk kopplade till
Studieframjandet far pedagogiskt
och organisatoriskt stod ivart
samarbete.

Genom det regionala stodet ger
avdelningen utveckling.
Medarbetarna i avdelningen har
ansvar for sin verksamhet och
stottar foreningarna i sina profiler.

Detta samarbete och
utvecklingsarbete ger ny
verksamhet och utvecklar
deltagarna i foreningslivet.

Ett fortsatt gott samarbete med
vara medlemsorganisationer och
samarbetsorganisationer.

Avdelningen arbetar sa att
medarbetarna har ett tydligt
ansvar for kontakt med olika
medlemsorganisation och
foreningar.

Genom detta tydliga kontaktnat
har vi ett mycket gott samarbete
under verksamhetsaret har vi
genom ett regionalt projekt
utvecklat kontakten med flera
medlemsorganisationer.

Vidareutveckla samplanering av
verksamhet med
Studieframjandets
medlemsorganisationer.

Genom var tydliga profil finns det
manga berdringspunkter,
exempelvis fagelférelasningar for
jaktintresserade.

Vara studiecirklar tillsammans
med medlemsorganisationerna
har genomforts som tidigare har
kan namnas nose work och
valpkurs inom
Brukshundklubbarna, samt
jagarskolor som genomfors over
hela verksamhetsomradet.

Genom att erbjuda
medlemsorganisationerna ett mer
relevant utbud moter vi deras
behov och dnskan om utveckling.

Studieframjandet Fyrbodal stodjer
processer for larande och
engagemang.

Genom Studieframjandets
utbildarlyft har vi riktat digitala
utbildningar sa som
kassorsutbildning och
valberedarutbildning.

Vi har starkt medarbetares
kompentens genom de riktade
utbildningssatsningen
utbildarlyftet. Denna kompetens
blir en viktig resurs i samarbeten
med foreningar och grupper.
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2.4 Studieframjandet star for hallbarhet

Studiefrdmjandet dren sjélvklar aktéri Sveriges omstdllning tillett hallbart samhdlle. Som partipolitiskt,
fackligt och religiost obundenbildningsplattform bidrar vi med kraft for att Sverige skand mélen i Agenda

2030 - Onskat ldge ur Studiefrdmjandets Strategi 2131.

Studieframjandets strategiska mal:
e Studieframjandet tar fram gemensamma langsiktiga ambitioner och riktlinjer for en

folkbildningsverksamhet som bidrar till hallbar utveckling.

e Alla Studieframjandets arrangemang praglas av medvetna avvagningar for att sakerhetsstalla
ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.
e Studieframjandet starker manniskors mojlighet att tillsammans paverka och hantera
samhallsomstallningar och samhalleliga kriser.

Malsattning

Exempel pa genomford
verksamhet

Exempel pa utfall

Studieframjandet Fyrbodal ska i
samverkan med medlems- och
samarbetsorganisationer samt
vara fria grupper, aktivt lyfta fragor
i miljodebatten.

Tillsammans med lokala
Naturskyddsféreningar har vi lyft
olika lokala fragor. Har kan
namnas vikten av biologisk
mangfald och insekters betydelse.

Deltagare har 6kat sina kunskaper
kring miljofragor i sitt naromrade.

Stodja organisationer, bidra med
fakta, kunskap och inspiration om
ekologisk hallbarhet och
omstallning.

Studieframjandet Fyrbodal har
tillsammans med ovriga
Studieframjandet avdelningar i
Vést deltagit pa Greentopia.

Deltagare har blivit mer medvetna
och inspirerade att bidra till ett
hallbart samhalle.

Vara arrangemang ska genomféras
pa ett hallbart satt med sa lag
miljopaverkan som mojligt

Med sma steg nar vi fler och fler
med kunskap kring exempelvis
sopsortering.

Vi har blivit det goda exemplet
genom att géra sma eller inga
avtryck pa miljon med var
verksamhet.

Avdelningen ska fortsatta oka
kunskapen kring klimatmalen i
Agenda 2030.

I samtliga lokaler har vi
marknadsfort Agenda 2030. Vi
lyfter ocksa hallbara kontor och
héllbara arrangemang i var
verksamhet.

Deltagare i var verksamhet ges
kontinuerligt aktuell information
om inspiration kring
hallbarhetsfragor.

Samverka med kommuner och
civilsamhalle i
folkbildningsaktiviteter utifran
malen i Agenda 2030.

Deltagande i Greentopia.

Vi har med olika
samverkansprojekt okat
engagemanget for fragor om
klimat, miljo och omstallning.
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Vi ska minska bildningsklyftorna i
samhallet och se till att alla,
oavsett socioekonomisk
bakgrund, har tillgang till larande
och kultur.

Vi har ett stort engagemang inom

kultur och utveckling i utsatta
omraden.

Har har stor verksamhet
genomforts under aret, dar

kulturarrangemang i Dalaberg och
pa Kronogarden &r exempel pa

lyckade aktiviteter.

Vi syns och hors men behover
utveckla var riktade verksamhet
annu mer.

3. Kvalitetsmal

Studieframjandets strategiska mal:

e Studieframjandet uppfattasav sina anstallda och fortroendevalda som en organisation praglad

av dialog, transparens och gemensamt larande.

e Studieframjandets samtliga anstallda och fortroendevalda starker arligen sin rollspecifika
kompetens genom organisationens kompetensutveckling.

Malsattning

Exempel pa genomford
verksamhet

Exempel pa utfall

Utbilda alla medarbetare och
fortroendevalda i
bidragsvillkoren

2024 genomfordes det nya
statsbidragsregelverket och
Studieframjandet fick sitt
verksamhetsatagande godkant
av Folkbildningsradet.

Medarbetare och
fortroendevalda har under aret
fatt information om regler och
indikatorer.

Verksamheten genomfors i enlighet
med uppdaterade bidragsvillkor i
hela avdelningen. Vara
fortroendevalda har fatt information
om det nya statsbidragsregelverket.

Alla arrangemangs ansvariga ska
gora minst ett besok ivarje
forening.

Medarbetarna har under aret
tydligt redogjort for all var
verksamhet hur vart atagande
ser ut och variti kontakt med
ledare och foreningar.

Avdelningen har ett tydligt
arrangorskap och bra insyn i
verksamheten

Alla fortroendevalda och samtliga
medarbetare ska utbildats lokalt
och nationellt i de regelverk som
omfattar var verksamhet

Studieframjandet har under
2024 genomfort en stor
omorganisation och i samband
med den dven genomfort en
kompetensoversyn

Alla i Studieframjandet kanner till och
har tagit till sig informationen.
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4. Organisatoriska mal

Studiefraimjandets strategiska mal:
e Studieframjandet genomfor en organisationsoversyn med syfte att framtidssakra och utveckla
folkbildningsverksamheten i hela landet.

Studieframjandet stamma 2023 fattade beslut om att genomfora en organisationsoversyn for att ga
starkt in i de nya statsbidragssystemen som infordes 2024. | september 2023 beslutade Sveriges riksdag
att bidragen till studieforbunden skulle minska med 30% under perioden 2024-2026. Vidare fick vi en
hog inflation under 2024 vilket leder till ytterligare 5% reell sankning av bidraget.

Varen 2024 genomfordes en organisationsdversyn i hela Studieframjandet. Oversynen fastslog att
drastiska forandringar var nodvandiga for att framtidssakra kvalitativ folkbildningsverksamhet i hela
Sverige. Forslaget var att gora detta i en samlad organisation med ett gemensamt
organisationsnummer. Avdelningens arsmote bifoll detta forslag. En extra forbundsstamma faststallde
att samtliga avdelningen gar samman fran 1 januari 2025. Det frigdr administrativa resurser sa att
kostnadsmassan minskar.

Tyvarr racker inte denna atgard utan avdelningen stanger kontoret i Uddevalla och kommer minska
personalen med sammanlagt 5 personer. Det fa stora konsekvenser for de medarbetare som tvingas
ldmna oss. Det far ocksa stora konsekvenser for den verksamhet vi har i Uddevalla. Det ar framfor allt
verksamhet med lokala foreningar och den lokala kulturverksamheten som drabbas.

Hela organisationen har deltagit i forandringsarbetet. Ett fokus under organisationsforandringen har
varit information till hela organisationen. Det har varit positivt men har ocksa inneburit en del
tidsatgang for medarbetarna. Trots detta har verksamheten utvecklats och nya natverk skapats.

Malsattning Exempel pa genomford Exempel pa utfall
verksamhet
Flera medarbetare ska i Puls- Avdelningen genomforde Puls Avdelningen har laga sjuktal bland
enkaten uppge att balansen enkat under varen med gott medarbetarna.
mellan fritid och arbete ar utfall. Da organisationen
mycket god. genomfort ett stort
omorganisationsarbete med Omorganisationen dr genomford.
malsattning att klara Organisationen har minskat med 30%
verksamhetsétaga ndet utifran for att klara det nya ekonomiska
ett ekonomiskt anstrangt lage | laget.
har medarbetarna under hosten
haft ett tufft lage. Fack och
medarbetare har under hosten
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fatt kontinuerlig information
och deltagit aktivt i
omorganisationen.

Studieframjandet Fyrbodal ska
praglas av ett demokratiskt
ledarskap som ar situations
anpassat.

Frdn 1 januari 2025 kommer
Studieframjandet vara en
organisation med i sex
regionala avdelningar. Arets
stora omorganisation har satt
ledarskapet pa prov.

Medarbetarna har kontinuerligt
fattinformation om
forandringsbeslut.

Utifran att flera medarbetare har fatt
lamna avdelningen har det naturligt
blivit en ny start for alla som ar kvar i
organisationen. Nya roller och nya

grupper.

Kommunikationen i
organisationen ska vara tydlig.

I den stora
organisationsoversynen har
samtliga medarbetare
fortlopande fatt tydlig
information.

Fackliga parter har uppmarksammat
den tydliga dialogen och lyft det som
ett gott exempel. Det har varit av vikt
att sakerstélla en sammanhallen
process i hela landet med direkt
information till berérda medarbetare,
samtidigt som alla 6nskar besked
tidigt.

5. Ekonomiska mal

Avdelningen Fyrbodal har en stark ekonomi. Utifran att det statliga bidraget minskade med 14 % 2024

samt att Uddevalla kommun minskade bidraget till folkbildningsverksamheten, fick avdelningen lagga

en berdaknad minusbudget for att klara verksamheten. Da det stora organisationsarbetet tagit mycket

energi harverksamheten minskatoch darmed harutgifterna blivit mindre an budgeterat. Kostnaderna i

samband med uppsadgning av personal ligger pa bokféringsaret 2024.

Malsattning

Exempel pa genomford
verksamhet

Exempel pa utfall
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Medarbetare i kdrnverksamheten | Da samtliga medarbetare har Forbattrat maluppfyllelse vad géller
ska ges okade kunskaper och eget budgetansvar har de de ekonomiska malen.
metoder for ekonomistyrning. tillsammans med chef gatt

igenom sina kostnader.

Avdelningen ska under 2024 ta | det stora organisationsarbetet | Avdelningen har minskat sin

fram atgérder for att klara ett har avdelningen tagit beslut om | resursanvandning och kommer vid
lagre statligt och kommunalt stora neddragningar av bade sammanslagningen av

bidrag. personal och stangt ett kontor. | organisationen klara

bidragsminskningen.

6. Organisation

Studieframjandet Fyrbodal ar en avdelning inom Studieframjandet. Avdelningen bedriver
folkbildningsverksamheti Bengtsfors, Dals Ed, Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenas,
Stromstad, Tanum, Trollhattan, Uddevalla, Vanersborg och Amal.

Studieframjandet Fyrbodal har tre kontor i Uddevalla, Vanersborg och Trollhattan. | avdelningen finns
tolv medarbetare, varav tva har ett regionalt ansvarsomrade och arbetar i hela Vastra
Gotalandsregionen med utveckling av foreningar och ledare.

Fortroendevalda

Styrelsen for Studieframjandet Fyrbodal har under aret bestatt av ordférande, sex ledamoter samt en

ersattare.

Namn

Eira Hogforsen

Kent Edvartsen

Maj-Britt Bergqvist

Klaus Wicke

Christina Johansson

Maria lhrén

Ann-Christin Hjortskog Stawreberg
Lars Grahn

Revisorer

PwC

Lars Hagstrom
Robert Stenberg

Valberedning

Medlemsorganisation

Naturskyddsféreningen Ordforande
Svenska Jagarforbundet Vice ordforande
Svenska Turistforeningen

Schaferhundklubben

Svenska Brukshundsklubben
Svenska Brukshundsklubben
Friluftsframjandet
Ersattare

Auktoriserade revisorer
Fortroendevald revisor ordinarie
Fortroendevald revisorsersattare
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Sammankallande

Studieframjandet Fyrbodal upphor som organisation den 1 januari 2025. Studieframjandet har tagit
ansvar for sin verksamhet tillsammans med medlemsorganisationer samarbetsorganisationer och fria
grupper. Nar vi nu moter verksamheten med en mindre kostym har vi anda med oss en stark
organisation som kommer kunna méte de krav som vara bidragsgivare kraver. Var
folkbildningsverksamhet ar tydlig och ger samhallet en del av det demokratiska grundarbetet som
samhallsutvecklingen behover. Vi ar fortsatt en del av demokratibyggandet av samhallet.
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