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Vision

Alla ménniskor har kunskap, kraft och utrymme att delta i utvecklingen av ett hdllbart

och demokratiskt samhdille.

Grundsyn fran Strategi 2131

Samhadllssyn

Studieframjandet arbetar for ett langsiktigt hallbart
samhalle. Vi forsvarar, starker och utvecklar demokratin.
Folkbildning och foreningsliv ar i sjalva verket en del av
demokratin, och bidrar till att 6ka tilliten i samhallet. Vi
ar en plats dar manniskan, i samspel med andra, frigor
kraft att paverka sin egen livssituation, sin omgivning
och samhallet i stort.

Bildningssyn

Livslangt larande ska vara en rattighet och mojlighet
for alla. Bildningsklyftorna i samhallet ska utjdmnas.
Studieframjandet anvander folkbildningens pedagogik
som bygger pa manniskors aktiva deltagande och
inflytande i studiecirklar och grupper. | folkbildningen
utovas demokrati i praktiken. Studieframjandet
anpassar pedagogiken till deltagarens behov och
onskemal. Vi utvecklar nya former for larande och

pedagogiska metoder pa folkbildningens grund.

Manniskosyn

Studieframjandet star upp for alla manniskors lika
varde. Vi ar inkluderande och havdar allas ratt att vara
sig sjalva. Vi litar pa manniskan och tror pa den positiva
kraften i samtal och méten med andra. | folkbildningen
lar vi och reflekterar tillsammans, med stort utrymme
och acceptans for att tanka och tycka olika.

Kultursyn

Kultur &r bade en samlande och utmanande kraft

i samhallet. En fri kultur har ett egenvérde och

starker demokratin. Kultur mojliggor delaktighet,
stimulerar kreativitet, fantasi och samtal, ger oss
uttryck och insikter. En fri och levande kultur kan méta
samhallsutmaningar som ojamlikhet, diskriminering,
utanforskap och bidra till folkhalsa. Att ge fler
manniskor mojlighet att uppleva och utdva kultur ar
centralt for folkbildningen, och for Studieframjandet.
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Sverige behover mer och battre folkbildning

B "Ett kollektivt och kreativt vardagsrum dar alla kan
hitta sin plats.” Det sager Tove om Studieframjandets
kulturhus Klossen i Umea.

M Bioblitz i naturskona Norsa hagar i Koping lockade
med spannande aktiviteter. En heldag i den biologiska
mangfaldens tecken.

B "Roligaste veckan pa hela aret, och vilka méten vi ska-
par”, sdger musikern Moa Lenngren, ledare for Sweden
Rock-kollo med hardrocksintresserade tjejer fran hela
landet.

B "Vi lar oss om djurens beteende, om naturen och hur
allt hanger ihop”, séger Ditte, 14, pa jaktlager for ungdo-
mar i Dalarna.

B | studiecirkeln Klimatpsykologi i Varberg, pagar
engagerade samtal om allt fran global rattvisa till varfor
det &r sa svart att leva som man lar.

2023 har varit ett handelserikt ar for oss i Studiefram-
jandet och for studieférbunden i stort. Vi vill &ndad inleda
med dessa exempel fran folkbildningens vardag, for att
paminna vad det hela handlar om - varfor vi finns till.

Kéarnan i dessa dgonblicksbilder ar att folkbildning
handlar om méten. Pa vagen fran ett isolerat ”jag” till ett
gemensamt "vi” hdnder nagot viktigt - i oss médnniskor
och i samhallet. Tillit skapas tillsammans. Just darfor har
folkbildningen en central roll i utvecklingen av den svens-
ka demokratin.

I regeringens budgetproposition for 2024 kom beskedet
att statens stod till studieférbunden ska minska kraftigt.
Om tre ar kommer anslaget att vara en tredjedel mindre,
jamfort med 2023.

Beslutet far stora konsekvenser. Vi menar att Sverige
behover mer och béttre folkbildning, inte mindre. Det &ar
[att att peka ut samhallsutmaningar dar vi gor skillnad.
Integration, folkhélsa och livslangt larande &r nagra om-

raden dér vi varje dag gor betydelsefulla insatser. Studie-
forbunden ar dessutom en motor for hundratusentals
timmar av ideellt arbete, bland cirkelledare och féren-
ingsaktiva.

De minskade anslagen paverkar sa klart vara mojlighe-
ter. Beskedet kommer i ett ldge dar vi i Studieframjandet
reformerar vart arbetssitt, och frigérs fran en volymba-
serad statsbidragsmodell som under manga ar forlamat
0sS.

Vi fortsatter argumentera for, och visa i handling, att
folkbildning ar en god samhallsinvestering.

Under 2023 genomfordes flera viktiga moten som sam-
lade Studieframjandet till dialog om folkbildningens roll
i samhallet. Férbundsstdmman i maj fattade beslut om
nya strategiska mal. Den nationella organisationskonfe-
rensen i september, f6ljd av fyra regionala konferenser,
har stérkt sammanhallning och framtidsinriktning i Stu-
dieframjandet.

De nya statsbidragsvillkoren som beslutades 2023,
innebér ett starkt fokus pa kvalitet och pa att vi i studie-
forbunden ska tydliggora de effekter vi vill uppna med
vart folkbildningsarbete.

| Studieframjandet utvecklar vi vara arbetssatt, med
fokus pa att starka narvaron i lokalsamhallet och rikta va-
ra insatser till medborgare och omraden, dér behoven ar
storst. Detta ar helt i linje med statsbidragsvillkoren, och
lagger en god grund for att utveckla var roll som nyska-
pande folkbildningsaktor.

Forbundsstamman 2023 beslutade om en organisa-
tionsoversyn, i syfte att skapa de basta forutsattningar-
na for att bedriva god folkbildning i hela landet. De nya
statsbidragsvillkoren och det skadrpta ekonomiska laget,
medférde att Gversynen inleddes redan hosten 2023, da
forbundsstyrelsen efter dialog med avdelningsordféran-

dena beslutade om utredningsdirektiv for en organisa-
tionsoversyn. Hela processen praglas av en dialog med
medlemsorganisationer, fortroendevalda och verksam-
hetschefer och sa tydlig information som det bara ar mgj-
ligt till medarbetare. Medskick vdalkomnas och bearbetas.
Arbetet fortsatter under 2024.

Under 2023 genomforde Studiefraimjandet 6ver
12 000 studiecirklar med 46 300 deltagare. Var arliga del-
tagarundersokning visar att Gver nio av tio deltagare ar
nojda. En majoritet uppger att de genom sitt deltagande
traffat manniskor med annan bakgrund, upplevt trivsel
och nu kanner sig sdkrare som person. Nojda deltaga-
re, som tillsammans med andra lar och utvecklas, ar det
som inspirerar allra mest.

| denna verksamhetsberéttelse redovisas vasentliga
handelser under 2023, kompletterat med verksamhets-
statistik, forvaltningsberattelse och ekonomi. Véra avdel-
ningar gor alla sina egna verksamhetsberattelser, med re-
dovisningar av den lokala folkbildningsverksamheten.

»Virlden, som den ser ut nu, ar allt annat an hallbar!”
Sa skrev vi pa den har platsen for ett ar sedan. Orden &r
fortfarande giltiga. Krig och klimatkris ar smartsamt nar-
varande, men inget blir battre av att vi blundar och suck-
ar. Manniskors bildning, kunskap och engagemang ar va-
gen framat.

Vivill tacka alla er - cirkelledare, fortroendevalda,
medarbetare och andra som bidrar med viktiga insatser
for Studiefrdmjandet, och for svensk folkbildning.

Andrea Rodriguez ~ Anna Hakansson
Forbundschef Forbundsordforande
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Strategier och mal

De fyra syften som riksdagen angett for stodet till
studieférbunden &r en central utgangspunkt for Stu-
dieframjandet. Utifran syftena, var Strategi 2131 och
de strategiska mal som antogs av forbundsstimman
2023, moter vi behoven av folkbildning i samhillet -
bland enskilda medborgare, foreningar och grupper.
Bade Strategi 2131 och de strategiska malen har en
stark koppling till vara profilomraden natur, djur,
miljo och kultur.

Strategi 2131

Strategi 2131, som antogs 2021 och galler fram till 2031,
innebér en langsiktig strategisk inriktning for Studie-
framjandet. Dar tydliggors de strategiska utgangspunk-
terna for organisationen, i form av en grundsyn (se om-
slagets insida) och fem strategiska omraden:

B Studieframjandet utvecklar demokratin.

B Studieframjandet har ldrandet i fokus.

B Studieframjandet starker foreningslivets roll i sam-
hallet.

B Studieframjandet star for hallbarhet.

B Hjarna och hjarta i Studieframjandet (om de varde-
ringar som genomsyrar organisationen).

Varje omrade utvecklas i Strategi 2131. Dar anges ocksa
“6nskade lagen” for vad Studieframjandet ska ha upp-
natt ar 2031.

Strategiska mal 2024-2027

Strategi 2131 ligger till grund for de mer konkreta strate-
giska mal som antas av férbundsstdmman. De mal som
antogs av stdmman 2023 géller 2024-2027. Malen kny-
ter direkt an tillomradena i Strategi 2131, men med ett
tydligare fokus pa prioriteringar i det operativa folkbild-
ningsarbetet.

De 14 strategiska malen ar formulerade sa att de ska
kunna foljas upp l6pande under de kommande fyra
aren. Indikatorer for maluppfyllelse kommer att tas
fram. De flesta av malen bygger vidare pa det folkbild-
ningsarbete som Studieframjandet redan gér, men tyd-
liggdr vad som sarskilt ska prioriteras. Har sammanfat-
tas malen:

Studieframjandet utvecklar demokratin
Studieframjandet ska 6ka jamlikheten och tillganglighe-
ten i folkbildningsarbetet, genom att na personer som
har samre tillgdng an andra till bildning, kultur och for-
eningsliv. Studieframjandet ska finnas pa platser dar
behovet av folkbildning ar sarskilt stort. Fler manniskor
ska Oka sin kunskap om demokratiska rattigheter, moj-
ligheter, skyldigheter och utmaningar.

Studieframjandet har larandet i fokus

Cirkelledarna ska ha goda kunskaper om folkbildning-
ens pedagogik, idégrund och ledarskap. Digitala verktyg
och pedagogiska arbetssatt ska utvecklas. Den pedago-
giska kvaliteten och deltagarbredden ska 6ka inom Stu-
dieframjandets profilomraden.

Studieframjandet starker foreningslivets roll i
samhallet

Studieframjandet ska starka formagan att mota bild-
nings- och utbildningsbehovet inom foreningsutveck-
ling i vara medlems- och samverkansorganisationer. Vi
ska ocksa verka for att 6ka inkludering, tillganglighet
och engagemang i civilsamhallet.

Studiefraimjandet star for hallbarhet
Studieframjandet ska bedriva en folkbildningsverksam-
het som bidrar till hallbar utveckling, och ta fram rikt-
linjer for detta arbete. De egna folkbildningsarrange-
mangen ska praglas av medvetna avvagningar for att
sakerstélla ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.
Manniskors mojligheter att paverka och hantera sam-
hallsomstallningar och kriser ska starkas.

Hjarta och hjarnai Studieframjandet

Anstéllda och fértroendevalda ska erbjudas kompetens-
utveckling och uppfatta Studieframjandet som en trans-
parent och ldrande organisation. En organisationsover-

syn for att framtidssakra folkbildningsverksamhet i hela
landet ska genomforas.
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Dialog for delaktighet och forankring

| arbetet med de strategiska malen har det varit ange-
laget att involvera medlemsorganisationer, fortroende-
valda och medarbetare infor det forslag till beslut som
lades fram for férbundsstamman. 2023 omfattade pro-
cessen flera workshops och dialogmaéten.

Nér de strategiska malen var antagna fortsatte dialog-
processen, nu med fokus pa det avgdrande arbetet med
att forankra de strategiska malen, som ett centralt do-
kument i lokalavdelningarnas konkreta verksamhets-
planering och prioriteringar.

Det finns alltid en risk att dvergripande nationella stra-
tegier och mal blir dokument som antas och sedan
laggs till handlingarna. Tanken med dialogprocessen -
bade fore och efter beslut - &r att strategier och mal ska
vara vl forankrade och en sjalvklar utgdngspunkt for
Studieframjandets lokala folkbildningsarbete.

Statens fyra syften med statsbidraget till studieforbunden - och Studieframjandets Strategi 2131

1. Starka och utveckla demokratin

Ur Studieframjandets Strategi 2131: Demokratin mdste stdndigt diskuteras, praktiseras och forbdttras.
Demokratin dr, likt folkbildningen, ndgot som vi medborgare och deltagare formar tillsammans.

2. Mojliggora for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i

samhallsutvecklingen

Ur Studieframjandets Strategi 2131: Vi vénder oss i synnerhet till mdnniskor som upplever sig sakna mdjligheter till

delaktighet och pdverkan i samhdllet.

3. Utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan i samhillet
Ur Studieframjandets Strategi 2131: Livsldngt ldrande ska vara en rdttighet och maéjlighet for alla.
Bildningsklyftorna i samhdillet ska utjémnas.

4, Bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

Ur Studieframjandets Strategi 2131: Kultur dr bade en samlande och utmanande kraft i samhdllet. En fri kultur har

ett egenvdrde och stdrker demokratin.




Moten for utveckling

Under 2023 genomfadrdes flera viktiga moten som
samlade Studiefraimjandet till dialog om folkbild-
ningens och Studiefraimjandets roll i samhallet.

Den nationella organisationskonferensen i Gavle i
september och ett antal regionala konferenser under
hosten har starkt sammanhallningen i Studiefram-
jandet. Dessa moten lagger en god grund for att
stirka vart arbete som en nyskapande folkbildnings-
aktor.

Organisationskonferens i Givle

Under lang tid samlades Studieframjandet vartannat
ar till gemensamma nationella konferenser. Organisa-
tionskonferensen i Gavle i september 2023 var forsta
gangen sedan 2017 som en gemensam nationell konfe-
rens genomfordes. Konferensen samlade 298 anstéllda
och fortroendevalda fran hela landet.

En del av konferensen hade ett tydligt omvarldsper-
spektiv, med fokus pa stora samhallsutmaningar, som
klimatkrisen och hot mot demokratin. En del kopplade
mer konkret till Studieframjandets mojligheter att,
genom folkbildning, bidra till en positiv samhallsut-
veckling.

Konferensen inneholl bade forelasningar, panel-
diskussioner och valbara pass i seminarieform. Det
fanns dven tid for mer informella samtal och méten.

Pa avslutningsmiddagen genomfordes Guldcirkelgalan
med musik- och dansframtradanden. Nagra program-
punkter under konferensen var:

B Folkbildningens roll i samhallet och for demokratin.
Foreldsning med professor Erik Amna.

B Panelsamtal med representanter fran medlemsorga-
nisationer.

M Folkbildning, klimatet och demokratin. Foreldsning
med Staffan Laestadius.

B Vem vill bli foreningsvisionar? (workshop)

M Folkbildning i omstallningens tid (forelasning och
samtal)

Utvarderingarna av konferensen visar 6verlag positiva
omddémen, med i genomsnitt 4 pa en 5-gradig skala, nar
deltagarna bedémde konferensen som helhet. Manga
lyfter den goda stamningen, ett intressant innehall och
betydelsen av att traffa och utbyta erfarenheter med
kollegor frén hela landet.

Regionala konferenser

Som ett led i att fordjupa dialogen om Studieframjan-
dets framtid, genomfordes under hosten fyra regionala
tvadagarskonferenser, kompletterade med tva digitala.
De fysiska konferenserna genomfordes i Sundsvall,
Karlstad, Eskilstuna och Vaxjo. Totalt medverkade 320
medarbetare. Konferenserna leddes av medarbetare
fran riksforbundet, med stort utrymme fér gemensam
dialog och gruppsamtal.

Rubriken for konferenserna var ”Pa stadig kurs i for-
andringens tid”. For att Studieframjandets nationella
Strategi 2131 och de Strategiska malen for 2024-2027
ska fa genomslag i verksamheten i, krévs en bred dialog
som tar sin utgangspunkt i strategier och mal, men inte
stannar dar. Karnfragan ar hur de strategiska vagvalen
ska fa genomslag i medarbetarnas vardagliga arbete.

Enkelt uttryckt handlar det om att svara pa fragorna
varfor vi ska géra ndgot, vad vi gor och hur vi gor det.
For att lyckas géller det att prioritera sa att vi bade gor
ratt saker, och gér dem pa ratt satt.

De regionala konferenserna handlade aven om de
forandringar som nu sker inom folkbildningen. De
nya villkoren for statsbidrag till studieférbunden som
beslutades 2023 trader i kraft 2024. | det nya systemet
fokuseras pa kvaliteten i folkbildningsverksamheten
och de effekter den har.

Behov att motas i tid av forandring

De sammanfattande intrycken av organisationskonfe-
rensen och de regionala konferenserna ar att det finns en
stark vilja och ambition i Studieframjandet att fortsatta
bidra till att utveckla svensk folkbildning.

Det finns ocksa en stor medvetenhet om behovet av att
mota de omvarldsforandringar som sker, bade i
samhallet i stort, i folkbildningspolitiken och utifran de
strategiska vagval som Studieframjandet har gjort infor
de kommande aren. Samtidigt finns en realistisk medve-
tenhet om att forandringar innebar bade mojligheter och
utmaningar.

Nya férutsattningar betyder dock inte att allt som gjorts
tidigare ska forkastas. Det finns mycket positivt att

Forbundsstamma

St

fiimjander

bygga vidare pa, dar Studieframjandet gor viktiga folk-
bildningsinsatser som uppskattats av deltagare, grupper,
foreningar och darmed bidrar till en positiv samhallsut-
veckling.

Att métas kollegor emellan - som konferenserna under
2023 varit ett uttryck for - lagger en god grund for att ta
sig an de férandringar som vantar.

Roster fran organisationskonferensen

”Den bdsta jobbkonferensen ndgonsin i mitt
snart 57-driga liv.”

“Interaktivitet och delaktighet skapar meningsfullhet.”
“Onskar mer tid att prata med andra.”

"Viktigt for organisationen att samlas och stérka
kdnslan av ett stérre VI.”

*Arets organisationskonferens blir svérslagen.”

Studieframjandet har ordinarie forbundsstdmma vartannat ar. Forbundsstémman genomfordes digitalt den 27 maj
och samlade 69 ombud, utsedda av Studieframjandets medlemsorganisationer och avdelningar.

Den nedkortade stamman, som normalt pagar tva dagar, var en f6ljd av tva extrastammor under den tidigare
stammoperioden, da strategidokumentet 2131 antogs och ny forbundsordférande valdes.

Ett viktigt stammobeslut var att anta strategiska mal for hela organisationen for 2024-2027. Malen tar sin utgangs-
punkt i Strategi 2131 och ligger till grund for avdelningarnas verksamhetsplanering.

Anna Hakansson omvaldes som férbundsordférande och i den forbundsstyrelse som utsags finns flera nya namn
(se sidan 20).




Aret i korthet

12 000 studiecirklar

Inom ordinarie folkbildningsverksamhet genomfordes
cirka 12 000 studiecirklar, 9 500 kulturprogram samt
5700 arrangemang inom verksamhetsformen annan folk-
bildningsverksamhet. Studiecirklarna samlade 46 100
unika deltagare och 38 500 deltog i annan folkbildnings-
verksamhet.

Andelen studiecirklar

Enligt Folkbildningsradets villkor 2023 och i férlangning-
en Forordning (2015:218) om statsbidrag till folkbildning-
en ska studiecirkelverksamheten utgdra basen for studie-
forbundens verksamhet. 2023 utgjorde studiecirklar

44 % av det totala antalet arrangemang, vilket ar dver
Folkbildningsradets framtida malniva pa 40 % och betyd-
ligt hdgre an genomsnittet for alla studieforbund vilket
var 33 %.

36 procent nya deltagare

Over en tredjedel av véra deltagare var nya inom folkbild-
ning. Enligt Folkbildningsradets definition betyder det att
de inte deltagit i ndgot studieférbunds verksamhet de tre
foregdende aren. Detta &r en bra bit 6ver den lagstaniva
om 25 % som Folkbildningsradet satt som mal.

Nytt bidragssystem 2024

Ett nytt statsbidragssystem beslutades av Folkbildnings-
radets styrelse den 29 maj och bérjar galla den 1 januari
2024. Det nya systemet innebar att bidraget fran och med
2025 ska fordelas enligt ett kvalitetsbedomningssystem
och ar utformat for att minska volymjakt och 6ka profi-
leringen av verksamheten. Folkbildningsradet har dven
okade krav pa uppféljning och kontroll av verksamhet
som rapporteras som grund for statsbidrag. Detta kom-
mer att krdva stora samordnande insatser for planering,
uppféljning, utvardering och analys av verksamheten.
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Riktade bidrag

Utdver ordinarie verksamhet genomférdes narmare 300
studiecirklar och kurser inom Vardagssvenska, Svenska
fran dag ett och Svenska for foréldralediga. Aven 2023 var
en stor del av denna verksamhet med ukrainska flykting-
ar.

Lokal narvaro

Vi genomforde folkbildningsverksamhet i 280 av landets
290 kommuner.

Minskat bidrag till studieforbunden

Enligt regeringens budget kommer bidraget till studiefor-
bunden successivt minska med en tredjedel, fran 1,8 mil-
jarder (2023) till 1,3 miljarder (2026). | Studieframjandet
mobiliserar alla avdelningsordférande och forbundssty-
relsen tillsammans for att mota utmaningen. Malet &r att
framtidssakra verksamheten i hela landet.

Sarskild uppfoljning avslutad

Under en tid hade Studieframjandet organisatoriska
svarigheter och har sedan mars 2021 f6ljts i en sarskild
uppfoljning av Folkbildningsradet. Syftet har varit att sa-
kerstalla var kapacitet som bidragsmottagare. Folkbild-
ningsradet bedomer att utvecklingen varit positiv och vi
avskrevs fran sarskild uppféljning i december 2023.

Nojda deltagare

Var undersokning bland cirkeldeltagare visar att 94 % ar
ganska eller mycket n6jda med sin cirkel som helhet.

87 % uppger att de helt sakert, eller mycket troligt, skulle
rekommendera oss till en van eller bekant. Svaren visar
ocksa att fler deltagare upplever att de mar battre,
kanner sig sdkrare pa sig sjélva och att de mott
manniskor med annan bakgrund och andra erfarenheter.

Riksforbundets insatser

Organisationsoversyn

Studieframjandets férbundsstamma beslutade i maj
2023 att en organisationsoversyn ska genomforas
2024-2027. | de strategiska mal som antogs star att:

"Utgdngspunkten for 6versynen ska vara att vdra
deltagare ocksd framdéver ska erbjudas en kvalitativ och
relevant folkbildningsverksamhet i hela landet utifrén
sina behov, vdra profilomraden och var strategi.”

I ljuset av bland annat minskade anslag till studiefor-
bunden och det nya statsbidragssystemet, beslutade
forbundsstyrelsen efter dialog med medlemsorganisa-
tioner, avdelningsordféranden och verksamhetschefer
att processen ska paskyndas.

Under hosten startade arbetet med organisations-
oversynen, med malet att en ny organisation &r pa plats
fran 1 januari 2025 - allt for att framtidssakra folkbild-
ningsverksamheten i Studiefrdmjandet.

Stod for planering och uppfoljning
Studieframjandet har under 2023 infort en for avdel-
ningarna gemensam mall for verksamhetsplanering.
Detta for att underlatta gemensamt ldrande och stod i
verksamhetsplaneringsprocessen. Vi har dven tagit fram
en mall fér verksamhetsberattelsen vilken testas av
nagra avdelningari ar.

Vagen till stamman
Vid forbundsstdmman 27 maj 2023 var en av huvud-
punkterna beslut om strategiska mal for hela organisa-
tionen utifran Studieframjandets strategi 2131.
Forbundsstimman foranleddes av fyra dialogméten
fran november 2022 till maj 2023. Vid dessa deltog
avdelningsordférande, verksamhetschefer och med-
lemsorganisationer och arbetade med fragor kring

strategi och just strategiska mal. Resultatet fran dia-
logmétena lag sedan till grund for forbundsstyrelsens
forslag till forbundsstamman. Vid forbundsstamman
antogs de strategiska malen enhélligt. Dessutom be-
slutade ombud om ekonomiska ramar och valde en ny
forbundsstyrelse.

Organisationskonferens
| september traffades cirka 300 anstallda och fortro-
endevalda vid den forsta organisationskonferensen
sedan 2017. Konferensen planerades och genomfordes
tillsammans med avdelning Mitt.
Organisationskonferensen foljdes sedan av fyra regi-
onala konferenser i Sundsvall, Karlstad, Eskilstuna och
Vaxjo samt tva digitala uppsamlingsheat for de som inte
hade mojligheten att delta fysiskt. Mer om Studiefrdm-
jandets konferensrika ar ldser du pa sidorna 8 och 9.

Sweden Rock-kollo och Nemis
Tillsammans med Sweden Rock Festival och Studie-
framjandet Skane-Blekinge arrangerades aterigen
Sweden Rock-kollo pa Hallevikslagret utanfér Solves-
borg. Kollot &r for tjejer mellan 14 och 17 &r och genom-
fors for att skapa battre forutsattningar for unga tjejer
som élskar och vill spela hardrock.

Ett ytterligare samarbete med Sweden Rock var fes-
tivalscenen Nemis (New Music in Sweden) dar Studie-
framjandet utser band. Sedan 2006 har 6ver 140 band
fran Studieframjandet fatt chansen att spela pa Sweden
Rock Festival. Nya band och jamstéalldhet star i fokus i
detta uppskattade inslag i festivalsommaren.
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IT-utbildningar for anstallda

Under aret har riksforbundet fortsatt ta fram utbildning-
ar med fokus att starka organisationens IT-kompetens.
Det handlar bland annat om kurser i Microsoft Teams
och Microsoft Forms. Sedan tidigare finns utbildningar
inom filhantering, datasdakerhet och GDPR.

Utbildningssatsning
Arets sarskilda utbildningssatsning bestod av fyra filmer
om totalt 90 minuter och gick under namnet Pd stadig
grund i férdndringens tid. Utbildningen var obligatorisk
for alla medarbetare och fértroendevalda.

Det priméra syftet var att alla ska ha en gedigen kun-
skap om villkor for statsbidragsberattigad folkbildning
for att vi ska halla stadig kurs i en tid av omvandling.

Ett annat syfte ar att vi givetvis ska leva upp till stats-
bidragsvillkoret att samtliga medarbetare och fortro-
endevalda arligen utbildas i aktuella statsbidragsvillkor
med sérskild betoning pa studieférbundets ansvar och
anordnarroll.

Folkbildningstimmar

Folkbildningstimmen ar ett digitalt forum for inspira-
tion, idé- och erfarenhetsutbyte fér vara anstallda. Un-
der 2023 genomfordes fler an tio folkbildningstimmar
med rubriker som Desinformation, Al - din nya arbets-
kompis och Att leda storskaliga kreativa samarbeten.

Kommunikationsinsatser

Vi gjorde en djupgaende analys av tillgéngligheten pa
vér webb. Atgirder sprungna ur denna analys kommer
att utvecklas och implementeras under 2024.

Riksforbundets ansvarsomraden och lopande uppgifter

Riksférbundet bestar av Kommunikationsenheten, Ekonomi- och IT-enheten samt HR- och Verksamhetsenheten.

Riksforbundet ansvarar for foljande uppgifter:

« Intern fordelning av statsbidrag samt uppféljning och
granskning av statsbidragsberattigad verksamhet.
Arbete med férbundsstyrelse, arsredovisning och
forbundsstamma.

Samordning av funktions- och verksamhetsgrupper.
Centrala kontakter och samarbeten med MO.
Utveckling och uppféljning av policy- och styrdokument
samt systematiskt kvalitetsarbete.
Undersokningar/utredningar och HR-stod till avdelningarna.
Utbildning av medarbetare och fortroendevalda.
Organisationsovergripande avtal.

Samordning av ledarutvecklingsprogrammet.
Medarbetarenkater och uppféljningsarbete.

Utveckling och samordning av nationella satsningar.
Varumarkesstarkande insatser, omvarldsbevakning och
medverkan pa massor.
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Strategiskt kommunikations- och marknadsféringsstod.
Drift och utveckling av var IT-miljo med webbplatser,
interna kommunikationskanaler och administrativa verktyg.
Overgripande ansvar fér arbetet med GDPR.

Produktion av tidningen Cirkeln med tva nummer per ar.
Drift av nationell ekonomifunktion.

Tillhandahallning, administrering och utveckling av resurser
for avdelningarnas arbete.
Kontakt med Folkbildningsradet, myndigheter och

Studiefoérbunden i samverkan.
Folkbildningspedagogisk utveckling och produktion av
studiematerial.

Samordning och stod i arbetet med digital omstallning.

Kvalitetsarbete

Malet med Studiefraimjandets verksamhet ar att
utveckla och genomféra folkbildning av sadan
kvalitet att deltagares, ledares, bidragsgivares och
uppdragsgivares krav och forvantningar uppfylls.
Vi stravar efter att standigt utveckla och forbattra
verksamheten. For att uppna detta arbetar vi lokalt
och centralt med standiga forbattringar.

Det kontinuerliga forbattringsarbetet bedrivs utifran

syftet att sékra och utveckla kvaliteten och bygger lokalt

och centralt pa samspelet mellan tre hérnpelare:

B Kultur - vilka varderingar vi har och i vilken riktning
de leder oss i vart arbete.

B Struktur - var spelplan, till exempel hur organisatio-
nen ser ut, hur planer, rutiner och arshjul ar utformade,
vilka forum och beslutsvagar vi har och hur tydliga
dessa ar for vara medarbetare.

B Systematik - i vilken utstrackning vi lar av misstag,
andrar och utvecklar utifran fakta, och kontinuerligt
forbattrar verksamheten.

Studieframjandets kvalitetsledningssystem bestar av
policyer, processbeskrivningar, rutiner och lathundar.
Dessa finns for att stodja vara medarbetare i arbetet
med att planera, leda, kontrollera, félja upp, utvardera
och forbattra verksamheten.

| Studieframjandets organisation finns verksamhets-
grupper och funktionsgrupper, dar funktionsgruppen
for kvalitet har ett sarskilt ansvar for mycket av det
systematiska kvalitetsarbetet. Gruppen leds av riksfor-
bundet och bestar av kvalitetsteamet pa riksforbundet
samt en kvalitetsansvarig per avdelning.

Gruppen har under 2023 haft tva fysiska tvadagars-
moten, tva digitala méten samt ett flertal kortare av-
stdmningsmoten.

Vi har gjort ett antal satsningar for att stérka organisa-
tionens langsiktiga kvalitetsarbete:

M Infort en gemensam mall for verksamhetsplanering,
for att underlatta gemensamt larande och stod i plane-
ringsprocessen.
B Genomfért Tillitsmodellen fullt ut i alla avdelningar.
B Genomfdrt en organisationskonferens, med syfte att
samla hela organisationen och skapa en gemensam och
stark plattform med organisationens mal och syfte som
grund.
B Genomfort regionala konferenser med syfte att skapa
goda forutsattningar och starka vara verksamhetsut-
vecklare i var vag mot framtiden.
B Genomfort resultatdialoger med hogsta fortroende-
valda och tjanstepersoner i respektive avdelning.
M Utbildat alla medarbetare i gdllande statsbidragsvill-
kor, bland annat genom en obligatorisk digital utbild-
ning.
W Tagit fram en kompetensforsorjningsplan med syfte
att:
® Stodja den forflyttning som organisationen ska
gora under de kommande aren.
® Ta sikte pa 6nskade lagen i Strategi 2131 samt verk-
samhetens inriktning och verksamhetsvillkor.
® Sakerstdlla amnesoberoende kompetens inom
larande, foreningsliv, demokrati och hallbarhet.
® Vara likvardig och jamlik for alla medarbetare i hela
organisationen.
® Bidra till att langsiktigt viktig kompetens tillfors,
bibehalls och utvecklas.
B Nyrekryterat en utvecklingsledare inom pedagogik
och larande.
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Internkontroll

Vart arbete med internkontroll utgar ifran gallande
statsbidragsvillkor, studieférbundsgemensamma over-
enskommelser och interna tillampningar.

I internkontrollens forsta steg planerar riksférbundet
utifran de krav och mal vi har fér genomférandet och
gor sedan en risk- och vasentlighetsanalys - detta for att
fa ett relevant och traffsakert innehall. Avdelningarna
har dérefter mojlighet att komma med aterkoppling pa
innehall och metod.

Genomforandet av internkontrollen sker framfor allt
pa avdelningsniva - men riksforbundet beslutar om
kontrollpunkter, tar fram underlag och bestammer hur
eventuell aterrapportering ska ga till. Verksamhet som
inte lever upp till gallande villkor, verenskommelser
eller interna riktlinjer tas bort av avdelningarna, nagot
som aven foljs upp av riksforbundet.

Riksforbundet genomfor regelbundna uppfoljnings-
moten med avdelningarna. Respektive avdelnings
erfarenheter fran internkontrollen delas i den nationella
funktionsgruppen for kvalitet dar alla avdelningar finns
representerade.

Internkontrollens sista steg ar att utvardera, forbattra
och utveckla tidigare intern- och efterkontroller for att
ta vara pa lardomar. Resultatet av innevarande ars in-
ternkontroll paverkar kommande intern- och efterkon-
troller, utbildningsinsatser, tillampningar och rutiner
i verksamheten saval som rutiner for rapportering. Ett
urval av punkterna i internkontrollen var:

B Foreningar med omfattande verksamhet.

B Rimlighetskontroller - sasom medarbetare med
manga ledare eller hog verksamhetsvolym.

B Kontroll av ledarens kvalifikation.

B Registerbaserad kontroll med 6vriga studieférbund.
B Kontroll av eventuella kostnadsersattningar.

B Sent registrerad verksamhet.

Revisionsbyran PwC har gjort en revision av var intern-
kontroll enligt anvisningar fran Folkbildningsradet.
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Tillitsmodellen

Tillitsmodellen &r ett verktyg for kvalitetssakring,
verksamhetsutveckling, egenkontroll och transparens.
Det dr samtidigt en metod for att analysera, diskutera
och tillgéngliggora verksamheten bade kvalitativt och
kvantitativt. Modellen ar ett komplement till intern- och
efterkontroll. Metoden ar utformad sa att chefer, fortro-
endevalda, verksamhetsutvecklare och bidragsgivare far
en tydlig bild av verksamheten.

Tillitsmodellen genomférdes 2023 i alla avdelningar och
resultatet visade tydligt att framsteg gjorts de senaste
aren. Resultat och insikter fran Tillitsmodellen samt
intern- och efterkontroll aterkopplades till medarbetare
under hostens regionala konferenser. De har ocksa legat
till grund for de resultatdialoger som forbundsordféran-
de och forbundschef haft med avdelningarnas ledning.

Erfarenheterna av Tillitsmodellen &r goda. Diskussio-
nerna har upplevts som relevanta och statistiken som
funnits som underlag har gett chefer och fortroendevalda
en tydligare bild av verksamheten. Genom att inte enbart
beskriva styrkorna utan ocksa peka pa verksamhetens
utmaningar, skapas nodvandiga forutsattningar for att ta
nasta steg i gemensam utveckling av arbetssatt.

Syftet med Tillitsmodellen

« Att transparent redovisa for bidragsgivare och allman-
het den verksamhet som Studieframjandet anordnar.

Att kvalitetssakra verksamheten genom en levande

diskussion pa alla nivaer i organisationen.

Ett starkt utvecklingsarbete med grund i de samtal
och reflektioner som gors, och med utgangspunkt i de
data metoden visar pa.

Verksamheten i siffror

Lokalavdelningarna

Lokalavdelningarna dr basen i Studieframjandets
folkbildningsverksamhet. Studiecirklar, kulturprogram
och annan folkbildningsverksamhet genomfors 6ver
hela landet. | detta avsnitt redovisas statistik for den
statsbidragsberattigade folkbildningsverksamheten.
Utover denna verksamhet genomfér samtliga avdel-
ningar folkbildning med annan finansiering. Det kan
vara projekt och uppdrag med stéd fran kommuner,
regioner, myndigheter etc.

Forandringarnas tid

Sedan 2019 har verksamheten minskat, bade i Studie-
framjandet och bland studieférbunden som helhet,
dar antal studietimmar totalt minskat med cirka 65 %
jamfort med 2019 ars volymer. Antalet unika deltagare
har minskat med cirka 40 %.

Den framsta anledningen dr pandemin som medforde
att en stor del av verksamheten fick stéllas in. Ytterligare
en forklaring ar de oegentligheter som uppdagades
2019 utifran vilka studieférbunden uppdrogs att goéra
en omfattande granskning av verksamheten. Inom Stu-
dieframjandet stroks 8 % av studiecirklarna da anord-
narskapet, Studieframjandets roll i verksamheten, inte
beddmdes tillrackligt starkt.

Utifrdn detta har Studieframjandet férandrat sitt
arbetssatt, med en starkare betoning pa kvalitet i verk-
samheten. Anordnarskapet har starkts, vilket innebar
att Studieframjandet tydligt betonar engagemanget i
den verksamhet som bedrivs och rapporteras.

Verksamheten har efter pandemiaren startats upp
varsamt - med fokus pa kvalitet, tillfrlitlighet, relevans
och ett starkt arrangdrskap - dessutom med siktet pa
det nya statsbidragssystemet som géller fran 2024.

Verksamhet

Totalt genomforde Studiefrdmjandet 12 085 studiecirk-
lar. Antalet cirkeltimmar minskade med 10 % fran

507 547 till 455 402. Minskningen fran 2022 till 2023 &r
inte unik for Studieframjandet. Totalt minskade studie-
forbunden sin volym med 8 %.

5680 arrangemang i annan folkbildningsverksamhet
genomfordes. Dar 6kade antalet studietimmar med
7 %, fran 84 220 till 90 009. Har 6kade studieférbunden
totalt med 3 %.

Antalet kulturprogram minskade med drygt 13 %,
fran 10 909 till 9 472 kulturprogram. Antalet kulturpro-
gram sjonk aven hos de flesta studieférbund, i snitt med
10 %.

Studiecirklar utgjorde 44 % av verksamheten matt i
antal arrangemang. Detta var hégre &n Folkbildnings-
radets malniva pa 40 %.

Unika deltagare

Antalet unika deltagare i studiecirkel &r i princip ofor-
andrat, 46 056 jamfort med 46 107 foregaende ar. Inom
annan folkbildning 6kade antal unika deltagare med
11 %, fran 34 831 till 38 521.

36 % av arets cirkeldeltagare var nya enligt Folkbild-
ningsradets definition, dar de ej deltagit i verksamhet
2020-2022. Det ar en betydligt hogre andel an Folkbild-
ningsradets malniva dar nya deltagare ska utgéra minst
25 %. Endast tva studieférbund hade en hogre andel
2023. 62 % av de unika deltagarna i Studieframjandets
studiecirkelverksamhet var kvinnor, en marginellt lagre
andel an snittet inom studieférbunden pa 65 %.

Utbildade ledare

99,6 % av studiecirklarna genomfordes med ledare som
genomgatt var cirkelledarutbildning eller deltagit i vart
ledarutvecklingsprogram.

15



Verksamhet i avdelningarna

Avdelning

Fyrbodal

Goteborg Sjuhédrad
Halland

Mitt

Norrbotten
Skaraborg
Skdne-Blekinge
Sméland Oland
Stockholm Gotland
Sormland

Uppsala Vastmanland
Vasterbotten
Orebro-Varmland
Ostergotland

Totalt

Tabellforklaring

Tabellforklaringar

1. Antal arrangemang = genomforda studiecirklar, arrangemang i annan folkbildningsverksahet och kulturprogram.

Studiecirklar

Annan folkbildningsverksamhet

Arr  Deltagare Timmar Timmar Arr Deltagare Timmar Timmar
+/- jfr 2022 +/- jfr 2022
818 4691 28294 -1380 260 2899 4920 422
532 4076 15397 -3/533 447 4901 7948 1844
380 2368 15892 -1922 243 2236 4887 1398
1229 8047 52042 -10398 460 4695 7033 -180
260 1744 7365 479 103 1096 1555 -303
675 4272 28324 -4 698 290 3208 7930 1865
1840 12113 70852 -9878 671 7665 9428 1576
942 7220 28496 507 528 6146 8794 -1130
1290 7424 48 041 -7 306 606 6 687 6598 1665
951 5406 36738 -5909 486 4758 8996 -1618
1047 6674 38624 377 366 4462 6 346 452
581 3280 24988 -841 295 2986 2823 =172
1147 7205 42777 -2482 835 8928 11816 744
393 2314 17572 -5161 90 1004 935 -174
12 085 76 834 455 402 -52 145 5680 61671 90 009 5789
1 2 3] 4 1 2 3] 4

2. Antal deltagare. Samma person kan ha deltagit i flera arrangemang under aret.
3. Antal studietimmar. En studietimme &r 45 minuter.
4. Okning eller minskning jamfort med 2022.
5. Unika deltagare = antalet enskilda personer som under aret deltagit i verksamheten.
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Kulturprogram Unika deltagare Unika deltagare
Studiecirklar Annan folkbildning

Avdelning Arr Arr +/- Deltagare* Unika Unika delt. Unika Unika delt.

jfr2022 deltagare +/-jfr2022  deltagare +/-jfr2022
Fyrbodal 538 -135 35284 2383 =g 1649 -239
Goteborg Sjuharad 631 87 30492 2848 60 3392 1000
Halland 554 40 27613 1448 -64 1396 81
Mitt 1090 -113 42765 5118 33 3520 -214
Norrbotten 89 -76 4030 1061 40 856 245
Skaraborg 1165 -54 72328 2363 -264 1990 3283]
Skéane-Blekinge 852 -431 62038 6897 -408 4855 778
Sméland Oland 613 -45 34018 4817 338 3941 -355
Stockholm Gotland 686 -135 33412 5116 368 4365 1408
Sérmland 893 -126 52298 2989 -25 2773 65
Uppsala Vastmanland 929 43 44540 3465 140 2677 329
Vasterbotten 365 -183 16 239 1759 102 1664 -108
Orebro-Virmland 754 -290 41615 4214 -228 4767 377
Ostergétland 313 -19 19989 1578 -140 676 0
Totalt 9472 1437 516 661 46 056 -51 38521 3690
Tabellforklaring 1 4 2 5 4 5 4

* Ej unika deltagare
Verksamhet med riktade bidrag
Arrangemangstyp Studiecirklar Annan folkbildning Kulturprogram
Arr  Timmar Unika Arr Timmar  Unika Arr  Deltagare*
delt. delt.

Svenska fran dag ett 121 4404 507 25 376 200 - -
Vardagssvenska 23 1010 199 - - - -
Svenska for foraldralediga 83 2368 405 45 1138 337 7 56
Totalt 227 7782 1111 70 1514 537 7 56

* Ej unika deltagare
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Tillsammans kan vi mer

Verksamhet med medlemsorganisationer

Studiecirklar Annan folkbildning Kulturprogram Deltagarnas omdémen om studiecirkeln pa en skala 1-5. Om undersokningen
Svar i procent. Resultat frdn féregéende Gr inom parentes. o .
Undersokningen gjordes
L. i borjan av 2024 genom
Medlemsorganisation (MO) Arr  Timmar Unika Arr Timmar  Unika Arr  Deltagare* Myck.et Mycket enkéter som skickats digitalt
delt. delt. missngjd néjd till ett slumpmaéssigt urval
1 2 3 4 5 av studiecirkedeltagare i
Adoptionscentrum - - - 1 8 7 1 14 — Studiefrimjandet.
BirdLife Sverige 73 2131 578 87 4044 609 697 15674 Hur néjd dr du med...
Friluftsfraimjandet 13 410 81 67 1277 792 227 7314 — 798 personer svarade pa
Faltbiologerna 1 10 5 1 14 7 1 7 Studiecirkeln/kursen 4(1) 2(2) 2(9) 23(27) T71(62) enkiten. Virden har avrundats
Forbundet Skog och Ungdom 1 30 7 3 24 21 20 490 N . till heltal. Summorna kan
Jordbrukare-Ungdomens Férbund _ ) ) ) ) _ ) ) Upplagg/studie- och arbetsplan 3 (1) 2(2) 4(12) 26(31) 65(53) dirmad vara mereller mindre
Jordens vanner 3 46 14 3 22 30 5 149 4n 100 procent.
Kolonitridgardsfrbundet 19 411 118 34 189 328 46 3423 Ledaren 2@ 3@ 4 190200 73(70)
Ngtutskyddsfbreningen 61 1042 377 60 468 695 811 19438 Din egen insats 2(0) 1(1) 19(19) 45(42) 42(38) I rets undersdkning anvindes
Riksférbundet Hem och Skola - - - - - - - - ett nytt enkatverktyg och
Riksférbundet Sveriges 4H 17 304 39 239 4814 1621 71 4743 en férandrad distribution.
Sportfiskarna 30 1363 141 23 465 175 21 1210 Detta kan i viss man paverka
Indiego (Svensk Live) 101 3426 310 67 1117 507 69 8529 resultatet. Urval och fragor ar
Svenska Brukshundklubben 3373 66726 15650 1391 16407 7255 346 6829 .. . . - dock d
. n Deltagarnas omdomen om vad studiecirkeln har inneburit for dem. O @IEEITIME
Svenska Jagareforbundet 301 11256 2933 250 3512 2754 106 4348 Svari procent. Resultat frén foregéende &r inom parentes,
Svenska Kennelklubben 300 6671 1512 249 2890 1638 154 3133
Svenska Turistforeningen 10 191 92 13 114 160 624 13648 . . . .
Sveriges Hundungdom 25 361 126 30 284 162 8 208 Instammey (S HTITETy RSt rmer e
Sverok 159 9856 557 145 2886 633 71 12 257 inte alls till viss del till stor del  helt och hallet
Samverkan med flera MO 1 25 9 1 4 5 27 298
l Jag har fatt 6kade eller férdjupade kunskaper/erfarenheter 2(1) 14 (15) 34 (44) 50 (39)
Totalt 4488 104259 22549 2664 38539 17399 3305 101712
Diskussionerna/erfarenhetsutbytet gav mig ett mervarde 4(2) 14 (16) 31(42) 51(41)
Totalt 2022 4714 111013 23035 2487 36483 16357 3649 129630
Deltagandet har inneburit att jag engagerat mig
* Ej unika deltagare i foreningsliv/natverk 25 (23) 30 (35) 22 (21) 23 (20)
Deltagandet har fatt mig att ma battre och kdnna 6kad trivsel 6(4) 20 (24) 33(39) 42 (33)
Deltagandet har inneburit ett larande i kombination
med fysisk aktivitet 22 (18) 23(28) 22 (27) 34 (27)
Deltagandet har gjort att jag kdanner mig sakrare som person 20 (15) 28 (39) 28 (29) 24 (17)
Deltagandet har gjort att jag fatt mojlighet att mata
manniskor med annan bakgrund och andra erfarenheter 10 (9) 24 (36) 32(31) 34 (24)
Deltagandet har gjort att jag fatt 6kade eller férdjupade
kunskaper/erfarenheter om milj6- och klimatfragor
for ett ekologiskt hallbart samhalle 55 (58) 20 (25) 13(11) 12 (6)
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fdfjandet

Organisation

Avdelningar

Vid utgdngen av 2023 hade Studiefrdmjandet 14
stadgeenligt godkdnda avdelningar:

» Studieframjandet Fyrbodal

« Studieframjandet Goteborg Sjuharad
« Studieframjandet Halland

» Studieframjandet Mitt

« Studieframjandet Norrbotten

« Studieframjandet Skaraborg

« Studieframjandet Skane-Blekinge

« Studiefraimjandet Sméland Oland

» Studieframjandet Stockholm Gotland
« Studieframjandet S6rmland

« Studieframjandet Uppsala Vastmanland
« Studieframjandet Vasterbotten

« Studiefraimjandet Orebro-Varmland

« Studieframjandet Ostergétland

Medlemsorganisationer

Vid utgdngen av 2023 hade Studiefrdmjandet féljande
19 stadgeenligt anslutna medlemsorganisationer:

» Adoptionscentrum

« BirdLife Sverige

« Friluftsframjandet

» Faltbiologerna

« Forbundet Skog och Ungdom

» Jordbrukare-Ungdomens Forbund
» Jordens Vanner

« Kolonitradgérdsforbundet

» Naturskyddsféreningen

» Riksforbundet Hem och Skola

» Riksforbundet Sveriges 4H

« Indiego (Svensk Live)

» Svenska Brukshundklubben

« Svenska Jagareférbundet

» Svenska Kennelklubben

« Svenska Turistféreningen

» Sveriges Hundungdom

« Sveriges Sportfiske- och fiskevardsférbund - Sportfiskarna
« Sverok
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Forbundsstyrelse

Ledaméter frdn och med forbundsstdmman 2023 med en
mandatperiod om tva dr:

« Anna Hakansson, férbundsordférande

« Bertil Jonsson, vice forbundsordférande
« Douglas Thisell

« Erland Nylund

« Jimmie Silvervidh

« Linnéa Bjorkman

« Nils Andrén

« Pia Nylund

« Therese Palm

« Ulf Johansson

« Ulf Tollhage

Personalrepresentanter, anmailda av Unionen

« Linus Rade, ordinarie
« Anders Wigren, ersattare

Forbundschef
» Andrea Rodriguez

Forbundsstyrelsens sammantraden
7 februari, 16 mars, 4 april, 24 april, 26 maj, 27 maj, 20 juni,
8 augusti, 20 september, 30 oktober och 6 december.

Revisorer

« Jens Persson, auktoriserad revisor, PwC Stockholm

« Andreas Brodin, fortroendevald revisor

» Angelica Stoop, suppleant till auktoriserad revisor,
PwC Stockholm

« Liecelott Omma, personlig erséattare till fortroendevald
revisor

Valberedning

Frdn och med férbundsstimman 2023:

« Ingemar Malmstrom (sammankallande)
« Carolos Borg

» Margareta Barath

« Britt-Marie Nordqvist

« Sven-Eric Svensson

Samordningsenhet

Studieframjandet Utbildningscenter Vast ar en samordnings-
enhet for den regionala verksamheten i Véstra Gotaland.

Forbundskansliet

Forbundschefen ansvarade infér forbundsstyrelsen for for-
bundskansliets verksamhet. | genomsnitt var 34 personer an-
stéllda pa forbundskansliet for att fullfélja forbundsstyrelsens
intentioner. Darutdver anlitades ett antal avtalade uppdrags-
tagare fran avdelningar for att verkstalla planerade dtgérder.

Tillsvidareanstillda och cirkelledare

| genomsnitt under 2023 hade Studieframjandet totalt 514
personer anstallda, vilket motsvarade 415 heltidstjanster.
Cirka 60 procent av de anstallda var kvinnor. Medelaldern var
46,9 ar. Under 2023 engagerade avdelningarna drygt 7 100
ledare i bidragsberattigad verksamhet i studiecirklar och
verksamhetsformen annan folkbildningsverksamhet.

Fackliga organisationer med kollektivavtal

Studieframjandet ar medlem i arbetsgivarorganisationen
Fremia, vilka for véra tjansteman har tecknat avtalet Tjanste-
man inom civilsamhallet, med Unionen och Akademikerfor-
bunden som motparter i avtalet.

For vara cirkelledare tillampas Cirkelledaravtalet, tecknat
mellan Fremia, Sveriges Lérare samt Teaterforbundet.

For verksamhet pa gymnasieskola (Film & Musikgymnasiet i
Ostergétland) och fritidsgérdar (Musikhuset Lagret och fritids-
garden Fittjapulsen i Stockholms lén) tillampas avtalet Skolor,
forskolor och fritidshem, tecknat mellan Fremia samt fackfor-
bunden Sveriges Larare, Kommunal och Vision.

Sedan 2021 tillampas dven kollektivavtalet Arbetare i civil-
samhallet som &r aktuellt for personalkategorier som exem-
pelvis lokalvardare, vaktméastare med mera. Avtalet ar tecknat
mellan Fremia och Kommunal.

Arbetsgivarorganisation

Studieframjandet &r medlemmar hos arbetsgivarorganisatio-
nen Fremia.

Huvudmannaskap

Studieframjandet dr huvudman for Valla folkhogskola. Detta
tillsammans med Riksforbundet Sveriges 4H.

Ansvarigt utgivarskap

Studieframjandets tidning Cirkeln utkommer med tva
nummer per ar. Ansvarig utgivare 2023 har varit Andrea
Rodriguez, forbundschef.

Medlemskap

Under 2023 var Studieframjandet medlem/andelsagare i
foljande organisationer/féreningar:

« Fremia

« Studieférbunden i samverkan

« Svenska Arkivforbundet

« Forum Syd

« Foreningen for folkbildningsforskning

« Féreningen Norden

« Amatorteaterns riksforbund, ATR

« Europdische Bildungs- und Begegnungszentren, EBZ
« Foreningen VotelT

« Globalportalen

« Ideell Kulturallians, IKA

« Konstframjandet

« Effektfullt

« Sveriges Kommunikatorer

« Svenska riksorganisationen for distansutbildning, SVERD
« Ideell Arena/KFO

Representation enligt medlemskap och stadgar
« Valla folkhdgskola:
Styrelseordférande: Bertil Jonsson
Styrelseledamot: Jennie Krafft
Ersattare i styrelsen: Petra Malmgren, Zlatko Avdagic
« Studieférbunden i samverkan:
Styrelseledamot: Andrea Rodriguez
« Europdische Bildungs- und Begegnungszentren, EBZ:
Vice ordférande: Lars Hager, Uppsala
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Om Studieframjandet

W Vi ar ett av landets tio studieférbund.

W Vara profilomraden ar natur, djur, miljé och kultur.

W Vi ar partipolitiskt, fackligt och religiost obundna.

W Vi arbetar utifran folkbildningens idéer och pedagogik.
Dér utgar vi ifran de 6nskemal, férutsattningar och er-
farenheter som varje deltagare har.

W Vi gor det mojligt for manniskor att s6ka ny kunskap,
skapa och utvecklas tillsammans med andra.

W Vart storsta verksamhetsomrade, som samlar ménga
unga deltagare, ar kultur - framst musik.

M Vi ar en demokratisk organisation som styrs av cirka
200 fértroendevalda pa lokal, regional och central niva.

M Vi har 19 medlemsorganisationer och samarbetar
dven med andra organisationer, foreningar och
natverk - framfor allt lokalt.

B Vi har 514 anstallda och drygt 7 100 cirkelledare.

B Vi har avdelningar med kontor pa 75 platser i landet
och erbjuder folkbildning i 284 kommuner.

W Vi ger ut tidningen Cirkeln. Den kommer ut med tva
nummer per ar och nar alla cirkelledare, fortroendeval-
da och anstallda.

B Vi ar huvudman for Valla folkhdgskola tillsammans
med Riksforbundet Sveriges 4H.

Medlemsorganisationer

FRILUFTS Z‘:
FRAMJANDET —

Jordens
Vanner
Friends of the Earth Sweden

m SportFiskarna

Sveriges Sportfiske- och Fiskevardsforbund

) SVENSKA KENNELKLUBBEN

HUNDAGARNAS RIKSORGANISATION

z Adoptions SVENSKA

centrum TURISTFORENINGEN
@ Naturskyddsforeningen
~—r

Svenska Jiagareférbundet

Sveriges Hundungdom
fér hundintresserad ungdom

Kolonitradgardsforbundet

Arsredovisning 2023

« Forvaltningsberattelse
« Resultatrakning

« Balansrakning

« Noter

« Revisionsberattelse

Studieframjandet, Riksforbundet
802003-2895



Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Studieframjandet, Riksforbundet avger
hiarmed arsredovisning for rakenskapsaret 2023.

Allmant om verksamheten

Studieframjandet ar ett studieforbund som bedriver
idéburen folkbildningsverksamhet i hela landet, framst
inom natur-, djur-, miljé- och kulturomradet. Vi ar parti-
politiskt, fackligt och religiost obundna.

Studieframjandet ar av Folkbildningsradet godként
som statsbidragsberattigat studieférbund. Denna arsre-
dovisning avser Studieframjandet, Riksforbundet (orga-
nisationsnummer 802003-2895).

Organisatoriskt ar Studieframjandet uppbyggt med ett
riksforbund som riksorganisation samt ett antal egna
juridiska enheter. Totalt finns 14 juridiskt sjalvstandiga
avdelningar for regional och lokal verksamhet som
mottar statsbidrag samt en juridiskt sjalvstéandig orga-
nisation for regional verksamhet, Studieframjandet Ut-
bildningscenter Vast. Studieframjandet, Riksférbundet
har sitt sate i Stockholm. Studieframjandet ar en demo-
kratisk organisation med 19 medlemsorganisationer.
Forbundsstamma halls vart annat ar.

Vid den ordinarie forbundsstamman i maj 2023 valdes
en ny forbundsstyrelse. Anna Hakansson valdes som
ordférande for de tvda kommande aren och Bertil Jons-
son valdes till vice ordférande.

Ovriga ledaméter i férbundsstyrelsen var under 2023
Nils Andrén, Linnea Bjérkman, Ulf Johansson, Erland
Nylund, Pia Nylund, Therese Palm, Jimmie Silvervidh,
Douglas Thisell och Ulf Tollhage. Personalrepresentan-
ter &r Linus Réde, ordinarie och Anders Wigren, supple-
ant.

Statens bidrag

Studieframjandets intakter bestar i huvudsak av of-
fentligt stod. De bidrag som riksdagen anslar till folk-
bildningsverksamhet fordelas av Folkbildningsradet.
Folkbildningsradet ar en ideell forening, som i bidrags-
fordelningen agerar i myndighets stélle, med tre med-
lemmar:

« Studieférbunden i samverkan

+ Rorelsefolkhdgskolornas Intresseorganisation, RIO

+ Sveriges Kommuner och Regioner, SKR

Studieférbunden i samverkan ar de tio studieforbun-
dens branschorganisation och utser, tillsammans med
ovriga medlemmar i Folkbildningsradet, genom ombud
Folkbildningsradets styrelse.
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Sedan 2018 fordelar Folkbildningsradet bidrag till

studieforbunden enligt foljande:

+ Organisationsbidrag: 10 %

« Tillganglighetsbidrag: 8 %

+ Verksamhetsbidrag/studiecirkel: 62 %

+ Verksamhetsbidrag/annan folkbildningsverksamhet:
5%

+ Verksamhetsbidrag/kulturprogram: 15 %

Visentliga hiandelser under rikenskapsaret
Under aret har en forbundsstamma genomforts.

Under andra halvaret 2023 har ett intensivt arbete pa-
gatt for att mota de stora omvarldsféréandringar som
Studieframjandet star infor. Omvarldsférandringarna
handlar bland annat om de nedskarningar av anslagen
till studieféorbunden som regeringen aviserat och dven
faststéllt i budget 2024. De narmaste tre aren kommer
anslaget successivt att minska med en tredjedel jam-
fort med 2023.

Folkbildningsradet har gjort en 6versyn av systemet for
statsbidrag till studieférbundens verksamhet. Ett nytt
statsbidragssystem beslutades av Folkbildningsradets
styrelse 29 maj dar verksamhetsvillkoren borjar galla
fran 1 januari 2024 och férdelning och verksamhets-
atagande borjar galla 1 januari 2025.

Det nya systemet innebar att bidraget ska fordelas
enligt ett kvalitetsbedomningssystem, och kommer att
krava stora samordnande insatser for planering, upp-
foljning, utvardering och analys av den verksamhet vi
bedriver. Folkbildningsradet har dven 6kade krav pa
uppféljning och kontroll av verksamhet som rapporte-
ras som grund for statsbidrag.

Som en del i den férandringsresa som pabdarjats for
Studieframjandet anordnades 5-7 september en or-
ganisationskonferens i Gavle under parollen "Tillsam-
mans kan vi mer". Konferensen organiserades av riks-
forbundet tillsammans med avdelning Mitt och cirka
300 medarbetare deltog.

Studieframjandets forbundsstdmma 2023 beslutade
som ett av sina strategiska mal att genomfdra en orga-
nisationsoversyn. Enligt beslutet pa stamman ska orga-
nisationsoversynen genomfdras 2024-2027.

Till foljd av de tidigare namnda omvarldsférandring-
arna, har forbundsstyrelsen efter dialog med med-
lemsorganisationer, avdelningsordférande och verk-
samhetschefer beslutat att processen ska paskyndas.
Under hosten startade arbetet med organisations-

oversynen med malet att en ny organisation ar pa plats
fran 1 januari 2025.

| december 2023 beslutade Folkbildningsradets styrel-
se att avsluta den sarskilda uppfoljning av Studiefram-
jandet, vilken pagatt sedan mars 2021. Syfte har varit att
sakerstalla studieforbundets kapacitet som bidragsmot-
tagare.

| december 2022 bedomde Folkbildningsradet att for-
bundets kapacitet hade starkts men att det da var for
tidigt att avsluta uppfdljningen. Sedan dess ar Folkbild-
ningsradets beddmning att utvecklingen fortsatt va-
rit positiv och Studieframjandet avskrevs fran sarskild
uppfoljning i december 2023.

Verksamhetens andamal och inriktning
Studiefrdmjandets dndamdl enligt stadgarna § 1:

Studieframjandet:

« Arett studieférbund som med bred folkbildningsverk-
samhet méter médnniskors behov av och intresse for
larande och gemenskap.

« Verkar for att fler manniskor engagerar sig och tar ak-
tiv deli samhallslivet - och darmed bidrar till demo-
kratisk fornyelse och en mer hallbar utveckling -
ekologiskt, socialt och ekonomiskt.

+ Bidrar genom bildnings- och kulturverksamhet till att
starka medlemsorganisationerna.

Huvuddelen av Studieframjandets verksamhet ar att ar-
rangera studiecirklar och kulturprogram. Till grund for
insatserna ligger dels statens syften med stodet till folk-
bildningen, dels strategiska omraden och mal beslutade
av forbundsstamman 2021 genom Strategi 2131 - Stu-
diefraimjandets kompass mot framtiden. Verksamheten
styrs dven av vara medlemsorganisationers behov samt
av medborgarnas intresse for att delta i folkbildande
verksamhet.

De avgorande insatserna for att uppfylla Studieframjan-
dets andamal sker i de juridiskt sjalvstdndiga avdelning-
arna, som var och en avger sin egen verksamhetsberat-
telse och arsredovisning.

Under 2023 genomforde Studiefrdmjandet totalt 12 085
(2022: 12 791) studiecirklar, 9 472 (2022: 10 909) kultur-
program och 5 680 (2022: 5 265) arrangemang inom an-
nan folkbildningsverksamhet.

Antalet unika deltagare (enskilda personer) som deltog
inom Studieframjandets studiecirkelverksamhet 2023
uppgick till 46 056 (2022: 46 107). Det &r en minskning
med 51 personer jamfort med 2022. Antalet unika del-
tagare inom annan folkbildningsverksamhet uppgick
2023 till 38 521 (2022: 34 831) personer, vilket dr 3 690
personer fler jamfort med 2022.

Den totala verksamheten, matt i studietimmar i studie-
cirkel, minskade med 10,3 procent jamfort med 2022.
Antalet kulturprogram minskade med 13,2 procent och
studietimmar i annan folkbildningsverksamhet 6kade
med 6,9 procent. Verksamhetsstatistik for studieforbund
finns samlad pa Statistiska centralbyrans webbplats.

Riksforbundets insatser syftar framst till att stodja avdel-
ningarna och tillsammans driva dvergripande utveck-
lingsprocesser inom vara profilomraden natur, djur, mil-
jo och kultur. Riksforbundet samordnar och driver en rad
samradsgrupper inom olika amnesomraden med repre-
sentanter for avdelningar.

Riksforbundet ansvarar dven for 6vergripande sam-
arbete och verksamhetsutveckling tillsammans med
medlemsorganisationerna, med grund i ingdngna sam-
arbetsplaner.

Riksforbundet har en stédjande och samordnande
roll, och i vissa avseenden ett operativt ansvar for ut-
veckling och drift, inom exempelvis administration, eko-
nomihantering, IT och HR. Detta frigor resurser for av-
delningarnas folkbildningsverksamhet, dar formagan att
uppna dndamalet med verksamheten slutgiltigt avgors.

Frimjande av andamalet

Sdrskilt fokus for riksforbundet under 2023 har varit:

« Slutfora dialogprocessen med framtagande av strate-
giska mal for perioden 2024-2027 utifran Strategi 2131
- Studieframjandets kompass mot framtiden. Malen
faststélldes pa stdmman den 27 maj.

« Atttillsammans med avdelning Mitt forbereda och ge-
nomfdra organisationskonferens for hela Studiefram-
jandet i Gavle 5-7 september.

« Forberedelser infor nya statsbidragsvillkor 2024.

« Forsta aret med Tillitsmodellen fullt uti organisatio-
nen.

« Efter samtal med avdelningsordférande har en omfor-
delning av det interna statsbidraget genomforts.

« Analysera och forbereda organisationen utifran beslut
om sdnkta statsbidrag infér kommande trearsperiod.

« | enlighet med forbundsstammans strategiska mal har
en organisationsoversyn inletts i dialog med med-
lemsorganisationer, avdelningsordférande och verk-
samhetschefer for att framtidsséakra folkbildningsverk-
samheten i Studieframjandet.

Medarbetare

Studieframjandet ar medlem i Fremia, Ideella organisa-
tioners arbetsgivareforbund. Genom Fremia har Studie-
framjandet tecknat kollektivavtal med Unionen.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet &r en naturlig del av
var arbetsvardag pa riksforbundet och arbetsmiljon om-
fattar alla forhallanden pa var arbetsplats, saval sociala,
organisatoriska som fysiska. Som arbetsgivare har vi ett
uttalat mal dar vi vill att alla vara medarbetare ska trivas,
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kanna sig sedda och bekraftade, ges mojlighet till hog
delaktighet och utveckling. Vi vill att vara medarbeta-
re ska kdnna stolthet Over att tillhora Studieframjandet
och dérmed folkbildningen i Sverige.

Vi arbetar ocksa aktivt for att uppmuntra en kultur
dér vi tillsammans tar ett gemensamt ansvar for att vi
som organisation ska na vara mal, bade pa kort och
lang sikt.

Arbetsmiljomalen for 2023 var foljande:

« Ett hallbart arbetsliv - att framja en balans mellan ar-
bete och fritid.

« Att starka var feedbackkultur.

« Att fortydliga var struktur for information, kommuni-
kation och moten.

Som ett av manga exempel pa insatser 2023 kan nam-
nas tydliggorande av riksférbundets rutiner for det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Information, rutiner,
arshjul och mallar finns publicerade pa riksférbundets
intranat. | en inspektion fran Arbetsmiljoverket pa just
detta omrade fick denna struktur, liksom det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet som helhet, positiv aterkopp-
ling.

Forvaltade stiftelser
Riksforbundet forvaltar inga stiftelser.

Framtida utveckling

Folkbildningen som helhet stér infor ett stort arbete
med att dtervinna tillit och kraft samtidigt som de eko-
nomiska forutsattningarna for verksamheten ar mer ut-
manade an pa lange. Det paverkar i hog grad de insatser
som Studieframjandet som helhet och riksforbundet i
synnerhet behover prioritera under de kommande aren.

Samtidigt behover det skapas forutsattningar for att
deltagarna i verksamheten och vara samverkande for-
eningar ges fortsatt tillgang till kvalitativ och tillganglig
folkbildning samt den infrastruktur som ar helt avgo-
rande for lokal tillgang till bildning, kultur och demo-
kratiska forum. Det finns ett 6kat behov i samhallet som
helhet av den verksamhet som studieférbunden kan
erbjuda.

Detta behov stérks av faktorer som 6kad polarisering,
minskad tillit till samhallsinstitutioner och demokrati,
forandringar i demografi och ett civilsamhalle vars moj-
ligheter till utveckling minskar. Manniskors behov av att
kunna paverka och hantera en vardag som paverkas av
klimatférandringar, krig i var nérhet och oro for krimina-
litet och egen sakerhet &r stérre &n nagonsin.

Med utgangspunkt i Studieframjandets organisations
grund och de malsattningar som pekas ut av strategin
finns bade férmaga och verktyg att genom bildning och
kultur 6ka manniskors bildning och méjligheter att ak-
tivt delta i en positiv samhallsutveckling.
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For Studieframjandet ar strategin med tillhérande stra-
tegiska mal det nav i styrning, ledning och samordning
som organisationen utgar fran for att ta vara pa mojlig-
heter eller hantera utmaningar, sa val verksamhetsmas-
siga som organisatoriska.

Storst paverkan pa verksamheten 2024-2025 har den
fortsatta forflyttning av verksamheten och organisatio-
nen som paborjades 2021 efter att den tioariga strategin
antogs. Denna synliggors i verksamhetsplanen framfor
allt av behovet att framtidssakra och utveckla organisa-
tionen, kompetensforsorja och kompetensvaxla i enlig-
het med strategin samt ge forutsattningar och stdd till
avdelningarna i verksamhetsutveckling.

De aviserade neddragningarna av statsbidraget till folk-
bildningen paverkar den takt som Studieframjandet be-
hover arbeta med att for att framtidssakra organisatio-
nen och verksamheten. Dessutom skapar nya krav pa
uppfdljning behov av en organisation som rent organi-
satoriskt ar narmare varandra och kan utnyttja sin kol-
lektiva styrka pa basta sétt.

Har har riksforbundet en central roll i att tillsammans
med avdelningar och medlemsorganisationer leda
Studieframjandet pa ett satt som bade skapar langsikti-
ga organisatoriska forutsattningar och som varnar del-
tagarna och verksamheten har och nu.

Kompetensforsorjning och behovet av kompetensvax-
ling ar hogprioriterat. Sedan 2022 har arbete pagatt
med att kartlagga kompetensbehov i organisationen
samt definiera karnkompetenser med syfte att forflytta
verksamheten i riktning mot 6nskade lagen och mal-
sattningar i strategin.

Kartlaggningen visar ett omfattande behov av kom-
petensférsorjande insatser under kommande ar. Det-
ta arbete behover alltsa fortsatta samtidigt som riks-
forbundet nu ar redo att under 2024-2025 rulla ut flera
satsningar for att starka i forsta hand verksamhetsut-
vecklarnaideras roll.

Behovet av starkt kompetens i organisationen &r ocksa
nara forknippat med det stod till verksamheten i avdel-
ningarna som riksforbundet behover prioritera under
de kommande verksamhetsaren.

Stodet till verksamheten och deltagarna ar centralt
och hér har riksférbundet en viktig roll i att skapa rétt
forutsattningar for avdelningarna genom tydliga och
enhetliga arbetssatt, processer och kommunikations-
vagar.

Aven detta &r ett pagdende arbete dar verksamhets-
analyser gor gallande att det fortsatt finns utmaningar -
inte minst for att sakerstalla en verksamhets- och kvali-
tetsutveckling som gar hand i hand.

Kvalitetsarbete

Studieframjandet erhaller betydande offentliga medel,
vilket innebar ett stort ansvar och staller hoga krav pa
ett etiskt forhallningssatt, sarskilt vad géller rapporte-

ring av statsbidragsberattigad folkbildningsverksamhet.

Villkor for statens stod regleras i forordningen
(2015:218) om statsbidrag till folkbildningen. Folkbild-
ningsradet anger villkor och fordelningskriterier for
statsbidraget. Till stod for en korrekt tillampning av
statsbidragsvillkoren finns nationella styrdokument,
bdde antagna av studieférbunden gemensamt genom
branschorganisationen Studieférbunden i samverkan
och mer specifikt av Studieframjandet.

| Studieframjandets omfattande granskningsprojekt
Fenix som genomfordes 2020, identifierades ett stort
behov av proaktiva atgarder och samsyn i arbetssatt i
kombination med utbildningsbehov. Sedan dess har
Studieframjandet genomfort utbildningssatsningar, ut-
vecklat vart systematiska kvalitetsarbete samt infort
Tillitsmodellen som en del av systematiken.
Tillitsmodellen ar ett verktyg for kvalitetssakring,
verksamhetsutveckling, egenkontroll och transparens.
Metoden &r utformad pa ett satt som gor att chefer, for-
troendevalda, verksamhetsutvecklare och bidragsgiva-
re far en tydlig bild av, och kunskap om, verksamheten.

Syftet med Tillitsmodellen ar att:

« Transparent redovisa for bidragsgivare och allménhet
den verksamhet som Studieframjandet anordnar.

» Kvalitetssakra verksamheten genom en levande dis-
kussion pa alla nivaer i organisationen.

« Ett starkt utvecklingsarbete med grund i de samtal
och reflektioner som gors och med utgédngspunkt i de
data metoden visat pa.

Tillitsmodellen med tillhorande process genomfordes
2023 i alla avdelningar och resultatet visade tydligt att
framsteg gjorts gallande arbetsséatt sedan Fenix ge-
nomfdrdes ar 2020. Resultat och insikter av arets Tillits-
modell och genomférda kontroller har lyfts tillbaka till
medarbetare vid de regionala konferenserna.

Resultat och insikter har aven tagits tillvara och legat
till grund for samtal i de resultatdialoger som genom-
forts av forbundsordféranden och forbundschef med
avdelningarnas hogsta ledning.

Att utvecklingen har gatt at ratt hall kan vi dven se ge-
nom att antalet arrangemang i efterkontrollen av 2022
ars verksamhet var relativt lag, nagot som kan forkla-
ras med att Studiefrdmjandet hade lite verksamhet i de
riskparameterar som Folkbildningsradet identifierat.
Aven i den av Folkbildningsradet genomférda kon-
troll av kostnadsersattningar kan vi konstatera pro-
gressionen. Folkbildningsradet skriver i sin rapport om

Studieframjandet: "I Folkbildningsrddets kontroll av
kostnadsersdttningar uppfyllde Studiefrdmjandet kon-
trollpunkterna i hog utstréickning.”

Resultatdialogerna ar en del av den styrmodell som in-
fordes 2022. Styrmodellen innefattar roll- och ansvars-
beskrivning i organisationen men visar dven pa var
gemensamma struktur och arbetssatt for styrning, pla-
nering och uppféljning.

Styrmodellen, Tillitsmodellen, tillsammans med efter-
och internkontroll bildar grunden for forbundsstyrel-
sens absoluta ambition att sakerstalla korrekt anvand-
ning av offentliga medel.

Studieframjandets Strategi 2131 med tillhrande mal
borgar for att var folkbildningsverksamhet genomfors
i enlighet med statens fyra syften med statsbidraget till
studieférbunden.

Sammanstallning av Studieframjandets
systematiska kvalitetsarbete 2023

Syftet med Studieframjandets verksamhet ar att ut-
veckla och genomféra folkbildning av sadan kvalitet att
deltagares, ledares, anslagsgivares och uppdragsgivares
krav och forvantningar uppfylls. Vi stravar efter att stan-
digt utveckla och forbattra verksamheten. For att uppna
detta arbetar Studieframjandet lokalt och centralt med
standiga forbattringar.

Systematiken i Studieframjandets kvalitetsarbete ar
cirkulart. | det forsta steget identifierar vi mal och krav
samt planerar hur vi kan leva upp till dessa. | detta steg
tar vi aven fram processbeskrivningar och rutiner.

| det andra steget genomfor vi processen med hjalp
av rutiner som togs fram i steg ett. | det tredje steget fol-
jer vi upp resultatet genom att utvérdera om vi nadde
de malen och kraven som finns i steg ett. | det fjarde och
sista steget utvecklar vi och forbattrar processen och ru-
tinerna sa att de an mer gar mot krav och mal.

| det systematiska kvalitetsarbetet arbetar vi med

standiga forbattringar, bade generellt och dven mer

specifikt pa féljande omraden:

« Verksamhet: | Studieframjandets organisationsstruk-
tur finns verksamhetsgrupper. Dessa utgor ett stod till
avdelningarna i fragor som exempelvis verksamhet-
ens inriktning i verksamhetsvillkoren. Studieframjan-
det har @ven funktionsgrupper dar Funktionsgrupp
for kvalitet har ett sarskilt ansvar for avsnitten anord-
narskap, verksamhetsformer och avgransningar.

« Pedagogik: Riksforbundet har nyrekryterat en utveck-
lingsledare inom pedagogik och larande.

« Kompetensforsorjning: Studieframjandet har under
2023 tagit fram en kompetensforsorjningsplan med
syftet att:

- Stodja den forflyttning som organisationen ska gora
under de kommande aren.
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- Ta sikte pa onskade légen i Strategi 2131 samt verk-
samhetens inriktning och verksamhetsvillkor.

- Sakerstalla amnesoberoende kompetens inom la-
rande, foreningsliv, demokrati och hallbarhet.

- Vara likvardig och jamlik for alla medarbetare i hela
organisationen.

- Bidra till att [angsiktigt viktig kompetens tillfors,
behalls och utvecklas.

« Studieframjandet har under 2023 infort en gemensam
mall for verksamhetsplanering. Detta for att under-
latta gemensamt larande och stod i verksamhetspla-
neringsprocessen. Vi har dven tagit fram en mall for
verksamhetsberattelsen som testas av nagra avdel-
ningariar.

« Genomfort Tillitsmodellen fullt ut i alla avdelningar.

« Genomfdrt en organisationskonferens, med syfte att
samla hela organisationen och skapa en gemensam
och stark plattform med organisationens mal och syf-
te som grund.

« Genomfdrt regionala konferenser med syfte att skapa
goda férutsattningar och starka vara verksamhetsut-
vecklare i var vdg mot framtiden.

« Genomfort resultatdialoger med hogsta fortroende-
valda och tjanstepersoner i respektive avdelning.

Sammanstallning av vart systematiska
arbete med internkontroll 2023

Studieframjandets arbete med den systematiska in-
ternkontrollen utgar ifran Statsbidrag till studieférbund
2023 - villkor och férdelning, Studieférbunden i sam-
verkans gemensamma 6verenskommelser samt Kvali-
tetskoden och véra egna tillampningar. Internkontrollen
tar avstamp i en risk- och vasentlighetsanalys. Med in-
ternkontroll menas i detta sammanhang Studiefrdmjan-
dets egen kontroll av verksamheten.

I internkontrollens forsta steg planerar riksforbundet ut-
ifran de krav och mal vi har fér genomférandet och ge-
nomfor sedan en risk- och vasentlighetsanalys. Detta for
att fa ett relevant och traffsdkert innehall. Avdelningar-
na har sedan méjlighet att komma med aterkoppling pa
innehall och metod.

Genomforandet av den interna kontrollen sker fram-
for allt pa avdelningsniva men det ar riksférbundet som
beslutar om kontrollpunkter, tar fram underlag for kon-
trollerna och bestimmer huruvida aterrapportering till
riksforbundet ska ske eller inte.

Den verksamhet som inte lever upp till géllande villkor,
overenskommelser eller interna tillampningar tas bort
av avdelningarna. Avdelningarna meddelar dven riks-
forbundet om det upptackts verksamhet som behover
justeras bakat.

Riksforbundet kontrollerar att avdelningarna har ta-
git bort eller flyttat den verksamhet som inte lever upp
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till gallande villkor, 6verenskommelser eller interna till-
[@mpningar. | de fall det missats av avdelningarna juste-
ras aktuell verksamhet av riksforbundet i samband med
den arliga efterkontrollen.

Resultatet av innevarande ars internkontroll paverkar
kommande intern- och efterkontroller, utbildningsin-
satser, tillampningsdokument och rutiner i verksam-
heten sa val som rutiner for rapportering i verksamhets-
systemet Gustav.

Riksforbundet genomfor regelbundna uppfoljnings-
moten dar internkontrollen foljs upp, fortydligas och
om hjalp behdvs sa erbjuds det. Respektive avdelnings
erfarenheter fran internkontrollen delas i den
nationella funktionsgruppen for kvalitet dar alla avdel-
ningar finns representerade.

Internkontrollens sista steg ar att utvardera, forbattra
och utveckla tidigare intern- och efterkontroller for att
ta vara pa de lardomar vi fatt och de avvikelser vi upp-
tackt. Detta gor vi for att kunna utveckla var metod och
vara kontrollpunkter.

Ett urval av kontrollpunkter i internkontrollen var:
« Ledares kompetens

« Foreningar med omfattande verksamhet

» Rimlighetskontroller

+ Registerbaserade kontroller

« Undantag for digital lista och BankID

Resultat och stallning

Studieframjandets forbundsstyrelse mottar och férdelar
statsbidraget. Riksforbundet leder och samordnar Stu-
dieframjandets verksamhet. Vid statsbidragsfordelning-
en raknas riksforbundets budget av och resterade sum-
ma fordelas darefter till Studieframjandets avdelningar
for att bedriva folkbildningsverksamhet.

Statsbidraget till Studieframjandet minskade totalt
med 12 mkr jamfort med foregdende ar, vilket berod-
de pa nedskarningar av riktade statsbidrag med néstan
samma belopp. Det ordinarie statsbidraget var i stort
sett oférandrat och 6kade med endast 45 000 kronor.

Med anledning av tidigare ars strykningar av verk-
samhet som rapporterats som grund for statsbidrag har
det ordinarie statsbidraget 2023 paverkats med cirka 0,4
mkr.

Riksforbundets andel av statsbidraget har minskat med
cirka 3,1 mkr jamfort med foregaende ar till foljd av
stammobeslut. FOr att méta lagre budgetramar for riks-
forbundet inleddes redan 2021 atgarder for att effektivi-
sera kostnaderna vid bibehallen serviceniva gentemot
avdelningarna. Effektiv hantering av kostnadsmassan
fortsatte dven under 2023.

Arets resultat visade ett dverskott om 4,9 mkr. Jamfort
med budgeten for 2023 var det en forbattring med 6,3
mkr, men jamfort med foregdende ar forsamrades det
med 4,6 mkr.

Riksforbundets verksamhetskostnader 6kade med
cirka 4,6 mkr jamfort med foregaende ar, och kostnads-
okningarna intraffade framst inom tva omraden.

Personalkostnaderna 6kade med 2,4 mkr till foljd av
tillsattningen av vakanta tjanster. Resekostnaderna 6ka-
de med 3,2 mkr vilket berodde pa organisationskonfe-
rensen i Gavle, sarskilda utbildningsinsatser riktade till
avdelningar i form av regionala konferenser samt arbe-
tet med organisationsoversynen.

Aven vissa besparingar har gjorts under &ret, framst in-
om IT-miljon dar pausat arbete med utvecklingen av
webbservern minskade kostnaderna med cirka 1,3 mkr.

Genom arets positiva resultat har riksforbundet kun-
nat starka sitt balanserade egna kapital. Inriktningen
framover syftar till att det egna kapitalet ska anvandas
som en mojlig forstarkning i omstallningen av organisa-
tionen till de nya lagre statsbidragsnivaerna. Totalt eget
kapital uppgar till 25,3 mkr.

Studiefrdmjandets férbundsstyrelse. Ovre raden frdn vénster: Anders Wigren, Ulf Johansson, Erland Nylund, Linnéa
Bjérkman, Therese Palm, Jimmie Silvervidh, Bertil Jonsson. Nedre raden frdn vénster: Nils Andrén, Anna Hdkansson,
Pia Nylund, Linus Rdde. Saknas pd bilden gér Douglas Thisell och Ulf Tollhage.

29



Flerarsoversikt och eget kapital Resultatrakning

Studieframjandet, Riksforbundet Studieframjandet, Riksforbundet
Organisationsnummer 802003-2895 Organisationsnummer 802003-2895
« Samtliga belopp anges i 1 000-tal kronor om inget annat anges. « Samtliga belopp anges i 1 000-tal kronor om inget annat anges.
Resultatrakning Not  2023-01-01 2022-01-01
Flerarsoversikt 2023-12-31 2022-12-31
2023-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Verksamhetens intikter 227874 230189 221617 223503 252390 Verksamhetens intakter
Arets resultat 4871 9467 627 -1432 1 Bidrag 2 229 LBE 229483
Balansomslutning 33636 31834 28959 49202 1 Ovriga verksamhetsintakter 3 1940 706
Antal anstallda 34 36 40 41 38 A
Soliditet % 75 64 38 2 48 Summa verksamhetens intakter 227874 230189
Verksamhetens kostnader
Formedlade bidrag och verksamhetsstod 4 -167 008 -168 743
K . 1 Verksamhetskostnader 5 -20170 -18511
Eget aplta 2023 . tifond Andamalsbestimd del Bal ¢ Totalt Ovriga externa kostnader 6,8 -6 934 -6 405
arantiton ndamaisbestamda mede a ans:gr:t (:egaet Personalkostnader 7 -29 278 -26 848
kapital kapital Avskrivningar -239 -239
R Summa verksamhetens kostnader -223 629 -220 746
Ingdende balans 2023-01-01 4500 7555 8423 20478
Ovriga ranteintékter och liknand ltatpost 9 626 24
Utnyttjade &ndamalsbestaimda medel 0 -7555 7555 0 Vriga ranteintaxter och fiknande resuttatposter
) Arets resultat 4871 9467
Arets resultat 4871 4871
Utgaende balans 2022-12-31 4500 0 20 849 25349
Andamalsbestimda medel 2023-12-31 2022-12-31
Utvecklingsfond 0 7555
0 7555
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Balansrakning

Studieframjandet, Riksforbundet
Organisationsnummer 802003-2895
« Samtliga belopp anges i 1 000-tal kronor om inget annat anges.

Balansrakning Not  2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar

Programvara 10 0 0
Materiella anldggningstillgéngar

Inventarier 11 441 680
Finansiella anléggningstillgdngar

Langfristiga vardepappersinnehav 12 1405 1405
Langfristiga fordringar 13 400 800
Summa anléaggningstillgangar 2246 2885
Omsiéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 772 185
Aktuell skattefordran 66 0
Ovriga fordringar 14 2968 2907
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 3547 3726
Summa 7353 6818
Kassa och bank 16 24037 22131
Summa omsattningstillgangar 31390 28949
Summa tillgangar 33636 31834
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Garantifond 4500 4500
Andamalsbestamda medel 0 7555
Balanserat kapital 20 849 8423
Summa eget kapital 25349 20478
Skulder

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 3162 2709
Skatteskulder 0 54
Erhallna ej nyttjade bidrag 17 891 5086
Ovriga kortfristiga skulder 1053 880
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 18 3181 2627
Summa kortfristiga skulder 8287 11356
Summa skulder 8287 11356
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 33636 31834
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Noter

Studieframjandet, Riksforbundet
Organisationsnummer 802003-2895
« Samtliga belopp anges i 1 000-tal kronor om inget annat anges.

Not 1: Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med &rsredo-
visningslagen och Bokféringsnamndens allménna rad
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3). Redovisningsprinciperna ar oférandrade i jamfo-
relse med foregaende ar.

Varderingsprinciper m.m.
Tillgédngar, avsattningar och skulder har varderats uti-
fran anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Resultatrdkning
Bidragsintakter
Erhallna bidrag vérderas till det verkliga varde av den
tillgdng som forbundet fatt eller kommer att fa. Intakter
varderas, om inget annat anges, till verkliga vardet av
det som erhallits eller kommer att erhallas.
Statsbidragen intaktsredovisas i de perioder nar bi-
dragen utbetalas till forbundet. Statsbidragen utbeta-
las till lokalavdelningarna samma &r som bidraget er-
halls fran Folkbildningsradet. Om bidragen éar till for att
tacka specifika kostnader, sker intdktsredovisningen pa
sadant satt att intékterna stalls mot de kostnader som
bidragen ar avsedda att tacka. Periodisering av intakter
och kostnader har skett enligt god redovisningssed.

Ovriga verksamhetsintikter
Ovriga verksamhetsintakter intaktsférs i den period da
tjansten utfors.

Leasing

Alla férbundets leasingavtal redovisas som operatio-
nella. Forbundet har endast lokalhyra som operationell
leasing. Lokalhyran kostnadsfors linjart 6ver leasingpe-
rioden.

Ersattningar till anstallda

Avgiftsbestémda pensionsplaner.

Forbundet betalar faststallda avgifter till andra juridis-
ka personer avseende flera statliga planer och forsak-
ringar for enskilda anstallda. Forbundet har inga legala
eller informella forpliktelser att betala ytterligare avgif-
ter utover betalningar av den faststallda avgiften som
redovisas som en kostnad i den period dar den relevan-
ta tjansten utfors.

Balansrakning
Tillgangar, avsattningar och skulder har vérderats till
anskaffningsvarde om ingen annat anges.

Immateriella tillgangar

De immateriella tillgangarna utgors av forvarvade utgif-
ter for programvara. De redovisas till anskaffningsvarde
minskat med ackumulerade avskrivningar och nedskriv-
ningar. Avskrivningen for immateriella anlaggningstill-
gangar uppgar till fem ar.

Borttagande fran balansrikningen - immateriella
tillgangar
Immateriell anldggningstillgang tas bort fran balans-
rakningen vid utrangering eller avyttring eller nar inte
framtida ekonomiska férdelar véntas fran anvandning,
utrangering eller avyttring av tillgangen.
N&rimmateriella anlaggningstillgangar avyttras be-
stams realisationsresultatet som skillnaden mellan for-
saljningspriset och tillgdngens redovisade vérde och re-
dovisas i resultatrakningen i ndgon av posterna Ovriga
rorelseintdkter eller Ovriga rorelsekostnader.

Materiella anldggningstillgangar
Anlaggningstillgangar vérderas till anskaffningsvarde
med avdrag for ackumulerade avskrivningar. Avskriv-
ningar gors enligt en systematisk plan 6ver tillgdngar-
nas férvantade nyttjandeperiod. Avskrivningen for ma-
teriella anlaggningstillgangar uppgar till 3-5 ar.

Borttagande fran balansriakningen - materiella
tillgdngar

Materiella anlaggningstillgangar eller komponenter tas
bort fran balansrakningen vid utrangering eller avytt-
ring eller nar inte framtida ekonomiska fordelar vantas
fran anvandning, utrangering eller avyttring av tillgang-
en eller komponenten.

N&r materiella anlaggningstillgangar avyttras be-
stams realisationsresultatet som skillnaden mellan for-
saljningspriset och tillgdngens redovisade vérde och re-
dovisas i resultatrakningen i ndgon av posterna Ovriga
rorelseintdkter eller Ovriga rorelsekostnader.

Langfristiga virdepappersinnehav

Langfristiga vardepappersinnehav redovisas till an-
skaffningsvarde minskat med eventuell nedskrivning. |
de fall marknadsvardet understiger bokfort varde gors
nedskrivning till det lagre vardet.

Redovisning och borttagande fran balansrikningen
En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i ba-
lansrakningen nédr foretaget blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgdng tas bort fran
balansrakningen nar den avtalsenliga ratten till kassa-
flodet fran tillgangen har upphort eller reglerats.
Detsamma galler nar de risker och fordelar som ar for-
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knippade med innehavet i allt vasentligt 6verforts till vandlas till kant belopp och som ar utsatta for obetydlig
annan part och foreningen inte langre har kontroll 6ver risk for vardefluktuationer. Sddana placeringar har en
den finansiella tillgdngen. En finansiell skuld tas bort [6ptid pa maximalt tre manader.

fran balansrakningen nér den avtalade forpliktelsen

fullgjorts eller upphort. Vardering av finansiella skulder
Kortfristiga skulder redovisas till anskaffningsvarde.

Kundfordringar

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgér omsétt-  Andamalshestimda medel
ningstillgdngar véarderas individuellt till det belopp som | posten Andamalsbestimda medel i eget kapital redo-
berdknas inflyta. visas dnnu inte forbrukade bidrag och andra andamals-

bestamda medel.

Likvida medel

Utvecklingsfond: Avsatt av forbundsstdmman, stam-

Likvida medel bestar av kassamedel och disponibla till- man forfogar 6ver medlen.

godohavanden hos banker och andra kreditinstitut och
andra kortfristiga, likvida placeringar som latt kan om-

2023 2022
Not 2: Bidrag
Ordinarie statsbidrag 214 849 214768
Reglering ordinarie statsbidrag tidigare ar -391 -1145
Riktade statsbidrag 3203 13553
Reglering riktade statsbidrag tidigare ar 1609 1813
Ovriga bidrag 6 664 494
Summa 225934 229483
Not 3: Ovriga verksamhetsintikter
Kompensation for sjuklon 0 20
Vidarefakturerat 999 502
Ovriga intékter 941 184
Summa 1940 706
Not 4: Formedlade bidrag och verksamhetsstod
Fordelade ordinarie statsbidrag till avdelningarna 157312 153377
Fordelade riktade statsbidrag till avdelningarna 4812 15 366
Ovriga bidrag till avdelningarna 4884 0
Summa 167 008 168743
Not 5: Verksamhetskostnader
IT-kostnader, licenser 5686 5362
IT-kostnader, drift 1554 2443
IT-kostnader, konsult 1548 2757
IT-kostnader, verksamhetssystem,
Studieférbunden i samverkan 2190 2250
Profilmaterial och trycksaker 0 0
Marknadsféring och kommunikation 1624 1386
Konsultarvoden, marknadsforing och kommunikation 37 302
Konsultarvoden 6vriga 54 68
Kopta tjanster till verksamhet 1848 1421
Resor, kost och logi 3632 1216
Vidarefakturerat 998 132
Ovriga verksamhetskostnader 999 1174
Summa 20170 18511
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2023 2022
Not 6: Ovriga externa kostnader
Lokalkostnader 3095 2696
Konsultarvoden, bemanning 84 333
Konsultarvoden, évriga 359 0
Ovriga externa kostnader 2297 2298
Telekommunikation 557 743
Ersattning till revisorer, Revisionsuppdrag 395 306
Ersattning revisorer, radgivning 147 28
Summa 6934 6404
Not 7: Anstallda och personalkostnader
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 25 26
Man 9 10
Totalt medelantalet anstéallda 34 36
Konsfordelning i styrelse
Kvinnor 4 4
Man 7 7
Totalt antal ordinarie ledamater i styrelsen 11 11
Loner och andra ersattningar samt sociala
kostnader, inklusive pensionskostnader
Ledamoter i styrelse och forbundschef 1937 1422
Anstallda 18512 16993
Summa 20449 18415
Arbetsmarknadsbidrag 0 0
Sociala kostnader 8173 7751
(varav pensionskostnader exklusive sdrskild [6neskatt) 1853 1958
Summa 8173 7751
(varav pensionskostnader ledande befattning) 361 364

Avtal har tecknats med férbundschef som innebdr att vid uppsdgning fran férbundets sida ut-
gar ett avgdngsvederlag om maximalt sex manader. Annan férvérvsinkomst inom eller utom
forbundet ska avréknas under tid motsvarande vederlagets léngd.

Not 8: Operationell leasing

Forfaller till betalning inom 1 ar
Forfaller till betalning senare dn 1 men inom 5 ar
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter

2023-12-31

3044
6708
2793

2022-12-31

2896
7800
2473

Den operationella leasingen utgdrs av hyrda lokaler. Avtalet om hyra av lokalerna fér kansliet
[6per pd fem Gr med sista dret 2026. Storleken pad de framtida leasingavgifterna redovisas till

nominellt belopp.
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2023 2022
Not 9: Ranteintédkter och liknande
resultatposter
Rantor 626 24
Summa 626 24
Not 10: Programvara
Ingdende anskaffningsvérde 478 478
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 478 478
Ingdende avskrivningar -478 -478
Utgdende ackumulerade avkrivningar -478 -478
Utgaende bokfért varde 0 0
Not 11: Inventarier
Ingdende anskaffningsvarde 1311 1205
Inkop under aret 0 106
Utrangeringar 0 0
Utgdende ackumulerat anskaffningsvarde 1311 1311
Ingdende avskrivningar -631 -391
Utrangeringar 0 0
Arets avskrivningar -239 -240
Utgdende ackumulerade avskrivningar -870 -631
Utgdende bokfort varde 441 680
Not 12: Langfristiga vardepappersinnehav
Aktiefond
Ingdende bokfort vérde 1405 1405
Utgaende bokfort varde 1405 1405
Marknadsvarde 5385 4522
Not 13: Langfristiga fordringar
Ingdende bokfort vérde 800 1200
Amorteringar -400 -400
Utgdende bokfort varde 400 800
Not 14: Ovriga fordringar
Kortfristiga fordringar avdelningarna 2968 2853
Andra kortfristiga fordringar 0 54
Summa 2968 2907
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2023 2022
Not 15: Forutbetalda kostnader och
upplupna intakter
Forutbetalda hyror 712 945
Ovriga poster 2835 2781
Summa 3547 3726
Not 16: Likvida medel
Féljande delkomponenter ingdr i likvida medel:
Banktillgodohavande 24037 22131
Summa 24037 22131
Not 17: Erhallna ej nyttjade bidrag
Aterkrav av ordinarie statsbidrag och riktade statsbidrag 577 4178
Minoritetsbidrag och MUCF 0 267
Livekarsellen och Danskarusellen 0 605
Viltvardsfonden 314 36
Summa 891 5086
Not 18: Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter
Semesterloner inklusive sociala avgifter 2124 1949
Upplupna loner inkl sociala avgifter och pensioner 422 157
Ovriga upplupna kostnader 635 521
Summa 3181 2627

Not 19: Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

Inga vasentliga handelser har intraffat.
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Underskrifter

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

Anna Hakansson

Styrelseordférande

Pia Nylund
Styrelseledamot

Erland Nylund
Styrelseledamot

Ulf Tollhage
Styrelseledamot

Ulf Johansson
Styrelseledamot

Jimmie Silvervidh

Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

Jens Persson

Auktoriserad revisor
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Bertil Jonsson
Vice ordférande

Linnea Bjorkman
Styrelseledamot

Douglas Thisell
Styrelseledamot

Nils Andrén
Styrelseledamot

Therese Palm
Styrelseledamot

Andreas Brodin

Fortroendevald revisor

Revisionsberattelse

Till forbundsstamman i Studieframjandet,
Riksforbundet

Organisationsnummer 802003-2895

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Studie-
framjandet, Riksforbundet for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats
i enlighet med arsredovisningslagen och gerenialla
vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens
finansiella stallning per den 31 december 2023 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen.

Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisning-
ens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att forbundsstdmman faststaller re-
sultatréakningen och balansrakningen for

foreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare
i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den
icke-kvalificerade revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrack-
liga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och forbundschefens ansvar

Det ar styrelsen och forbundschefen som har ansvaret
for att arsredovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt rsredovisningslagen.

Styrelsen och forbundschefen ansvarar dven for den
interna kontroll som de bedémer ar nodvandig for att
uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller pa misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrel-
sen och forbundschefen fér bedomningen av férening-
ens férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser,

nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift.

Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om sty-
relsen och forbundschefen avser att likvidera forening-
en, upphora med verksamheten eller inte har nagot rea-
listiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Stan-
dards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag, och att ldmna en revi-
sionsberattelse som innehaller vara uttalanden.

Rimlig sakerhet dr en hog grad av sakerhet, men ar ing-
en garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns.

Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag profes-
sionellt omdéme och har en professionellt skeptisk in-
stallning under hela revisionen. Dessutom:

« Identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa be-
ror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och
utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgéra en grund fér mina
uttalanden.

« Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentlig-
heter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

« Skaffar jag mig en forstdelse av den del av forening-

ens interna kontroll som har betydelse for min re-
vision for att utforma granskningsatgéarder som &r
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[ampliga med hansyn till omstandigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna
kontrollen.

+ Utvarderar jag [ampligheten i de redovisningsprinci-
per som anvands och rimligheten i styrelsens och for-
bundschefens uppskattningar i redovisningen och till-
hoérande upplysningar.

« Drar jagen slutsats om [dmpligheten i att styrelsen
och férbundschefen anvénder antagandet om fort-
satt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Jag
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdamtade re-
visionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasent-
lig osakerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsatta verksamheten.

« Om jagdrar slutsatsen att det finns en vasentlig oséa-
kerhetsfaktor, maste jag i revisionsberéattelsen fasta
uppmaérksamheten pa upplysningarna i arsredovis-
ningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar &r otillrackliga, modifiera utta-
landet om arsredovisningen.

+ Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som in-
hamtas fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller forhallanden go-
ra att en forening inte langre kan fortsatta verksam-
heten.

« utvarderar jag den Gvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, déri-
bland upplysningarna, och om arsredovisningen ater-
ger de underliggande transaktionerna och handelser-
na pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revision-
ens planerade omfattning och inriktning samt tidpunk-
ten for den. Jag maste ocksa informera om betydelse-
fulla iakttagelser under revisionen, déaribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag iden-
tifierat.

Den icke-kvalificerade revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och
dédrmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att
uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsre-
dovisningen har upprattats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande
bild av foreningens resultat och stéllning.
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Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven ut-
fort en revision av styrelsens forvaltning for Studiefram-
jandet, Riksforbundet for ar 2023.

Vi tillstyrker att forbundsstdmman beviljar styrelsens le-
damd&ter ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sveri-
ge. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i
ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrack-
liga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inham-
ta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet
kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot va-
sentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig
skyldig till nagon forsummelse som kan foranleda er-
sattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sakerhet dr en hog grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder
eller forsummelser som kan féranleda ersattningsskyl-
dighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sve-
rige anvander den auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen.

Granskningen av férvaltningen grundar sig framst pa re-
visionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade

revisorns professionella bedémning och 6vriga valda
revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och va-
sentlighet.

Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana at-
garder, omraden och forhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle
ha sarskild betydelse for foreningens situation.

Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunder-

lag, vidtagna atgarder och andra férhéllanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska
underskrift.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Jens Persson Andreas Brodin
Auktoriserad revisor, PwC Fortroendevald revisor
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Tillsammans kan vi mer

Organisationskonferensen i Gévle samlade 298 anstdllda och fértroendevalda fran hela landet.
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Cirkeln

Studieframjandets tidning Cirkeln inspirerar, underhaller och 6kar
kunskapen om folkbildning och ideellt ledarskap.

Tidningen vander sig framst till Studieframjandets 5 000 ideella cirkelledare,
men dven till anstallda, fortroendevalda och 6vriga intresserade.

Konferensen dgde rum 5-7 september i Gasklockorna. studieframjandet.se/cirkeln
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