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Forord av forbundsordforande Anna Hakansson

Jag vill hdlsa dig varmt valkommen till Studieframjandets digitala extra forbundsstamma den 13
juni. Visamlas i en omvélvande tid, bade for Studieframjandet och i samhallet i stort.

Regeringens besked 2023 att statsbidragen till studieforbunden kommande tre ar ska minska med
en tredjedel far stora konsekvenser. Statsbidraget ar var storsta intaktskalla. Det nya
statsbidragssystemet som galler fran 2024 staller 6kade krav pa samordnad utvardering och
kontroll av den verksamhet vi far statsbidrag for.

| detta allvarliga ekonomiska lage galler det for oss i Studieframjandet att forma en organisation
som frigor sa mycket resurser som mojligt till det som ar var framsta vilja och ambition - att
bedriva god folkbildningsverksamhet i hela landet.

Den stamma vi nu genomfor har foregatts av ett intensivt utrednings- och dialogarbete som
inleddes hosten 2023. Processen har varit mycket vardefull, dar avdelningsordférande,
verksamhetschefer och medlemsorganisationer medverkat till att forma de forslag som nu laggs
fram till stamman.

Det ar alltid viktigt med ett kritiskt 6ga nar forandringar diskuteras. Det har vackts farhagor att
Studieframjandet ska bli alltfor toppstyrt och likriktat. Med de forslag som nu laggs ar och forblir
Studieframjandet ett demokratiskt studieférbund, dar lokala medlemsorganisationer och deras
medlemmar har ett starkt inflytande.

Dessutom sker folkbildning alltid i lokalsamhallet. Det ar i stader, fororter och pa landsbygden vi
moter de skiftande behoven bland medborgare och foreningar. | Studieframjandet ska det alltid
finnas frihet och utrymme att fatta beslut som maojliggor for manniskor att lara och utvecklas.

De beslut vi fattar pa denna forbundsstamma har avgérande betydelse for Studieframjandets
framtid. Den senaste tidens manga samtal - med fértroendevalda, medlemsorganisationer och
anstallda - visar att det finns ett starkt engagemang for Studieframjandet, och folkbildningens
betydelse for vart lands framtid.

Tillsammans kan vi mer!

Anna Hakansson

Forbundsordférande
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Beslutsordning och program

Program med forslag till beslutsordning
Forbundsstamman genomfors i Teams och med stdd av beslutsverktyget VotelT.

Nedan redogors for forslag till beslutsordning for forbundsstamman, det vill saga i vilken ordning
stammans beslut ska fattas. Dartill finns dokumentet Forslag till arbetsordning for
forbundsstamman, som redogor for hur férbundsstamman féreslas arbeta, samt handlingen
Guide till Studieframjandets forbundsstamma som innehaller praktisk information infor
forbundsstamman.

Siffrorna inom parentes refererar till respektive arendes nummer pa den foreslagna
foredragningslistan, se Foredragningslista for forbundsstamman 13 juni.

Observera att tiderna ar cirkatider.

Torsdag den 13 juni
15.30 Det digitala motesrummet 6ppnar i Teams

Ombuden kan logga in i métet och har méjlighet att testa ljud och bild
16.00 Valkommen till forbundsstamman

Introduktion till métet, genomgdng av praktisk information, support, pauser m.m.
16.05 Inledningstal - Férbundsordférande Anna Hakansson
16.15 Stammoforhandlingar - block 1 formalia

e Stdmman 6ppnas (1)

e Val av minst tva ordféranden fér stamman (2)

e Anmalan av styrelsens beslut om sekreterare for stamman (3)

e Val av tva protokollsjusterare, tillika rostraknare (4)

e Faststallande av rostlangd (5)

e Fraga om ndrvaro- och yttranderatt pa stimman (6)

e Fraga om stammans behdriga utlysande (7)

e Faststallande av foredragningslista och arbetsordning for stamman (8)

e Valav kommitté pa tre personer som forbereder val av valberedning enligt

punkt 14 (9)
17:15 Paus med fika pa eget hall
17:30 Stammoforhandlingar - block 2 beslutspunkter och val

e Forbundsstyrelsens forslag - Ny organisationsstruktur (10)
18.30 Middagspaus
19:15 Stammoforhandlingar - Forts. block 2 beslutspunkter och val

e Forbundsstyrelsens forslag — Ny organisationsstruktur (10) forts.
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e Faststallande av ekonomisk ersattning till fortroendevalda (11)
20:30 Paus
20:40 Stammoforhandlingar Forts. block 2 beslutspunkter och val

e Valav vice forbundsordférande till och med ordinarie forbundsstamma 2025
(12)

e Valaven ledamoti forbundsstyrelsen till och med ordinarie forbundsstamma
2025 (13)

e Valaven ledamotivalberedningen till och med ordinarie forbundsstamma
2025, samt sammankallande (14)

e Justering av personval (15)

21.00 Avslutning av den digitala forbundsstamman

e Ordet ar fritt (16)

e Extra forbundsstamman avslutas (17)

e Avtackningar av avgdende forbundsstyrelseledaméter
e Avtackning av presidiet

21.30 (ca) Tack foridag!
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Guide till Studieframjandets forbundsstamma

Om Studieframjandets forbundsstamma

Studieframjandets forbundsstamma genomférs digitalt den 13 juni. For gegnomforande av motet
kommer videomotesverktyget Teams samt beslutsmotesverktyget VotelT anvandas. Votel T
kommer att anvandas som verktyg for yrkanden infér métet den 13 juni samt som stod for yrkande-
och beslutsprocesser under forbundsstamman.

Denna guide innehaller information om det praktiska kring genomférandet av forbundsstamman.
Har hittar ombud och gaster information om utbildningstillfallen och informations- och
dialogmoten infor stamman, samt om rekommenderade forberedelser infor motesdagen den 13
juni. Guiden utgor tillsammans med dokumenten Beslutsordning och program samt Forslag till
arbetsordning for forbundsstamman beskrivningen av hur forbundsstamman ska genomforas.

Forbundsstaimmans innehall

De drenden som ska behandlas av forbundsstamman 2024 finns i dokumentet Forslag
foredragningslista extra forbundsstamma 13 juni 2024. Foredragningslistan kommer att
faststallas av forbundsstamman under beslutspunkten 8.

Dialog- och informationsmoten

Infor forbundsstamman genomfors ett forberedande informations- och dialogméte i syfte att
presentera de handlingar och beslutsarenden som férbundsstimman ska behandla, samt
mojliggora for fragestallningar och dialog kring de beslut som stdmmans ombud tillsammans ska
fatta.

Syftet med det forberedande métet ar att fordjupa dialogen mellan forbundsstammans ombud
kring de beslut som férbundsstamman ska fatta. Vi ser garna att sa manga ombud som mojligt
narvarar vid detta méte for att lyssna in forslag och delta i diskussion om stammans kommande
beslut. Det ger ombuden storre delaktighet och inflytande i forbundsstammans beslut samt gor att
beslutsprocessen fordjupas och forbattras.

Dialog- och informationsmotet genomfors i Teams foljande datum (inom parentes anges det
arende pa arendelistan som kommer att behandlas)

10 juni kl. 18-20

e Forbundsstyrelsens forslag - Ny organisationsstruktur (10)

e Faststallande av ekonomisk ersattning till fortroendevalda (11)

e Val av vice forbundsordférande till och med ordinarie forbundsstamma 2025 (12)

e Valavenledamotiforbundsstyrelsen till och med ordinarie forbundsstamma 2025 (13)

Inga formella beslut kommer att fattas vid det forberedande dialog- och informationsmétet.
Daremot ar det mojligt att fran och med den 3 juni inkomma med yrkanden i forbundsstammans
arenden. Yrkanden skrivs in i VotelT under det arende som yrkandet berér. For hantering av VotelT,
se info pa forbundsstammowebben.
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Dialog- och informationsmotet leds av en moderator som leder agendan for motet, fordelar ordet
och ser till att métet haller tiden. Vid métet narvarar minst en ledamot fran forbundsstyrelsen.

Arbetsformer under extra forbundsstamman

Forbundsstammans formella arbets- och beslutsformer beskrivs i dokumentet Forslag till
arbetsordning for forbundsstamman.

Motesverktyg
Vi kommer att anvanda oss av tva huvudsakliga verktyg for att genomféra forbundsstamman.

e Under forbundsstammodagen den 13 juni samt under dialog- och informationsmotet
kommer videomotesverktyget Teams att anvandas tillsammans med beslutverktyget
VotelT

o Beslutsverktyget VotelT anvands aven i forberedelserna infor det beslutande métet, genom
att samla och dokumentera eventuella yrkanden och diskussioner.

Utbildningstillfallen kommer att erbjudas i samtliga métesverktyg for de motesdeltagare som sa
onskar. Se Motesstod och teknisk support langre neri denna guide.

Teams

Teams ar ett videomotesverktyg som mojliggor digitala moten. Uppkoppling i motet kan ske via
mobiltelefon, surfplatta eller dator.

For att delta i motet pa basta satt bor ombud och métesdeltagare innan motet testa att den
utrustning som ar tankt att anvandas i motet; exempelvis dator, webbkamera och headset
(mikrofon och horlurar), fungerar. Det ar ombudens eget ansvar att sékerstalla detta.

Vi erbjuder tva utbildningstillfallen i Teams, dar ombud och motesdeltagare far en introduktion i
motesverktyget och kan testa sin utrustning. Utbildningstillfallena genomférs den 3 och 4 juni, se
Motesstod och teknisk support langre ner i denna guide.

VotelT

VotelT ar ett digitalt system som anvands for beslutsfattande. | VotelT kan métesdeltagarna enkelt
folja aktuella dagordningspunkter, diskutera beslutsarenden, lagga forslag och rosta under motets

gang.

VotelT ar en fri och 6ppen programvara som skapats av den ideella foreningen Betahaus, dar
Studieframjandets forbund ar medlem.

Vid Studieframjandets extra forbundsstamma 2024 foreslas VotelT anvdandas som stod i foljande
processer:

e Talarlista for motet

o Arbetsflode for yrkanden, dagordningspunkter och genomforande av métet - ombuden
kan hela tiden folja vilka @&renden som ar obehandlade, under behandling och
fardigbehandlade

e Lamnayrkanden (forslag till beslut)
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e Kommentera och diskutera yrkanden

e Nomineringar vid personval

e Hantering av omrdstningar

e Mojlighet till diskussion kring arenden och forslag, med taggar for koppling mellan
diskussioner och yrkanden

e Uppdatering av rostlangd och narvarokontroll

Samtliga funktioner ovan finns beskrivna i dokumentet Forslag till Arbetsordning.

Alla ombud och gaster till forbundsstimman kan fran den 3 juni logga in i VotelT via den e-post som
uppgivits i anmalan. Om du behover hjalp med inloggning i systemet, las mer under Motesstod och
teknisk support nedan.

Infor forbundsstammodagen kommer tva utbildningstillfallen att erbjudas for de ombud som har
behov av en genomgdng av VotelT. Utbildningstillfallena genomfors den 3 och 4 juni, se Motesstod
och teknisk support.

Infér och under stamman kommer det finnas teknisk support att kontakta vid behov och stod for
inloggning i VotelT.

Det ar viktigt att du som ombud har loggat in och bekantat dig med VotelT-systemet innan
forbundsstammodagen, sa att vi kan sakerstalla att alla konton fungerar och sa att beslutsmotet far
basta mojliga forutsattningar att genomfora omrostningar.

Tekniska tips for battre deltagande

Vi rekommenderar att alla deltagare i forbundsstimmans plenumférhandlingar, saval ombud som
gaster, deltar med egen dator samt har ett val fungerande headset med horlurar och mikrofon. Det
kommer 6ka kanslan av att alla deltar i motet under samma villkor, det forenklar for
motesdeltagarna att se varandra i motet och tydliggor vem som pratar.

Om det finns behov av att sitta pa samma geografiska plats, exempelvis pa ett gemensamt kontor,
gar det saklart bra men det rekommenderas starkt att varje person deltar med egen dator.

Varje ombud behover ha tillgang till en egen enhet dar inloggning i VotelT kan ske. Enheten kan
vara densamma som den enhet fran vilken ombudet deltar i motet. Tank pa att testa detta innan
forbundsstammodagen och hitta ett satt som du som ombud ar bekvam med.

Utbildningar i motesverktygen

Infor forbundsstammodagen finns mojlighet att delta i utbildning for de motesverktyg; Teams och
VotelT, som kommer att anvandas under forbundsstamman. Det ar viktigt att du som kanner dig
osaker pa nagot av dessa verktyg sjalv tar ansvar for att se till att du fatt den kunskap du behéver
for att delta i motet.

Utbildning i Teams och Vote IT genomfors vid tva tillfallen. Det ar en stark rekommendation att alla
ombud deltar i ett av dessa tillfallen dven om du deltagit tidigare ar for att skapa trygghet infor
motet. Votelt har gjort en ganska omfattande uppdatering sa flera delar ser lite annorlunda ut.
Ombuden valjer det datum som passar bast.

e 4junikl. 18:00-19.30
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e 5junikl. 18:00-19.30

De forsta 15-30 minuterna kommer vara fokus pa Teams, resterande tid kommer fokusera pa
VotelT.

Inbjudan med lank till samtliga utbildningstillfallen och dialogmaéte skickas med e-post direkt till
anmalda ombud och gaster.

Teknisk support kopplat till motesverktygen

Om du behdéver support under pagaende beslutsméte eller dagarna innan kontaktar du féljande
motesfunktionarer:

Support Teams
Johanna Lidberg, johanna.lidberg@studieframjandet.se, 08-545707 46

Support Teams och VotelT
Anders Eriksson, anders.eriksson@studieframjandet.se, 08-545707 23

Motespresidiet

Den extra forbundsstamman foreslas att ledas av tvd motesordféranden varav den ena kommer ha
ett huvudsakligt ansvar for beslutsverktyget VotelT. Presidiet ser till att alla som vill far komma till
tals under forbundsstamman och att motet arbetar i enlighet med den arbetsordning som métet
beslutat om. Tva métesordforanden foreslas av valberedningen och véljs av forbundsstamman
under foredragningslistans punkt 2.

Motespresidiet har stod av en motessekreterare, som utsetts av forbundsstyrelsen, och som anmals
under foredragningslistans punkt 3.

Utover motespresidiet och sekreteraren for stamman narvarar ett antal métesfunktionarer som har
som ansvar att se till att forbundsstamman kan genomforas korrekt samt att tekniken fungerar. Se
mer information under rubriken Narvarande pa forbundsstimman.

Narvarande pa forbundsstimman

Vid férbundsstamman narvarar ombud fran medlemmar i Studieframjandets férbund;
representanter fran Studieframjandets medlemsorganisationer pa nationell niva samt
representanter fran Studieframjandets avdelningsstyrelser. Dartill narvarar forbundsstyrelsen,
forbundets revisorer, valberedningen, samt inbjudna gaster bestaende av verksamhetschefer i
organisationen, métespresidiet, valberedningens kandidater med flera. Stamman kommer ocksa
att livestreamas for intresserade fortroendevalda och medarbetare.

10
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Forslag till arbetsordning
for Studieframjandets forbundsstamma 13 juni 2024

1. Om forslag till arbetsordning for Studieframjandets forbundsstamma

Studieframjandets forbundsstamma genomférs digitalt den 13 juni. For gegnomforande av motet
kommer videomotesverktyget Teams samt beslutsmotesverktyget VotelT anvandas. Votel T
kommer att anvandas som verktyg for yrkanden infor métesdagen den 13 juni samt som stod for
yrkande- och beslutsprocesser under forbundsstamman.

Denna arbetsordning innehaller en beskrivning 6ver hur férbundsstdmman foreslas att arbeta, hur
ombuden samverkar under moétet och hur besluten kommer att fattas. Arbetsordningen kommer
att faststallas av forbundsstammans ombud under foredragningslistans punkt 8 tillsammans med
stammans beslutsordning; det dokument som beskriver i vilken ordning forbundsstammans
arenden ska hanteras.

En forutsattning for att forbundsstamman ska kunna genomféras pa basta satt ar att alla ombud
har tagit del av forslag till arbetsordning som en del av de grundlaggande forberedelserna infor
forbundsstamman. Det har dokumentet utgor tillsammans med Beslutsordning och program och
Guide till Studieframjandets forbundsstamma beskrivningen av hur forbundsstamman kommer
att genomforas.

2. Nadrvarande pa forbundsstamman

2.1 Ombud

Ombuden ar forbundsstammans rostberattigade deltagare som utsetts av Studieframjandets
medlemmar; avdelningar och medlemsorganisationer, att fora deras talan i besluten som ska fattas
under forbundsstamman.

Ombuden fordelas efter en sarskild ombudsférdelning som regleras genom stadgarna. Alla ombud
som ar noterade pa rostlangden har ratt att yttra sig, ge forslag och rosta i de fragor som tas upp pa
stamman. Fordelningen av ombud till stamman hittar du i handlingen Fordelning av ombud till
extra forbundsstamma 2024.

2.2 Narvaro-, yttrande- och forslagsratt
Forbundsstammans ombud fran Studieframjandets avdelningar och medlemsorganisationer har
tillsammans med forbundsstyrelsen narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt.

Enligt § 11 Rostberattigade vid forbundsstamman i Stadgar for Studieframjandets forbund har
forbundschefen och personalrepresentanten som adjungeras till forbundsstyrelsen narvaro-
yttrande- och forslagsratt.

Revisorerna och valberedningen har narvaro- yttrande- och forslagsratt.
Forbundsstamman beslutar darefter om narvaro- och yttranderatt for 6vriga deltagare i motet.

Fragan hanteras under drendelistans punkt 6.

3. Arbetsformer under beslutsmotesdagen

11
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Har nedan beskrivs de arbetssatt som kommer att anvandas under forbundsstéammodagen och
som forbundsstdammans ombud foreslas besluta om under drendelistans punkt 8.

3.1 Arenden pa forbundsstaimman

De drenden som ska behandlas av forbundsstdmman finns angivna pa forhand i handlingen
Forslag foredragningslista for extra forbundsstamma 2024. Flera av de drenden som tas upp pa
stamman ar formalia for att skapa basta mojliga forutsattningar for motet. Dartill finns ett par
beslutsarenden som ar anledningen till att det kallats till en extra forbundsstamma, namligen
forbundsstyrelsens forslag; - Ny organisationsstruktur samt faststallande av ekonomisk ersattning
till fortroendevalda och val av vice forbundsordférande och ett fyllnadsval till forbundsstyrelsen.

3.2 Motesverktyg

Teams ar videoverktyget vi kommer anvanda for forbundsstammans forberedande dialogméten
samt for genomférandet av forbundsstammomotet. Verktyget anvands for att se varandra och hora
varandra.

VotelT ar arsmatesverktyget vi kommer anvanda som hjalpmedel for att sdkerstélla nagra av
funktionerna och arbetsformerna i motet. Verktyget anvands for att lagga forslag (yrka), genomfora
omrostningar och for ombuden att stélla upp sig pa talarlistan.

3.3 Plenum

Plenum ar férbundsstdammans beslutsrum dar propositioner, motioner, val och andra fragor som
ska behandlas av forbundsstamman diskuteras och beslutas om. Plenum leds av
forbundsstammans motesordférande.

For forbundsstammans ombud samt for de som forbundsstamman beslutat har forslags-, yttrande-
och/eller narvaroratt kommer plenum vara digitalt i motesverktyget Teams.

3.4 Talarlista och ordningsfragor

Alla narvarande i motet som av forbundsstamman har tilldelats yttranderatt har ratt att under
pagaende stammoférhandlingar begéra ordet for att sdga nagot. Det kan vara for att gora ett inlagg
i en pagdende diskussion eller stélla en ordningsfraga. De med forslagsratt kan dven lagga ett
yrkande for beslut eller for att yrka pa streck i debatten.

3.4.1 Dubbla talarlistor
Forbundsstamman anvander sig av dubbla talarlistor. Pa den forsta talarlistan hamnar de som inte
tidigare har talat pa punkten som behandlas. Talare pa forsta talarlistan har fortur.

Resterande talare hamnar pa andra talarlistan. Vi foreslar detta arbetssatt for att alla ska fa chansen
att yttra sig och for att fordela ordet mellan fler ombud och deltagare i forbundsstamman.

3.4.2 Att sitta upp sig pa talarlistan

Om du vill sdtta upp dig pa talarlistan gor du det med hjalp av métesverktyget VotelT. Vi anvander
det verktyget for att skapa en likvardig funktion for alla deltagare i métet. Talarlistan skots per
automatik av motesverktyget VotelT.

Motespresidiet ansvarar for att fordela ordet och alla ombud och gaster kan hela tiden félja vem
som ar pa tur att tala. Tank pa att gora dig redo nér du ar nast pa tur pa talarlistan.
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Vid utbildningstillfallet i motesverktyget VotelT, som ombud och gaster ar valkomna att delta i den
3 eller 4 juni, kommer vi att ha en grundlaggande genomgang av hur talarlistan i VotelT fungerar.
Detta for att alla ska kanna sig trygga med hur de anvander funktionen.

3.4.3 Presentation

Den som ska tala inleder sitt anforande genom att saga sitt namn och vilken avdelning eller
medlemsorganisation den representerar. Talare som hanvisar till tidigare talare ska tilltala
personen genom namn och vilken representation den talaren har i motet.

3.4.4 Ordningsfragor
Talarlistan kan brytas av replik, sakupplysning, ordningsfraga och av streck i debatten efter
motesordforandens godkannande. Har beskrives hur det genomfors rent praktiskt.

Replik

Motesordforanden far ge den som blivit direkt tilltalad i debatten en replik. Replik ar till for att lata
den som kanner sig tilltalad att svara eller forklara sig. Replik ska begaras i omedelbar anslutning
till att nagon har blivit direkt tilltalad. Replik begars till motesordférande genom att ropa “replik”.

I en replik far du inte komma med nya asikter eller yrkanden, bara fortydliga det du redan sagt.
Sakupplysning

Sakupplysning ar en kort faktaupplysning dar en person kan bryta talarlistan for att bidra med fakta
som kan underlatta eller forkorta den pagaende diskussionen. En sakupplysning ar alltid bara fakta
och far inte vara argumenterande. Sakupplysning begars till motesordférande genom att ropa
“sakupplysning”.

Ordningsfraga

Om du har en asikt kring ndgot i sjalva métet, exempelvis som hur det genomfors, kan du begdra en
ordningsfraga.

Ordningsfraga bryter pagdende sakdebatt och avgdrs direkt innan annan fraga tas upp till
behandling. En ordningsfraga beror métesformalia eller andra forutsattningar for motets
genomforande. Ordningsfraga begars till moétesordférande genom att ropa "ordningsfraga”.

Exempel pd en ordningsfraga ar att avbryta motet for paus eller att be om ett fortydligande fran
presidiet. Vid ordningsfraga far forslagsstallaren féredra sin fraga kort, och darefter gar motet direkt
till beslut om sddant behovs.

Streck i debatten

Om du tycker att en diskussion har pagatt [ange nog och vill att den ska avslutas och att stamman
ska ga till beslut kan du begara streck i debatten. Streck i debatten begdrs genom att ropa "streck i
debatten”. Om férbundsstamman beslutar att dra streck i debatten ska métesordféranden lata alla
som vill satta upp sig pa talarlistan innan strecket dras.

4, Rostlangd och beslut

4.1 Rostlangd
Rostléangden ar forteckningen 6ver det antal ombud som i stunden har rostratt pa métet.
Rostlangden faststalls vid motets 0ppnande vid foredragningslistans punkten 5 samt justeras
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déarefter under métet vid behov. Om ndgon vill att rostlangden ska justeras kan detta vackas som en
ordningsfraga.

4.2 Beslutsordning

Nar en fraga ar fardigdiskuterad ar det dags att ga till beslut. Motespresidiet foreslar da en
propositionsordning for beslutet. Om det finns tva forslag ar det ganska enkelt, da stélls de mot
varandra.

Finns flera forslag ar det lite krangligare. Forbundsstyrelsens férslag r alltid huvudforslag. Ovriga
forslag stalls mot varandra, sa att man till slut har réstat fram ett forslag som stalls mot
huvudforslaget i en sista omrostning.

Motespresidiet foreslar propositionsordning och val av omrdstningsmetod infor varje beslut.
Omroéstningar som har fler an tva forslag som star emot varandra kommer i de flesta fall att
genomforas med stod av beslutsmotesverktyget VotelT.

Beslut sker med omvand acklamation i fall dar det endast finns ett forslag till beslut. Att det enbart
finns ett forslag till beslut medfor att motet far anta att det &r fa som ar emot forslaget. Omvand
acklamation, dven benamnd aktiv opposition, innebar att motespresidiet fragar om “nagon som ar
emot forslaget”.

Undantag galler for de beslutsdelar da votering begérts och omrostning sker i VotelT. Likasa i
arenden da det finns flera forslag till beslut. Alla omrdstningar blir da slutna. Personval sker alltid
genom votering i VotelT.

4.2.1 Beslutsprocess vid votering
Alla ombud med ratt att rosta vid forbundsstamman kan begéra votering. Om ett ombud vill begéra
omrostning med rostrakning ropar hen votering i motet.

Vid votering loggar motesdeltagarna in i beslutsverktyget VotelT och rostar dar. Om det sker
kommer motet att ajourneras en kort stund for att sakerstalla att alla ombud hunnit logga in i
systemet samt att alla yrkanden som métet ska résta om finns inlagda i VotelT pa ratt satt.

Innan omrostning i VotelT avslutas kommer métespresidiet fraga motet om alla ar klara med
omrostningen. Omrostningen stangs forst nar ingen langre uttrycker att de inte ar klara. Precis som
i en vanlig omrostning ar det mojligt att lagga ner sin rost i VotelT och avsta fran att delta i
omrostningen.

Vid personval kan sluten omrdstning begaras. Da genomférs réstningen i VotelT och voteringen blir
per automatik sluten.

4.2.2 Yrkande

Ett yrkande ar ett forslag som [@mnas till forbundsstamman for beslut. Ett yrkande kan handla om
ett helt nytt forslag eller ett tillagg som komplement till ett redan befintligt forslag (kallas da
tillaggsyrkande).

De yrkanden som innan eller under forbundsstammodagen inkommit genom VotelT kommer att
[asas upp av motespresidiet i Teams-motet innan beslut under respektive punkt.

Ombud kan fa hjalp med att skriva in sina yrkanden i VotelT. Ta i sa fall kontakt med ndgon av de
motesfunktionarer som ar teknisk support i VotelT under motet.
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4.2.3 Propositionsordning

Nar flera forslag stalls mot varandra ser métesordforanden till att motet rostar pa ett sddant satt att
alla férslag far samma chans. Motespresidiet foreslar da en ordning for hur fragan ska stallas till
motesdeltagarna om hur de vill rosta. Propositionsordningen ar helt enkelt det forslag pa hur
rostningen i ett visst beslut ska ga till.

4.2.4 Yrkandestopp

Yrkandestopp kallas den tidpunkt dd ombuden senast ska ha inkommit med eventuella forslag till
beslut i ett drende som forbundsstamman ska behandla. Efter yrkandestoppet ar det inte langre
mojligt att inkomma med nagra nya forslag till beslut. Vanligtvis ar det yrkandestopp i ett drende i
anslutning till att diskussionen i drendet ar avslutad och métet forbereder sig for att ga till beslut.

4.2.5 Reservationer

Ombud som anser att ett av forbundsstamman fattat beslut kan leda till juridiska konsekvenser for
organisationen har ratt att reservera sig mot det beslutet. Reservation kan inte anvandas for att fa
en egen uppfattning i en viss fraga inford i protokollet.

Eventuella reservationer ska lamnas skriftligt genom att det ombud som vill gora en reservation
skriver reservation i chatten samt dar anger vilket beslut hen vill reservera sig mot.

4.3 Metoder for beslutsfattande i VotelT

Vid omrostningar i VotelT kan olika typer av omrostningsmetoder anvandas beroende pa beslutets
karaktar och antalet yrkanden. Motespresidiet kommer att foresla metod for omrdstning utifran
den metod som lampar sig bast for varje beslutsprocess.

De metoder som kan anvandas vid beslutsfattande processer under motet ar

1. Kombinerad enkel Vid flera yrkanden som inte ar motstaende anvands kombinerad enkel
med alternativen bifall/avslag/avstar.

2. Majoritetsomrostning  Vid tva yrkanden som dr motstaende anvands majoritetsomréstning.
Denna metod kan ocksa anvandas i flera steg for att hantera en kontrapropositionsvotering med
fler an tva forslag.

3. Dutt-omrostning | en omrostning med fler alternativ an tva kan dutt-omrostning
anvandas. Den som rostar far da ett forutbestamt antal roster att lagga. Dutt-omrostning kan ocksa
anvandas for att prioritera eller komma ner i antal forslag pa en punkt, som en uteslutningsmetod.

4, Single transferable vote, STV I metoden beraknas forst antalet mandat som behovs
for att bli vald. Detta sker genom att dela antalet mandat i rostlangden med antalet ordinarie
platser som ska tillsattas.

Steg 1: Kontrollera ifall alla platser blir tillsatta genom att addera ihop antalet forstahandsroster.

Steg 2: Ifall alla platser inte blir tillsatta och en kandidat far fler forstahandsréster an vad som kravs
for att bli vald sa fordelas de 6verskjutande mandaten proportionerligt efter andrahandsvalen pa
alla rostsedlar till de andra kandidaterna. Detta steg upprepas sa lange ndgon kandidat har fler
roster an vad som kravs for att bli vald.

Steg 3: Ifall alla platser fortfarande inte blir fyllda stryks den kandidat med minst antal
forstahandsval, mandaten fordelas proportionerligt efter andrahandsvalen pa alla rostsedlar till de
andra kandidaterna och processen gar tillbaka till steg 2. Undantaget ifall antalet aterstaende
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kandidater uppgar till antalet platser, i sa fall avslutas rostréakningen och de aterstaende
kandidaterna blir valda.

4.4 Val till vice ordforande

For att valjas till en post i presidiet, tex vice ordforande, kravs mer an halften av rosterna. Under
sammantradet stalls valberedningens forslag post for post mot eventuella 6vriga kandidater. Om
valberedningens forslag faller sa sker val mellan samtliga kandidater och posten. Saknas det en
kandidat med mer an hélften av rosterna sa sker en andra omrostning mellan de tva kandidaterna
med flest roster. Vid den andra omréstningen blir den vald som far hogst rostetal.

4.5 Val till styrelse

Styrelsen ska enligt § 18 Forbundsstyrelse i Stadgar for Studieframjandets forbund bestd av 11
ledamoter inklusive ordférande och vice ordférande. P4 den extra férbundsstdmman ska ett
fyllnadsval goras. Under sammantradet stalls valberedningens forslag mot avslag, under
forutsattning att inga ytterligare kandidater utover valberedningens kommit upp till forslag. Om det
finns fler kandidater an valberedningens forslag sker val i VotelT mellan alla valbara kandidater
med hjalp av metoden Single transferable vote, STV.

4.6 Val till valberedning

Valberedningen ska enligt § 25 Valberedning i Stadgar for Studieframjandets forbund besta av fem
ledamater, varav en sammankallande. Under extrastamman ska gora ett fyllnadsval av en ledamot
samt att ny sammankallande behover utses. Om antalet nominerade till valberedningen, inklusive
nominerade till rollen som sammankallande i valberedningen, ar fler an det antal som ska valjas
sker val i VotelT mellan alla valbara kandidater med hjalp av metoden Single transferable vote, STV.
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Deltagarlista

Fornamn ombud

Tommy
Kerstin
Mika
Kjell

Tommy
Magnus
Lennart
Karl-Olof
Alpo
Per-Ake

Johnny
Ingemar
Anette
Ingemar

Marianne
Lars
Sven-Eric
Linn

Leif

Lars

Mats
Matteus M
Monica

Jahn
Hakan
Siw

Asa
Martin
Zlatko

Gunnar
Fredrik
Staffan

Kent
Eira
Ann-Christin

Efternamn

Sjolund
Nordqvist
Svanborg
Johansson

Andersson
Jonsson
Juhlin
Pettersson
Syvajarvi
Pettersson

Olsson
Tonnberg
Jakobsson
Malmstrom

Kahn

Gejpel
Svensson
Henningsson

Malmlof
Persson
Martensson
Furemalm
Lindholm

Staav
Elmquvist
Lagerback

Bergh
Widin
Avdagic
Lindblad

Lindstrom
Arvegard

Edvartsen
Hogforsen

Hjortskog Stawreberg

Tillhorighet

Studieframjandet Norrbotten
Studieframjandet Norrbotten
Studieframjandet Vasterbotten
Studieframjandet Vasterbotten

Studieframjandet Mitt
Studieframjandet Mitt
Studieframjandet Mitt
Studieframjandet Mitt
Studieframjandet Mitt
Studieframjandet Mitt

Studieframjandet Orebro Varmland
Studieframjandet Orebro Varmland
Studieframjandet Orebro Varmland
Studieframjandet Orebro Varmland/
Valberedningen

Studieframjandet Uppsala Vastmanland
Studieframjandet Uppsala Vastmanland
Studieframjandet Uppsala Vastmanland
Studieframjandet Uppsala Vastmanland

Studieframjandet Stockholm - Gotland
Studieframjandet Stockholm - Gotland
Studieframjandet Stockholm - Gotland
Studieframjandet Stockholm - Gotland
Studieframjandet Stockholm - Gotland

Studieframjandet Sormland
Studieframjandet S6rmland
Studieframjandet Sormland

Studieframjandet Ostergétland
Studieframjandet Ostergétland
Studieframjandet Ostergétland

Studieframjandet Smaland - Oland
Studieframjandet Smaland - Oland
Studieframjandet Smaland - Oland

Studieframjandet Fyrbodal
Studieframjandet Fyrbodal
Studieframjandet Fyrbodal
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Cristian
Peter
Lars
Franck

Margaretha
Mikael

Michael
Lisbet
Johan
Maria
Anette

Joachim
Catharina
Berith
Kenneth

Truls
Matilda
Bengt
Ulrica
Lars
Ylva
Bodil
ulf
Jihm
Anna
Catharina
Henrik
Klara
Piia

Presidiet
Linda
Mikaela
Caroline

Forbundsstyrelsen

Anna
Bertil
Douglas
Jimmie
Nils

Pia

ulf
Therese
ulf
Erland

Jensen
Thorsell
Hyllert
Olofsson

Stamborn
Olmestig

Carlqvist
Lindskog
Kronmark
Lundin
Thomasson

Leander
Cederfjard
Sedig
Svensson

Neubeck
Alling
Sunesson
Otterling
Vaste
Lidén
Astrom
Sterler
Forsberg
Heimersson
Lindberg
Almén
Stenkvist
Nora

Wallberg
Wikstrom
Sten

Hakansson
Jonsson
Thisell
Silvervidh
Andrén
Nylund
Johansson
Palm
Tollhage
Nylund
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Studieframjandet Goteborg - Sjuharad
Studieframjandet Goteborg - Sjuhéarad
Studieframjandet Goteborg - Sjuharad
Studieframjandet Goteborg - Sjuhéarad

Studieframjandet Halland
Studieframjandet Halland

Studieframjandet Skane - Blekinge
Studieframjandet Skane - Blekinge
Studieframjandet Skane - Blekinge
Studieframjandet Skane - Blekinge
Studieframjandet Skane - Blekinge

Studieframjandet Skaraborg
Studieframjandet Skaraborg
Studieframjandet Skaraborg
Studieframjandet Skaraborg

Friluftsframjandet

Forbundet Skog- och Ungdom
Jordbrukare Ungdomens Forbund
Kolonitradgardsforbundet
Naturskyddsforeningen
Naturskyddsforeningen
Riksforbundet Sveriges 4H
Svenska Jagareforbundet
Svenska Jagareforbundet
Svenska Turistféreningen
Svenska Turistforeningen
Sverok

Sverok

Svenska Kennelklubben

Presidiet
Presidiet
Presidiet

Forbundsstyrelsen, ordférande
Forbundsstyrelsen, vice ordforande
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen
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Linus
Anders

Valberedningen

Carolos
Margaretha
Ingemar

Sven -Eric

Revisor
Andreas

Gaster och observatore|

Lina
Annika

Verksamhetschefer

Barbro
Gabriela
Sylvia
Oscar
Liz
Helena
Nina
Jennie
Annika
Luka
Krister

Riksforbundet
Andrea
Malena
Jonas
Kristin
Bruno
Anders
Johanna
Emma
Tilia
Thomas
Peter
Pernilla

Rade
Wigren

Borg
Barath
Malmstrom

Svensson

Brodin

Brustad
Stigmark

Goteson
Konig
Gutierrez
Mander
Sandgren
Kasa Winqvist
Wennberg
Krafft
Lewerin
Anic
Lergard

Rodriguez
Thorsén Svard
Kofod
Nygren
Isaksson
Eriksson
Lidberg
Heimersson
Birkne
Ostlund
Nilsson
Lagergren

19

Forbundsstyrelsen, personalrepresentant
Forbundsstyrelsen, personalrepresentant

Valberedningen

Valberedningen
Valberedningen/Studieframjandet Orebro
Varmland
Valberedningen/Studieframjandet Uppsala-
Vastmanland

Fortroendevald revisor

Folkbildningsradet
Folkbildningsradet

Studieframjandet Halland
Studieframjandet Fyrbodal
Studieframjandet Mitt
Studieframjandet S6rmland
Studieframjandet Skane - Blekinge
Studieframjandet Goteborg - Sjuharad
Studieframjandet Norrbotten
Studieframjandet Smaland - Oland
Studieframjandet Skaraborg
Studieframjandet Vasterbotten
Studieframjandet Orebro
Varmland/Ostergdtland

Riksforbundet, forbundschef
Riksforbundet, chef HR & verksamhet
Riksforbundet, organisationsstrateg
Riksforbundet, utredare
Riksforbundet, Forvaltningsledare IT
Riksforbundet, IT-projektledare
Riksforbundet, digital projektledare
Riksforbundet, forbundschefsstod
Riksforbundet, utvecklingsledare
Riksforbundet

Riksforbundet, systemansvarig kvalitet
Riksforbundet, kvalitetsansvarig
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Forslag till foredragningslista

[

. Stamman oppnas
2.Val av minst tva ordférande for stamman

3. Anmalan av styrelsens beslut om sekreterare for stamman

N

.Val av tva protokolljusterare, tillika rostraknare

5. Faststallande av rostlangd

(o))

. Frdga om narvaro- och yttranderétt pa stimman

7. Frdga om stdmmans behdriga utlysande

8. Faststallande av foredragningslista och besluts- och arbetsordning for forbundsstamman
9. Val av kommitté pa tre personer som forbereder val av valberedning enligt punkt 14

10. Férbundsstyrelsens forslag - Ny organisationsstruktur

11. Faststallande av ekonomisk ersattning till fortroendevalda

12. Val av vice forbundsordforande till och med ordinarie férbundsstamma 2025

13. Val av en ledamot i férbundsstyrelsen till och med ordinarie férbundsstamma 2025

14.Val av en ledamot i valberedningen till och med ordinarie forbundsstamma 2025, samt
sammankallande

15. Justering av personval
16. Ordet ar fritt

17. Extra forbundsstamman avslutas
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01. Forbundsstamman oppnas

Métet 6ppnas traditionellt av forbundets ordférande.

Forbundets nuvarande ordforande heter Anna Hakansson.
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02. Val av minst tva ordféranden for forbundsstamman

HUVUDYRKANDEN

Valberedningen foreslar att
Férbundsstdémman beslutar
att Linda Wallberg utses till ordforande fér forbundsstdmman,

att Caroline Sten utses till teknisk ordférande med ansvar for VotelT pa férbundsstémman.
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03. Anmalan av forbundsstyrelsens beslut om sekreterare for
forbundsstamman

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstyrelsen anmaler foljande sekreterare for forbundsstamman:

Mikaela Wikstrom, med ansvar fér att skriva motesprotokollet.
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04. Val av tva protokolljusterare tillika rostraknare

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstamman beslutar
att ...och ... utses till protokolljusterare for férbundsstdmmoprotokollet.

Rollen som réstréknare utgdr da rostrékningssystemet Votel T kommer att anvdndas vid de fall det
blir votering, réstrdkning sker dd inom systemet.
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05. Faststallande av rostlangd

HANDLINGAR
1. Preliminar rostlangd (sid 26)

2. Ombudsfordelning (sid 29)

HUVUDYRKANDEN
Forbundsstdmman beslutar

att faststdlla rostldngden for extra forbundsstdmma 13 juni 2024 till
xx rostberdttigade ombud.
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05.1. Preliminar rostlangd

Rost nr
Forbundsstyrelse

Anna Hakansson
Bertil Jonsson
Douglas Thisell
Jimmie Silvervidh
Nils Andrén

Pia Nylund

Ulf Johansson
Therese Palm
Ulf Tollhage
Erland Nylund

Ej anmalt

O o ~No U b WN -

==
= o

Medlemsorganisationer

12 Ej anmalt, Adoptionscentrum

13 Ej anmalt, Adoptionscentrum

14 Ej anmalt, BirdLife Sverige

15 Ej anmalt, BirdLife Sverige

16 Truls Neubeck, Friluftsframjandet

17 Ej anmalt, Friluftsframjandet
18 Ej anmalt, Faltbiologerna
19 Ej anmalt, Faltbiologerna

20 Matilda Alling, Forbundet Skog och Ungdom
21 Ej anmalt, Forbundet Skog och Ungdom

22 Bengt Sunesson, Jordbrukare Ungdomens Forbund
23 Ej anmalt, Jordbrukare Ungdomens Forbund

24 Ej anmalt, Jordens vanner

25 Ej anmalt, Jordens vanner

26 Ulrica Otterling, Kolonitradgardsforbundet

27 Ej anmalt, Kolonitradgardsforbundet

28 Lars Vaste, Naturskyddsforeningen

29 Ylva Lidén, Naturskyddsféreningen

30 Ej anmalt, Riksforbundet Hem och Skola

31 Ej anmalt, Riksforbundet Hem och Skola

32 Bodil Astrém, Riksforbundet Sveriges 4H

33 Ej anmalt, Riksforbundet Sveriges 4H

34 Ej anmalt, Svensk live Unga arrangorsnatverket
35 Ej anmalt, Svensk live Unga arrangorsnatverket
36 Ej anmalt, Svenska Brukshundklubben

37 Ej anmalt, Svenska Brukshundklubben

38 Ulf Sterler, Svenska Jagareforbundet

39 Jihm Forsberg, Svenska Jagareforbundet

40 Piia Nora, Svenska Kennelklubben

41 Ej anmalt, Svenska Kennelklubben

42 Anna Heimersson, Svenska Turistforeningen
43 Catharina Lindberg, Svenska Turistforeningen
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44 Ej anmalt, Sveriges Hundungdom
45 Ej anmalt, Sveriges Hundungdom

46 Ej anmalt, Sveriges Sportfiske- och Fiskevardsférbund, Sportfiskarna
47 Ej anmalt, Sveriges Sportfiske- och Fiskevardsférbund, Sportfiskarna
48 Henrik Almén, Sverok

49 Klara Stenkvist, Sverok

Ombud fran Studiefraimjandets avdelningar

Studiefrdmjandet Norrbotten - 2 ombud
50 Tommy Sjolund
51 Kerstin Nordqvist

Studiefrdmjandet Vésterbotten - 2 ombud
52 Kjell Johansson
53 Mika Svanborg

Studiefrdmjandet Mitt - 6 ombud
54 Tommy Andersson
55 Lennart Juhlin
56 Alpo Syvajarvi
57 Magnus Jonsson
58 Karl-Olof Pettersson
59 Per-Ake Pettersson

Studiefrdmjandet Orebro Védrmland - 5 ombud

60 Ingemar Malmstrom
61 Johnny Olsson
62 Ingemar Tonnberg

63 Anette Jakobsson
64 Ej anmalt

Studieframjandet Uppsala Vistmanland - 4 ombud

65 Sven-Eric Svensson
66 Marianne Kahn

67 Lars Gejpel

68 Linn Henningsson

Studiefrdmjandet Stockholm-Gotland - 5 ombud

69 Lars Persson

70 Leif Malmlof

71 Mats Martensson

72 Matteus M Furemalm

73 Monica Lindholm

Studiefrdmjandet S6rmland - 3 ombud
74 Siw Lagerback
75 Hakan Elmqvist
76 Jahn Staav
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7
78
79

80
81
82

83
84
85

86
87
88
89

90
91
92
93

94
95

96
97
98
99
100
101

Studiefrémjandet Ostergétland - 3 ombud
Asa Bergh

Zlatko Avdagic

Martin Widin

Studiefrémjandet Smdland-Oland - 3 ombud
Staffan Arvegard

Gunnar Lindblad

Fredrik Lindstrom

Studiefrdmjandet Fyrbodal - 3 ombud
Eira Hogforsen

Kent Edvartsen

Ann-Christin Hjortskog Stawreberg

Studiefrdmjandet Skaraborg - 4 ombud
Joachim Leander

Catharina Cederfjard

Berith Sedig

Kenneth Svensson

Studiefrdmjandet Géteborg Sjuhdrad - 4 ombud
Christian Jensen

Peter Thorsell

Lars Hyllert

Franck Olofsson

Studiefrdmjandet Halland - 2 ombud
Margaretha Stamborn
Mikael Olmestig

Studiefrdmjandet Skane-Blekinge - 6 ombud
Michael Carlgvist

Lisbet Lindskog

Johan Kronmark

Maria Lundin

Anette Thomasson

Ej anmalt
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05.2. Fordelning av ombud till extrastamma 2024

Enligt stadgar for Studieframjandets forbund, § 10 Férbundsstdmmans ombud, bestar
forbundsstamman av 90 ombud samt av forbundsstyrelsens ordforande, vice ordférande och
ovriga ledamoter. Var och en av forbundets nationellt anslutna medlemsorganisationer utser tva
ombud vardera till forbundsstamman, vilket ger totalt 38 ombud.

Fordelningen av dterstaende 52 ombud sker enligt stadgeskrivningen pa féljande satt:

Varje avdelning utser ett ombud till fsrbundsstimman. Aterstdende ombudsplatser férdelas av
forbundsstyrelsen mellan avdelningar fore den 1 mars stammoaret. Férdelningen baseras pa
narmst foregdende verksamhetsars generellt formedlade statsbidrag till ordinarie
folkbildningsverksamhet i respektive avdelning.

| tabellen nedan redovisas det statsbidrag som fordelades till Studieframjandets avdelningar
verksamhetsaret 2023.

Avdelning Bidrag 2023 Andel Fordelade [Heltal Fasta Summa
ombud fordelade |ombud |ombud
ombud

Stockholm Gotland 18367 624 11,65% |4,426 4 1 5
Uppsala Vastmanland 13306 065 8,44% 3,206 3 1 4
Sormland 10018 477 6,35% 2,414 2 1 3
Ostergotland 7252026 |4,60% |1,747 2 1 3
Smaéland Oland 9907717 6,28% 2,387 2 1 3
Skane Blekinge 19567 511 12,41% | 4,715 5 1 6
Halland 4256 079 2,70% 1,026 1 1 2
Goteborg Sjuharad 13373768 |8,48% 3,223 3 1 4
Fyrbodal 9506 001 6,03% 2,291 2 1 3
Skaraborg 10934 105 6,93% 2,635 3 1 4
Orebro-Virmland 14537113 9,22% 3,503 4 1 5
Mitt 19987 550 12,67% |4,816 5 1 6
Vasterbotten 4432026 |2,81% 1,068 1 1 2
Norrbotten 2256 638 1,43% 0,544 1 1 2
Totalt avdelningarna 157702700 |100,00% |38 38 14 52
Medlemsorganisationerna 38
Totalt 90

Forslag till beslut

Férbundsstyrelsen beslutar

att faststdlla férdelningen av ombudsplatser till extrastémma 2024 i enlighet med

tabellen ovan.

29



Studie .‘.

framjandet

06. Fraga om ndrvaro- och yttranderatt pa forbundsstamman

HANDLINGAR
1. Deltagarlista (sid. 17)

Enligt § 11 Rostberattigade vid forbundsstamma i Stadgar for Studieframjandets férbund ar
rostberattigade vid forbundsstamman

e ombuden, samt
o forbundsstyrelsens ordférande, vice ordférande och nio 6vriga ledamaéter.

Forbundsstyrelsen saknar rostratt i fragan om ansvarsfrihet och vid val av styrelse, revisorer och
valberedning.

Forbundschefen och personalrepresentanten som adjungeras till forbundsstyrelsen har narvaro-,
yttrande- och forslagsratt.

Revisorerna och valberedningen har narvaro-, yttrande- och forslagsratt.

Forbundsstamman beslutar om nadrvaro- och yttranderatt for vriga deltagare vid stamman.

HUVUDYRKANDEN
Forbundsstyrelsen foreslar att
Férbundsstdimman beslutar

att valberedningens foreslagna kandidater, verksamhetschefer inom Studiefrdmjandet,
Folkbildningsrdadets representanter, métespresidiet samt medarbetare med en
arbetsuppgift kopplad till sttmman, har ndrvaro- och yttranderdtt under
forbundsstdmman

att ovriga medarbetare inom Studiefrémjandet och eventuella externa intressenter
hdnvisas till en streaminglénk for att félja métet.
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07. Fraga om forbundsstaimmans behériga utlysande

HANDLINGAR

Enligt § 17 Extra forbundsstamma i Stadgar for Studieframjandets férbund ska forbundsstyrelsen
kalla till extra forbundsstdmma senast tre veckor fore datum for stamman.

Fullstandig kallelse till extra forbundsstamman 2024 gick ut 2024-05-02.

Till Studieframjandets extra forbundsstamma kallas:

e Ombud fran medlemsorganisationerna

e Ombud fran Studieframjandets avdelningar
o Ledamdéter av forbundsstyrelsen

e Ledamoter av revisionen

e Ledamoter av valberedningen

Foljande handlingar ingick i utskicket:

e Formell kallelse till extra forbundsstamma

e Information kring extra forbundsstammans genomférande
e Fordelning avombud till extra forbundsstamman 2024

e Forslagtill foredragningslista for extra forbundsstamman

e Protokoll fran ordinarie férbundsstamma 27 maj 2023

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstimman beslutar

att stdmman dr behorigen utlyst.
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08. Faststallande av foredragningslista

HANDLINGAR
1. Foredragningslista (sid 20)
2. Beslutsordning och program (sid 5)

3. Forslag till arbetsordning (sid 11)

HUVUDYRKANDEN
Forbundsstimman beslutar

att faststdlla féredragningslista samt arbets- och beslutsordning for forbundsstdmman i
enlighet med till stémmohandlingarna bilagt underlag.
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09. Val av kommitté pa tre personer som forbereder val av
valberedning enligt foredragningslistans punkt 27

Enligt § 25 Valberedning i Stadgar for Studiefrdmjandets férbund valjs vid forbundsstamman en
kommitté pa tre personer som forbereder val av valberedning.

Anstallda inom Studieframjandet far inte inga i kommittén.

Medlemmar kan nominera personer som ska inga i kommittén. Ombuden kan nominera personer
till kommittén i det digitala motet i VotelT frdn och med den 2024-06-03.

HUVUDYRKANDEN
Forbundsstdmman beslutar

att ..., ... 0ch ... utses till valkommitté om tre personer att férbereda val av valberedning
enligt foredragningslistans punkt 14
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10. Forbundsstyrelsens forslag - ny organisationsstruktur

HANDLINGAR

10.1 Missiv - Ny organisationsstruktur (sid 35)

10.2 PM - Ny organisationsstruktur (sid 39)

10.3 Forslag pa nya stadgar for Studieframjandets férbund from 1 januari 2025 (sid 44)

10.4 Forslag till dvergangsregler for Studieframjandet for perioden
14 juni 2024 - 31 december 2024 (sid 60)

10.5 Forslag pa arbetsordning for valberedning i Studieframjandets avdelning (sid 64)
10.6 Forslag pa arbetsordning for valberedning for Studieframjandets forbund (sid 67)

10.7 Forslag pa verksamhetsplan- och budgetprocess (sid 70)

HUVUDYRKANDEN
Forbundsstyrelsen foreslar att
Férbundsstéimman beslutar

att upplosa samtliga avdelningar samt Utbildningscenter Vast for sasmmanslagning till en
gemensam juridisk enhet from 1 januari 2025

att anta férslaget pd nya stadgar fér Studiefrémjandets férbund fr.o.m. 1 januari 2025

att anta ny arbetsordning foér avdelningsvalberedning i Studiefrdmjandet fr.o.m. 13 juni
2024

att anta ny arbetsordning for nationell valberedning i Studiefrémjandet fr.o.m. 13 juni
2024

att anta forslag till 6vergdngsregler for Studiefrdmjandet for perioden 14 juni 2024 - 31
december 2024

att uppdra at férbundsstyrelsen att verkstdlla besluten ovan.
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10.1. Missiv - ny organisationsstruktur

For att forsta helheten av forslaget bor detta dokument lasas tillsammans med féljande bilagor:

e 10.2 PM - Ny organisationsstruktur

e 10.3 Forslag pa nya stadgar for Studieframjandets forbund from 1 januari 2025

e 10.4 Forslag till overgangsregler for Studieframjandet for perioden 14 juni 2024 - 31
december 2024

e 10.5Forslag pa arbetsordning for valberedning i Studieframjandets avdelning

e 10.6 Forslag pa arbetsordning for valberedning for Studieframjandets férbund

e 10.7 Forslag pa verksamhetsplan- och budgetprocess

Bakgrund

Folkbildningen star infor nya och helt avgérande utmaningar. Det handlar bade om kraftigt
minskade bidrag och ett nytt statsbidragssystem. Detta sker i en tid da fortroendet for
studieférbunden inte séllan ifrdgasatts. Detta paverkar de insatser som Studieframjandet som
helhet behdver prioritera under de kommande aren. Samtidigt behdver vi dven fortsattningsvis
skapa forutsattningar for att vara deltagare och samverkande foreningar far tillgang till kvalitativ
och tillgénglig folkbildning. Vidare behover vi dven sta for den infrastruktur som ar helt avgérande
for lokal tillgang till bildning, kultur och demokratiska forum.

Med Studieframjandets strategi 2131 som grund, fattade forbundsstémman den 27 maj 2023 beslut
om strategiska mal for ar 2024-2027 for hela organisationen dar ett av dem var:

“Studiefrémjandet genomfér en organisationsdversyn med syfte att framtidssékra och utveckla
folkbildningsverksamheten i hela landet.”

Regeringens budgetproposition for ar 2024 innebar stora neddragningar av stodet till
studieférbunden. Jamfort med ar 2023 blir minskningarna -14 % ar 2024, -19,5% ar 2025 och -28%
ar 2026.

Organisationsoversynen blir utifran detta en vital atgard for att framtidssakra
folkbildningsverksamheten i hela landet och samtidigt effektivisera planering, uppféljning och
kontroll genom att ta tillvara kompetenser och resurser sa andamalsenligt som mojligt.

Studieframjandets strategi med tillhérande strategiska mal ar navet i styrning, ledning och
samordning som vi utgar fran nar vi tar vara pa mojligheter eller hanterar utmaningar, sa val
verksamhetsmassiga som organisatoriska. De aviserade neddragningarna av statsbidraget till
folkbildningen paverkar den takt som vi behdver arbeta i for att framtidssakra organisationen och
verksamheten. Dessutom skapar nya krav pa uppféljning och analys, behov av en organisation dar
medarbetare arbetar narmare varandra pa ett satt som effektivt kan tillvarata den kollektiva
styrkan och allas kompetenser pa basta satt.

Med utgangspunkt i den utredning som genomforts i dialog med medlemsorganisationer och
avdelningar ar forslaget nu att Studieframjandet fran och med den 1 januari 2025 organiseras till en
juridisk enhet med sex avdelningar och ett rikskansli. Anledningen till att detta foreslas beskrivs i
PM - Férbundsstyrelsens forslag - Ny organisationsstruktur.

Den nya foreslagna organisationen ska dven fortsattningsvis vara en ideell férening, det kan vara
nagon av inom Studieframjandet redan befintliga organisationer eller en helt ny.
Rekommendationen fran extern juridisk expertis &r att anvanda en redan befintlig juridisk person
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som grund for den nya organisationen. Med fordel anvands nuvarande riksforbundets organisation,
en stor vinst ar att den organisationen da redan &r ett godkant studieforbund som ska ansoka om
statsbidrag for 2025. Om man valjer en annan organisation an riksforbundet behdver en formell
ansokan goras till Folkbildningsradet om att bli en ny statsbidragsmottagare. Att bli godkand som
ny statsbidragsmottagare ar en lang och arbetskravande process.

Beslutsprocess for organisationsforandring
For att genomfdra organisationsforandringen ar det tva steg som behover genomfdras; bilda den
nya organisationen och upplosa de befintliga avdelningarna samt Utbildningscenter Vast.

Studieframjandets nuvarande stadgar ger méjlighet for tva vagar till beslut om ny organisering.
Antingen genom att férbundsstyrelsen pa egen hand fattar beslut om ny organisering eller att varje
avdelnings drsmote fattar beslut om att foresla forbundsstyrelsen att fatta beslut om uppldsning.
Givet den stora forandring som forslaget om en juridisk enhet med sex avdelningar innebar,
rekommenderade forbundsstyrelsen avdelningarnas arsmoten, att under varen hantera fragan om
upplosning av sina egna avdelningar. Forbundsstyrelsen beslutade ocksa att kalla till en extra
forbundsstamma for att besluta om den nya organisationsstrukturen framat.

Avsikten var att avdelningsarsmotena skulle fatta beslut for att initiera arbetet med att Gverféra
respektive avdelnings tillgangar, skulder och personal (verksamhetsévergang) till en
sammanslagen organisation. Nar verksamheterna i respektive avdelning ar verford ska
upplosning av avdelningen (den ideella foreningen) ske.

Med upplésning menas i det hér fallet att avdelningarnas verksamheter samt tillgdngar och
eventuella skulder fors dver till den sammanslagna organisationen samt att avdelningarnas
juridiska enheter avslutas och avregistreras hos Skatteverket.

Forutom det formella upplésandet av de juridiska enheterna tillkommer dven arbetsréttsliga fragor
och en hel del operativa fragor som kommer behdva hanteras i tidsrummet mellan den gamla
organiseringen och den sammanslagna organisationen.

For att fa till stand en sadan ordning behdvdes beslut fattas av avdelningsarsmétena med innebdrd
att:

e Avdelningens arsmote foreslar darfor forbundsstyrelsen att i enlighet med normalstadga &
24 besluta om sammanslagning och uppldsning.

e Sammanslagning sker fran 1/1 2025.

e Avdelningen far uppldsas tidigast 1/1 2025, men snarast mojligt darefter.

Upplosningsbesluten pa avdelningsarsmotena innebar att:

e Det fortsatt ar avdelningsstyrelsen som har ansvar fér avdelningens verksamhet fram till
2024-12-31.

e Forbundsstyrelsen tar 6ver ansvaret fran och med 2025-01-01 for de avdelningar som ska
upplosas.

Utifran detta fattade avdelningsarsmotena beslut om foljande under april manad:

"I handelse av att extrastimman den 13 juni 2024 beslutar om ny organisation for Studieframjandet
fran och med 2025:
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att foresla till forbundsstyrelsen att besluta om upplésning av avdelningen och
sammanslagning till en gemensam juridisk enhet from 1/1-2025

att avdelningen far upplosas tidigast 1/1-2025, men snarast mojligt darefter.

att overfora Studieframjandet [ange namnet pa avdelningen] tillgangar, skulder och
personal till en ny och sammanslagen organisation till Studieframjandet
Riksforbundet org. nr. 802003-2895.

att overfora fastigheten [ange fastighetsbeteckning] till Studieframjandet Riksforbundet
org. nr. 802003-2895 from 1/1-2025.

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att fran och med 1/1-2025 vidta nédvéandiga
administrativa atgarder for att avsluta avdelningen och fullfolja
verksamhetsdvergangen.

att ansvarsprovning av avdelningsstyrelse hanteras pa forbundsstimman 2025. ”

Extra forbundsstamma 13 juni 2024

Utifran det beslut som avdelningsarsmétena fattat, att foresla forbundsstyrelsen att besluta om
upplosning av avdelningarna och sammanslagning till en gemensam juridisk enhet, sa ar
forbundsstyrelsens mening givet organisationsforandringens dignitet, att forbundsstamman i
stallet ar den som fattar beslut i frdgan och for helheten.

Mandat och uppdrag till forbundsstyrelsen

For att klargora nar ansvaret for avdelningens verksambhet, tillgdngar och skulder 6vergar fran
nuvarande till den sammanslagna organisationen beslutades dven pa avdelningsarsmétena att
delegera ansvar och befogenheter fér avdelningen fran avdelningsstyrelsen till forbundsstyrelsen
fran och med 1 januari 2025.

Intentionen ar att det ar forbundsstyrelsen som ska driva overforings- och upplosningsprocessen
varfor arsmotesbesluten inneholl ett uppdrag till férbundsstyrelsen att:

e "Vidta nodvandiga administrativa atgarder for att avsluta avdelningen och genomféra
verksamhetsévergangen fran och med 2025-01-01.”

Genom ett sadant uppdrag ar det fortsatt avdelningsstyrelserna som har ansvar for avdelningarnas
verksamhet fram till den 2024-12-31. Vidare har avdelningsstyrelserna fortfarande ansvar for den
verksamhet som redan bedrivits under 2024. Férbundsstyrelsen erhaller i sin tur ett brett uppdrag
att driva 6verforings- och upplosningsarbetet.

For att klargora detta faststallde avdelningarnas arsmoten avdelningsstyrelsernas mandattid till
2024-12-31. Detta innebar att fran och med 2025-01-01 foretrader férbundsstyrelsen samtliga
foreningar fram till upplésning. Anledningen till detta ar att forbundsstyrelsen kommer ha tillgang
till personella resurser vilket avdelningsstyrelserna inte kommer att ha.

Aven om det dr férbundsstyrelsen som kommer ha ansvaret fér de avdelningar som ska uppldsas,
kommer detta ansvar i praktiken att vara begransat till att hantera de sista transaktionerna, den
sista slutrapporteringen samt deklarationer och motsvarande till Skatteverket.

Ansvarsprovning av avdelningsstyrelse
Ansvarsprovning av ledamoterna i respektive avdelningsstyrelse hanteras pa forsta ordinarie
forbundsstamma i den nya organisationen. Under forutsattning att férbundsstyrelsen formellt tagit
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over ansvaret for avdelningarna fran och med 2025-01-01 sa kommer ansvarsprovningen saledes
avse avdelningsstyrelsernas arbete under 2024.

Fortroendevaldas rolli 6vergangen till den nya organisationen

For att forbereda den nya organisationen behdver en interimistisk valberedning samt
avdelningsrad formeras. Forslaget ar att dessa ska besta av representanter fran befintliga
valberedningar och avdelningsstyrelser valda pa avdelningarnas arsmoten som varit under varen.
Pa avdelningarnas arsméten beslutades som en foljd av detta att den valberedning och
avdelningsstyrelse som valdes har i uppdrag att inom sig utse representanter som ska inga i en
tillfallig valberedning respektive avdelningsrad i 6vergangen till den nya organisationen.

Forhallandet mellan avdelningsrad och avdelningsstyrelser i dvergangen till ny organisation
foreslas se ut som foljande:

e Avdelningsstyrelserna har en mandatperiod fram till 2024-12- 31. Deras ansvar och mandat
under denna period ar oférandrat enligt gallande stadgar.

e De kommande tillfalliga valberedningarna och avdelningsraden skapas for att hantera
fragor som berdér den kommande organisationen dar saker som beror flera av de nuvarande
avdelningarna kan samordnas.

¢ Avdelningsstyrelserna har fokus pa har och nu och att slutfora avdelningens verksamhetsar.
Avdelningsradet har fokus framat med en radgivande roll och bollplank for att satta den
nya organisationen.

Mer information gallande forslaget for overgangsorganisation finns att [dsa i den bilagda
handlingen Férslag till 6vergdngsregler for Studiefrimjandet for perioden 14 juni 2024 - 31 december
2024.

Pa avdelningarnas arsmoten valdes dven revisorer. De fortroendevalda revisorer som valdes
kommer att ha samma uppdrag som tidigare, det vill sdga att granska avdelningarna och deras
verksamhet. Skillnaden ar att de kommer att avge sin revisionsberattelse till forbundsstamman i
stallet for pa avdelningsarsmotet. Deras uppdrag stracker sig saledes fram till att de avlagt sin
revisionsberattelse for avdelningen avseende verksamhetsaret 2024 till forbundsstamman 2025.

Forslag till beslut
Forbundsstimman beslutar

att upplésa samtliga avdelningar samt Utbildningscenter Vst for ssmmanslagning till en
gemensam juridisk enhet from 1 januari 2025

att anta forslaget pd nya stadgar for Studiefrdmjandets forbund from 1 januari 2025

att anta ny arbetsordning fér avdelningsvalberedning i Studiefrémjandet from 13 juni 2024

att anta ny arbetsordning fér nationell valberedning i Studiefrdmjandet from 13 juni 2024

att anta férslag till bvergdngsregler for Studiefrdmjandet fér perioden 14 juni 2024 - 31
december 2024

att uppdra at forbundsstyrelsen att verkstdlla besluten ovan.
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10.2. PM - ny organisationsstruktur
Sammanfattning av processen och framtida malbild

| detta dokument sammanfattas organisationsdversynen genom att redogoéra for hur processen har
sett ut fram till nu, vad som hittills har framkommit och vagen fram till ett forslag om en ny
organisation.

1. Beslut om organisationsoversyn
Pa Studieframjandets forbundsstdmma 2023 beslutade vara medlemmar i enighet om ett antal
strategiska mal dar ett av dem var:

Studieframjandet genomfér en organisationséversyn med syfte att framtidssékra och utveckla
folkbildningsverksamhet i hela landet.

Till foljd av betydande omvarldsforandringar (se nedan) inleddes arbetet med
organisationsoversynen hosten 2023. En projektgrupp tillsattes av forbundsstyrelsen som gavs i
uppdrag att i ndra dialog med organisationen koordinera en utredning om Studieframjandets
framtida organisering.

2. Processen

Hela organisationsoversynen har genomforts i dialog och med stor respekt for Studieframjandet
demokratiska grund. En viktig utgangspunkt har varit att 6versynen ar en angelagenhet och ett
ansvar for hela Studieframjandet. | den [6pande processen har ett flertal dialog- och
informationsmoten genomforts hosten och vintern 2023-2024. Nyckelgrupper i dialogen har varit:

e avdelningsordféranden,
¢ medlemsorganisationerna,
e avdelningarnas verksamhetschefer.

Det har aven genomforts lopande dialoger och informationstillfallen for medarbetare och fackliga
foretradare. Organisationséversynen har koordinerats av en projektgrupp pa riksforbundet, tillsatt
av forbundsstyrelsen. Processen har anpassat sig allteftersom aterkoppling inkommit genom
exempelvis dialogmoten.

3. Utgangslage
En rad omvarldsforandringar pa senare tid har kraftigt forandrat forutsattningarna for
Studieframjandet och de Ovriga studieforbunden.

3.1. Nedskarningar av statsbidraget

Statsbidraget till studieforbunden ar Studieframjandets framsta intaktskalla. | mitten pa september
2023 lat regeringen, i sin budgetproposition, meddela att statsbidraget till studieforbunden gradvis
kommer att minska aren 2024 - 2026. Nar minskningen har slagit igenom fullt ut 2026 kommer ca
30 procent av statsbidraget till studieforbunden ha skalats bort. For Studieframjandet innebar det
en minskning av statsbidraget fran 215 miljoner kronor 2023 till 155 miljoner kronor 2026.

Kommunernas och regionernas bidrag till studieférbunden har ocksa minskat kraftigt pa senare ar,
aven om det finns lokala variationer.

3.2. Nytt statsbidragssystem
Fran och med i ar infors ett nytt system for fordelning av statsbidrag mellan studieférbunden.
Mycket kortfattat innebér det att varje studieférbund ska gora ett verksamhetsatagande och i det

39



Studie .‘.

framjandet

ange vad de vill uppna under kommande trearsperiod. Studieférbunden kommer dérefter
bedomas i vilken grad de uppnatt sina mal och den bedomningen ligger sedan till grund for
fordelning av statsbidraget mellan studieférbunden. Det nya systemet kommer att krava stora
insatser for samordning, uppféljning, utvardering och analys av den verksamhet vi bedriver.

3.3. Okade krav

Folkbildningsradet, som fordelar och foljer upp statsbidrag till studieférbunden, har pa senare ar
skarpt kraven pa uppfoljning och kontroll av den verksamhet som rapporteras som underlag for
statsbidrag. Forbundsstyrelserna i varje studieférbund ar ytterst ansvarig for att pengarna anvands
tilldet som de ar avsedda for.

For Studieframjandet far dessa forandringar konsekvenser da kraven 6kar samtidigt som bidragen
minskar.

4, Samstammigt och gemensamt

| detta allvarliga lage ar det en samstammig uppfattning att den lokala folkbildningsverksamheten
ska drabbas sa lite som mgjligt av bidragssénkningarna. Vara gemensamma strategiska dokument
ar tydliga: Det beh6vs mer och battre folkbildning i samhaéllet - fran norr till séder, for unga och
aldre, bade i stader och pa landsbygden.

Det ar mot denna bakgrund som vi nu gemensamt analyserat hur vi pa basta satt moter de behov
som deltagare och foreningar har. Samtidigt ska vi leva upp till de krav och férvantningar som
staten, bidragsgivare samt skattebetalarna staller. Ytterst handlar det om att vi tillsammans gor allt
vi kan for att dven framat kunna erbjuda kvalitativ och relevant folkbildning och pa sa satt sakra
framtida statsbidrag.

5. Malbild och inriktning
Utifran den aterkoppling som framkommit i dialogm&tena och med stod i de underlag som tagits
fram i organisationséversynen har inriktningen for det fortsatta arbetet successivt stakats ut.

Redan i december 2023, efter flera dialogm®éten, var ett tydligt medskick att
organisationsoversynen skulle fokusera pa att Studieframjandet ska férandras, fran att vara en
organisation med ett antal juridiska personer med eget organisationsnummer till att bli en juridisk
person med ett organisationsnummer, indelad i ett antal avdelningar. Det stod ocksa tidigt klart att
fragan om hur Studieframjandet ska organiseras slutgiltigt ska avgoras av en extra
forbundsstamma. Utgangspunkten for en framtida regional indelning har diskuterats och landat i
en inriktning med sex avdelningar och ett rikskansli samlat i en juridisk person med ett
organisationsnummer.
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Forslag: Avdelningar

m MITT MALARDALEN
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VASTERNORRLAND VARMLAND UPPSALA
JAMTLAND -
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HARJEDALEN SOTLAND

SODERMANLAND

e

BLEKINGE
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6. Mojligheter och risker
Nar inriktningen att Studieframjandet samlas i en juridisk person med ett organisationsnummer
stod klar, vidtogs ett omfattande arbete med att analysera konsekvenserna av inriktningen.

Alla organisationsforandringar innebar bade mojligheter och risker. Den mest framtradande risk
som diskuterats i processen ar att Studieframjandet blir en toppstyrd organisation, dar stor makt
samlas hos forbundsstyrelsen - och det lokala demokratiska inflytande begransas.

For att motverka denna risk var ett tydligt medskick fran dialogmétena att Studieframjandets
lokala forankring i foreningslivet ska finnas kvar, med tydliga, stadgebundna former for
demokratiskt inflytande for medlemsorganisationerna pa lokal och regional niva.

En annan risk beror sjalva folkbildningsverksamheten, att den ska bli alltmer likriktad och
centralstyrd, med mindre hansyn till de lokala férutsattningarna och mindre majligheter till lokala
initiativ.

Studieframjandets gemensamma uppfattning ar att dven framover ha ett starkt fokus pa lokalt
folkbildningsarbete, dar vi méter manniskors och foreningars behov av folkbildning. Behoven

skiftar i olika delar av landet, vilket forutsatter en organisation som inte ar toppstyrd, utan dar det
finns stor frihet till lokala vagval och prioriteringar.

Vilka ar da mojligheterna med att ga fran flera juridiska personer till en?

Den samlade bedomningen ar att det ar det allvarliga ekonomiska laget som Studieframjandet
befinner sigi, sa finns det stora ekonomiska fordelar med att samlas under ett
organisationsnummer. Under ett organisationsnummer finns det en rad funktioner, framfér allt pa
det administrativa omradet, som kan effektiviseras. Det handlar ocksd om att minimera
kostnaderna och samtidigt leva upp till de krav pa nationell utvardering, analys och uppféljning
som det nya statsbidragssystemet innebar men daven de 6kande kraven pa kontroll av
statsbidragets anvandning.
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Det finns dven en fordel i att jdmna ut de kapacitetsskillnader som finns mellan avdelningar, sa att
vi gemensamt pa ett klokare satt kan dra nytta av den stora kompetens och de erfarenheter som
finns i organisationen.

Vidare 6ppnar forandringen for en ny och mer verksamhetsnara roll for de regionalt
fortroendevalda. Det juridiska ansvaret och arbetsgivaransvaret i nuvarande avdelningsstyrelser
uppfattas av manga i dagslaget som betungande, och gor det ibland svart att rekrytera
fortroendevalda. En forandring i ansvar 6ppnar méjligheter till ett storre fokus pa den lokala
folkbildningsverksamheten och samarbetet med lokala medlems- och samverkansorganisationer.

Grundtanken ar att framdt samordna det som later sig samordnas, och lata bli dar lokalt
sjalvbestammande ar battre.

7. Forbundsstyrelsens inriktningsbeslut och beslutet att kalla till extra staimma
Forbundsstyrelsen beslutade i februari, efter dialog med avdelningarnas ordforande, att kalla till
extra férbundsstdmma den 13 juni 2024. Stdmman foreslas fatta beslut om stadgar for
organisationen, inklusive organisering i ett gemensamt organisationsnummer, med inriktningen att
eventuella férandringar ska trada i kraft fran 1 januari 2025.

8. Det demokratiska inflytandet i framtiden - forslag till nya stadgar

En tydlig inriktning for organisationsdversynen ar att Studieframjandet ska forbli en demokratisk
organisation. En central uppgift i det ar att sla fast former for hur ett reellt lokalt och regionalt
inflytande och péaverkan kan uppnas.

Den demokratiska grunden for Studieframjandet slds fast i det forslag till nya stadgar som bilagts
arendet. Stadgeforslaget har tagits fram utifran det som framkommit i de dialoger som genomférts
under processens gang, dar dven samtal om viktiga vagval genomforts och resultatet av dessa har
sedan blivit utgangspunkter for stadgeformuleringarna. Ett tydligt medskick fran dialogmétena har
varit att behalla sa mycket av nuvarande skrivningar som mojligt.

De viktigaste vagvalen samt nya delar i stadgarna:

e Minst en representant for varje var och en av de sex avdelningarna ska ingd i
forbundsstyrelsen.

e Varje avdelning haller arligen ett avdelningsarsmote, med representanter for lokala och
regionala medlemsorganisationer.

e Avdelningsmétet utser ett avdelningsrad och en valberedning. Vid stammoar utser
avdelningsdarsmotet ombud och beslutar om motioner till forbundsstamman.

e Avdelningsradet medverkar i beredning av bland annat verksamhetsplan och budget fér
avdelningen samt rekrytering av chef for avdelning. Avdelningsradet har en radgivande roll
till chef for avdelningen och till avdelningens representant i forbundsstyrelsen.

o Varje enskild deltagare samt lokala och regionala medlemsorganisationer kan motionera
direkt till forbundsstdmman via avdelningsarsmotet. Avdelningsarsmotet beslutar huruvida
motionen ska verkstallas inom avdelningen, vidaresandas via avdelningsradet till
forbundsstamman eller avslas.

Avdelningsradet kan darmed liknas med nuvarande avdelningsstyrelse, men utan det formellt
juridiska ansvar som foljer av nuvarande avdelningars status som juridiska personer.
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Givet forslaget till ny organisationsstruktur foljde ett behov av reviderade arbetsordningar for
valberedningar. Arbetsordningarna for valberedningarna grundar sig dven de fran dialogerna som
genomforts under processen och presenteras i separata bilagor.

9. Slutligen

Bland medarbetare och fortroendevalda finns engagemang, kunskap och ett stort hjarta for
Studieframjandet. Vara gemensamt beslutade styrdokument - stadgar, Strategi 2131 och
Strategiska mal - visar vagen for hur Studieframjandet vill gora skillnad, for enskilda manniskor,
foreningar och for samhallet i stort. Att forma en organisation som pa basta satt kan ta sig an denna
uppgift ar vart gemensamma ansvar.

Som demokratiskt studieforbund har Studieframjandet framtiden i sina egna hander.
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10.3. Forslag pa nya stadgar for Studieframjandets forbund

Nedan foljer ett forslag till stadgar for Studieframjandet som till stora delar bygger pa tidigare
stadgar. Daremot ar manga paragrafer omflyttade for att fa en tydligare stringens i stadgan.

Forslaget ar en uppstallning likt nedan med foljande kapitel:

Uppstallning:

Kapitel 1 - Allmant

Kapitel 2 - Forbundsstamma
Kapitel 3 - Forbundsstyrelse
Kapitel 4 - Revisorer

Kapitel 5 - Valberedning

Kapitel 6 - Avdelningsarsmote
Kapitel 7 - Avdelningsrad

Kapitel 8 - Avdelnings valberedning
Kapitel 9 - Stadgar

Kapitel 10 - Upplosning

Paragrafer i gdllande stadga for Studieframjandet nationellt som foreslas ska utga ar:

e §22 Granskning - Denna hanvisar till nationella forbundets ratt att granska avdelnings
verksamhet, men eftersom man nu ar samma organisation sa galler det automatiskt

e §26 Kollektivavtal - Denna hanvisar till nationella forbundets ratt att teckna kollektivavtal
ocksa for avdelnings anstéallda. Eftersom man nu &r samma organisation sa galler det

automatiskt.

e §30 Faststallande av stadgar - Denna hanvisar till att avdelnings stadga ska faststallas av
forbundsstyrelse for att vara giltig. Eftersom det inte langre finns enskilda stadgar finns

inget syfte med paragrafen.

e §23 Godkannande av verksamhetschef och bitradande verksamhetschef.

Kapitel 1 - Allmant

Tidigare stadgar

Tidigare lydelse om sadan finns

1.1 Andamal
Studieframjandet

e arettstudieforbund som med
bred folkbildningsverksamhet
moter manniskors behov av och
intresse for larande och
gemenskap,

e verkar for att fler manniskor
engagerar sig och tar aktiv del i

§1 - oféréandrad
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samhallslivet — och bidrar darmed
till demokratisk fornyelse och till
en mer hallbar utveckling;
ekologiskt, socialt och
ekonomiskt,

bidrar genom bildnings- och
kulturverksamhet till att starka
medlemsorganisationerna.

1.2 Grund

Studieframjandet

ar ett — partipolitiskt, fackligt och
religiost — obundet studieférbund,
arenideell forening dar
medlemsorganisationerna har ett
avgorande demokratiskt
inflytande och ansvar,

havdar alla manniskors lika
varde,

ar oppet for alla, och verkar for
mangfald, jamstalldhet och
tillganglighet, s att fler kan
upptacka folkbildningens
modjligheter.

arbetar efter demokratiska
principer och varderingar.

§2 -

§2 Grund

Studieframjandet

ar ett — partipolitiskt, fackligt
och religiést — obundet
studieforbund,

arenideell forening dar
medlemsorganisationerna har
ett avgorande demokratiskt
inflytande och ansvar,

havdar alla manniskors lika
varde,

ar oppet for alla, och verkar for
mangfald, jamstalldhet och
tillgénglighet, s att fler kan
upptacka folkbildningens
mojligheter.

1.3 Verksamhet

Studieframjandet

har verksamhetsprofilen natur,
djur, miljo och kultur,

bedriver, i verensstammelse
med av forbundsstdmman
faststallda strategiska mal,
studie-, kultur- och annan
bildningsverksamhet i hela
landet,

planerar och genomfor
verksamhet tillsammans med
medlemsorganisationerna,
bedriver folkbildningsverksamhet
med lokala och globala
perspektiv, i samarbete med
foreningar och andra aktorer i
civilsamhallet,

kan bedriva verksamhet saval
inom det formella som deticke
formella larandet, med
folkbildningens pedagogik som
grund.

§3 - oféréandrad
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1.4 Medlemmar

Medlemmar i Studieframjandets forbund
ar medlemsorganisationerna.

Férbundsstdmman beslutar om
medlemskap for riksorganisationer i
Studieframjandet. Organisationerna ska
uppfylla de kriterier som
forbundsstamman faststallt samt sté
bakom Studieframjandets &ndamal och
grund. Forbundsstyrelsen ska fora
forteckning dver férbundets
medlemsorganisationer.

§4 - nya formuleringar

§ 4 Medlemmar

Medlemmar i Studieframjandets
forbund ar

e medlemsorganisationerna,
e Studieframjandets
avdelningar.

Forbundsstdmman beslutar om
medlemskap for riksorganisationer i
Studieframjandet. Forbundsstyrelsen
beslutar om medlemskap for lokalt
anslutna medlemsorganisationer.
Organisationerna ska uppfylla de
kriterier som forbundsstamman
faststallt.

Férbundsstyrelsen ska fora forteckning
Over forbundets medlemmar.

1.5 Uttrade

Medlemsorganisation som vill uttrada ur
forbundet ska meddela detta skriftligen till
forbundsstyrelsen. Sadant uttrade har
effekt fran narmast foljande arsskifte om
inte forbundsstyrelsen medger annat.

§28 - nya
formuleringar

§ 28 Uttrade

Nationellt ansluten
medlemsorganisation som vill uttrada
ur forbundet ska meddela detta
skriftligen till forbundsstyrelsen.
Sadant uttrade har effekt fran narmast
foljande arsskifte om inte
forbundsstyrelsen medger annat.

1.6 Uteslutning

Ansluten medlemsorganisation som bryter
mot Studieframjandets stadgar, skadar,
motarbetar Studieframjandets intressen
eller inte lAngre uppfyller kriterier for
medlemskap, antagha av
forbundsstamman, kan uteslutas av
forbundsstyrelsen. Den uteslutna
medlemsorganisationen har ratt att fa sin
uteslutning provad pa nastkommande
forbundsstamma.

§29 - nya
formuleringar

§ 29 Uteslutning

Medlem — avdelning av
Studieframjandet, nationellt ansluten
medlemsorganisation, regionala och
lokala enheter av nationellt ansluten
medlemsorganisation eller lokalt
ansluten medlemsorganisation —som
bryter mot Studieframjandets stadgar,
skadar eller motarbetar
Studieframjandets intressen kan, dven
mot avdelningsarsmotets beslut,
uteslutas av forbundsstyrelsen.

Medlem som till betydande del inte
langre uppfyller kriterier for
medlemskap, antagna av
forbundsstamman, kan uteslutas.
Beslut om uteslutning pa denna grund
av nationellt ansluten
medlemsorganisation fattas av
forbundsstdmman. Beslut om
uteslutning pa denna grund av lokal
eller regional enhet av nationellt
ansluten medlemsorganisation eller av
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lokalt ansluten medlemsorganisation
fattas av forbundsstyrelsen.

1.7 Organisation

Studieframjandet ar organisatoriskt
uppbyggt med ett forbund med nationell
verksamhet och avdelningar med regional
och lokal verksamhet.

Avdelningarnas syfte ar att utifran lokala
behov och férutsattningar bevaka,
utveckla och gentemot forbundet
representera de regionala och lokala
behoven.

All verksamhet styrs av forbundsstyrelsen,
men regional och lokal verksamhet ska
bedrivas med avdelningsradens
prioriteringar i dtanke.

§5 samt - nya
formuleringar

8§ 5 Organisation

Studieframjandet ar organisatoriskt
uppbyggt med

e ettforbund som
riksorganisation (i dessa
stadgar benamnt forbundet),

e avdelningar med regional och
lokal verksamhet (i dessa
stadgar benamnt
avdelningar).

Med Studieframjandet avses i dessa
stadgar forbundet och samtliga
avdelningar.

Férbundsstyrelsens kommentar: Del
av organisationen ar aven
Studieframjandet Utbildningscenter
\Vast, vilket formellt ar att betrakta
sasom en avdelning med ett strikt
regionalt uppdrag och utan rostratt pa
forbundsstamman da avdelningarna i
Region Vastra Gotaland uppbar
réstratten inom det geografiska
omradet.

1.8 Forbundets firma

Férbundets firma ar Studieframjandet.

Tagit bort
riksforbundet

1.9 Firmatecknare

Foérbundets firma tecknas av
forbundsstyrelsen eller dem styrelsen
utser.

§20 - oférandrad

1.10 Forbundets satesort

Foérbundsstyrelsen har sitt sate i
Stockholm.

§7 - oféréandrad

1.11 Verksamhetsar

Verksamhetsaret (rakenskapsaéret)
omfattar tiden 1 januari - 31 december.
Den l6pande bokforingen ska avslutas
med en arsredovisning, upprattad enligt
vid var tidpunkt gallande lag om
arsredovisning.

§27 - oforandrad

1.12 Férbundschef

§8 - oféréandrad
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Forbundsstyrelsen utser en forbundschef
som infor styrelsen ar ansvarig for
forbundets verksamhet.

Kapitel 2 - Forbundsstimma

2.1 Forbundsstamma

Studieframjandets hogsta beslutande
organ ar forbundsstdmman.

Ordinarie forbundsstamma halls vartannat
ar. Forbundsstamma halls senast 30 april
stammoaret.

Férbundsstyrelsen har
forbundsstdmmans uppdrag att mellan
forbundsstammorna leda forbundet.

Forbundsstamman ar beslutsméassig da
motet ar stadgeenligt utlyst och da minst
halften avde anmalda ombuden ar
narvarande.

§9 - samt mening fran
§12 (mittenstycket) -
nya formuleringar

§ 9 Forbundsstamma

Studieframjandets hogsta beslutande
organ ar forbundsstdmman.

Foérbundsstyrelsen har
forbundsstdmmans uppdrag att mellan
forbundsstammorna leda forbundet.

2.2 Forbundsstammans ombud

Forbundsstamman bestar av ombud
utsedda av forbundets nationellt anslutna
medlemsorganisationer och avdelningar
samt forbundsstyrelsens ordférande, vice
ordforande och dvriga ledamaéter.

Var och en av forbundets nationellt
anslutna medlemsorganisationer utser tva
ombud till forbundsstamman.

Varje avdelning utser atta ombud samt tre
ersattare till férbundsstdmman vari
avdelningsraden ingar.

Ett ombud kan enbart foretrada en
organisation eller avdelning.

Anstillda inom Studieframjandet kan inte
utses till ombud.

Till ombud vid forbundsstdmma kan inte
utses ledamot av Studieframjandets
forbundsstyrelse.

§10 - nya
formuleringar

§ 10 Forbundsstammans ombud

Forbundsstamman bestar av 90
ombud samt férbundsstyrelsens
ordforande, vice ordférande och 6vriga
ledamoter.

\Var och en av forbundets nationellt
anslutna medlemsorganisationer utser
tva ombud till forbundsstamman.

\Varje avdelning utser ett ombud till
forbundsstamman.

Aterstdende ombudsplatser fordelas
av forbundsstyrelsen mellan
avdelningar fore 1 mars stammoaret.
Fordelningen baseras pa narmast
foregdende verksamhetsars generellt
formedlade statsbidrag till ordinarie
folkbildningsverksamhet i respektive
avdelning.

Anstillda inom Studieframjandet kan
inte utses till ombud.

Till ombud for medlemsorganisation
vid forbundsstamma kan inte utses
ledamot av Studieframjandets
forbundsstyrelse.
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2.3 Rostberattigade vid férbundsstdmma

Réstberattigade vid forbundsstdmman ar
ombuden samt forbundsstyrelsens
ordforande, vice ordférande och
ledamoter. Forbundsstyrelsen saknar
rostratt i fragan om ansvarsfrihet och vid
val av styrelse, revisorer och
valberedning.

Forbundschefen och
personalrepresentanten som adjungeras
till forbundsstyrelsen har narvaro-,
yttrande- och forslagsratt.

Revisorerna och valberedningen har
narvaro-, yttrande- och forslagsratt.

Forbundsstdmman beslutar om narvaro-
och yttranderatt for 6vriga deltagare vid
stamman.

Rostning med fullmakt ar inte tillaten.

Vid lika rostetal avgors fradgan genom
lottning.

Om ombud sa begar, ska personval
genomforas genom sluten omrdstning.

§11 - oférandrad

2.4 Kallelse till forbundsstamma

Forbundsstyrelsen kallar till ordinarie
forbundsstamma senast 1 december aret
innan stammoaret. | kallelsen ska anges
tid och plats for stamman.

§12 - nya formuleringar
(mening flyttad till §9)

§ 12 Kallelse till forbundsstamma

Ordinarie forbundsstédmma halls
vartannat ar. Forbundsstamma halls
senast 15 juni stammoaret.

Forbundsstyrelsen kallar till ordinarie
forbundsstamma senast 1 april
stammoaret. | kallelsen ska anges tid
och plats for stdmman samt antalet
ombud fran varje avdelning.

2.5 Motioner

Motionsratt till stamman har nationell
medlemsorganisation och avdelningsrad.

Motion ska vara férbundsstyrelsen
tillhanda senast 1 februari stammoaret.
Férbundsstyrelsen ska avge skriftligt
yttrande dver motion.

§13 - nya
formuleringar

§ 13 Motioner

Motionsratt har
medlemsorganisationernas centrala,
regionala och lokala enheter samt
Studieframjandets avdelningar.

Motion ska vara férbundsstyrelsen
tillhanda senast 1 mars stammoaret.
Férbundsstyrelsen ska avge skriftligt
yttrande 6ver motion.

2.6 Nominering till fortroendeuppdrag
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Ratt att nominera till fortroendeuppdrag
har medlemsorganisation och
avdelningsrad.

Nomineringar till forbundsstyrelse och
revisor ska vara valberedningen tillhanda
senast atta veckor fore stamman.
Nominerade kandidater som inte ingar i
valberedningens forslag kan kandidera
utanfor valberedningens forslag.

2.7 Stammohandlingar

Féredragningslista for forbundsstamman
samt motioner med forbundsstyrelsens
yttrande, forbundsstyrelsens egna forslag,
verksamhetsberattelse med
arsredovisning, valberedningens forslag,
nomineringar till kommitté som forbereder
\val av valberedning samt revisorernas
berattelse ska utsadndas till
medlemsorganisationer, avdelningar och
anmalda ombud till forbundsstamman,
senast 20 dagar fore stdmman.

§14 - oférandrad

2.8 Arenden pa férbundsstimman

Vid forbundsstamman ska foljande
arenden behandlas:

1. Stdmman 6ppnas

2. Val av minst tva ordférande for
stamman
3. Anmalan av styrelsens beslut om

sekreterare for stamman

1. 4Valavtva protokolljusterare,
tillika rostraknare

4. Faststallande av rostlangd

5. Fradga om narvaro- och
yttranderatt pa stdmman

6. Fradga om stdmmans behoriga
utlysande

7. Faststallande av
foredragningslista

8. Val av kommitté pa tre personer
som forbereder val av
valberedning enligt punkt 25

9. Styrelsens verksamhetsberattelse
med arsredovisning

10. Revisorernas berattelse

11. Faststéallande av resultat- och

balansrakning, forslag till
disposition av faststallt resultat

§15 - nya formuleringar
i punkt 17 och 20

1.
2.

10.

11.

§ 15 Arenden pa forbundsstdmman

Vid forbundsstamman ska féljande
arenden behandlas:

Stamman 6ppnas

Val av minst tva ordfoérande for
stdmman

Anmalan av styrelsens beslut
om sekreterare for stamman
4 Val av tva protokolljusterare,
tillika rostraknare
Faststallande av rostlangd
Fraga om narvaro- och
yttranderatt pa stamman
Fraga om stammans behoriga
utlysande

Faststallande av
foredragningslista

Val av kommitté pa tre
personer som forbereder val
av valberedning enligt punkt
25

Styrelsens
verksamhetsberattelse med
arsredovisning

Revisorernas berattelse
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12. Fraga om ansvarsfrihet for 12. Faststallande av resultat- och
styrelsen balansrakning, forslag till
13. Motioner och forbundsstyrelsens disposition av faststallt
forslag resultat
14. Faststallande av malfor hela 13. Fraga om ansvarsfrihet for

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

organisationen utifran
Studieframjandets strategi
Faststallande av ekonomisk ram
for forbundets verksamhet
Faststallande av ekonomisk
ersattning till fortroendevalda
Val av forbundsordforande for tva
ar

Val av vice forbundsordférande for
tva ar

Val av ovriga ledamoter och
ersattare i forbundsstyrelsen for
tva ar

Anmalan av val av
personalrepresentant och
personlig ersattare som
adjungeras till forbundsstyrelsen
Faststallande av arbetsordning for
fortroendevald revisor

Val av auktoriserad revisor, med
personlig, auktoriserad erséattare,
fortroendevald revisor samt
ersattare for den fortroendevalda
revisorn, alla for tva ar
Faststallande av arbetsordning for
valberedningen

Val av fem ledamaéter i
valberedning for tva ar, varav en
sammankallande

Justering av personval

Ordet ar fritt

Férbundsstamman avslutas

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.
28.

styrelsen

Motioner och
forbundsstyrelsens férslag
Faststallande av mal for hela
organisationen utifran
Studieframjandets strategi
Faststallande av ekonomiska
riktlinjer samt ekonomisk ram
for riksforbundets verksamhet
Faststallande av ekonomisk
ersattning till
forbundsstyrelse, revisorer
och valberedning

Val av forbundsordférande for
tva ar

Val av vice
forbundsordférande for tva ar
Val av nio dvriga ledamaoter i
forbundsstyrelsen for tva ar
Anmalan av val av
personalrepresentant och
personlig ersattare som
adjungeras till
forbundsstyrelsen
Faststallande av
arbetsordning for
fortroendevald revisor

Val av auktoriserad revisor,
med personlig, auktoriserad
ersattare, fortroendevald
revisor samt ersattare for den
fortroendevalda revisorn, alla
for tva ar

Faststallande av
arbetsordning for
valberedningen

Val av fem ledaméter i
valberedning for tva ar, varav
en sammankallande
Justering av personval

Ordet ar fritt

28. Forbundsstamman
avslutas

2.9 Begransning av drenden

§16 - oférandrad
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Férbundsstdmman kan endast fatta beslut
i arenden som angivits i de utsdnda
handlingarna enligt § 14.

2.10 Extra forbundsstdmma

Extra forbundsstamma halls efter
forbundsstyrelsens beslut eller da
revisorerna, eller minst en fjardedel av
forbundets samlade medlemmar och
avdelningsrad, begér det for behandling av
angivna drenden.

Extra forbundsstamma ska héallas senast
sex veckor efter det att den skriftliga
begaran kommit styrelsen tillhanda.
Begaran ska innehélla uppgift om vilka
arenden som ska behandlas.

Férbundsstyrelsen kallar till extra
forbundsstamma senast tre veckor fore
datum for stamman.

Vid extra forbundsstamma behandlas
punkterna 1-8 och 28 i kap 2.8 samt de
arenden som meddelats i kallelsen.

§17 - nya
formuleringar

§ 17 Extra forbundsstamma

Extra forbundsstdmma halls efter
forbundsstyrelsens beslut eller da
revisorerna eller minst en fjardedel av
forbundets medlemmar begéar det for
behandling av angivna arenden.

Extra forbundsstamma ska héllas
senast sex veckor efter det att den
skriftliga begdran kommit styrelsen
tillhanda. Begéran ska innehalla
uppgift om vilka drenden som ska
behandlas.

Forbundsstyrelsen kallar till extra
forbundsstamma senast tre veckor
fore datum for stamman.

\Vid extra forbundsstamma behandlas
punkterna 1-8 och 29§ 15 samt de
arenden som meddelats i kallelsen.

Kapitel 3 - Forbundsstyrelse

3.1 Forbundsstyrelse

Férbundsstyrelsen ansvarar for ledning
och férvaltning av forbundets verksamhet.

Foérbundsstyrelsen utses av
forbundsstamman och bestéar av
ordforande, vice ordforande, tre ledamoter
och en ledamot fran respektive avdelning.

| det fallet en ledamot fran avdelning
lamnar sitt uppdrag, sa ska en personlig
ersattare kliva in i dess stalle. Ersattaren
valjs av forbundsstamman.

Forbundschefen och en
personalrepresentant deltar i styrelsens
sammantraden med narvaro-, yttrande-
och forslagsratt samt ratt att anteckna sin
mening till protokollet.

Personalrepresentant jamte en personlig
ersattare som adjungeras till
forbundsstyrelsen utses av den fackliga
organisation som har flest medlemmar

§18 - nya
formuleringar

anstallda inom Studieframjandet och med

§ 18 Forbundsstyrelse

Férbundsstyrelsen ansvarar for ledning
och férvaltning av forbundets
verksamhet.

Forbundsstyrelsen utses av
forbundsstamman och bestéar av
ordforande, vice ordforande och nio
ovriga ledamoter.

Férbundschefen och en
personalrepresentant deltar i
styrelsens sammantraden med
narvaro-, yttrande- och forslagsratt
samt ratt att anteckna sin mening till
protokollet.

Personalrepresentant jamte en
personlig ersattare som adjungeras till
forbundsstyrelsen utses av den
fackliga organisation som har flest
medlemmar anstallda inom
Studieframjandet och med vilken
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vilken forbundsstyrelsen har tecknat eller
godkant kollektivavtal.

Personalrepresentant och personlig
ersattare som adjungeras i
forbundsstyrelsen ska vara anstallda inom
Studieframjandet.

Anstallda inom Studieframjandet far inte
ingd i styrelsen.

Styrelsen ska faststélla en
delegationsordning s3 att verksamheten
saval strategiskt som operativt kan
bedrivas pa ett effektivt satt. Styrelsen ska
faststalla en arbetsordning for sitt eget
arbete. Vidare ska styrelsen aven faststalla
en arbetsordning for avdelningsraden

forbundsstyrelsen har tecknat eller
godkant kollektivavtal.

Personalrepresentant och personlig
ersattare som adjungeras i
forbundsstyrelsen ska vara anstallda
inom Studieframjandet.

Anstallda inom Studieframjandet far
inte ingd i styrelsen.

Styrelsen ska faststalla en
delegationsordning s3 att
verksamheten saval strategiskt som
operativt kan bedrivas pa ett effektivt
satt. Styrelsen ska vidare faststalla en
arbetsordning for sitt eget arbete.

Forbundsstyrelsens tolkning enligt §
33: | forbundsstyrelsens ansvar for
ledning och férvaltning av férbundets
verksambhet ligger att tillse att
forbundets organisation &r utformad s&
att bokforingen uppréattas och bevaras
enligt bokféringslagens krav samt att
imedelsforvaltningen och forbundets
ekonomiska férhallanden i 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande sétt.

3.2 Forbundsstyrelsens sammantraden

Forbundsstyrelsen sammantrader pa
kallelse av ordféranden eller d4 minst fyra
ledamoter begar det.

Vid ordforandens forfall utdvar vice
ordfoéranden dennes stadgeenliga
uppgifter att kalla till samt leda
styrelsesammantraden.

Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga
ledamoter ar kallade och mer an halften
av de valda ledamadterna ar narvarande.

Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost.

§19 - nya

formuleringar

§ 19 Forbundsstyrelsens
sammantraden

Forbundsstyrelsen sammantrader pa
kallelse av ordféranden eller d4d minst
fyra ledamoter begar det.

\Vid ordférandens forfall utdvar vice
ordféranden dennes stadgeenliga
uppgifter att kalla till samt leda
styrelsesammantraden.

Styrelsen ar beslutsmassig nar
samtliga ledamoter ar kallade och
minst sex rostberattigade ar
narvarande.

Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost.

3.3 Faststédllande av verksamhetsomrade
och avdelningarnas namn

\Verksamhetsomrade och namn for
avdelningarna faststalls av
forbundsstyrelsen.

§21 - nya

formuleringar

8§ 21 Faststallande av
verksamhetsomrade, sitesort och
firmanamn

Verksamhetsomrade, satesort och
firmanamn for avdelningar faststéalls av
forbundsstyrelsen.
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Kapitel 4 - Revisorer

4.1 Revisorer

Férbundsstamman valjer for granskning av
forbundets rakenskaper och forvaltning en
auktoriserad revisor med personlig,
auktoriserad ersattare samt en
fortroendevald revisor med en ersattare.
Revisorernas uppgift ar att granska
forbundets rakenskaper och verksamhet
samt uppratta en revisionsberattelse.

Revisionsberattelsen ska dven innehélla
ett uttalande om huruvida
styrelseledamoterna bor beviljas
ansvarsfrihet gentemot forbundet.

§24 - nya

formuleringar

§ 24 Revisorer

Forbundsstamman faststaller
gemensam process och villkor for
upphandling av registrerat
revisionsbolag for granskning av
avdelningarnas rakenskaper och
forvaltning.

Férbundsstamman valjer for
granskning av forbundets rdkenskaper
och férvaltning en auktoriserad revisor
med personlig, auktoriserad ersattare
samt en fortroendevald revisor med en
ersattare.

Revisionen ska ske enligt vid var
tidpunkt géllande revisionslag.
Revisionsberattelsen ska, utover vad
som foreskrivs i revisionslagen,
innehalla uttalanden om huruvida
forbundsstamman bor faststalla
balansrakningen och resultatrakningen
och besluta om dispositioner av
forbundets vinst eller forlust enligt
styrelsens forslag. Om revisorn anser
att balansrakningen eller
resultatrakningen inte bor faststallas,
ska revisorn anteckna det i
arsredovisningen.

Revisionsberattelsen ska aven
innehalla ett uttalande om huruvida
styrelseledamoterna bor beviljas
ansvarsfrihet gentemot forbundet.

Om revisorn vid granskningen har
funnit att en styrelseledamot pa nagot
annat satt har handlat i strid med
gillande lag om arsredovisning eller i
strid med stadgarna ska det anmaérkas
i revisionsberattelsen.

Kapitel 5 - Valberedning

5.1 Valberedning

Férbundsstamman valjer valberedning
bestdende av fem ledamoter, varav en
sammankallande. Till ledamot av

§25 nya formuleringar

8§ 25 Valberedning

Férbundsstamman valjer valberedning
bestdende av fem ledamoter, varav en
sammankallande. Till ledamot av

54




Studie .‘.

framjandet

valberedning far inte utses ledamot i
forbundsstyrelse, revisor eller anstalld
inom Studieframjandet.

Forbundsstamman faststaller
arbetsordning for valberedningen, utifran
vilken den ska arbeta.

Vid forbundsstdmman véljs en kommitté
pa tre personer som forbereder val av
valberedning. Anstallda inom
Studieframjandet och ledamoter i
forbundsstyrelsen far inte ingd i
kommittén.

valberedning far inte utses ledamot i
forbundsstyrelse, revisor eller anstalld
inom Studieframjandet.

Forbundsstamman faststaller
arbetsordning for valberedningen,
utifradn vilken den ska arbeta.

\Vid forbundsstamman valjs en
kommitté pa tre personer som
forbereder val av valberedning.
Anstéallda inom Studieframjandet far
inte ingd i kommittén. Medlemmar kan
nominera personer som ska inga i
kommittén. Nomineringar som
inkommit fére 1 mars stammoaret
redovisas i stdmmohandlingarna.
Nomineringar som gors darefter
redovisas pa stamman.

Kapitel 6 - Avdelningsarsmote

6.1 Avdelningsarsmote

Avdelningsarsmote ska hallas arligen
senast den 31 december. Jamna ar ska
avdelningsarsmotet genomforas efter 15
november. Avdelningsradet ar ansvariga
for avdelningsadrsmoten, bade ordinarie
och extra.

Till avdelningsarsmotet bjuds samtliga
tillhdrande regionala
medlemsorganisationer in med ett
maxantal pa fem personer per
organisation. Dessa har ocksa rostratt.
Avdelningsradets ledamoter har rostréatt i
alla fragor utom personval.

Ovriga inbjudna till motet &r:

e avdelningens valberedning

e avdelningsvalberedningens
forslag

e chefforavdelning samt dess
medarbetare

Avdelningsarsmotet bestar av
réstberattigade ombud utsedda av de
regionala medlemsorganisationerna.

Nationellt ansluten medlemsorganisation
som saknar regional eller lokal verksamhet

Ny
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inom avdelningens verksamhetsomrade
har inte ratt att utse ombud.

Anstallda inom Studieframjandet far inte
utses till ombud.

Motioner frAn medlemsorganisationernas
regionala och lokala enheter samt fran
enskilda deltagare ska vara
avdelningsradet tillhanda senast 15
november aret innan stdmmoar.

Avdelningsradet ska avge (skriftligt)
yttrande dver motion till
avdelningsarsmotet.

Avdelningsarsmotet beslutar huruvida
motionen ska verkstallas inom
avdelningen, vidaresandas via
avdelningsradet till forbundsstamman
eller avslés.

6.2 Kallelse till avdelningsarsmote

Avdelningsrad kallar till
avdelningsarsmote senast atta veckor
innan motets genomforande. | kallelsen
ska anges tid och plats for
avdelningsarsmote.

Kallelse ska ga till medlemsorganisationer
med regional verksamhet inom
avdelningen, fortroendevalda i
avdelningen och i dvrigt angivna inbjudna
enligt 6.1.

Ny

6.3 Arenden pd avdelningsérsmote

Vid avdelningsarsmotet ska foljande
arenden behandlas:

e P3agendan arinnan stammoar:

e Motioner inkomna till
avdelningsarsmotet

e Val av halften av valberedning pa
tva ar

e Val av halften av representanterna
till avdelningsrad pa tva ar, samt
en sammankallande

e Motionertill férbundsstdmman
(se 6.1 de tre sista styckena)

e Valavombud till
forbundsstamman (se 2.2
Férbundsstammans ombud)

e Rapport frdn verksamhetsaret

e Ekonomisk rapport/redovisning

Ny

56




Studie .‘.

framjandet

e Beredning av darenden som ar
aktuella till stamman

Pa agendan samma ar som stammoar:

e Motioner inkomna till
avdelningsarsmotet

e Valav halften av valberedning pa
tva &r, samt en sammankallande

e Val av halften av representanterna
till avdelningsrad pa tva ar

e Rapport frdn verksamhetsaret

e Ekonomisk rapport/redovisning

6.4 Extra avdelningsarsmote

Extra avdelningsarsmote halls efter
avdelningsradets beslut eller om minst
halften av de regionala
medlemsorganisationerna 6nskar eller da
behov uppstar.

Extra avdelningsdrsmote halls senast fyra
veckor efter det att begdran inkommit till
avdelningsradet. Avdelningsradets kallelse
till extra avdelningsdrsmote ska ske senast
14 dagar fére motet.

Ny

Kapitel 7 - Avdelningsrad

7.1 Avdelningsradets roll och
sammansattning

Avdelningsradets roll och syfte ar:

e Ettstdd och radgivande part for
avdelningens
verksamhetsutveckling.

e Ettstéd och radgivande part infor
planeringen av
verksamhetsdialoger/natverk

e Ettstéd och radgivande part till
forbundschef vid rekrytering av
chef for avdelningen

e  Ettstéd och radgivande part till
forbundsstyrelsen i arbetet med
att ta fram och implementera de
forbundsgemensamma
riktlinjerna i verksamheten.

e Chefen for avdelningen ska
radgora med avdelningsradet i
arbetet med framtagande av
verksamhetsplan och budget och
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andra storre beslut kopplat till
verksamheten.

Avdelningsradet ska besta av 9 personer,
varav en sammankallande. | det fall en
avdelningsrddsmedlem lamnar sitt
uppdrag kan avdelningsradet kalla till extra
avdelningsarsmote.

Valbar till avdelningsradet ar inte anstalld i
Studieframjandet.

Avdelningsrddet sammantrader nar
sammankallande ser ett behov, men minst
4 gadnger om aret.

Kapitel 8 - Avdelningsvalberedning

8.1 Avdelningsvalberedning

Avdelningsarsmotet valjer valberedning
bestdende av minst tvd ledamdter, samt
en sammankallande.

Forbundsstamman beslutar om
arbetsordningen for valberedningen,
utifran vilken den ska arbeta.

Till ledamot av valberedning far inte utses
ledamot i avdelningsrad, revisor eller
anstalld inom Studieframjandet.

Ny

Kapitel 9 - Stadgar

9.1 Andring av stadgar

Beslut om andring av dessa stadgar ar
giltigt;

e om forslaget godkants av minst
tva tredjedelar av samtliga
rostberattigade vid ordinarie eller
extra forbundsstamma

eller

e genom likalydande beslut med
enkel majoritet av tva pa varandra
foljande forbundsstammor. Minst
en av dessa ska vara ordinarie
forbundsstamma. Intervallet
mellan stammorna ska vara minst
tre manader.

§31 - Oforéandrad
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9.2 Tolkning av stadgar

Studieframjandets verksamhet bedrivs
enligt dessa stadgar och
forbundsstyrelsen har tolkningsforetrade
mellan forbundsstdmmorna.

Vid avvikande uppfattning om stadgarnas
tolkning eller om fall skulle férekomma,
som ej forutsetts i stadgarna, kan fragan
anmalas till kommande forbundsstamma
for behandling. Till dess s&dan prévning
skett ska dock den tolkning
forbundsstyrelsen gjort vara gallande.

§33 - Oforéandrad

Kapitel 10 - Upplosning

10.1 Uppldsning av forbundet

Forslag om forbundets upplosning far
endast framlaggas pa ordinarie
forbundsstdmma. Forslaget ska vara
forbundsstyrelsen tillhanda senast sex
manader fére stamman.

For att upplosa forbundet fordras beslut av|
tva pa varandra foljande ordinarie
forbundsstammor. Beslutet ska vid bada
stammorna bitrddas av minst tre
fijardedelar av samtliga rostberattigade.

Vid upplésning beslutar stdmman om hur
forbundets tillgangar och skulder ska
avvecklas.

§32 - Oforéandrad
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10.4. Overgangsregler for Studiefrimjandet for perioden 14 juni 2024 - 31
december 2024

Nedan foljer forslag pa overgangsregler for Studieframjandet i syfte att reglera de processer som

med fordel paborjas redan under hosten 2024. Detta for att vara i fas néar de nya stadgarna bérjar
galla 1 januari 2025 och for att fa till processen infér kommande forbundsstimma 2025 men dven
for att forbereda tjansteorganisationen for den nya organiseringen.

Att utse sammankallande for tillfilligt avdelningsrad samt valberedning

| och med beslut pa respektive avdelningsarsmate, att tva fran varje avdelningsstyrelse ska agera
som tillfalligt avdelningsrdd och tva fran varje avdelningsvalberedning ska agera som tillfallig
avdelningsvalberedning for ny avdelning saknas tydlighet om vem som ska vara sammankallande.
For att skapa tydlighet i vem som ska sammankalla har foljande sarskilda ordning skapats: Den
nationella valberedningen bereder forslag pa sammankallande fran respektive tillfalligt
avdelningsrad och fran alla tillfalliga avdelningsvalberedningar enligt foljande tidslinje:

e 19juniska avdelningsstyrelsen/avdelningsvalberedningen senast ha utsett de tva som ska
agera enligt ny struktur

e 9augusti ska den nationella valberedningen senast lamna forslag pa sammankallande i
respektive avdelningsorgan

o 30 augusti ska forbundsstyrelsen ha fattat beslut om sammankallande och nya
avdelningsorgan kan agera i enlighet med 6vergangsbestammelserna.

Kallelse till forbundsstamma
Studieframjandet ska under perioden tillampa paragraf 2.4 i ny stadga:

2.4 Kallelse till férbundsstémma
Forbundsstyrelsen kallar till ordinarie férbundsstémma senast 1 december dret innan stdmmodret. |
kallelsen ska anges tid och plats fér stdmman.

Avdelningsarsmote

Utifran Studiefrémjandets férslag till ny avdelningsindelning ska de ledaméter som enligt
avdelningsdrsmétets beslut, som trdtt i kraft vid extrastdmman den 13 juni ddr tvd personer ur varje
avdelningsstyrelse ska agera tillfdlligt avdelningsrdd, kalla till Avdelningsdrsmaote i enlighet med
nedanstdende stadgeparagrafer.

Studieframjandet ska under perioden tillimpa paragraf 6.1, 6.2 och del av 6.3 i ny stadga enligt
nedan:

6.1 Avdelningsarsmote

Avdelningsdrsméte ska hdllas drligen senast den 31 december. Jdmna Gr ska avdelningsdrsmotet
genomféras efter 15 november. Avdelningsrddet dr ansvariga fér avdelningsdrsméten, bdde ordinarie
och extra.

Till avdelningsarsmétet bjuds samtliga tillhérande regionala medlemsorganisationer in med ett
maxantal pd fem personer per organisation. Dessa har ocksd rostrétt. Avdelningsrddets ledaméter
har réstrdtt i alla frdgor utom personval.

Ovriga inbjudna till métet ér:

e avdelningens valberedning
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e avdelningsvalberedningens forslag
e chef fér avdelning samt dess medarbetare

Avdelningsdrsmdtet bestdr av réstberdttigade ombud utsedda av de regionala
medlemsorganisationerna.

Nationellt ansluten medlemsorganisation som saknar regional eller lokal verksamhet inom
avdelningens verksamhetsomrdde har inte rdtt att utse ombud.

Anstdllda inom Studiefrdmjandet far inte utses till ombud.

Motioner frdn medlemsorganisationernas regionala och lokala enheter samt frdn enskilda deltagare
ska vara avdelningsrdadet tillhanda senast 15 november Gret innan stdmmodr.

Avdelningsrddet ska avge (skriftligt) yttrande 6ver motion till avdelningsdrsmétet.

Avdelningsdrsmétet beslutar huruvida motionen ska verkstdllas inom avdelningen, vidareséndas via
avdelningsrddet till forbundsstémman eller avslds.

6.2 Kallelse till avdelningsarsmote
Avdelningsrdd kallar till avdelningsdrsméte senast Gtta veckor innan métets genomférande. |
kallelsen ska anges tid och plats fér avdelningsdrsméte.

Kallelse ska ga till medlemsorganisationer med regional verksamhet inom avdelningen,
fortroendevalda i avdelningen och i évrigt angivna inbjudna enligt 6.1.

6.3 Arenden pa avdelningsdrsmote
Vid avdelningsdrsmétet ska féljande drenden behandlas:

PG agendan dr innan stdmmodr:

e Motioner inkomna till avdelningsdrsmotet

e Motioner till forbundsstdmman (se 6.1 de tre sista styckena)

o Valavombud till férbundsstémman (se 2.2 Férbundsstéimmans ombud)
e Rapport frdn verksamhetsdret

e Fkonomisk rapport/redovisning

e Beredning av drenden som dr aktuella till stdmman

Avseende raderna i 6.3 som lyder “- Motioner till férbundsstémman (se 6.1 de tre sista styckena) “och
“ Val avombud till férbundsstéimman (se 2.2 Forbundsstdmmans ombud)” gdller nya stadgans
skrivningar i det som berér avdelningsrdden. Se 6.1 ovan och 2.2 nedan.

2.2 Forbundsstammans ombud

Forbundsstdmman bestdr av ombud utsedda av forbundets nationella anslutna
medlemsorganisationer och avdelningar samt férbundsstyrelsens ordférande, vice ordforande och
ovriga ledaméter.

Var och en av férbundets nationellt anslutna medlemsorganisationer utser tvd ombud till
forbundsstdmman.

Varje avdelning utser Gtta ombud samt tre ersdttare till forbundsstdmman vari avdelningsrdden
ingdr.
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Ett ombud kan enbart foéretrdda en organisation eller avdelning.
Anstdllda inom Studiefrdmjandet kan inte utses till ombud.
Till ombud vid férbundsstdmma kan inte utses ledamot av Studiefrdmjandets férbundsstyrelse.

Vid det forsta avdelningsarsmaotet som dger rum under perioden for dessa bestammelser ska dven
val av avdelningsrad och avdelningsvalberedning genomféras. Det ska da viljas fullt antal platser,
dar ungefar halften valjs for en mandatperiod om tva ar och resterande for en period om ett ar. Det
arvalberedningens ansvar att till avdelningsradet foresla om en sd jamn uppdelning i
mandatperioder som mojligt och avdelningsarsmotet ansvar att besluta om det samma.

Avdelningsrad

De som av avdelningsstyrelserna har utsetts till att inga i avdelningsraden under perioden, ska
arbeta utifran nya stadgans paragraf 7.1 Avdelningsradets roll och sammansattning i arenden som
galler formering av den nya avdelningen.

7.1 Avdelningsradets roll och sammansattning
Avdelningsrddets roll och syfte dr:

e Ettstéd och radgivande part for avdelningens verksamhetsutveckling.

e Ettstéd och radgivande part infor planeringen av verksamhetsdialoger/nétverk

e Ettstéd och radgivande part till forbundschef vid rekrytering av chef fér avdelningen

e Ettstoéd och rddgivande part till forbundsstyrelsen i arbetet med att ta fram och
implementera de forbundsgemensamma riktlinjerna i verksamheten.

e Chefen for avdelningen ska rddgéra med avdelningsradet i arbetet med framtagande av
verksamhetsplan och budget och andra stérre beslut kopplat till verksamheten.

Avdelningsrddet sammantrdder ndr sammankallande ser ett behov, men minst 4 gdnger om dret.

Avdelningsvalberedning
Avdelningsvalberedningen som utsetts till att agera valberedning for den nya organisationen ska
arbeta utifran de arbetsordningar som beslutats om vid férbundsstdmman den 13 juni 2024.

Tillsattande av interimchef - “transformationschef”

Under forutsattning att forbundsstamman beslutar om ny organisation for Studieframjandet
tillsatts under perioden 1 juli till 31 december sex transformationschefer med ansvar for
samordning och ledning av fragor som avser forberedelser infor ny organisering.
Transformationschefen tillsatts efter att hdrande av avdelningsordforande och MBL-férhandlingar
med fackliga organisationer har genomforts. Utifran den snava tidsplanen har horande och
forhandlingar genomforts under april - juni.

Transformationschefen tillsatts bland organisationens befintliga verksamhetschefer.
Transformationschefen behaller sitt ansvar och mandat pa avdelningen utéver det tidsbegransade
uppdraget. Ovriga verksamhetschefer behaller mandat och ansvar i sin avdelning samt fér all
verksamhet i denna till och med 31 december 2024.

Tillsattande av ordinarie chef for avdelning
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Tillsattning av ordinarie chef for avdelning fran och med 1 januari genomférs efter hérande av
respektive avdelningsrad. Aven MBL-férhandlingar med fackliga organisationer kommer att
genomforas.
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10.5. Forslag pa arbetsordning for valberedning i Studieframjandets
avdelning

1. Syfte och omfattning

Syftet med arbetsordningen ar att beskriva och tydliggora valberedningens uppdrag och arbete,
samt faststalla vilka grundlaggande krav som ska uppfyllas av valda ledamoter i Studieframjandets
lokala valberedningar.

2. Valberedningens uppdrag

Valberedningen arbetar for organisationens medlemmar genom att under verksamhetsaret
forbereda forslag till val av nytt avdelningsrad enligt Stadgar for Studiefrdmjandets forbund 7.1 vid
nastkommande avdelningsmote. Valberedningen forbereder aven forslag till métesordforande.

I samband med forbundsstamma ska avdelningens valberedning, i samverkan med forbundets
valberedning, nominera tre kandidater till forbundsstyrelsen i enlighet med Stadgar for
Studiefrdmjandets forbund 3.1. Férbundets valberedning foreslar i sin tur tva av de nominerade till
ordinarie ledamot respektive ersattare i forbundsstyrelsen. Avdelningens valberedning ska
sakerstalla att de nominerade kandidaterna uppfyller den kompetensprofil som forbundets
valberedning tagit fram, och att de ar inforstadda med att de inte nomineras i egenskap av
foretradare for avdelningarna utan kommer verka for hela Studieframjandet som en del av
forbundsstyrelsen.

Valberedningen ska l6pande utvdrdera samt vid behov, till férbundsstyrelsen, foresla justering av
arbetsordningen. Forbundsstyrelsens uppgift ar att ta stallning till dessa och till férbundsstamman
lagga forslag till beslut om ny arbetsordning for valberedningen.

2.1. Valberedningens arbete

Valberedningens arbete bor inledas med att faststalla tidsplan, hur arbetet ska fordelas mellan
valberedningens ledamoter, valberedningens eventuella kostnader, samt en beskrivning av
valberedningens interna och externa kommunikation.

Valberedningens enskilda ledaméter ska, var och en eller gemensamt, under arbetets uppstartsfas
sakerstalla att de ar val insatta i Studieframjandets stadgar och grundldaggande styrdokument,
sasom Folkbildningsradets villkor for statsbidrag och Studieframjandets strategiska mal.

Valberedningen ska vara synlig inom och utanfor organisationen pa ett satt som gor det enkelt for
dem som Onskar att ta kontakt med valberedningen.

Valberedningens arbete ska tydligt kretsa runt tre huvudsakliga faktorer, var och en beskrivna
nedan. Vid arsmétet ska valberedningens forslag till val av ny styrelse forklaras och motiveras
utifran de tre faktorerna.

2.1.1 Studiefraimjandets behov och utmaningar

Valberedningens arbete ska tydligt ta avstamp i avdelningens behov och utmaningar. Efter
informationsinsamling, omvarlds- och nuldagesanalys ska valberedningen skapa sig en bild av
vilken kompetens den kommande styrelsen behéver inneha.

Informationsinsamling, omvarlds- och nuldgesanalys bor bland annat innehalla deltagarstatistik,
intervjuer med nuvarande styrelsemedlemmar samt hogsta tjansteperson/chef. Nuvarande
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styrelseledaméter ska dven utvarderas utifran narvaro vid styrelseméten och engagemang i
styrelsens arbete.

2.1.2 Mangfald i avdelningsradets sammansittning

Valberedningens forslag ska bygga pa en variation av ledamoter utifrdn aspekterna kon, alder och
bakgrund. Malsattningen ar att styrelsen ska upplevas som representativ for de deltagare som
samlas i avdelningens verksamhet. Mangfalden kan bland annat, férutom aspekterna ovan,
avspeglas i kandidaternas organisationstillhorighet, erfarenhet av folkbildningens olika delar och
funktioner samt geografisk spridning.

Valberedningen ska utforligt beskriva for avdelningsmétet hur den arbetat for att avdelningsradet
ska praglas av mangfald och representativitet. | det fall valberedningens forslag inte ar jamstallt
och/eller inte innehaller en god spridning i alder ska extra vikt laggas vid att forklara for
avdelningsradet varfor det ej varit mojligt att uppna detta. Beskrivningar av arbetssatt och
motiveringar ska dven presenteras skriftligen i handlingarna till avdelningsradet tillsammans med
valberedningens forslag.

2.1.3 Samarbete inom avdelningsradet

Valberedningen ska arbeta utifran malsattningen att presentera kandidater som forstar vikten av
att samarbeta inom avdelningsradet samt med avdelningens ledning. Valberedningens forslag till
val av avdelningsrad ska ha potential att tillsammans som grupp utveckla avdelningen och dess
verksamhet.

2.2. Forberedelse infor val
Valberedningens uppgift ar att infor avdelningsmatet, genom direktkontakt med samtliga
nominerade kandidater, meddela vilka som kommer att foreslas till val av avdelningsrad.

| kommunikationen med de kandidater som ska foéreslas till avdelningsradet ska valberedningen
tydliggora avdelningsradets organisatoriska roll i Studieframjandets avdelning, samt tydliggora det
folkbildande uppdrag som Studieframjandet har. Det ska vara sakerstallt att varje kandidat forstar
inneborden av att radet arbetar for hela avdelningen och att ingen ledamot kan representera ett
sarintresse i organisationen.

Ledamot i valberedningen kan inte foreslas som kandidat till avdelningsradet.

2.3. Samverkan

Valberedningen ska samverka med sa manga samarbetspartners som den bedémer &r relevant och
praktiskt ar mojligt att samverka med. Ett antal grupper ar av sarskilt intresse for valberedningen
att samverka med

e Riksforbundets kommunikationsenhet - kring kommunikationsplan och kanaler for intern
och extern kommunikation

e Kansliorganisationens ledningsgrupp for avdelningen - for input till analys for behov och
utmaningar

e Studieframjandets medlemsorganisationers lokala féreningar - for kommunikation kring
nominering av kandidater, samt analys for behov och utmaningar

e Valberedningari Studieframjandets andra avdelningar - for samverkan, utbyte av
erfarenheter, tips pa metoder och arbetssatt mm.
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e Forbundets valberedning - i samband med beredning av nomineringar till
forbundsstyrelsen.

2.4. Transparens och tystnadsplikt

Valberedningen ska verka for stor transparens kring sitt arbete och processen med att ta fram
kandidater till avdelningsradet.

Mellan valberedningens ledaméter rader full transparens. Valberedningen ska ha ett strikt
forhallningssatt gallande tystnadsplikt kring nominerade kandidater i kommunikation utanfor
valberedningen. Det ska vara upp till varje kandidat att sjalv avgdéra om de vill tala 6ppet om sin
nominering eller inte.

66



Studie .‘.

framjandet

10.6. Forslag pa arbetsordning for valberedning for Studieframjandets
forbund

1. Dokumentets syfte och omfattning
Syftet med arbetsordningen ar att beskriva och tydliggora valberedningens uppdrag och arbete,
samt faststalla vilka grundlaggande krav som ska uppfyllas av ledamoter i valberedningen.

2. Valberedningens uppdrag

Valberedningen arbetar for organisationens medlemmar genom att under verksamhetsperioden
forbereda forslag till val av ny styrelse vid nastkommande forbundsstamma. Valberedningen
forbereder aven forslag till val av revisorer och revisorssuppleanter, samt forslag till val av
motesordforande for forbundsstamman.

Valberedningen ska l[6pande utvdrdera samt vid behov till forbundsstyrelsen foresla justering av
arbetsordningen. Forbundsstyrelsens uppgift ar att ta stallning till och till férbundsstamman lagga
forslag till beslut om ny arbetsordning.

2.1. Valberedningens arbete

Valberedningens arbete bor inledas med att faststalla tidsplan, hur arbetet ska fordelas mellan
valberedningens ledamoter, en uppskattning dver valberedningens kostnader samt en beskrivning
av valberedningens interna och externa kommunikation.

Valberedningens enskilda ledaméter ska, var och en eller gemensamt, under arbetets uppstartsfas
sakerstalla att de ar val insatta i Studieframjandets stadgar och grundlaggande styrdokument, saval
som Folkbildningsradets villkor for statsbidrag och Studieframjandets strategiska mal.

Valberedningen ska vara synlig inom och utanfér organisationen pa ett satt som gor det enkelt for
dem som Onskar att ta kontakt med valberedningen.

For att kunna satta sigin i forbundsstyrelsens arbete och utvardera sittande styrelseledamoter har
valberedningen har ratt att delta vid forbundsstyrelsens moten.

Valberedningens arbete ska tydligt kretsa runt tre huvudsakliga faktorer, var och en beskrivna
nedan. Vid forbundsstamman ska valberedningens forslag till val av ny styrelse forklaras och
motiveras utifran de tre faktorerna.

2.1.1 Studiefraimjandets behov och utmaningar

Valberedningens arbete ska tydligt ta avstamp i Studieframjandets behov och utmaningar. Efter
informationsinsamling, omvarlds- och nuldgesanalys ska valberedningen skapa sig en bild av
vilken kompetens den kommande forbundsstyrelsen behover inneha.

Informationsinsamling, omvarlds- och nuldgesanalys bor bland annat innehalla deltagarstatistik,
intervjuer av nuvarande styrelsemedlemmar samt hogsta tjansteperson/chef. Nuvarande
styrelseledaméter ska dven utvarderas utifran narvaro vid styrelseméten och engagemang i
styrelsens arbete.

2.1.2 Mangfald i styrelsens sammansittning

Valberedningens forslag ska bygga pa en variation av ledamaéter utifran aspekterna kon, alder och
bakgrund. Malsattningen ar att styrelsen ska upplevas som representativ for de deltagare som
samlas i Studieframjandets verksamhet. Mangfalden kan bland annat, forutom aspekterna ovan,
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avspeglas i kandidaternas organisationstillhorighet, erfarenhet av folkbildningens olika delar och
funktioner.

Valberedningen ska utforligt beskriva for forbundsstamman hur den arbetat for att
forbundsstyrelsen ska praglas av mangfald och representativitet. | det fall valberedningens forslag
inte ar jamstallt och/eller innehaller en god spridning i dlder ska extra vikt laggas vid att forklara for
forbundsstamman varfor det ej varit majligt att uppna detta. Beskrivningar av arbetssatt och
motiveringar ska dven presenteras skriftligen i forbundsstammohandlingarna tillsammans med
valberedningens forslag.

2.1.3 Samarbete inom styrelsen

Valberedningen ska arbeta utifran malsattningen att presentera kandidater som forstar vikten av
att samarbeta inom styrelsen samt med forbundskansliet. Valberedningens forslag till val av
forbundsstyrelse ska ha potential att tillsammans som grupp utveckla organisationen.

2.2. Forberedelse infor val
Valberedningens uppgift ar att infor férbundsstamman i direktkontakt med samtliga nominerade
kandidater, meddela vilka som kommer att foreslas till val av forbundsstyrelse.

| kommunikationen med de kandidater som ska foreslas till férbundsstdmman ska valberedningen
tydliggora forbundsstyrelsens organisatoriska roll i Studieframjandet, samt tydliggora det
folkbildande uppdrag som Studieframjandet har. Det ska vara sakerstallt att varje kandidat forstar
inneborden av att forbundsstyrelsen arbetar for hela organisationen och att ingen ledamot kan
representera ett sarintresse i organisationen.

2.2.1 Sammansattning av forslag till forbundsstyrelse

Valberedningen ska satta samman ett forslag till forbundsstyrelse i enlighet med Stadgar for
Studieframjandets forbund, 3.1.

De styrelseledamoter som har sin forankring i respektive avdelning, samt deras personliga
ersattare, laggs fram till stamman i samarbete med avdelningarnas valberedningar. Forbundets
valberedning ska informera avdelningarnas valberedningar om sin analys av organisationens
behov och 6nskade kompetensprofiler, och avdelningarnas valberedningar ska ta hansyn till detta i
sin process. Avdelningarnas valberedningar nominerar tre kandidater till forbundets valberedning,
som i sin tur foreslar tva av dessa som ordinarie ledamot respektive ersattare i forbundsstyrelsen.
Avdelningarnas valberedningar ska dven sakerstalla att de nominerade kandidaterna ar inforstadda
med att de inte nomineras i egenskap av foretradare for avdelningarna, utan kommer verka for hela
Studieframjandet som en del av forbundsstyrelsen. Om en valberedning som foretrader en
avdelning inte nominerar tillrackligt manga kandidater kan forbundets valberedning séka upp
andra kandidater fran avdelningens verksamhetsomrade for att kunna satta samman ett
fullstandigt forslag.

Ovriga tre ledamdter kan nomineras fran Studieframjandets verksamhet, Studieframjandets
medlemsorganisationer eller baserat pa att de bidrar med 6nskad kompetens.

Ledamot i valberedningen kan inte foreslas som kandidat till forbundsstyrelsen.

2.2.2 Fortroendevald revisor
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Den roll som en fortroendevald revisor har i processen med granskning av styrelsens arbete syftar
till att vara ett komplement till revisionsbolagets granskning, som sker i enlighet med gallande
lagstiftning och god revisionssed. Den fortroendevalda revisorns arbete regleras i arbetsordningen
for revisor.

2.3. Samverkan

Valberedningen ska samverka med sa manga samarbetspartners som den bedémer &r relevant och
praktiskt ar mojligt att samverka med. Ett antal grupper ar av sarskilt intresse for valberedningen
att samverka med

e Riksforbundets kommunikationsenhet - kring kommunikationsplan och kanaler for intern
och extern kommunikation

o Studieframjandets nationella arbetsgrupper - for input till analys for behov och
utmaningar

o Riksforbundets ledningsgrupp - for input till analys for behov och utmaningar

e Studieframjandets medlemsorganisationer - for kommunikation kring nominering av
kandidater, samt analys fér behov och utmaningar

2.4. Transparens och tystnadsplikt
Valberedningen ska verka for stor transparens kring sitt arbete och processen med att ta fram
kandidater till forslag for val av forbundsstyrelse vid forbundsstamman.

Mellan valberedningens ledaméter rader full transparens. Valberedningen ska ha ett strikt
forhallningssatt gallande tystnadsplikt kring nominerade kandidater i kommunikation utanfor
valberedningen. Det ska vara upp till varje kandidat att sjalv avgdéra om de vill tala 6ppet om sin
nominering eller inte.
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10.7. Forslag pa verksamhetsplan och budgetprocess

Processen for verksamhetsplanering och budget ar en central process i Studieframjandet. |
Studieframjandets nuvarande organisation ar verksamhetsplan- och budgetprocess i hog grad
decentraliserad och det kommer den dven vara fortsattningsvis. Det kommer emellertid att stallas
storre krav pa samordning och gemensamma utgangspunkter i planeringsarbetet utifran bade
omorganisation och kraven i det nya statsbidragsfordelningssystemet. Lokal och regional
verksamhets- och budgetplanering kommer aven fortsattningsvis genomféras av den nya
organisationens avdelningar. Forslaget till process for verksamhetsplanering och budget bygger pa
att det sker en lokal verksamhetsdialog som sedan ligger till grund for den nationella styrningen
som sker fran forbundsstyrelsen.

Nedan beskrivs det arbetsforslag som tagits fram och som kommer att fortsatta bearbetas inom
organisationen under hosten 2024.

Forbundsstamma

Ekonomiska ramar
och strategiska mal

Verksamhetsplan
och budget for
Studieframjandet

Verksamhetsplan och Verksamhetsplan och Verksamhetsplan och
budget for avdelning budget for avdelning budget for avdelning

Bild 1: Principskiss for hur beslut i stimman hdnger ihop med verksamhetsplaner och budget.

Innan forbundsstamman

Precis som i dagens organisation kommer férbundsstimman att besluta om var gemensamma
strategiska inriktning med tillhrande mal. Forbundsstimman kommer ocksa att besluta om vissa
ekonomiska ramar for organisationen. | huvudsak handlar det da om ekonomiska
grundforutsattningar for den nationella organisationen (dagens riksforbund) samt for eventuella
avlyft for gemensamma funktioner i respektive avdelning. Det senare behdver beredas ytterligare.

Arbetet infor forbundsstamman startar upp med verksamhetsdialog och framtidsanalys som
genomfors i respektive avdelning under sen host aret innan stammaoadr. Verksamhetsdialogen syftar
till att sakerstalla att den lokala folkbildningsverksamhetens forutsattningar och behov tar plats
tidigt i processen. Vagledande ar organisationens strategi och verksamhetens kvaliteter som
beskrivs i statsbidragsvillkoren. Motsvarande dialog och framtidsanalys gors nationellt i samband
med helarsuppféljningen som genomfors arligen i borjan pa aret. Utifran dialoger och analyser tar
forbundsstyrelsen beslut om handlingar till forbundsstamman.

Efter forbundsstamman

Efter forbundsstammans beslut om strategisk inriktning och ekonomiska ramar beslutar
forbundsstyrelsen om sarskilda prioriteringar for kommande verksamhetsplanering.
Prioriteringarna ar tillsammans med beslut fran forbundsstamman vagledande for ytterligare
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lokala verksamhetsdialoger som genomfors i borjan av hosten. Verksamhetsdialogerna ger
underlag till sa val nationell verksamhetsplan som avdelningarnas verksamhetsplaner. Nationell
verksamhetsplan och budget sammanstalls infor forbundsstyrelsens beslut senast i december.
Parallellt med hostens nationella process genomfor avdelningarna sin verksamhetsplanering. Detta
kommer medféra 6kade krav pa samordning mellan avdelningsrad, férbundsstyrelse, lokala
ledningsgrupper och nationell ledningsgrupp.

Arligt aterkommande delar i processen

Vid ar som inte ar stammoar genomfors verksamhetsdialog i avdelningarna samt nationell
helarsuppfoljning och framtidsanalys. Dessa syftar till att ge underlag for resultatuppfoljning och
aterkommande maijlighet till verksamhetsnéra dialog.

Process: Verksamhetsplan och budget

November - december

Verksamhetsdialog:

Framtidsanalys
regionalt

Januari - februari

Helarsuppfodljning &
HE A RE EVE
nationellt

April

Forbundsstamma:
strategiska mal och
ekonomiska ramar

« Avdelningarna
bjuder in till och
genomfor
verksamhets-dialog
(MO m fl).

September

Verksamhetsdialog:

verksamhets-
prioriteringar

« Inputtill VP och
budget pa
avdelningsniva.

+ Dialog med MO m fl.

« Ejstammoar=
verksamhets- och
resultatdialog.

Avdelningarnas detaljplanering

« Nationell helars-
uppféljning och
framtidsanalys.

« Nationell
ledningsgrupp
(avd.chefer +
forbundschef),
avdelningsrad och
forbundstyrelse.

« Beslutpa
forbundsstamma

+  Strategiska mal
(gemensamma
prioriteringar)

November

Tillbaka till

forbundsstyrelsen -

+ Ekonomiska ramar
(avlyft gemensamt)

December

Verksamhetsplan och

budget for hela

bearbetning

+ Sammanstallning
och ev. justering

« Handling till
forbundsstyrelse
fran nationell
ledningsgrupp.

Studieframjandet

«  Beslutiforbunds-
styrelsen.

Avdelningarnas

verksamhetsplan
och budget
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Juni

Forbundsstyrelsens

prioriteringar for aret

+ Underlag fran
nationell
ledningsgrupp.

+  Beslut forbunds-
styrelsen

o Genomfors varje ar

o Genomfdrs vartannat ar
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11. Faststdllande av ekonomisk ersattning till fortroendevalda

HANDLINGAR

11.1 Valberedningens forslag till ekonomisk ersattning (sid 73)

HUVUDYRKANDEN
Valberedningen foreslar att
Férbundsstdmman beslutar

att faststdlla forslag till ekonomisk ersdttning till fortroendevalda enligt
valberedningens forslag.
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11.1. Valberedningens forslag till ekonomisk ersattning
for perioden 13 juni 2023 till ordinarie forbundsstamma 2025

Till av férbundsstamman vald forbundsstyrelse, valberedning och fértroendevald revisor utgar,
inom ramen for av forbundsstyrelsen faststalld lopande driftsbudget, arvode med 2% av
prisbasbeloppet per forrattningsdag. Motsvarande ersattningar utgar dven till ledamoterna
(tillfalliga och ordinarie) i avdelningsraden och ledaméterna (tillfalliga och ordinarie) i de regionala
valberedningarna.

Beslutar forbundsstyrelsen att inom sig utse ett arbetsutskott (AU) eller motsvarande funktion,
erhaller de ett samlat drsarvode om tva prisbasbelopp. Arvodet fordelas efter beslut i
forbundsstyrelsen. Valjer forbundsstyrelsen att inte utse AU eller motsvarande funktion beslutar
forbundsstyrelsen hur detta arsarvode ska fordelas.

Till av férbundsstamman fortroendevald revisor utgar ett arsarvode om 6% av prisbasbeloppet.
Ersattning till auktoriserad revisor sker enligt rakning. Rese- och traktamentsersattningar till
forbundsstyrelsen, valberedning, avdelningsraden, de regionala valberedningarna och revisorer
utgar per forrattningsdag enligt samma regler som tillampas av forbundskansliets personal.

Forlorad arbetsinkomst for forbundsstyrelse, valberedning och revisorer:

Fortroendevalda som, for att kunna utdva sitt uppdrag, maste ta ledigt fran sitt arbete oavsett om
detta avser inkomst av tjanst eller av naringsverksamhet har ratt till forlorad arbetsinkomst.
Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar endast for den faktiska inkomstforlusten som gors for
den fortroendevaldas deltagande i sammantrade. Sddan ersattning utgar inte for forberedelsetid
eller tid for inlasning av handlingar infér moten. En forutsattning for att ersattning for forlorad
arbetsinkomst ska utga ar att det aktuella sammantradet medfér [6neavdrag eller innebar forlorad
inkomst eller av naringsverksamhet samt att motet tar minst 1 timme i ansprak. Som tak for
ersattning satts en manadslon motsvarande ett for dagen gallande prisbasbelopp.

Fortroendevalda som endera ar sjukskrivna, har semester eller uppbar hel sjukersattning eller
alderspension kan inte erhalla ersattning fér forlorad arbetsinkomst.

| de fall ledamot maste ta semester for att delta i styrelseméte utgari stallet en
sammantradesersattning som berdknas pa samma satt som ersattningen for forlorad
arbetsfortjanst.

Inkomstbortfall for anstallning: Den fortroendevalde har att styrka sitt inkomstbortfall endera
genom att uppvisa sin l6nespecifikation dar [6neavdraget framgar eller genom arbetsgivarintyg for
den tid som ar aktuell for sammantradet. Sddan [6nespecifikation eller intyg ska ges in minst en
gang per ar eller pa begéran av behdorig tjansteman vid Studieframjandet. Retroaktivt tillagg
beroende pa 6kad inkomst medges inte. Inkomstbortfall fran naringsverksamhet: For eget
aktiebolag ska i forsta hand uttagen 16n gélla som underlag. Saval eget aktiebolag, eget
handelsbolag eller egen enskild firma ska bedrivas aktivt for att ratten till forlorad arbetsinkomst
ska galla.

Fortroendevald som inte har ndgot anstéllningsforhallande ska intyga att hen driver aktiv
verksamhet som ger arbetsinkomst. Arbetsinkomsten ska grundas pa 6verskott av
naringsverksamhet. Om revisorsintyg gallande arbetsinkomstens storlek saknas far denna
schablonberdknas. Alternativt kan tidigare ars deklaration anvandas for att styrka ersattningens
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storlek. Som tak for ersattning satts en manadslon motsvarande ett for dagen géllande
prisbasbelopp. Ersattningen utgar i 6vrigt enligt samma regler som for forlorad arbetsfortjanst fran
anstallning.

For berdkning av timlon anvands delningstalet 167 timmar/man.
For berdkning av dagslon berdknas 21 dagar/man.

Valberedningens forslag till extra arvode till forbundsstyrelsens ordférande
Till av férbundsstamman vald forbundsordférande utgar ett extra arvode av 2 prisbasbelopp per
kvartal under tiden for omorganisationsprojektet.
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12. Val av vice forbundsordforande

HANDLINGAR

Presentation av valberedningens forslag till vice forbundsordférande (sid 76)

HUVUDYRKANDEN
Valberedningen foreslar att
Férbundsstdémman beslutar

att Pia Nylund vdljs till vice forbundsordférande till och med
ordinarie forbundsstimma 2025.
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12.1. Presentation av valberedningens forslag till vice ordforande

Pia Nylund, Stockholm, féreslas som vice ordférande (fyllnadsval).
Ledamot i forbundsstyrelsen sedan férbundsstamman 2023.

Medlemsorganisation: Friluftsframjandet

Persondata: 55-arig kvinna, gift med Lars, 2+2 vuxna
so6ner/bonussdner. Bor i Vasterhaninge med fritidshus i Alvdalen.

Utbildning: Kandidatexamen inom personal, arbete och organisation
- inriktning psykologi. Kompletterat med fristdende akademisk kurs i
strategisk kommunikation. Styrelseutbildning via styrelseakademien
och certifierad forandringsledare via ProSci. Gymnasial
barnskotarutbildning och utbildad Skogsmulle-ledare i forskolan.

Yrkesliv: Sedan arsskiftet 22/23 dgare och konsult i eget foretag. Bakgrund som tf. stadsdirektor,
bitradande stadsdirektor, HR-och kommunikationsdirektor, HR- och sakerhetschef, personalchef,
HR-generalist, barnskotare och olika serviceyrken. Arbetat kommunalt och statligt samt i privata
foretag inom industri och tjanstesektorn. Fortroendeuppdrag som ledamot i Avanto care’s advisory
board.

Fritidsintressen: Utomhusaktiviteter och friluftsliv efter sdsong, sdsom vandring, skidakning av
olika slag, langfardsskridskor, mountainbike, paddla kajak, jakt och motion/traning. Familjen,
vanner, resor, lasa bocker, hus och hem. Medlem i Friluftsframjandet.

Mitt bidrag till Studieframjandet: Jag vill gdrna verka och bidra i samhallsviktig verksamhet och
utifrdn mina intressen sa ligger natur och kultur mig varmt om hjartat. Studieframjandet har en stor
och mycket viktig roll i samhallsutvecklingen, utifran bland annat folkbildning, inkludering,
integration och demokrati. Med min samlade erfarenhet och bakgrund kan jag bidra med ett brett
och strategiskt perspektivinom verksamhets- och organisationsutveckling.

Ett omrade som jag tycker ar sarskilt viktigt utifran rddande samhallsutveckling ar att som
organisation ha en medvetenhet och arbeta systematiskt for att forebygga och agera mot
valfardsbrott. Som erfaren chef och forandrings- 222 ledare, med fokus pa det manskliga
perspektivet i forandringsarbete, sa kan jag tillfora ledarskap, strategier och kunskap for att fa
forankring och utveckling dven i stora och komplexa organisationer.
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13. Val av en ledamot i forbundsstyrelsen

HANDLINGAR

13.1 Presentation av valberedningens forslag till ordinarie ledamot i forbundsstyrelsen (sid 78)

HUVUDYRKANDEN
Valberedningen foreslar att
Férbundsstdémman beslutar

att Kjell Johansson vdiljs till ordinarie ledamot i forbundsstyrelsen till och med ordinarie
forbundsstdmma 2025.
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13.1. Presentation av valberedningens forslag till ordinarie ledamot

Kjell Johansson, 69 ar
Pensionar

Bosatt i Lycksele, Sodra Lappland

Jag har vuxit upp pa min morfars bondgard i en lite by utanfér
Lycksele. Pa garden fanns hastar, kor grisar och getter. Till garden
fanns daven skog som brukades. | rétt tidig alder var jag delaktig i
sysslorna pa garden. Alla somrar under min skoldlder hade jag jobb pa
garden. Sarskilt uppdrag och ansvar hade jag for ho- och
vedforsorjning infor kommande vinter.

Efter grundskola sa valde jag 3-arig ek. linje som jag inte fick avsluta som jag 6nskat p g a att veckan
innan avslutningsfesten (2 juni -74) sa var jag inkallad att géra varnplikt vid regementet | 19 i
Boden. Varnplikten blev en udda tillstallning. Jag skadades ratt svart under en traning da
regementslaget i handboll avancerat till riksfinal. (Jag spelade da seriehandboll i div. 2 for Lycksele
IF). Efter konvalescensen ansokte jag om uppskov med resterande militartjanst for att jag och min
nuvarande fru skulle fa ett barn.

Borjade arbeta ett par manader fore fodseln. Jobbet som fanns var maskinsnickare och med det
jobbade jag ca 10 ar. Inredningar och trappor av alla slag var huvudproduktionen. Industrin 6ver
landet holl, som forst i ledet, da pa att datoriseras och jag som hade dataintresse fran gymnasiet
fick bli del av detta pa fabriken. Efter en konkurs sa sokte jag och jobbade som slojdlérare i
mellanstadiet under en tid.

Efter en del kortare utbildningar borjade jag jobba som domstolshandlaggare (ar 1987) med
brottmal, tvistemal, lagfartsarenden, bouppteckningar och konkurser vid Lycksele tingsratt. Genom
arbetet kom nyfikenheten pa mer kunskap i amnet juridik och jag laste pa distans (i Umea och
Linkoping) juridik i kombination med ekonomi.

Under 90-talet var det statens tur att datorisera verksamheten, nagot som passade mig val och som
engagerade mig mycket. Jag var ocksa mycket aktiv med att dndra organisationen och laste under
ledning av Domstolsverket teorier om ”lean production”. Vi pa tingsratten jobbade tillsammans
med att effektivisera verksamheten for att bli ett foredome i landet och blev uppmarksammade for
att under 10 till 12 ar bli den domstol som hade den allra kortaste handlaggningstiden och bra
bemotande gentemot alla yttre aktorer. Fran borjan av 2000-talet fram till pensionen 2019 var jag
chefsadministrator med ansvar for ekonomi och personal.

Jag har redan pa 70-talet varit cirkelledare i Studieframjandets regi och suttit pa nastan alla
positioner i avdelningar och dven varit valberedare for val till forbundsstyrelse under tva perioder.

Fritidsintressen ar jakt och fiske. Har kort MC sedan 16-ars alder och kort runt i hela Europa utom
Spanien och Grekland. Jag ar gift och har tva vuxna barn.
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14. Val av en ledamot i valberedningen

Sammankallande for valberedningen har fram till idag varit Ingemar Malmstrom. Ingemar har valt
att avsaga sitt uppdrag i samband med extra forbundsstamman den 13 juni 2024.

Darmed utlyses val av en ledamot samt sammankallande for valberedningen fram till och med
ordinarie forbundsstamman 2025. Tidigare valda ledamoter i valberedningen med en mandattid
fram till och med ordinarie férbundsstamma 2025 ar:

e Margaretha Barath

e Britt-Marie Nordqvist
e CarolosBorg

e Sven-Eric Svensson

Till ledamot av valberedning far inte utses ledamot i forbundsstyrelse, revisor eller anstalld inom
Studieframjandet.

HUVUDYRKANDEN

Forbundsstdmman beslutar

att ... valjs till ledamot for valberedningen till och med ordinarie
forbundsstdmma 2025

att ... vdljs till ssmmankallande for valberedningen till och med ordinarie
forbundsstdmman 2025.
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15. Justering av personval

HUVUDYRKANDEN
Forbundsstimman beslutar

att omedelbart justera samtliga personval enligt forbundsstdmmans beslut under
drendelistans punkter 12-14.
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16. Ordet ar fritt
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17. Extra forbundsstamman avslutas
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Protokoll fran forbundsstamma 2023

Foljande sidor innehaller protokollet fran forbundsstamman 27 maj 2023.
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.|. Dokumenttyp Datum
e Stammoprotokoll 2023-05-27
Studie )
b . Dokumentnamn Utfardare
frarTuandet Stammoprotokoll Tilia Birkne
2023-05-27
STUDIEFRAMJANDET PROTOKOLL
Forbundsstamma 2023-05-27
Tid: 2023-05-27 klockan 09.31 - 15.45
Plats/form: Forbundsstamman genomfdrs digitalt med stod av videomotesverktyget Zoom samt av
beslutsverktyget VotelT
Narvarande: 69 rostberattigade utgérande ombud for medlemsorganisationer, avdelningar samt

forbundsstyrelsen.

Revisorer och ledamdéter av valberedningen, representant fér Folkbildningsradet,
verksamhetschefer och personal fran Studieframjandet riksforbundet. Gaster.

Som komplement till protokollet finns beslutad arbetsordning, féredragningslista samt underlag i dokumentet

Férbundsstdmma 2023 Studiefrdmjandet - Stdmmohandlingar.

Projektledare for férbundsstdmman Emma Heimersson halsar alla vdlkomna och inleder med praktisk

information.

Forbundschef Andrea Rodriguez hélsar alla valkomna och presenterar Staffan Lestadius, professor emeritusi

nationalekonomi vid KTH, forfattare och foreldsare.

Inledningshalsning av Staffan Laestadius om klimatet, folkbildningen och demokratin.

Forbundsordférande Anna Hakansson halsar alla vdalkomna och ger en tillbakablick éver den resa

Studieframjandet gjort och ska fortsatta gora.

1. Forbundsstammans éppnande

Férbundsordférande Anna Hakansson forklarar 2023 ars ordinarie forbundsstdmma
oppnad.

2. Val av minst tva ordféranden for stimman

Anna Hakansson, forbundsordférande, féredrar valberedningens forslag till
motesordférande.

Férbundsstamman beslutar

Att Linda Wallberg utses till ordférande for forbundsstdmman

Att Mikaela Wikstrém utses till ordférande for férbundsstémman

Att Caroline Sten utses till teknisk ordforande med ansvar fér VotelT
under férbundsstdmman

§1
Oppnande

§2

Foredragning

Beslut

Stimmoprotokoll 210529-30
sid 1/13

- Sida (1 av 14)

649467196d66ae
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. . Dokumentnamn
frarnjandet Stammoprotokoll
230527

De presenterar sig kort och féredrar arbetsformerna for forbundsstamman.

3. Anmalan av styrelsens beslut om sekreterare for stamman
Forbundsstyrelsen anmaler foljande sekreterare for férbundsstamman

Tilia Birkne, med ansvar fér att skriva métesprotokollet

4. Val av tva protokollsjusterare tillika rostriaknare

M&tesordforande Linda Wallberg och Caroline Sten forklarar tillvagagangssatt for att
anmaila protokolljusterare och fortydligar att rostrakning sker i VotelT.

Ombud 81, Fredrik Lindstrém, Studieframjandet Smaland-Oland, féreslar Fredrik
Lindstrom.

Ombud 48, Rose Boketoft Kaltenbrunner, Sverok, foreslar Rose Boketoft
Kaltenbrunner.

Ombud 14, Kajsa Greback, Birdlife Sverige, foreslar Marie Spornedly.

Forbundsstamman beslutar

Att utse Fredrik Lindstrém och Rose Boketoft Kaltenbrunner till
protokolljusterare tillika réstrdknare

5. Faststillande av rostléngd

Motesordférande gor ett upprop och konstaterar att 69 rostberattigade ar narvarande.
Antalet jamfors med antal rostberattigade i VotelT.

Forbundsstamman beslutar

Att faststdlla réstidngden for ordinarie forbundsstdmma 27 maj till 69
rostberédttigade ombud

6. Fraga om nérvaro- och yttranderitt pa stimman

Linda Wallberg, métesordforande, foredrar forbundsstyrelsens férslag.

Datum
2023-05-27

Utfirdare
Tilia Birkne

§3

Anmélan

§4

Forslag

Beslut

§5

Beslut

§6

Foredragning

Stammoprotokoll 2023-05-27
sid 2/13

64946196d66ae - Sida (2 av 14)
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Forbundsstamman beslutar

Att valberedningens féreslagna kandidater, mottagare av

Studiefrdmjandets Ugglestipendium, medarbetare inom
Studiefrimjandet, Folkbildningsrddets representanter, motespresidiet
samt dvriga anmdlda gdster har nérvaro- och yttranderdtt under
férbundsstdmman

7. Fraga om stimmans behédriga utlysande

Fullstandig kallelse till férbundsstdmman 2023 gick ut 2023-03-30.

Forbundsstamman beslutar

Att stdmman dr behérigen utlyst

8. Faststallande av foredragningslista och besluts- och arbetsordning for
forbundsstamman

Arendet inleds med en kort summering av forbundsstyrelsens forslag till besluts- och
arbetsordning for métet som finns i stdmmohandlingarna.

Motesordférande Linda Wallberg presenterar en férandring som innebér att punkt 14,
Rapport fran férbundsstyrelsens arbete och uppdrag fran féregaende férbundsstamma
flyttats till efter punkt 11, Revisorernas berdttelse, samt att pafdljande berérda punkter
omnumreras som en konsekvens.

Forbundsstamman beslutar

Att faststdlla foredragningslista samt besluts- och arbetsordning fér
forbundsstdmman i enlighet med till stémmohandlingarna bilagt
underlag

9. Val av kommitté pa tre personer som forbereder val av valberedning

Linda Wallberg, motesordforande, foredrar arbetsordning for tillsattande av
valberedningskommitté.

Datum
2023-05-27

Utfirdare
Tilia Birkne

Beslut

§7

Féredragning

Beslut

§8

Féredragning

Férslag

Beslut

§9
Foredragning

Forslag

Stammoprotokoll 2023-05-27

sid 3/13

- Sida (3 av 14)
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Ombud 93, Franck Olofsson, Goteborg Sjuharad, foreslar Lars Hyllert.

Ombud 54, Tommy Andersson, Mitt, féreslar Ingemar Malmstrém. Forslaget dras
tillbaka.

Ombud 4, Douglas Thisell, férbundsstyrelsen féresldr Tommy Andersson.

Ombud 4, Douglas Thisell, forbundsstyrelsen féreslar Lisbeth Lindskog. Forslaget
dras tillbaka.

Ombud 76, Siw Lagerback foreslar Jahn Stadav.

Férbundsstamman beslutar Beslut

Att Lars Hyllert, Tommy Andersson, Jahn Stéddév, utses till
valkommitté om tre personer att forbereda val av valberedning enligt
foredragningslistans punkt 27

10. Férbundsstyrelsens verksamhetsberittelse med arsredovisning §10

Ombud 8, Linnea Bjorkman, forbundsstyrelsen, foredrar verksamhetsberattelsen med Foredragning
arsredovisning tillsammans med Andrea Rodriguez, forbundschef.

Forbundsstamman beslutar Beslut

Att ldgga verksamhetsberdttelse med drsredovisning 2021 och 2022 till
handlingarna

Motet ajourneras kl 10:37

Ett rum Gppnas i Zoom for fikamingel med valberedningskommittén.
Motesordforande Mikaela Wikstrém paminner om yrkesstopp for beslutspunkterna
19-27 kl 12:00

Métet aterupptas kl 11:10

11. Revisorernas berittelse §11

Jens Persson, auktoriserad revisor, foredrar revisorernas berattelse. Foredragning

Stammoprotokoll 2023-05-27

sid 4/13

- Sida (4 av 14)
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Forbundsstamman beslutar

Att ldgga Revisionsberdttelse for 2021 och 2022 till handlingarna

12. Rapport fran férbundsstyrelsens arbete och uppdrag fran foregdende
forbundsstamma

Bertil Jonsson, vice férbundsordférande, foredrar rapporterna fran férbundsstyrelsens
arbete och uppdrag.

Férbundsstamman beslutar

Att med godkdnnande ldgga férbundsstyrelsens rapport om arbetet frén
férbundsstdmman 2021 till handlingarna

13. Faststillande av resultat- och balansrikning, forslag till disposition av
faststéllt resultat

Mikaela Wikstrom, motesordforande, féredrar férbundsstyrelsens forslag till beslut
enligt handlingarna.

Forbundsstamman beslutar

Att faststdlla resultat- och balansrdakning per 2021-12-31, samt att
nyttja éndamdlsbestimda medel om 300 tkr

Att faststélla det balanserade kapitalet till -1 044 tkr per 2021-12-31 att
balanseras i ny rdkning

Att faststdlla resultat- och balansrakning per 2022-12-31

Att faststdlla det balanserade kapitalet till 8 423 tkr per 2022-12-31 att
balanseras i ny rdkning

14, Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

Mikaela Wikstrém féredrar fragan om ansvarsfrihet for styrelsen. Punkten har
foredragits i samband med § 11.

Datum
2023-05-27

Utfardare
Tilia Birkne

Beslut

§12

Féredragning

Beslut

§13

Foredragning

Beslut

§14

Stammoprotokoll 2023-05-27
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- Sida (5 av 14)
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Forbundsstamman beslutar Beslut
Att bevilja styrelsens ledaméter ansvarsfrihet fér réikenskapsdren 2021 och
2022

15. Motioner och forbundsstyrelsens forslag

15.1a Forbundsstyrelsens forslag - forandrade stadgar for Studiefrimjandet
Ulf Tollhage, férbundsstyrelsen, foredrar forbundsstyrelsens forslag.

Ombud 68, Sven-Eric Svensson, Uppsala Vastmanland foreslar betraffande andring av §12
Arenden pé avdelningsarsmatet, Normalstadgar for Studieframjandets avdelning: att ordet
"budget" i forbundsstyrelsens forslag ersatts av ordet "rambudget"

Forbundsstyrelsen stéller sig bakom andringsyrkandet.

Forbundsstamman beslutar
Att faststéilla féreslagna féréindringar av Studieframjandets stadgar

Att uppdra till avdelningsarsmétena att behandla stadgeférdndringarna i sina
respektive stadgar utifrdn férbundsstGmmans beslut

Att anse beslutet om reviderade stadgar justerat. Som konsekvens av besluten
ovan utgdr punkt 23 pd féredragningslistan pa forbundsstdmman 27 maj 2023

Att ordet "budget" j forbundsstyrelsens forslag ersétts av ordet "rambudget”

15.1b Forbundsstyrelsens forslag: Andamalsbestimda medel

Bertil Jonsson, vice forbundsordférande, foredrar férbundsstyrelsens forslag enligt underlag i
stammohandlingarna.

Forbundsstamman beslutar

Att upplésa de kvarvarande dndamdlsbestdmda medlen om 7 554 899 kronor, som
ddrigenom dvergdr till balanserat kapital

15.2a-b Motion- gillande normalstadga for avdelning

§15

§15.1a

Foredragning

Férslag

Beslut

§15.1b

Féredragning

Beslut

§15.2a-b
Féredragning

Stammoprotokoll 2023-05-27
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Carlos Borg, Valberedningen, foredrar motion gallande normalstadga for avdelning.
Bertil Jonsson, vice forbundsordférande, foredrar styrelsens forslag.

Beslut
Férbundsstdmman beslutar

Att uppdra till forbundsstyrelsen att genomféra en utredning fér att préva
méjligheten till att hdlla avdelningsdrsméten vartannat ér

Att som en del av utredningen efterhéra medlemsorganisationernas syn pd frégan
Att frdgan ddrefter dterrapporteras vid férbundsstdmman 2025

Att motionen ddrmed anses vara besvarad

Motet ajourneras for lunch kl 11.55
Under lunchen dppnas rum for valberedningskommittén i zoom.
Lovisa Roos, Forbundsstyrelsen, féredrar utdelning av Studieframjandets Ugglestipendium.

Mottagare 1. Féreningen Hopajola, representerad av Ankie Rauséus fran en bioblitz utanfér
Orebro.

Mottagare 2. Cecilia Wide for arbete mot illegal rovfageljakt, mottar fran kurs om inventering
av fladderméss.

Mottagare 3. Martin Falklind for arbete med biologisk mangfald i svenska vattenmiljéer och
naturdokumentérserien Fiskarnas rike.

Métet aterupptas 13:00

5 — o — i e ; §16
16. Faststdllande av mal for hela organisationen utifran Studieframjandets strategi

Eéred, )
Erland Nylund, forbundsstyrelsen, féredrar férbundsstyrelsens forslag enligt underlag i SR

stimmohandlingarna. Férslag

Ombud 80, Margareta Barath, Smaland-Oland, meddelar att avdelningen kommer att bifalla
malen med grund i att de ar val genomarbetade. Foreslar att i framtiden 6ka matbarhet av
malens méatbarhet.

Erland Nylund tackar och svarar att indikatorer for att félja upp malen kommer att tas fram i
nasta steg.

Beslut
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Forbundsstamman beslutar
Att faststéilla MGl fér organisationen utifrdn Studiefrimjandets strategi
§17
17. Faststillande av ekonomiska riktlinjer samt ekonomisk ram for riksforbundets Féredragning

verksamhet

Douglas Thisell, férbundsstyrelsen, féredrar forbundsstyrens férslag och tillhérande underlag i
punktens Bilaga 1.

Beslut
Forbundsstamman beslutar
Att modellen kvarstdr som ekonomisk riktlinje i enlighet med vad som i drendet
beskrivits
Att faststdlla riksférbundets ekonomiska ramar fér dren 2024 och 2025 i enlighet
med redovisad tabell
18. Faststéllande av ekonomisk ersattning till forbundsstyrelse, revisorer och §18

valberedning

Kjell Johansson, Valberedningen, féredrar valberedningens férslag. Féredragning

Forbundsstamman beslutar

Att faststdlla férslag till ekonomisk ersdttning till férbundsstyrelse, revisorer och Besiur
valberedning enligt valberedningens férslag
19. Val av férbundsordférande for tva ar
§19
Petra Malmgren, valberedningen, fredrar valberedningens arbete med samtliga personval,
Féredragning

darefter valberedningens forslag for forbundsordférande pa tva ar.

Malsattningen har varit ett styrelseforslag med kompetenta personer med olika bakgrund och
erfarenheter som har ett intresse att driva Studieframjandet framat.

Petra Malmgren uppmarksammar att valberedningen haft tekniska problem vilket gjort att
mejl fran externa personer i vissa fall inte har kommit fram, och hoppas att detta inte inneburit
att nagon kandidat inte omfattats av valberedningens arbete.

Presentation av nominerade till samtliga poster enligt underlag.
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Anna Hakansson presenterar sig for forbundsstamman.
Forbundsstamman beslutar

Att Anna Hdkansson vdljs till férbundsordférande pa tva ar till forbundsstyrelsen

Beslut

20. Val av vice férbundsordférande for tva ar
Petra Malmgren, valberedningen, féredrar valberedningens forslag enligt underlag. §20
Bertil Jonsson presenterar sig. Foredragning
Forbundsstamman beslutar

Att Bertil Jonsson vdljs till vice forbundsordférande pd tva ér till férbundsstyrelsen Sl

eslu

Motet ajourneras kl 14:12
Rum for valberedningskommitté 6ppnas i zoom

Motet aterupptas 14:30

21, Val av nio dvriga ledaméter i forbundsstyrelsen for tva ar

Petra Malmgren, valberedningen, féredrar valberedningens forslag.

§21
Foreslagna ledamoter presenterar sig,.
Féredragning
Férbundsstamman beslutar
Att Nils Andrén, Linnea Bjérkman, Ulf Johansson, Erland Nylund, Pia Nylund,
Therese Palm, Jimmie Silvervidh, Douglas Thisell, Ulf Tollhage, véljs till Beslut

ordinarie ledaméter i férbundsstyrelsen for tva ar
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22. Anmiilan av val av personalrepresentant och personlig ersadttare som adjungeras
till styrelsen

Linda Wallberg foredrar Unionens anmalan av personalrepresentant och personlig
suppleant pa tva ar. Anmald personalrepresentant Linus Rade presenterar sig och Anders
Wigren i hans franvaro.

Férbundsstamman beslutar

Att godkdnna Unionens anmdlan till personalrepresentant och personlig
suppleant pG tva dr i forbundsstyrelsen

Punkten utgar - Faststéllande av process och villkor for avdelningarnas upphandling
av registrerat revisionsbolag

| enlighet med Stadgar for Studieframjandets forbund, § 24 Revisorer galler att
forbundsstamman faststaller gemensam process och villkor fér upphandling av
registrerat revisionsbolag for granskning av avdelningarnas rakenskaper och férvaltning.

Med hénvisning till 15a, Proposition - férandrade stadgar for Studieframjandet, rubrik 1.4
(sid 126) konstaterar presidiet att punkten utgar.

24. Faststallande av arbetsordning for fortroendevald revisor

Bertil Jonsson, vice férbundsordférande, foredrar forbundsstyrelsens forslag till
arbetsordning fér fortroendevald revisor.

Férbundsstamman beslutar

Att faststdlla arbetsordning for fortroendevald revisor for
Studiefrdmjandets férbund att gdlla for revisorernas arbete fram till
férbundsstdmman 2025

Att faststéilla arbetsordning for fértroendevald revisor for
Studiefrimjandets avdelning att gdlla fér revisorernas arbete fram till
férbundsstdmman 2025

§22

Foredragning

Beslut

§24

Féredragning

Beslut
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25. Val av auktoriserad revisor, fortroendevald revisor samt ersidttare
Petra Malmgren, valberedningen, foredrar valberedningens forslag.

Andreas Brodin och Liecelott Omma presenterar sig.

Foérbundsstamman beslutar

Att Jens Persson vdlfs till auktoriserad revisor med Angelica Stédp som
personlig, auktoriserad ersdttare

Att Andreas Brodin viljs som fértroendevald revisor med Liecelott Omma som
ersdttare

26. Faststallande av arbetsordning for valberedningen

Bertil Jonsson, vice forbundsordférande, foredrar forbundsstyrelsens forslag for
arbetsordning for valberedningen fér Studieframjandets forbund respektive avdelningar
enligt underlag.

Forbundsstdmman beslutar

Att faststdlla Arbetsordning for valberedning fér Studiefrdmjandets forbund
att gdlla fér valberedningens arbete fram till forbundsstdmman 2025

Att faststélla Arbetsordning fér valberedning fér Studiefrdmjandets
avdelning att gdlla for valberedningens arbete fram till forbundsstdmman
2025

27. Val av fem ledaméter i valberedning for tva ar, varav en sammankallande

Lars Hyllert, valberedningskommittén, foredrar valberedningskommitténs forslag pa fem
ledamoter till valberedningen for tva ar varav en sammankallande.

De foreslagna kandidaterna Carlos Borg, Sven-Eric Svensson, Ingemar Malmstrom, Britt-
Marie Nordqvist och Margareta Barath presenterar sig.

Forbundsstamman beslutar

Att vilja Carlos Borg, Sven-Eric Svensson, Ingemar Malmstrém, Britt-Marie

§25

Féredragning

Beslut

§26

Féredragning

Beslut

Féredragning

Beslut
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Nordqvist och Margareta Barath till valberedning, med Ingemar
Malmstrém som sammankallande.

28. Justering av personval

Mikaela Wikstrom, motesordférande foredrar forslaget enligt méteshandlingarna.

Férbundsstamman beslutar

Att omedelbart justera samtliga personval enligt forbundsstdmmans beslut
under drendelistans punkter 19-27

29. Ordet ar fritt

Motesordforande Mikaela Wikstrom, Linda Wallberg och Caroline Sten tackar for
fortroendet att leda Studieframjandets férbundsstamma 2023.

Vice forbundsordférande Bertil Jonsson tackar Férbundsordférande Anna Hakansson for
gott samarbete under den gangna mandatperioden.

Forbundsordférande Anna Hakansson tackar avgaende ledaméterna Klas Quarnstrom,
Lovisa Roos, Allan Ljungqvist, Kaj Sivervik, och Katarina Ulfsparre och berattar att alla
kommer att fa blommor och ett skogsmemory.

Anna Hakansson tackar dven Valberedningens avgaende ledaméter Sara Hauge, Kjell
Johansson och Petra Malmgren for ett otroligt arbete.

Anna Hakansson riktar ocksa ett stort tack till motesordférande Mikaela Wikstrom, Linda
Wallberg och Caroline Sten for eminent hjalp att guida oss genom var forbundsstamma.

Slutligen tackar Anna Hakansson forbundschef Andrea Rodriguez med kansli, for alla
medarbetares bidrag till vart gemensamma arbete under stdmman och i arbetsvardagen.

Anna Hakansson avslutar med ord om resan framat och understryker vikten av att vi gér
det tillsammans, och tackar alla narvarande for gott genomférande av férbundsstamman
2023.

30. Forbundsstiamman avslutas

Férbundsordférande Anna Hakansson forklarar Studieframjandets forbundsstamma
2023 avslutad.

Stammoforhandlingarna avslutas klockan: 15:45

Datum
2023-05-27

Utfardare
Tilia Birkne

§28

Féredragning

Beslut

§29
Ordet fritt

§30

Avslutande
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