26.2 ARBETSORDNING FOR VALBEREDNING |
STUDIEFRAMJANDETS AVDELNING

Syfte och omfattning

Syftet med arbetsordningen ar att beskriva och tydliggora valberedningens uppdrag och arbete,
samt faststéalla vilka grundlaggande krav som ska uppfyllas av valda ledamoter i Studieframjandets
lokala valberedningar. Arbetsordningen ska underlatta for medlemmar och aktiva i Studiefram-
jandets organisation att nominera och valja representanter till organisationens fértroendeman-
nauppdrag.

2. Valberedningens uppdrag

Valberedningen arbetar for organisationens medlemmar genom att under verksamhetsaret for-
bereda forslag till val av ny styrelse vid nastkommande drsmote, i enlighet med Normalstadgar for
Studieframjandets avdelningar, § 12 punkt 17-21 samt punkt 23. Valberedningen presenterar dven
forslag till val av revisorer och revisorssuppleanter samt motesordférande respektive av styrelsen
beslutad motessekreterare.

Valberedningens forslag till ny styrelse presenteras pa avdelningsarsmatet av sammankallande i
valberedningen eller av den som valberedningen inom sig beslutat utse for uppdraget. Valbered-
ningen forbereder till viss del val av kommande periods valberedning genom att upplysa arsmotet
om vilka av valberedningens ledaméter som avbojt omval eller stari tur att avga.

Valberedningen ska |[6pande utvardera samt vid behov, till forbundsstyrelsen, foresla justering av
arbetsordningen. Forbundsstyrelsens uppgift ar att ta stallning till dessa och till forbundsstamman
lagga forslag till beslut om ny arbetsordning for valberedningen.

2.1 Valberedningens sammansattning

Enligt Stadgar for Studieframjandets avdelningar, § 21 Valberedning, ska valberedningen bestd av
minst tre ledamaoter, varav en sammankallande. Till ledamot av valberedning far inte utses leda-
mot i avdelningsstyrelse, i avdelningen vald revisor eller person som ar anstalld inom Studiefram-
jandets organisation.

Arsmétet viljer ledamoter fér en tid av tvd &r eller till néstkommande &rsméte genomfors. Sam-
mankallande valjs pa ett ar.

For valbarhet till valberedningen galler vidare enligt denna arbetsordning att person som féreslas
att bliinvald i valberedning ska vara val fortrogen med Studieframjandets organisation, profilom-

rade samt det folkbildande uppdrag som Studieframjandet har genom Folkbildningsradets villkor
for statsanslag samt relevanta lokala bidragsgivares villkor.

Vid val av valberedning ska, om majligt, kon, dlder, bakgrund och foreningserfarenhet beaktas
utifrén ett mangfaldsperspektiv.

Om ledamot i valberedningen foreslas att kandidera till inval i styrelsen ska denne ldmna sin plats i
valberedningen.

2.2 Valberedningens arbete
Valberednings arbete inleds med ett uppstartsmote dar en konkret plan for arbetet fram till
kommande arsmote faststélls. Planen ska innehalla tidplan, hur arbetet ska fortlépa och fordelas
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mellan valberedningens ledamoter, valberedningens eventuella kostnader, samt en beskrivning av
valberedningens interna och externa kommunikation.

Valberedningens enskilda ledamoter ska, var och en eller gemensamt, under arbetets uppstarts-
fas sakerstalla att de ar val insatta i Studieframjandets stadgar och grundlaggande styrdokument,
sasom Folkbildningsradets villkor for statsbidrag och Studieframjandets strategiska mal.

Valberedningen ska vara synliga inom och utanfor organisationen pa ett satt som gor det enkelt for
dem som Onskar att ta kontakt med valberedningen.

Valberedningens arbete ska tydligt kretsa runt tre huvudsakliga faktorer, var och en beskrivna ned-
an. Vid arsmotet ska valberedningens forslag till val av ny styrelse forklaras och motiveras utifran
de tre faktorerna.

2.2.1 Studieframjandets behov och utmaningar

Valberedningens arbete ska tydligt ta avstamp i lokalavdelningens behov och utmaningar. Efter in-
formationsinsamling, omvarlds- och nuldgesanalys ska valberedningen skapa sig en bild av vilken
kompetens den kommande styrelsen behéver inneha.

Informationsinsamling, omvarlds- och nuldgesanalys bor bland annat innehalla deltagarstatistik,
intervjuer med nuvarande styrelsemedlemmar samt hogsta tjansteperson/chef. Nuvarande styrel-
seledamoter bor dven utvarderas utifrén narvaro vid styrelsemdten och engagemang i styrelsens
arbete.

2.2.2 Mangfald i styrelsens sammansattning

Valberedningens forslag ska bygga pa en variation av ledaméter utifrén aspekterna kon, dlder och
bakgrund. Malsattningen ar att styrelsen ska upplevas som representativ for de deltagare som
samlas i lokalavdelningens verksamhet. Mangfalden kan bland annat, forutom aspekterna ovan,
avspeglas i kandidaternas organisationstillhdrighet, erfarenhet av folkbildningens olika delar och
funktioner samt geografisk spridning.

Valberedningen ska utforligt beskriva for arsmotet hur den arbetat for att avdelningsstyrelsen ska
praglas av mangfald och representativitet. | det fall valberedningens forslag inte ar jamstallt och/
ellerinte innehaller en god spridning i dlder ska extra vikt [aggas vid att forklara for drsmatet varfor
det ej varit mojligt att uppna detta. Beskrivningar av arbetssatt och motivering-ar ska dven presen-
teras skriftligen i arsmoteshandlingarna tillsammans med valberedningens forslag.

2.2.3 Samarbete inom styrelsen

Valberedningen ska arbeta utifran malsattningen att presentera kandidater som forstar vikten av
att samarbeta inom styrelsen samt med avdelningens ledning. Valberedningens forslag till val av
styrelse ska ha potential att tillsammans som grupp utveckla avdelningen och dess verksamhet.

2.3 Forberedelse infor val
Valberedningens uppgift ar att infor drsmotet, genom direktkontakt med samtliga nominerade
kandidater, meddela vilka som kommer att foresl|as till val av avdelningsstyrelse.

| kommunikationen med de kandidater som ska foreslas till avdelningsstyrelse ska valberedning-
en tydliggora styrelsens organisatoriska roll i Studieframjandets avdelning, samt tydliggora det
folkbildande uppdrag som Studieframjandet har. Det ska vara sakerstallt att varje kandidat forstar
inneborden av att styrelsen arbetar for hela avdelningen och att ingen ledamot kan representera
ett sarintresse i organisationen.
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Till kandidat for val av fortroendevald revisor rekommenderas valberedningen att foresla en kan-
didat som inte till yrket ar auktoriserad revisor, d& denna kompetens uppfylls genom val av revi-
sionsbolag. Den roll som en fortroendevald revisor har i processen med granskning av styrelsens
arbete ar att betrakta som ett komplement till revisionsbolagets granskning, som sker i enlighet
med god revisorssed.

2.4 Samverkan

Valberedningen ska samverka med sa manga samarbetspartners som den bedémer ar relevant
och praktiskt ar mojligt att samverka med. Ett antal grupper ar av sarskilt intresse for valbered-
ningen att samverka med

+  Riksforbundets kommunikationsenhet - kring kommunikationsplan och kanaler for intern och
extern kommunikation

+ Lokalavdelningens ledningsgrupp - for input till analys for behov och utmaningar

«  Studieframjandets medlemsorganisationers lokala foreningar - for kommunikation kring no-
minering av kandidater, samt analys for behov och utmaningar

« Valberedningari Studieframjandets andra avdelningar - for samverkan, utbyte av erfarenheter,
tips pd metoder och arbetssatt mm.

2.5 Transparens och tystnadsplikt
Valberedningen ska verka for stor transparens kring sitt arbete och processen med att ta fram kan-
didater till forslag for val av styrelse vid avdelningens drsmote.

Mellan valberedningens ledamoter rdder full transparens. Valberedningen ska ha ett strikt forhall-
ningssatt gallande tystnadsplikt kring nominerade kandidater i kommunikation utanfor valbered-
ningen. Det ska vara upp till varje kandidat att sjalv avgora om de vill tala ©ppet om sin nominering
ellerinte.
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