14.1 RAPPORT FRAN FORBUNDSSTYRELSENS ARBETE
FRAN FOREGAENDE FORBUNDSSTAMMA

Forbundsstyrelsen aterkopplar har till forbundsstamman 2023 som komplement till férvaltnings-
berattelse och verksamhetsberattelse. Rapporten avser arbetet i beredningsgrupperna och vilka
atgarder som vidtagits kring transparens efter senaste ordinarie forbundsstamma 2021-05-29-30.

Beredningsgruppen har varit viktiga instanser for forankring och delaktighet i vasentliga arenden
under perioden.

Beredningsgruppen for ekonomi

Beredningsgruppen for ekonomi sammantradde infor beredningen av darendet for "Riksforbundets
ekonomiska ramar” hosten 2021 och har varit vardefull dialogpart infor beredningen av riksforbun-
dets budget 2022 och 2023 innan drendena beslutats av forbundsstyrelsen

Beredningsgruppen for policyer

Beredningsgruppen var en viktig instans for beredning under arbetsprocessen varen 2022 med
Studieframjandets styrmodell innan den beslutades av forbundsstyrelsen i juni 2022. Berednings-
gruppen sammantradde ocksa infor forbundsstyrelsens beslut om javspolicy.

Gruppen har 6ver tid varit delaktig i diskussionen kring generell Gversyn av Studieframjandets
policyer och det arbetet forvantas fortsatta.

Transparens

Sa tidigt som till forbundsstamman 2019 vacktes fragan om en forstéarkt transparens inom Studie-
framjandet genom Studieframjandet Vasterbotten. Forbundsstamman beslutade da bland annat
om att: anta forslaget att utforma ett system for transparens och uppdra at forbundsstyrelsen att

arbeta fram och besluta om Policy for transparens eller motsvarande dokument med erforderliga
konkretiseringar.

Frégan avhandlades dven vid forbundsstdmmorna 2021. Beslut §14 vid ordinarie stamman For-
bundsstamman beslutar att uppdra till nya forbundsstyrelsen att utforma en sarskild policy for
transparens enligt beslut fran forbundsstamman 2019, i stéllet for att integrera frdgan om transpa-
rens i Ovriga policys.

Beslut § 9a.2 vid extra forbundsstdmma 2021-10-09: Forbundsstamman beslutar att faststélla
fastslagen process och atgard for att starka forbundsstyrelsens formaga att proaktivt sakerstalla
statsbidraget och forebygga framtida felaktigheter.

Samtidigt behover ett dvergripande arbete kring forbundets samlade policydokument goras. Det
arbetet har dock fatt st tillbaka for arbetet att sakerstélla vardigheten att ta emot statsbidrag for
verksamheten. Vid forbundsstyrelsens sammantrade den 7 februari 2023 diskuterades arendet
"policy for transparens”. Idag bygger Studieframjandets arbete med transparens pa den Tillitsmo-
dell som beslutades vid den extra forbundsstamman 9 oktober 2021.

Generellt kring transparens
Transparens innebar for studieframjandet att vi:

« Internt har ett forhallningssatt mellan organisationsleden bade bland med arbetare
och fortroendevalda som innebdr att vi 6ppet delar erfarenheter, idéer for finansiering,
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arbetssatt, organisation och upplagg for att anvéanda vara medel mer effektivt i Studie-
framjandet, och

« externt, for bidragsgivare och medlemsorganisationer 6ppet redovisar var verksamhet,
vart arbetssatt och hur vi tar ansvar for statsbidragsanvandningen.

Inom Studieframjandet dr vi medvetna om att vi verkar i ett tillitsbaserat system som forutsatter bi-
dragsgivares och allménhetens fortroende. Darfor ska vi alltid agera sa att vi med stolthet tillampar
ledorden; transparens, dialog och samverkan.

Policyn aren hallning i enlighet med det studieférbundsgemensamma beslutet att: Vdra foretrd-
dare ska trovdrdigt och 6ppet kunna redogora for verksamhetens innehdll, ekonomi och metoder for
att bedriva god folkbildning.

Policyn omfattar alla medarbetare och alla fortroendevalda.

Tillitsmodellen

Forbundsstammans beslut innebar att Tillitsmodellen ar ett konkret verktyg for att tillampa Policy
for transparens samt att denna galler som process i hela organisationen med engagemang fran
verksamhetsutvecklare, chefer och styrelser.

Implementering och tidsplan 2023

Utbildningar i samtliga avdelningar, vilka slutforts i manadsskiftet januari - februari 2023, utgor
startskottet for att Tillitsmodellen tilldmpas i samtliga avdelningar fran och med innevarande ar.
Riksforbundet ansvarar for att formulera sarskilda instruktioner for genomférandet, séval som
metodbeskrivning, metodstod, rollfordelning, mallar och statistik.

Avdelningsrapporterna ska vara klara under perioden april - juni 2023 och rapport for hela Studie-
framjandet hosten 2023.

Atgérder och rutiner fér transparens kommer att utvecklas ytterligare och implementeras i Studie-
framjandets styrmodell.

Forbundsstyrelsen foreslar att

Forbundsstdmman beslutar

att med godkdnnande ldgga férbundsstyrelsens rapport om arbetet frdn
forbundsstdmman 2021 till handlingarna.
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