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Vision

Att alla manniskor har kunskap, kraft och utrymme att delta i utvecklingen av ett hallbart och demokratiskt samhalle.

Grundsyn fran Strategi 2131

Samhadllssyn
Studieframjandet arbetar for ett langsiktigt hallbart

samhalle. Vi forsvarar, starker och utvecklar demokratin.

Folkbildning och foreningsliv ar i sjalva verket en del av
demokratin, och bidrar till att 6ka tilliten i samhallet. Vi
ar en plats dar manniskan, i samspel med andra, frigor
kraft att paverka sin egen livssituation, sin omgivning
och samhallet i stort.

Bildningssyn

Livslangt larande ska vara en rattighet och mojlighet
for alla. Bildningsklyftorna i samhallet ska utjamnas.
Studieframjandet anvander folkbildningens pedagogik
som bygger pa manniskors aktiva deltagande och
inflytande i studiecirklar och grupper. | folkbildningen
utovas demokrati i praktiken. Studieframjandet
anpassar pedagogiken till deltagarens behov och
onskemal. Vi utvecklar nya former for larande och

pedagogiska metoder pa folkbildningens grund.
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Manniskosyn

Studieframjandet star upp for alla manniskors lika
varde. Vi ar inkluderande och havdar allas ratt att vara
sig sjalva. Vi litar pa manniskan och tror pa den positiva
kraften i samtal och méten med andra. | folkbildningen
lar vi och reflekterar tillsammans, med stort utrymme
och acceptans for att tanka och tycka olika.

Kultursyn

Kultur ar bade en samlande och utmanande kraft

i samhallet. En fri kultur har ett egenvarde och

starker demokratin. Kultur mojliggor delaktighet,
stimulerar kreativitet, fantasi och samtal, ger oss
uttryck och insikter. En fri och levande kultur kan méta
samhallsutmaningar som ojamlikhet, diskriminering,
utanforskap och bidra till folkhalsa. Att ge fler
manniskor mojlighet att uppleva och utdva kultur ar
centralt for folkbildningen, och for Studieframjandet.
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, ’ Tillitsmodellen handlar inte
enbart om statsbidraget, utan om

vdr roll, identitet och uppgift som
studieférbund i var tid.

Folkbildning i var tid

Hopp och framtidstro. Kdnns orden avlagsna? Med en
pandemi, foljd av ett krig, och en tilltagande klimatkris
ar det latt att misstrosta. Varlden, som den ser ut nu, ar
allt annat an hallbar!

Det ar i motvinden vi prévas, har nagon sagt. Det lig-
ger mycket i de orden. Det ar kanske just nu som folk-
bildning behdvs som mest. | ensamhet ar det latt att
misstrosta. Nar manniskor mots i studiecirklar, foren-
ingar och natverk, da starker vi bade oss sjélva och vart
samhalle.

Demokratin som vi i vart land tar for sjalvklar maste
atererdvras varje dag, och den maste byggas underifran.
Av och med aktiva och engagerade medborgare. Har
spelar studieférbunden och folkbildningen en central
roll. Vi bjuder in till samtal dar olika perspektiv och asik-
ter bryts mot varandra, i respektfull dialog.

| Studieframjandets vision som antogs 2021 vill vi "att
alla manniskor har kunskap, kraft och utrymme att delta i
utvecklingen av ett hallbart och demokratiskt samhalle”.
I denna enda mening ryms var stravan. Vi ska verka for
manniskors ratt och majlighet till kunskap livet igenom.
Vi ska bidra till att starka manniskor, sa att de - pa egen
hand och tillsammans med andra - far kraft och utrymme
att agera som ansvarstagande samhallsmedborgare.
Visionen ar inga tomma ord. | vara tusentals studie-
cirklar och andra verksamheter runt om i hela landet ar
det just detta som hander.

Under 2022 har riksférbundet, tillsammans med va-
ra avdelningar, fortsatt arbeta for att starka var organi-
sation. Vi har under aret utvecklat och testat en for-
sta version av Tillitsmodellen. Det ar ett verktyg for att
proaktivt sakerstalla statsbidragets anvandning. Arbetet
involverar alla vara medarbetare och fortroendevalda,
och beror direkt deras vardag som folkbildare.

Tillitsmodellen handlar inte enbart om statsbidra-
get, utan om var roll, identitet och uppgift som studie-
forbund i var tid. Modellen lagger, tillsammans med var
langsiktiga Strategi 2131, en god grund for nya betydel-
sefulla steg i vart folkbildningsarbete.

I denna verksamhetsberittelse for 2022 fokuserar vi
pa att redovisa verksamhetsstatistik, forvaltningsbe-
rattelse och ekonomi. Vara 14 sjalvstandiga enheter gor
alla sina egna verksamhetsberattelser, och dar ges ex-
empel pa folkbildning som gor skillnad. Stickcaféer, mu-
sikfestivaler, bokcirklar, stadsodling, fordldrautbildning,
tango, musikcirklar, klimatforeldasningar, jagarskolor,
skrivargrupper, naturvandringar, agilitycirklar... Listan
ar lang, och kan goras mycket langre dn sa har.

Studieforbundens roll och betydelse i samhallet dis-
kuteras nu intensivt i den politiska debatten. Verksam-
heten har granskats och utretts. Vi tror i grunden att
detta &r bra. Studieférbunden har stor frihet att forval-
ta skattepengar, och sjalvklart foljer ansvar med detta



fortroende. | Studieframjandet har vi pa senare ar gjort
mycket for att sékra kvaliteten i verksamheten. Trans-
parens ar ett nyckelord. Vi ska, i varje lage, 6ppet kunna
redovisa vad vi gor och varfor.

Oppenhet tror vi ocksd ar bista sattet att bevara stu-
dieforbundens frihet. For oss handlar friheten inte om
egenintresse, utan om att kunna mota manniskors vilja
till folkbildning, utifran deras behov. Da maste vi ha rat
mot marken - och friheten att gora det ovantade.

Vi vill tacka alla er - cirkelledare, fortroendevalda,
medarbetare och andra som bidrar med hopp, fram-
tidstro - och med insatser for Studiefrdmjandet, och for
svensk folkbildning.

Andrea Rodriguez
Forbundschef

Anna Hakansson
Forbundsordforande

Norrbotten




Aret i korthet

12 800 studiecirklar

Inom ordinarie folkbildningsverksamhet genomférdes
12 800 studiecirklar, 10 900 kulturprogram och 5 200 ar-
rangemang inom verksamhetsformen annan folkbild-
ningsverksamhet. Studiecirklarna samlade 46 100 uni-
ka deltagare och 36 000 unika deltagare deltogiannan
folkbildningsverksamhet.

31 % var nya deltagare

Nastan en tredjedel av Studieframjandets deltagare un-
der 2022 var nya inom folkbildning. Det &r en hogre an-
del &n snittet inom alla studieférbund som var 25 %.

Nytt bidragssystem 2024

Efter en delrapport innan sommaren landade i decem-
ber ett skarpt forslag pa nytt, mer kvalitativt inriktat,
statsbidragssystem fran och med 2024. Remissvar ska
vara Folkbildningsradet till handa 31 mars 2023 for pre-
liminart beslut i juni 2023.

Riktade bidrag

Utover ordinarie verksamhet genomférdes narmare 600
studiecirklar och kurser inom Vardagssvenska, Svenska
frdn dag 1 och Svenska fér fordldralediga. Nastan half-
ten av dessa var verksamhet for ukrainska flyktingar.

Lokal narvaro
Under 2022 genomfordes folkbildningsverksamhet i 284
av landets 290 kommuner.

Tillitsmodell for kvalitet

Den nya Tillitsmodellen - vilken syftar till verksamhets-
utveckling, transparens och hog kvalitet - genomférdes
i en komprimerad version. Utbildningar har under hos-

ten gjortsi alla avdelningar infor den fullskaliga imple-

menteringen i borjan av 2023.

Nojda deltagare

Var undersokning bland studiecirkeldeltagare visar att
89 % ar nojda med saval cirkeln i sin helhet som med
ledaren. 81 % uppger att det ar helt sakert eller mycket
troligt att de skulle rekommendera Studieframjandet till
en van eller bekant. Svaren vittnar ocksa om att de ge-
nom deltagandet dven upplever att de mar battre, kén-
ner sig sakrare pa sig sjdlva samt att de métt manniskor
med annan bakgrund och andra erfarenheter.

Verksamhet med MO

Under 2022 gjordes ungefar en fjardedel av den tota-
la verksamheten tillsammans med Studieframjandets
medlemsorganisationer. Sedan fére pandemin har an-
delen 6kat frdn 17 % (2019) till 26 % (2022).

Kritisk rapport

| september slapptes Riksrevisionens rapport Kontroll
och uppféljning av statens stod till studieférbunden —
vilken bland annat uppmarksammar brister i Folkbild-
ningsradets styrning och uppféljning, i regeringens
styrning samt kontroller och dokumentation nar studie-
forbund gjort kostnadsersattningar. Studiefraimjandet
valkomnar rapporten och ser fram mot att de rekom-
mendationer som ges tas tillvara av berérda parter.



, ’olkbildningstimmen

dr ett digitalt forum fér

inspiration, idé- och

erfarenhetsutbyte for anstdllda

inom Studiefrdmjandet.

Riksforbundets insatser 2022

Utbildningssatsning

Under verksamhetsaret genomférdes en utbildnings-
satsning dar samtliga anstallda kallades till tre timmars
utbildning i aktuella statsbidragsvillkor med sarskild
betoning pa ansvar och anordnarskap. Utbildningen
genomfordes vid 15 tillfdllen med blandande deltagar-
grupper fran olika avdelningar. Detta i syfte att ge moj-
lighet till interaktion och samtal med medarbetare som
annars inte traffas. Sammanlagt deltog drygt 350 per-
soner.

For Studieframjandets fortroendevalda anordnades
en utbildning om 1,5 timme med motsvarande innehall
men med betoning pa de fortroendevaldas ansvar for
verksamheten. Aven dessa utbildningar genomférdes
vid 15 tillfallen och de som ej hade mgjlighet att delta
erbjods en inspelad version.

Strategi 2131

Arbetet med Strategi 2131 intensifierades under aret i
hela organisationen. En samordningsgrupp for strategi-
arbetet inrattades pa riksforbundet. En ny struktur for
nationella grupper beslutades for att harmonisera med
strategin. En dialogprocess kring strategiska mal for he-
la organisationen paborjades med sikte pa forbunds-
stdmman 2023. Riksforbundet stodjer avdelningarna
med saval planeringsverktyg som processtéd under
hostens verksamhetsplanering.

Samordning Ukraina

Riksforbundet samordnade under aret Studieframjan-
dets arbete med verksamhet for personer fran Ukrai-
na som omfattas av massflyktsdirektivet. Under hosten
beviljades projektet Care of Folkbildningen som syftar
till etablering for malgruppen, medel via Europeiska
Socialfonden.

Folkbildningstimmar

Folkbildningstimmen &r ett digitalt forum for inspira-
tion, idé- och erfarenhetsutbyte fér anstallda inom Stu-
dieframjandet. Under 2022 genomfordes fler @n 20 tim-
mar med rubriker som Att séka och driva projekt, Sociala
medier, Att hdlla Grsmoten och Demokrati ér svaret pd
frdgan. Den sistnamnda, som var en foreldasning med
Erik Amna, var ocksa den forsta i en omfattande demo-
kratisatsning som fortsatter under 2023.

Ny driftsmiljo

Studieframjandet har under aret drivit ett storre projekt
dar driftmiljon flyttats till en ny IT-driftspartner i syfte
att modernisera, 6ka flexibiliteten och starka drift- och
datasakerheten. Den nya leverantoren har hog nationell
tackning, vilket ger storre mojligheter att samordna IT
inom organisationen.

Dialogmoten

| september beslutade forbundsstyrelsen om en fard-
plan till forbundsstdmman 2023. Som en del av denna
genomfordes i november ett méte for dialog kring stra-
tegiska mal och andra organisationsgemensamma fra-
gor. Vid dialogmaétet deltog avdelningsordférande och
verksamhetschefer samt forbundsstyrelsen och med-
arbetare fran riksforbundet. Motet var det forsta av fle-
ra dialogmoten infor forbundsstamman dar aven med-
lemsorganisationerna ska bjudas in.

Extrastamma

Den 12 mars genomfordes en extra forbundsstdamma
med anledning av att dévarande forbundsordférande
Andrea Rodriguez avgatt for att intrada i rollen som for-
bundschef. Vid extrastdmman valdes Anna Hakansson
enhalligt till ny ordférande.



Utbildningar for anstallda

Under aret har riksférbundet tagit fram en serie utbild-
ningar med fokus pa att stérka organisationens IT-kom-
petens. Bland annat kurser i omraden som filhantering,
datasakerhet och grunder i Microsoft Teams.

Sweden Rock kollo

Tillsammans med Sweden Rock Festival och Studie-
framjandet Skane-Blekinge arrangerades Sweden Rock
kollo pa Hallevikslagret utanfor Sélvesborg, ett kollo for
tjejer mellan 14 och 17 ar. Studiefrémjandet genomfor
kollot for att skapa battre forutsattningar for unga tjejer
som alskar och vill spela hardrock.

Kommunikationsinsatser

2022 genomfordes satsningar pa Studieframjandets
utatriktade kommunikation. En del i detta var att ett
hundratal medarbetare utbildades i marknadskommu-
nikation och tillganglighet for att &nnu battre nd ut med
kurs- och studiecirkelverksamheten.

Riksforbundets ansvarsomraden och lopande uppgifter

Riksforbundets bestar av tre enheter: Kommunikationsenheten, Ekonomi- och IT-enheten
och HR- och Verksamhetsenheten. Riksforbundet ansvarar bland annat for foljande uppgifter:

« Intern fordelning av statsbidrag samt uppféljning och
granskning av statsbidragsberattigad verksamhet.

« Arbete med férbundsstyrelse, arsredovisning och
forbundsstamma.

« Samordning av funktions- och verksamhetsgrupper,
med representanter fran avdelningar.

« Centrala kontakter och samarbeten med medlems-
organisationerna.

« Utveckling och uppfoljning av policy- och styrdoku-
ment samt systematiskt kvalitetsarbete.

« Deltagarundersokningar och utredningar.

« HR-stod till avdelningarna.

« Utbildning av medarbetare och fortroendevalda.

« Organisationsdvergripande avtal som tjanstemanna-
avtal, cirkelledaravtal, skolavtal.

« Overgripande samordning av ledarutvecklingspro-
grammet for utbildning av cirkelledare.

« Medarbetarenkater och uppfoljningsarbete.

« Verksamhetsutveckling och samordning av nationella
verksamhetssatsningar.

« Varumarkesstarkande insatser, omvarldsbevakning
och medverkan pa massor.

« Strategiskt och operativt kommunikations- och mark-
nadsforingsstod.

« Drift och utveckling av Studieframjandets hela IT-miljo
med webbplatser, interna kommunikationskanaler,
administrativa verktyg med mera.

« Overgripande ansvar for Studieframjandets arbete
med GDPR.

« Produktion av tidningen Cirkeln, fyra nummer/ar.

« Drift av nationell ekonomifunktion.

« Tillhandahallning, administrering och utveckling av
resurser for avdelningarnas arbete.

« Kontakter med Folkbildningsradet, Studieférbunden i
samverkan och myndighetskontakter.

« Folkbildningspedagogisk utveckling och produktion
av studiehandledningar/studiematerial.

« Samordning och stod i arbetet med digital omstallning.



Verksamhetsutveckling i siffror

Lokalavdelningarna

Basen i Studieframjandets folkbildningsverksamhet

ar de studiecirklar, kulturprogram och annan folkbild-
ningsverksamhet som genomfors i vara avdelningar
over hela landet. | detta avsnitt redovisas statistik for
den statsbidragsberattigade folkbildningsverksam-
heten. Utover denna verksamhet genomfor samtliga av-
delningar folkbildning med annan finansiering. Det kan
vara projekt och uppdrag med stod av kommuner, regi-
oner, myndigheter etc.

Inledande kommentar

Sedan 2019 har verksamheten minskat, bade i Studie-

framjandet och bland studieforbunden som helhet dar
totalt antal studietimmar minskat med cirka 60 % jam-
fort med 2019 ars volymer och antalet unika deltagare

minskat med cirka 40 %.

Den framsta anledningen ar pandemin som medforde
att en stor del av verksamheten fick stéllas in. Ytterliga-
re en forklaring &r de oegentligheter som uppdagades
2019 utifran vilka studieférbunden uppdrogs att géra en
omfattande granskning av verksamheten. Inom Studie-
framjandet stroks sa mycket som 8 % av studiecirklarna
da anordnarskapet, Studieframjandets roll i verksam-
heten, inte bedomdes tillrackligt starkt.

Utifran detta har Studieframjandet forandrat sitt ar-
betsséatt, med en starkare betoning pa kvalitet i verk-
samheten. Anordnarskapet har starkts, vilket innebar
att Studieframjandet tydligt betonar engagemanget i
den verksamhet som bedrivs och rapporteras.

Pandemirestriktionerna lyftes i februari 2022 men
paverkade en storre del av aret. Verksamhet har sedan
startats upp varsamt - med fokus pa kvalitet, tillforlit-
lighet, relevans och ett starkt anordnarskap - dessutom
med vetskapen om att ett nytt, kvalitetsdrivet, statsbi-
dragssystem planeras galla fran 2024.

Verksamhet

Som framgar av tabellen pd sidan 10 genomférdes i Stu-
dieframjandet totalt 12 791 studiecirklar. Antalet studie-
cirkeltimmar 6kade med 20 % fran 422 189 till 507 547.

Dessutom genomforde 5 265 arrangemang i annan
folkbildningsverksamhet, en 6kning med 1 400 arrang-
emang jamfort med aret innan. Antalet studietimmar
Okade med 20 % fran 70 042 till totalt 84 220.

Antalet kulturprogram 6kade under aret med nastan
17 %, fran 9 343 till 10 909 kulturprogram.

Totalt genomfordes 1 073 arrangemang pa distans un-
der aret, vilket ar till 3,7 % av det totala antalet arrange-
mang. Det &r en markant skillnad frén foregaende ar, da
motsvarande var 2 227 arrangemang och 9,2 %.

Unika deltagare

Antalet unika deltagare i studiecirkel 6kade med 10 %,
fran 41 939 till 46 137 personer. Inom annan folkbild-
ning var 6kningen 19 %, fran 30 148 till 35 972.

31 % av arets cirkeldeltagare var nya, enligt Folkbild-
ningsradets definition, dar de ej deltagit i verksamhet
under aren 2019-2021. Det dr en hogre andel an snittet
inom studieférbunden, som var pa 25 %.

Bland unika deltagare i Studieframjandets studiecir-
kelverksamhet var 62 % kvinnor, en marginellt lagre an-
del @n snittet inom studieférbunden pa 64 %. Kvinnor
har under manga ar varit 6verrepresenterade i studie-
forbundens cirkelverksamhet.

Utbildade ledare

93,8 % av studiecirkelverksamheten genomfordes med
ledare som genomgatt Studieframjandets cirkelledarut-
bildning eller deltagit i Studieframjandets ledarutveck-
lingsprogram.



Verksamhet i Studieframjandets avdelningar 2022

Studiecirklar Annan folkbildningsverksamhet
Avdelning Arr  Deltagare Timmar Timmar Arr Deltagare Timmar Timmar
+/-jfr 2021 +/-jfr 2021
Fyrbodal 805 4541 29674 341 268 3156 4498 1459
Géteborg Sjuhdrad 601 4222 18930 1913 328 3269 6093 47
Halland 416 2471 17814 -1057 208 1952 3489 -819
Mitt 1301 8222 62 440 12001 493 5080 7213 1778
Norrbotten 242 1519 6 886 1514 120 922 1858 -804
Skaraborg 803 4843 33022 9734 284 2911 6 065 2974
Skane-Blekinge 2118 13288 80730 2625 565 6138 7852 -1256
Sméland-Oland 859 6 505 27989 1202 528 6336 9924 1271
Stockholm-Gotland 1292 7255 55347 3201 439 4297 4933 -464
Sérmland 1066 5987 42 647 12750 486 4795 10614 2906
Uppsala Vastmanland 1010 6 340 38247 16 139 363 4082 5894 3173
Vasterbotten 643 3501 25829 16 335 349 3027 3595 1924
Orebro Varmland 1184 7406 45259 10308 755 8167 11072 2075
Ostergétla nd 451 2579 22733 -1648 76 937 1109 -42
Totalt* 12791 78679 507 547 85358 5265 55097 84220 14178
Tabellforklaring 1 2 3 4 1 2 3 4
Tabellforklaringar
1. Antal arrangemang = Genomférda studiecirklar, arrangemang i * Totalsumman avviker i en del fall marginellt frdn det summera-
annan folkbildningsverksamhet och kulturprogram. de vardena fran avdelningarna. Det beror pa att verksamhet i Stu-
2. Antal deltagare. Samma person kan ha deltagit i flera arrange- dieframjandet Utbildningscenter Vast inte kopplas till en enskild
mang under aret. avdelning, men raknas in i totalsumman som visar de samlade
3. Antal studietimmar. En studietimme motsvarar 45 minuter. védrdena for Studiefrimjandet, redovisade av Statistiska centralby-
4. Okning eller minskning jamfort med 2021. ran, SCB.

5. Unika deltagare ar antalet enskilda personer som under aret
deltagit i verksamheten.
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’ , Under 2022 hade

Studiefrdmjandet totalt 46 137
unika deltagare i studiecirklar.

Kulturprogram Unika deltagare Unika deltagare

Studiecirklar Annan folkbildning

Avdelning Arr Arr+/- Deltagare* Unika Unika delt. Unika Unika delt.
jfr2021 deltagare +/-jfr2021  deltagare +/-jfr2021

Fyrbodal 673 -60 40 087 2386 69 1888 429
Goteborg Sjuhdrad 531 122 35060 2788 344 2368 321
Halland 514 66 36342 1512 -26 1315 -20
Mitt 1203 -233 45994 5085 795 3734 691
Norrbotten 165 16 6 356 1021 155 611 -626
Skaraborg 1219 263 63 259 2627 102 1667 278
Skane-Blekinge 1283 182 73554 7305 7 4077 -323
Sméland-Oland 658 -243 26035 4479 173 4296 365
Stockholm-Gotland 821 141 37622 4778 106 2957 331
Sérmland 1019 415 58930 3014 655 2708 896
Uppsala Vastmanland 886 301 55104 3325 804 3489 1996
Vasterbotten 548 370 47614 1657 735 1772 734
Orebro Varmland 1044 201 49525 4442 194 4390 639
Ostergétla nd 332 57 18113 1718 15 676 157
Totalt* 10909 1566 594 036 46 137 4198 35972 5824
Tabellforklaring 1 4 2 5 4 5 4

* Ej unika deltagare.

Verksamhet med riktade bidrag 2022

Arrangemangstyp Studiecirklar Annan folkbildning Kulturprogram

Arr  Timmar Unika Arr Timmar  Unika Arr  Deltagare*

delt. delt.

Svenska fran dag 1 270 9560 1167 68 1948 782 - -
Vardagssvenska 44 2101 321 - - - - -
Svenska for foraldralediga 138 4721 581 61 956 441 7 71
Insatser for personer langt frén
arbetsmarknaden 117 4975 682 - - - - -
Summa 2022 569 21357 2751 2487 36483 1223 7 71

* Ej unika deltagare.



Verksamhet med medlemsorganisationer 2022

Medlemsorganisation (MO) Studiecirklar

Adoptionscentrum

BirdLife Sverige
Friluftsframjandet
Faltbiologerna

Forbundet Skog och Ungdom
Jordbrukare-Ungdomens Forbund
Jordens vanner
Kolonitradgardsforbundet
Naturskyddsforeningen
Riksforbundet Hem och Skola
Riksférbundet Sveriges 4H
Sportfiskarna

Indiego, Svensk Live

Svenska Brukshundklubben
Svenska Jagareforbundet
Svenska Kennelklubben
Svenska Turistféreningen
Sveriges Hundungdom
Sverok

Samverkan med flera
medlemsorganisationer

Totalt 2022

Totalt 2021

* Ej unika deltagare.
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Annan folkbildning Kulturprogram

Arr  Timmar Unika Arr Timmar  Unika Arr  Deltagare®
delt. delt.

1 27 10 2 24 9 2 28
53 1570 401 81 3402 575 736 15855
12 353 109 70 1528 832 301 6721
0 0 0 0 0 0 1 63
1 20 10 0 0 0 1 25
0 0 0 0 0 0 0 0
4 64 15 1 4 6 1 27
13 254 82 13 81 123 56 8715
57 1222 307 75 468 692 906 21319
0 0 0 0 0 0 0 0
25 525 86 259 4457 1712 33 10371
32 1129 152 12 178 73 9 830
74 2637 228 75 1223 518 49 9068
3618 73393 16481 1220 15458 6 562 367 6368
299 11497 2853 213 3539 2659 128 4461
273 6110 1476 330 3423 1743 155 2798
10 174 66 21 167 189 638 12 836
23 334 98 27 237 151 10 188
217 11680 656 88 2294 513 224 29520
2 24 5 0 0 0 32 437
4714 111013 23035 2487 36483 16357 3649 129630
4670 110913 22287 2579 41852 17039 3942 93 054



, , 90% av cirkeldeltagare i
Studiefrdmjandet dr nojda med

ledaren i studiecirkeln.

Undersokning bland Studieframjandets cirkeldeltagare

Deltagares omdémen om cirkeln pa en skala 1-5. Svar i procent. Om undersdkningen

Resultat fran foregdende ars miatning inom parentes. Undersdkning genomférdes
i borjan av 2023 med enkater
Mycket Mycket som skickats digitalt till
missndjd nojd ett slumpmassigt urval
1 2 3 4 5 av studiecirkeldeltagare i

Studieframjandet.
1527 personer svarade pa
enkaten. Svarsfrekvensen var

Hur ndjd ar du med...

Studiecirkeln / kursen 1(1) 2(2) 9(10) 27 (25) 62 (62)
29 procent.

Upplagg / studie- och arbetsplan 1(1) 2(3) 12 (12) 31(31) 53 (53) Vérdena i tabellen har
avrundats till heltal.

Ledaren 1(2) 2(1) 7(9)  20(18)  70(70) Summorna kan darmed
vara mer eller mindre dn 100

Din egen insats 0(1) 1(1) 19 (20) 42 (39) 38(39) procent.

Tabell 2: Deltagares omdomen om vad cirkeln har inneburit for dem. Svar i procent.
Resultat fran foregaende ars mitning inom parentes.

Instaimmer  Instdimmerinstammerinstimmer

inte alls till viss del tillstordel  helt och hallet
Jag har fatt 6kade eller fordjupade kunskaper / erfarenheter 1(2) 15(22) 44 (43) 39(33)
Diskussionerna / erfarenhetsutbytet gav mig ett mervarde 2(3) 16 (18) 42 (47) 41(32)
Deltagandet har inneburit att jag engagerat mig
i foreningsliv / natverk 23(28) 35(34) 21(24) 20 (14)
Deltagandet har fatt mig att ma battre och kdnna dkad trivsel 4(5) 24 (24) 39 (39) 33(31)
Deltagandet har inneburit ett larande i kombination
med fysisk aktivitet 18 (16) 28 (29) 27 (29) 27 (26)
Deltagandet har gjort att jag kdnner mig sékrare som person 15 (17) 39 (40) 29 (29) 17 (14)
Deltagandet har gjort att jag fatt mojlighet att mota
manniskor med annan bakgrund och andra erfarenheter 9(10) 36 (38) 31(32) 24 (20)
Deltagandet har gjort att jag fatt 6kade eller fordjupade
kunskaper / erfarenheter om miljé- och klimatfragor
for ett ekologiskt hallbart samhille 58 (58) 25 (26) 11 (10) 6(5)
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Organisation

Avdelningar och medlemsorganisationer

Avdelningar

Vid utgéngen av 2022 hade Studieframjandet féljande avdel-
ningar som medlemmar:

« Studieframjandet Norrbotten

» Studiefrdmjandet Vésterbotten

« Studieframjandet Mitt

« Studieframjandet Uppsala Vastmanland
« Studieframjandet Orebro Varmland

« Studieframjandet Stockholm-Gotland

« Studieframjandet Sérmland

« Studieframjandet Ostergétland

» Studieframjandet Skaraborg

» Studieframjandet Fyrbodal

« Studieframjandet Goteborg Sjuhéarad

« Studieframjandet Smaland-Oland

« Studieframjandet Halland

« Studieframjandet Skane-Blekinge

Studieframjandets medlemsorganisationer
Vid utgangen av 2022 hade Studieframjandet féljande 19
stadgeenligt anslutna medlemsorganisationer:
« Adoptionscentrum

« BirdLife Sverige

« Friluftsframjandet

« Faltbiologerna

« Forbundet Skog och Ungdom

« Jordbrukare-Ungdomens Férbund

« Jordens Vanner

« Kolonitradgardsforbundet

« Naturskyddsforeningen

« Riksférbundet Hem och Skola

» Riksforbundet Sveriges 4H

« Indiego (Svensk Live)

» Svenska Brukshundklubben

» Svenska Jagareforbundet

» Svenska Kennelklubben

« Svenska Turistféreningen

» Sveriges Hundungdom

« Sveriges Sportfiske- och fiskevardsférbund - Sportfiskarna
« Sverok
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Forbundsstyrelse

Ledaméter fran och med forbundsstimman 2021 med en
mandatperiod om tva ar:

Anna Hakansson, forbundsordférande (vald pa extra férbunds-
stamma 2022-03-12)

Bertil Jonsson, vice forbundsordférande

Linnea Bjorkman

Allan Ljungquvist

Erland Nylund

Klas Qvarnstrém

Lovisa Roos

Kaj Sivervik

Ulf Tollhage (fyllnadsval vid extra forbundsstéamma 2021-10-09)
Douglas Thisell

Katarina Ulfsparre

Personalrepresentanter

Personalrepresentanter, anmalda av Unionen:

Linus Rade, ordinarie

Siri Sandquist, personlig ersattare (avsagt sig uppdraget 2022-12-20)

Forbundschef
Andrea Rodriguez

Forbundsstyrelsens sammantraden 2022
4 februari, 7 mars, 12 mars, 30 mars, 25 april, 2 maj, 30-31 maj,
21 juni, 22-23 september, 19 oktober, 24-25 november.

Revisorer

Jens Persson,

Ohrling PricewaterhouseCoopers AB, Stockholm,
auktoriserad revisor

Andreas Brodin,

fortroendevald revisor

Angelica Stoop,

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, Stockholm,
suppleant till auktoriserad revisor

Liecelott Omma,

personlig ersattare till fortroendevald revisor



, ’ Studiefrdmjandet har

19 medlemsorganisationer

Valberedning

Valberedning fran och med forbundsstimman 2021:
Petra Malmgren (sammankallande)

Carolos Borg

Sara Hauge

Kjell Johansson

Sven-Eric Svensson

Organisation

Avdelningar
Vid utgangen av 2022 hade Studieframjandet 14 stadgeenligt
godkanda avdelningar.

Samordningsenhet
Studieframjandet Utbildningscenter Vast &r en samordnings-
enhet for den regionala verksamheten i Véstra Gotaland.

Forbundskansliet

Forbundschefen ansvarade infor forbundsstyrelsen for for-
bundskansliets verksamhet.

I genomsnitt under 2022 var 37 personer anstallda pa for-
bundskansliet for att fullfélja forbundsstyrelsens intentioner.
Déarutover anlitades ett antal avtalade uppdragstagare fran av-
delningar for att verkstélla planerade atgérder.

Tillsvidareanstillda och cirkelledare

| genomsnitt under 2022 hade Studiefrémjandet totalt 529 per-

soner anstallda, vilket motsvarade 449 heltidstjanster. Cirka 60

procent av de anstallda var kvinnor. Medeldldern var 46,1 ar.
Under 2021 engagerade avdelningarna drygt 7 200 ledare i

bidragsberattigad verksamhet i studiecirklar och verksamhets-

formen annan folkbildningsverksamhet.

Fackliga organisationer med kollektivavtal
Studieframjandet ar medlem i arbetsgivarorganisationen Fre-
mia vilka for vara tjansteméan har tecknat avtalet ”Tjanstemdn
inom civilsamhdllet” med Unionen och Akademikerférbunden
som motparter i avtalet.

Genom Studieférbunden i samverkan har Studieframjandet
kollektivavtal med Lararférbundets och Lararnas Riksforbunds
Samverkansrad och Teaterforbundet for cirkelledare/larare in-
om bidragsberattigad och annan verksamhet.

For verksamhet pa gymnasieskola (Film och Musikgymna-
siet i Ostergdtland) och fritidsgardar (Musikhuset Lagret och
fritidsgarden Fittjapulsen i Stockholms lén) tillampas avtalet
Skolor, forskolor och fritidshem dar Lararforbundet, Lararnas
riksforbund och Kommunal &r motparter.

Sedan 2021 tillampas dven kollektivavtalet Arbetare i civil-
samhdillet. Aktuellt for personalkategorier som exempelvis lo-
kalvardare, vaktmastare med mera. Avtalet dr tecknat mellan
Fremia och Kommunal.

Arbetsgivarorganisation

Studieframjandet & medlemmar hos arbetsgivarorganisatio-
nen Fremia (bildades 2021 genom sammanslagning av IDEA
och KFO).

Huvudmannaskap
Studieframjandet ar huvudman for Valla folkhdgskola, tillsam-
mans med Riksférbundet Sveriges 4H.

Ansvarigt utgivarskap

Studieframjandets tidning Cirkeln utkommer med 4 nummer
per ar. Ansvarig utgivare 2022 har varit Andrea Rodriguez, for-
bundschef.

Medlemskap

Under 2022 var Studiefrdmjandet medlem/andelsdgare i
foljande organisationer/foreningar:

« Fremia

« Studieforbunden i samverkan

« Svenska Arkivforbundet

« Forum Syd

« Foreningen for folkbildningsforskning

+ Foreningen Norden

« Amatorteaterns riksforbund, ATR

« Europaische Bildungs- und Begegnungszentren, EBZ

« Foreningen VotelT

« Globalportalen

« Ideell Kulturallians, IKA

+ KulturUngdom - ndtverket 50/50

« Konstframjandet

« Sveriges Kommunikatorer

« Svenska riksorganisationen for distansutbildning, SVERD
» Riksorganisationen Hela Sverige ska leva

« Ideell Arena/KFO

Representation enligt medlemskap och stadgar 202-12-31
« Valla folkhégskola

Styrelseordférande: Bertil Jonsson. Styrelseledamot: Jennie
Krafft. Ersattare i styrelsen: Petra Malmgren, Zlatko Avdagic.
« Studieforbunden i samverkan

Styrelsen: Andrea Rodriguez.

« Europdische Bildungs- und Begegnungszentren, EBZ

Lars Hager, Uppsala.
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Om Studieframjandet

« Studieframjandet ar ett av landets tio studieférbund.
«Vara profilomraden ar natur, djur, miljo och kultur.

« Vi ar partipolitiskt, fackligt och religiost obundna.

« Studieframjandet arbetar utifran folkbildningens idéer
och pedagogik. Vi utgar ifran de 6nskemal, forutsattnin-
gar och erfarenheter som varje deltagare har.

« Vi gor det mojligt for manniskor att soka ny kunskap,
skapa och utvecklas tillsammans med andra.

+ Det storsta verksamhetsomradet, som samlar ménga
unga deltagare, ar kultur - framst musik.

« Vi ar en demokratisk organisation som styrs av cirka
200 fortroendevalda pa lokal, regional och central niva.

Medlemsorganisationerna

a’ \n
v JUF ¥
mmumi ANt 70 FORBUND
HEM & SKOLA
SVENSKA KENNELKLUBBEN
sk HUNDAGARNAS RIKSORGANISATION
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« Studieframjandet har 19 medlemsorganisationer, och
samarbetar dven med andra organisationer, foreningar
och natverk, framfor allt lokalt.

« Studieframjandet har 529 anstéllda och drygt 7 200
cirkelledare.

« Vi har avdelningar med kontor pa ett hundratal platser
i landet och erbjuder folkbildning i alla kommuner.

« Studieframjandet ger ut tidningen Cirkeln, som kom-
mer ut med fyra nummer per ar och nar alla cirkelleda-
re, fortroendevalda och anstallda.

« Studieframjandet ar huvudman for Valla folkhogskola
tillsammans med Riksférbundet Sveriges 4H.

SVENSKA
TURISTFORENINGEN

@ Naturskyddsforeningen
—r

Svenska Jigareférbundet

1] Kolonitradgardsférbundet




Studieframjandet, riksforbundet
802003-2895

Arsredovisning 2022

« Forvaltningsberattelse
« Resultatrakning

« Balansrakning

« Kassaflodesanalys

« Noter



Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Studieframjandet, riksforbundet avger
harmed arsredovisning for rakenskapsaret 2022.

Allmdnt om verksamheten

Studieframjandet ar ett studieférbund som bedriver
idéburen folkbildningsverksamhet i hela landet, framst
inom natur-, djur-, miljé- och kulturomradet. Vi ar parti-
politiskt, fackligt och religiost obundna.

Studieframjandet ar av Folkbildningsradet godkant som
statsbidragsberattigat studieforbund.

Denna arsredovisning avser Studieframjandet, riksfor-
bundet (organisationsnummer 802003-2895).

Organisatoriskt dr Studieframjandet uppbyggt med ett
riksférbund som riksorganisation samt ett antal egna
juridiska enheter. Totalt har vi 14 juridiskt sjalvstandiga
avdelningar for regional och lokal verksamhet samt en
juridiskt sjalvstandig organisation for regional verksam-
het, Studieframjandet Utbildningscenter Vast. Studie-
framjandet, riksforbundet har sitt sate i Stockholm.

Studieframjandet ar en demokratisk organisation med
19 medlemsorganisationer. Forbundsstamma halls vart
annat ar.

Vid en extrastamma den 12 mars valdes Anna Hakans-
son till forbundsordférande. For perioden 1 januari till
11 mars tjanstgjorde vice ordférande Bertil Jonsson
som forbundsordforande.

Ovriga ledaméter i férbundsstyrelsen 2022 var: Bertil
Jonsson, Linnea Bjorkman, Erland Nylund, Klas Qvarn-
strom, Lovisa Roos, Kaj Sivervik, Douglas Thisell, Allan
Ljungqvist, Katarina Ulfsparre, samt Ulf Tollhage

Verksamhetens andamal och inriktning
Studieframjandets &ndamal enligt stadgarna § 1:
Studieframjandet

- ar ett studieforbund som med bred folkbildningsverk-

samhet moter manniskors behov av och intresse for la-
rande och gemenskap,
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- verkar for att fler manniskor engagerar sig och tar ak-
tiv deli samhallslivet - och bidrar darmed till demokra-
tisk fornyelse och till en mer hallbar utveckling; ekolo-

giskt, socialt och ekonomiskt,

- bidrar genom bildnings- och kulturverksambhet till att
starka medlemsorganisationerna.

Huvuddelen av Studieframjandets verksamhet &r att
arrangera studiecirklar och kulturprogram. Till grund
for insatserna ligger dels statens syften med stodet

till folkbildningen, dels strategiska omraden och mal
beslutade av forbundsstémman 2021 genom Strategi
2131, Studieframjandets kompass mot framtiden. Verk-
samheten styrs dven av vara medlemsorganisationers
behov samt av medborgarnas intresse for att delta i
folkbildande verksamhet.

De avgorande insatserna for att uppfylla Studiefram-
jandets andamal sker i de juridiskt sjalvstandiga avdel-
ningarna, som var och en avger sin egen verksamhets-
berattelse och arsredovisning.

Under 2022 genomfordes totalt i Studieframjandet
12791 (2021: 10 537) studiecirklar, 10 909 (2021: 9 343)
kulturprogram och 5 265 (2021: 4 412) arrangemang in-
om annan folkbildningsverksamhet.

Antalet unika deltagare (enskilda personer) som deltog
inom Studiefrémjandets studiecirkelverksamhet 2022
uppgick till 46 215 (2021: 41 939), en 6kning med 4 276
personer jamfort med 2021. Antalet unika deltagare in-
om annan folkbildningsverksamhet uppgick 2022 till
34810 (2021: 30 148), vilket ar 4 662 personer fler jam-
fort med 2021.

Den totala verksamheten, matt i studietimmar i studie-
cirkel, 6kade med 20,2 procent jamfért med 2021, anta-
let kulturprogram 6kade med 16,8 procent och studie-
timmar i annan folkbildningsverksamhet 6kade med
20,2 procent. Verksamhetsstatistik for studieforbund
finns samlad pa Statistiska centralbyrans webbplats.

Okningen av verksamhet under verksamhetsaret 2022
gar framfor allt att harleda till aterhamtning efter Coro-
napandemin, vilken i hég grad omojliggjort fysiska mo-
ten i studiecirklar, som ar grunden i studieférbundens
verksamhet.



Riksforbundets insatser syftar framst till att stodja av-
delningarna och tillsammans driva 6vergripande ut-
vecklingsprocesser inom vara profilomraden natur, djur,
miljo och kultur. Riksférbundet samordnar och driver
en rad samradsgrupper inom olika @mnesomraden med
representanter for avdelningar.

Riksforbundet ansvarar dven for 6vergripande samarbe-
te och verksamhetsutveckling tillsammans med med-
lemsorganisationerna, med grund i ingdngna samar-
betsplaner.

Riksforbundet har en stédjande och samordnande roll,
och ivissa avseenden ett operativt ansvar for utveckling
och drift, inom exempelvis administration, ekonomi-
hantering, IT och HR. Detta frigor resurser for avdelning-
arnas folkbildningsverksamhet, dar férmagan att uppna
andamalet med verksamheten slutgiltigt avgors.

Riksforbundet har dven en viktig roll i att sékerstélla att
statsbidraget anvands ratt. Darfor initieras och leds in-
ternkontroll och efterkontroll sa val som det systematis-
ka kvalitetsarbetet fran riksforbundet.

Sarskilt fokus for riksforbundet under 2022 har varit foljande:
- Genomforandet av en extra forbundsstamma den 12
mars.

- Initialt arbete med implementering av Strategi 2131

- Studieframjandets kompass mot framtiden och pro-
cessledning av arbetet med att formulera strategiska
mal for beslut pa forbundsstamman i maj 2023.

- Genomfdra en forsta version av Tillitsmodellen, en-
ligt forbundsstammans beslut om en ny modell for att
proaktivt kunna sakerstalla statsbidragets anvandning,
en kombination av kvalitativ och kvantitativ uppfolj-
ning. Rapporten for genomforandet 2022 lamnades till
FBR i december 2022 for fullstandigt genomférande un-
der 2023.

- I dialog med avdelningarna slutfordes arbetet med att
ta fram en styrmodell for Studieframjandet som sedan
rapporterades till Folkbildningsradet. Styrmodellen tyd-
liggdr en gemensam struktur och gemensamma arbets-
satt for styrning, planering och uppféljning av hela Stu-
dieframjandets verksamhet.

- Uppstart och nystart av verksamhet efter
pandemiaren 2020 och 2021.

- I samrad med avdelningarna pabdrjades ett arbete
for att ta fram mallar for verksamhetsplaneringsprocess
och verksamhetsberattelse.

- Fokus pa arbetsmiljé och implementering av den besluta-
de nya organisationen for riksforbundet anpassad efter av
forbundsstdmmans beslut om minskad ekonomisk ram.

- Utifran den sarskilda kontrollen for 2021 gjordes ett
atertag pa 1 145 100 kronor fran Folkbildningsradet for
den verksamhet som stroks.

Statens bidrag

Studieframjandets intakter bestar i huvudsak offentligt
stod. De bidrag som riksdagen anslar till folkbildnings-
verksamhet fordelas av Folkbildningsradet. Folkbild-
ningsradet &r en ideell férening, som i bidragsfordel-
ningen agerar i myndighets stalle, med tre medlemmar:
- Studieférbunden i samverkan,

- Rorelsefolkhdgskolornas Intresseorganisation, RIO,

- Sveriges Kommuner och Regioner, SKR.

Studieférbunden i samverkan ar de tio studieforbun-
dens branschorganisation och utser, tillsammans med
ovriga medlemmar i Folkbildningsradet, genom ombud
Folkbildningsradets styrelse.

For ar 2022 anslog riksdagen 4 660 mkr (2021: 4 580
mkr) till folkbildningsverksamheten, varav Folkbild-
ningsradet fordelade 2 751 mkr (2021: 2 693) till folk-
hogskolorna och 1 865 mkr (2021: 1 846 mkr) till studie-
forbunden.

Fran och med 2018 fordelar Folkbildningsradet bidraget
till studieforbunden enligt foljande:

- Organisationsbidrag: 10 %

- Tillganglighetsbidrag: 8 %

- Verksamhetsbidrag/studiecirkel: 62 %

- Verksamhetsbidrag/annan folkbildningsverksamhet: 5 %
- Verksamhetsbidrag/kulturprogram: 15 %

Vasentliga hdndelser under rakenskapsaret

Under aret har en extra forbundsstamma genomférts da
den enda fragan som hanterades var val av forbunds-
ordférande. Beslutet att valja Anna Hakansson till for-
bundsordférande fattades enhalligt.

Styrmodell for Studieframjandet beslutades av for-
bundsstyrelsen i juni 2022.

Implementeringen av en ny organisation anpassad efter
minskad ekonomisk ram har med fokus pa arbetsmiljo
varit ett intensivt arbete under 2022. Genom en grund-
lig genomgang av ekonomin har ar 2022 varit ett ar av
kartlaggning med fokus pa kostnadssidan, med stort
engagemang fran alla medarbetare. Genom minskad
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kostnadsmassa skapas forutsattningar for kloka priori-
teringar framdver. Utifran de strukturomvandlingar som
implementerades i och med omorganisation har riksfor-
bundet anstrangt sig val, for att dven kunna mota ytter-
ligare minskad ekonomisk ram ar 2023. En efterstravan
har dven varit att méta forbundsstammans 6nskan om
att genom Gverskott starka riksforbundets egna kapital
for att skapa stabilitet och trygghet framat.

Medarbetare

Studieframjandet ar medlem i Fremia, Ideella organisa-
tioners arbetsgivareforbund. Genom Fremia har Studie-
framjandet tecknat kollektivavtal med Unionen.

Under aret har medarbetarundersokningar genomforts
for lopande uppfoljning av arbetsmiljon.

Ett antal friskvardssatsningar, i form av aktivitetstavling-
ar samt extra friskvardstimmar har genomforts. Olika
former av anpassningar for hemarbete har erbjudits.

Under aret har fokus varit pa att etablera arbetssatt och
strukturer for samverkan med facklig part liksom syste-
matiskt arbetsmiljoarbete for att skapa trivsel, forutsag-
barhet och trygghet i organisationen.

Kvalitetsarbete

Studieframjandet erhaller betydande offentliga medel,
vilket innebdr ett stort ansvar och staller hoga krav pa
ett etiskt forhallningssatt. Att ha ansvar for skattemedel
medfor skyldigheter, vi vill darfor vara transparenta och
valkomna granskning liksom aktivt bidra till utvecklat
kvalitetsarbete i branschen.

Villkor for statens stod regleras i férordningen
(2015:218) om statsbidrag till folkbildningen. Folkbild-
ningsradet anger i sin tur villkor och férdelningskriterier
for statsbidraget. Till stod for en korrekt tillampning av
statsbidragsvillkoren finns gemensamma dverenskom-
melser antagna av styrelsen for branschorganisationen
Studieférbunden i samverkan och det interna doku-
mentet Studiefrdmjandets tillimpningar av villkoren fér
statsbidrag.

Syftet med Studieframjandets verksamhet ar att utveck-
la och genomfora folkbildning av sadan kvalitet att del-
tagares, ledares, anslagsgivares och uppdragsgivares
krav och forvantningar uppfylls. Vi stravar efter att stan-
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digt utveckla och forbattra verksamheten. For att na
detta arbetar Studieframjandet lokalt och centralt med
standiga forbattringar.

Det systematiska kvalitetsarbetet lokalt och centralt i
Studieframjandet bygger pa samspelet mellan tre horn-
pelare:

Kultur - vilka varderingar vi har och i vilken riktning de
leder oss i vart arbete.

Struktur - var spelplan, till exempel hur organisationen
ser ut, hur planer, rutiner och arshjul ar utformade, vil-
ka forum och beslutsvagar vi har och hur tydliga dessa
ar for vara medarbetare.

Systematik - som handlar om i vilken utstrackning vi lar
0ss av vara misstag, andrar och utvecklar utifran fakta vi
samlar in och ser till att vi hela tiden forbattrar var verk-
samhet.

De senaste aren har Studieframjandet gjort en kultur-
forandring, ett exempel pa detta &r att vi har gatt fran
att fraga oss, vad kan vi rapportera, till att fraga oss, vad
vill vi genomfora for verksamhet. Studieframjandet har
en struktur tack vare exempelvis vart kvalitetslednings-
system dar vara medarbetare hittar bland annat policys,
styrande dokument, rutiner och lathundar. Kvalitetsled-
ningssystemet ar levande dar alla dokument uppdate-
ras vid behov, nya dokument tillkommer och inaktuella
tas bort. Alla dokument har ansvariga utgivare och det
finns angivet om dokumenten exempelvis ar styrande
eller stodjande.

Systematiken i Studieframjandets kvalitetsarbete ar cir-
kuldr och i det forsta steget identifierar vi mal, krav och
planerar hur vi kan leva upp till dessa. | detta steg tar vi
aven fram processbeskrivningar och rutiner. | det andra
steget genomfor vi processen med hjalp av rutiner som
togs fram i steg ett. | det tredje steget fljer vi upp resul-
tatet genom att utvardera om vi nadde de malen och
kraven som vi satt upp i steg ett. | det fjarde och sista
steget utvecklar vi och forbattrar processen och rutiner-
na sa att de an mer gar mot krav och mal.

Studieframjandet har under 2022 i utvarderings- och
forbattringssteget i vart systematiska arbete sett effek-
ter av tidigare forbattringar och ett antal forbattrings-
omraden, vi har prioriterat nagra omraden som vi sedan
har gjort en handlingsplan for och infort:



- Infor verksamhetsaret 2020 tog riksférbundet fram
nya interna riktlinjer for hur kostnadsersattningar ska
hanteras samt en lathund med detaljerade exempel pa
typer av kostnader som vi kan ersatta och vilken typ av
underlag som behovs. | de senaste arens efterkontrol-
ler har riksforbundet inte hittat nagra avvikelser i hante-
ringen av kostnadsersattningar. En slutsats vi har dragit
ar att de forebyggande arbete har gett resultat och att
riktlinjerna for kostnadsersattning ar tydliga och rele-
vanta och lyckas fanga eventuella avvikelser innan ut-
betalning.

- Studieframjandet har under 2022 tagit fram och testat
en gemensam mall for verksamhetsplanering. Detta for
att underlatta gemensamt larande och stod i verksam-
hetsplaneringsprocessen.

- Under 2022 har Studieframjandet genomfoért en om-
fattande satsning pa utbildning i statsbidragsvillkoren
med sarskilt fokus pa annordnarskap. Utbildningen har
givit medarbetarna och de fértroendevalda fordjupa-
de kunskaper i annordnarskap och vad detta betyder i
det praktiska arbetet. De fortroendevalda fick aven en
uppdatering gallande deras ansvar i rollen som fortro-
endevald.

- Studieframjandet har under 2022 i utvecklings- och
forbattringssteget i det systematiska arbetet med in-
tern- och efterkontrollen forbattrat och forfinat urval
och metoder. Ett exempel pa det ar att vi genomfort
dialogméten vid storre justeringar déar vi har forklarat
varfor justeringar gjorts och gett mojlighet till att stalla
fragor.

- Tagit fram och implementerat javspolicy med tillho-
rande riktlinjer.

- Tagit fram och pabdrjat implementering av Studie-
framjandets styrmodell. Innehallet i styrmodellen &r till
stor del en beskrivning av vad vi redan gor, men pake-
terat i ett dokument som systematiskt beskriver hur vi
arbetar med olika moment och hur de momenten ar
kopplade till varandra.

- Studieframjandet har i utvarderingar identifierat en
efterfragan hos bidragsgivare lokalt att de 6nskar, pa ett
tydligare satt an idag, fa information om vilken verk-
samhet vi bedriver och med vilka aktorer. Den efterfra-
gan har vi hdrsammat och tillsammans med var syste-
matiska verksamhetsutveckling tagit fram det vi kallar
Tillitsmodellen.

Tillitsmodellen har anvants och utvecklats i nagra
avdelningar, under 2022 har implementering och en pi-
lotversion genomforts i alla avdelningar och den kom-
mer under 2023 att fullt ut tilldmpas i alla avdelningar.
Studieframjandet ar stolt 6ver den verksamhet som vi
genomfor och vill med Tillitsmodellen visa bidragsgiva-
re och andra intressenter vad det ar som gor oss stolta.
I modellen ingar risk- och vasentlighetsanalyser, rim-
lighetsbedomningar och anordnarskapsdiskussioner
och mynnar ut i rapporter till vara bidragsgivare. Dessa
rapporter innehaller redovisningar gallande utbetal-

da kostnadserséattningar, vara storsta och basta verk-
samheter. Tillitsmodellen genomfors i alla avdelningar,
rapporteras till avdelningsstyrelse, lokala bidragsgivare
samt férbundsstyrelse for att sedan sammanfattnings-
vis redovisas till Folkbildningsradet.

Tillitsmodellen ar konkret och transparent, dar fakta
och statistik efter analys kompletteras med beskrivan-
de texter.

Styrmodellen, tillsammans med Tillitsmodellen, bildar
grunden for forbundsstyrelsens absoluta ambition att
sakerstalla korrekt anvdndning av offentliga medel, for
att bedriva folkbildningsverksamhet utifran Studiefram-
jandets Strategi 2131 och i enlighet med statens fyra syf-
ten med bidraget till folkbildningen.

Forvaltade stiftelser

Riksforbundet forvaltar inga stiftelser.

Framtida utveckling

Folkbildningsradet har tidigare tagit fram ett 18-punkts-
program for att komma till ratta med de problem som
har identifierats i studieférbundens anvandning av
statsbidraget. Folkbildningsradet har nu genomfort alla
forebyggande atgarder, villkorsskarpningar och forbatt-
ringsatgarder som atgardsprogrammet inneholl forut-
om punkten gallande utdkade sanktionsmgjligheter.

Det &r mycket som hander just nu som kommer att pa-
verka bade Studieframjandet och folkbildningen som
helhet.

- Folkbildningsradet har fortsatt arbetet med utarbe-
tande av forslag till ett nytt bidragssystem. Ambitionen
ar att hitta en fordelningsmodell som baseras pa kvali-
tet i stéllet for som nu med relativa andelar utifran
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tidigare ars genomfdérda verksamhetsvolym. Det nya
systemet planeras att stegvis inféras fran den 1 januari
2024. Studieframjandet har i mars respektive maj 2022
skriftligen gjort medskick och anfort synpunkter pa de
olika delforslag som Folkbildningsradet under aret pre-
senterat. | december 2022 beslutade Folkbildningsra-
dets styrelse att remittera ett forslag till nytt bidrags-
system. Kansliet har genom en inspelad film som delats
med samtliga anstallda och fortroendevalda beskrivit
det foreslagna bidragssystemet och informerat om var
interna process med beredning av remissvar.

- Staten har under 2022 tillsatt en folkbildningsutred-
ning dar en sarskild utredare bland annat ska utreda
behovet av dndrat mal for folkbildningspolitiken och av
andrade syften med statens stod till folkbildningen och
analysera om nuvarande styrmodell och modell for fér-
delning av statsbidraget &r andamalsenlig. Utredaren
ska ocksa utreda hur uppféljning, kontroll och gransk-
ning av folkbildningen sakerstélls. Hur detta kommer
att paverka Studieframjandet ar svart att sia om men

vi tror att transparens och tillit kommer vara barande i
framtidens statsbidragsberattigade folkbildning.

- | Tidoavtalet namns folkbildningen. Systemet for sto-
det till folkbildningsvasendet ska reformeras. En bred
reform behovs av modellen for medelstilldelning och
uppfoljning inom folkbildningspolitiken for att gora den
mer transparent och férutsagbar. | avvaktan pa forsla-
gen fran den pagdende utredningen om uppféljning och
kontroll av statsbidraget behovs ytterligare atgarder for
att reformera stodet till folkbildningen. | det samman-
hanget ska dvervagas om medelstilldelningen ska han-
teras av en myndighet istallet for av Folkbildningsradet.
Genom oversynen ska folkbildningsvasendet effektivi-
seras.

Det &r svart att veta hur dessa foérandringar kommer att
paverka Studieframjandet men vi tror pa var inslagna
vag, att vara transparenta mot vara bidragsgivare och
andra intressenter och att det ligger i linje med de for-
andringar som ar pa vag att inforas. | forslaget till nya
statsbidragsvillkor ser vi att studieférbundens profilom-
raden kommer ha en viktig roll. Studieframjandet har
tydliga profilomraden inom djur, natur, miljo och kul-
tur och dessa kommer framat vara viktiga néar vi i dialog
med Folkbildningsradet faststaller vara strategiska pro-
filomraden.

De senaste dren har varit mycket prévande for flera stu-

dieforbund och for Studieframjandet i synnerhet. Pan-
demin paverkade kraftigt mojligheterna att genomféra
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folkbildningsverksamhet, dar grundtanken ar fysiska
moten mellan manniskor. Mycket verksamhet har stallts
om till digitala former, annat har fatt stéllas in. Vi borjar
nu se effekterna av pandemin. Vi ser att digitala m&ten
kommer bli ett sjélvklart inslag till mer traditionella for-
mer av folkbildning samtidigt som pandemin ocksa up-
penbarat vart behov av ndra ménskliga moten.

Studieframjandet har med insikt tagit till sig de uppma-
ningar som framforts av Folkbildningsradet, de flesta av
uppmaningarna ar genomforda, det som aterstar ar att
genomfora Tillitsmodellen fullt ut och dterrapportera
det till Folkbildningsradet i slutet av 2023.

Vara medarbetare och cirkelledare &r var viktigaste till-
gang, och senaste tidens férandringar har paverkat dem
mycket men vi arbetar vidare for att skapa en langsiktigt
hallbar organisation som praglas av gemenskap,
arbetsgladje och tillit.

Vi ser en framtid dar behovet av folkbildning i samhallet
snarare 6kar an minskar. Att genom folkbildning bidra
till gemenskap och larande for fler, och darmed till en
mer hallbar samhallsutveckling, ar var framsta framti-
da uppgift.

Resultat och stallning

Studiefrdmjandets forbundsstyrelse mottar, fordelar
och har ansvar for statsbidraget. Riksforbundet leder
och samordnar Studieframjandets verksamhet. Vid
statsbidragsfordelningen rdknas riksforbundets budget
av och resterade summa fordelas darefter till Studie-
framjandets avdelningar for att bedriva folkbildnings-
verksamhet.

Statsbidraget till Studieframjandet 6kade med cirka
6,7 mkr jamfort med foregaende ar, fran 221 669 mkr
ar 2021 till 228 321 mkr ar 2022, varav ordinarie statsbi-
drag stod for cirka 2,7 mkr och riktade statsbidrag stod
for cirka 3,9 mkr. Aterbetalning av tidigare &rs statsbi-
drag reserverades i 2021 ars bokslut med cirka 0,1 mkr,
men slutregleringen av riktade bidrag 2022 uppgick till
1,8 mkr. Med anledning av tidigare ars strykningar av
verksamhet som rapporterats som grund for statsbidrag
har det ordinarie statsbidraget paverkats med cirka 1,1
mkr.

Riksforbundets andel av statsbidraget har minskat med
cirka 3,2 mkr jamfort med foregaende ar, fran 63,4 mkr
ar 2021 till 60,2 mkr ar 2022. For att mota lagre



budgetramar for riksférbundet inleddes redan 2021 at-
gdrder for att minska kostnaderna, vilket fortsatte un-
der2022. Arets resultat visar ett 6verskott om 9,5 mkr.
Jamfort med foregdende ar ar det en forbattring med
8,8 mkr. Riksforbundets verksamhetskostnader har
minskat med cirka 1,8 mkr jamfort foregdende ar. Kost-
nadsminskningar har skett inom flera omraden, till ex-
empel profilmaterial och trycksaker, IT-kostnader for

drift, konsultarvoden exkl. IT och képta tjdnster till verk-

samheten. Kostnaderna har dock 6kat for resor samt
IT konsultarvoden. Totalt sett har personalkostnader-
na minskat med 6,6 mkr, vilket beror pa organisations-
forandringar, vakanser och sent tillsatta tjanster. Den

under 2022 planerade organisationskonferensen omfat-

tande 1,3 mkr flyttas till hosten 2023.

Studieframjandet, riksforbundet
Organisationsnummer 802003-2895
(Samtliga belopp anges i 1 000-tal kronor
om inget annat anges)

Genom arets positiva resultat har riksférbundet kunnat
starka sitt balanserade egna kapital och véanda det fran
negativt till positivt. Totalt eget kapital inklusive dnda-

malsbestdmda medel uppgar till 20,5 mkr.

Flerarsoversikt
2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Verksamhetens intakter 230189 221617 223503 251390 266 533
Arets resultat 9467 627 -1432 1 -5128
Balansomslutning 31834 28959 49202 1 33261
Antal anstéllda 36 40 41 38 38
Soliditet % 64 38 22 48 71
Eget kapital 2022
Garantifond Andamalsbestimda medel Balanserat Totalt
eget eget
kapital kapital
Ingdende balans 2021-01-01 4500 7555 -1044 11011
Utnyttjade andamalsbestdmda medel 0 0 0 0
Arets resultat 9467 9467
Utgaende balans 2022-12-31 4500 7555 8423 20478
Andamalsbestimda medel 2022-12-31 2021-12-31
Utvecklingsfond 7555 7555
Sarskild utvecklingsinsats 0 0
7555 7555
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Resultatrakning 2022

Studieframjandet, riksforbundet
Organisationsnummer 802003-2895
(Samtliga belopp anges i 1 000-tal kronor)

Resultatrakning Not  2022-01-01 2021-01-01
2022-12-31 2021-12-31

Verksamhetens intakter

Bidrag 2 229483 221535
Ovriga verksamhetsintdkter 3 706 82
Summa verksamhetens intakter 230189 221617

Verksamhetens kostnader

Formedlade bidrag och verksamhetsstod 4 -168 743 -157 970
Verksamhetskostnader 5 -18511 -20333
Ovriga externa kostnader 6,8 -6 405 -9 052
Personalkostnader 7 -26 848 -33457
Avskrivningar -239 -199
Summa verksamhetens kostnader -220 746 -221011
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 9 24 21
Ovriga rantekostnader och liknande resultatposter 0 0
Arets resultat 9 467 627

Fordelning av arets resultat
Utnyttjande av andamalsbestamda medel 0 0

Kvarstaende belopp for aret 9467 627
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Balansrakning 2022

Studieframjandet, riksforbundet
Organisationsnummer 802003-2895
(Samtliga belopp anges i 1 000-tal kronor)

Balansrakning Not  2022-12-31 2021-12-31

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgdngar

Programvara 10 0 0
Materiella anldggningstillgdngar

Inventarier 11 680 814
Finansiella anldggningstillgdngar

Langfristiga vardepappersinnehav 12 1405 1405
Langfristiga fordringar 13 800 1200
Summa anlaggningstillgangar 2885 3419
Omsittningstillgangar

Varulager m.m. handelsvaror 0
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 185 79
Aktuell skattefordran 0 9
Ovriga fordringar 14 2907 10838
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 3726 3074
Summa 6818 14000
Kassa och bank 16 22131 101 540
Summa omsittningstillgangar 28949 25540
Summa tillgangar 31834 28959
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Garantifond 4500 4500
Andama3lsbestdmda medel 7555 7555
Balanserat kapital 8423 -1044
Summa eget kapital 20478 11011
Skulder

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 2709 1697
Skatteskulder 54 0
Erhallna ej nyttjade bidrag 17 5086

Aterkrav statsbidrag, Folkbildningsradet 0 9158
Ovriga kortfristiga skulder 880 919
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 18 2627 6174
Summa kortfristiga skulder 11356 17948
Summa skulder 11356 17948
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 31834 28959
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Kassaflodesanalys

Studieframjandet, riksforbundet
Organisationsnummer 802003-2895
(Samtliga belopp anges i 1000-tal kronor)

Kassaflodesanalys 2022-01-01 2021-01-01
2022-12-31 2021-12-31

Den lopande verksamheten

Verksamhetsresultat 9444 606
Erhallen ranta och andra finansiella poster 24 21
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m. 239 199

Kassaflode fran den l6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital 9707 826

Kassaflode fran férdndringar i rorelsekapital

Okning (-) / Minskning (+) av varulager 0 923
Okning (-) / Minskning (+) kundfordringar -106 15
Okning (-) / Minskning (+) av rérelsefordringar 7289 21068
Okning (+) / Minskning (-) av rérelseskulder -6 554 -20 449
Okning (+) / Minskning (-) av dvriga kortfristiga skulder -39 -420
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 10 297 1963

Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlédggningstillgangar -106 -917

Kassaflode fran investeringsverksamheten -106 -917

Finansieringsverksamheten

Amortering av langfristiga fordringar 400 400
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 400 400
Arets kassaflode 10591 1446
Likvida medel vid arets bérjan 11540 10094
Likvida medel vid arets slut 22131 11540
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Noter

Studieframjandet, riksforbundet
Organisationsnummer 802003-2895
(Samtliga belopp i 1000-tal kronor om inget annat anges)

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmdénna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med 3rsredovis-
ningslagen och Bokféringsnamndens allméanna rad BFNAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Redovis-
ningsprinciperna ar oférandrade i jamforelse med foregadende
ar.

Vérderingsprinciper m.m.

Tillgangar, avsattningar och skulder har vérderats utifrdn an-
skaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Resultatrédkning

Bidragsintakter

Erhallna bidrag varderas till det verkliga varde av den tillgang
som férbundet fatt eller kommer att fa. Intdkter varderas, om
inget annat anges, till verkliga vérdet av det som erhallits eller
kommer att erhallas. Statsbidragen intdktsredovisas i de pe-
rioder ndr bidragen utbetalas till forbundet. Statsbidragen ut-
betalas till lokalavdelningarna samma ar som bidraget erhalls
fran Folkbildningsradet. Om bidragen &r till for att tacka speci-
fika kostnader, sker intdktsredovisningen pa sddant satt att in-
takterna stalls mot de kostnader som bidragen ar avsedda att
tacka. Periodisering av intakter och kostnader har skett enligt
god redovisningssed.

Ovriga verksamhetsintikter
Ovriga verksamhetsintékter intéktsfors i den period d& tjans-
ten utfors.

Leasing

Alla forbundets leasingavtal redovisas som operationella. For-
bundet har endast lokalhyra som operationell leasing. Lokal-
hyran kostnadsfors linjart ver leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Avgiftsbestémda pensionsplaner.

Forbundet betalar faststallda avgifter till andra juridiska perso-
ner avseende flera statliga planer och forsakringar for enskilda
anstéllda. Férbundet har inga legala eller informella forplik-
telser att betala ytterligare avgifter utdver betalningar av den
faststallda avgiften som redovisas som en kostnad i den period
dér den relevanta tjansten utfors.

Balansriikning

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaff-
ningsvarde om ingen annat anges.

Immateriella tillgdngar

De immateriella tillgdngarna utgors av forvarvade utgifter for
programvara. De redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar. Avskrivning-
en for immateriella anlaggningstillgangar uppgar till 5 ar.

Borttagande fran balansrikningen - immateriella
tillgangar

Immateriell anldggningstillgang tas bort fran balansrakningen
vid utrangering eller avyttring eller nér inte framtida ekono-
miska fordelar vantas fran anvandning, utrangering eller av-
yttring av tillgdngen. Nar immateriella anldggningstillgdngar
avyttras bestams realisationsresultatet som skillnaden mellan
forsaljningspriset och tillgangens redovisade varde och redo-
visas i resultatrdkningen i ndgon av posterna Ovriga rérelsein-
tékter eller Ovriga rorelsekostnader.

Materiella anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgdngar vérderas till anskaffningsvérde med av-
drag for ackumulerade avskrivningar. Avskrivningar gors en-
ligt en systematisk plan 6ver tillgdngarnas forvantade nyttjan-
deperiod. Avskrivningen for materiella anlaggningstillgangar
uppgar till 3-5 ar.

Borttagande fran balansriakningen - materiella
tillgangar

Materiella anléggningstillgangar eller komponenter tas bort
fran balansrakningen vid utrangering eller avyttring eller nar
inte framtida ekonomiska fordelar vantas fran anvandning,
utrangering eller avyttring av tillgangen eller komponenten.
Nar materiella anlaggningstillgangar avyttras bestams realisa-
tionsresultatet som skillnaden mellan forsaljningspriset och
tillgangens redovisade véarde och redovisas i resultatrakningen
i ndgon av posterna Ovriga rorelseintékter eller Ovriga rérelse-
kostnader.

Langfristiga vardepappersinnehav

Langfristiga vardepappersinnehav redovisas till anskaffnings-
varde minskat med eventuell nedskrivning. | de fall marknads-
vardet understiger bokfort varde gors nedskrivning till det lag-
re vardet.

Redovisning och borttagande fran balansrikningen
En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrak-
ningen ndr foretaget blir part i instrumentets avtalsmassiga
villkor. En finansiell tillgang tas bort fran balansrékningen nar

27



den avtalsenliga ratten till kassaflodet fran tillgdngen har upp-
hort eller reglerats. Detsamma géller nér de risker och fordelar
som dr forknippade med innehavet i allt vasentligt dverforts
till annan part och foreningen inte langre har kontroll over den
finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort fran balans-
rakningen nar den avtalade forpliktelsen fullgjorts eller upp-
hort.

Kundfordringar

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgér omsattnings-
tillgdngar vérderas individuellt till det belopp som berdknas
inflyta.

Likvida medel

Likvida medel bestar av kassamedel och disponibla tillgodo-
havanden hos banker och andra kreditinstitut och andra kort-
fristiga, likvida placeringar som latt kan omvandlas till kdnt
belopp och som ar utsatta for obetydlig risk for vardefluktua-
tioner. Sadana placeringar har en |6ptid pa maximalt tre ma-
nader.

Vardering av finansiella skulder
Kortfristiga skulder redovisas till anskaffningsvérde.

Andamalsbestimda medel

| posten Andamalsbestamda medel i eget kapital redovisas
annu inte forbrukade bidrag och andra andamalsbestéamda
medel.

Utvecklingsfond: Avsatt av forbundsstdimman, stdmman férfo-
gar over medlen.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod och vi-
sar foreningens in- och utbetalningar uppdelade pa l6pande
verksamheten, investeringsverksamheten eller finansierings-
verksamheten. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfért in- eller utbetalningar. Som likvida
medel klassificeras férutom kassamedel, disponibla tillgodo-
havanden hos banker och andra kreditinstitut, samt kortfristi-
ga likvida placeringar som &r noterade pa en marknadsplats.

2022 2021
Not 2 Bidrag
Ordinarie statsbidrag 214768 212 046
Reglering ordinarie statsbidrag tidigare ar -1145 1
Riktade statsbidrag 13553 9623
Reglering riktade statsbidrag tidigare ar 1813 -135
Ovriga bidrag 494 -
Summa 229483 221535
Not 3 Ovriga verksamhetsintikter
Kompensation for sjuklon 20 11
Vidarefakturerat till avdelningarna 502 41
Ovriga intakter 184 30
Summa 706 82
Not 4 Formedlade bidrag och verksamhetsstod
Fordelade ordinarie statsbidrag till avdelningarna 153377 148 601
Fordelade riktade statsbidrag till avdelningarna 15366 9369
Ovriga bidrag till avdelningarna 0 0
Summa 168 743 157970
Not 5 Verksamhetskostnader
IT-kostnader, licenser* 5362 5506
IT-kostnader, drift* 2443 2947
IT-kostnader, konsult* 2757 2519
IT-kostnader, verksamhetssystem,
Studieférbunden i samvarkan 2250 2323
Profilmaterial och trycksaker 0 729
Marknadsféring och kommunikation 1386 1567

* Principerna for kontering vad géller IT-kostnader (licenser, drift och konsulter) har dndrats 2021. Féregaende ars siffror &r dérfor inte helt jamforbara.
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2022 2021
Konsultarvoden, marknadsforing och kommunikation 302 578
Konsultarvoden 6vriga 68 506
Kopta tjanster till verksamhet 1421 1987
Resor, kost och logi 1216 405
Vidarefakturerat till avdelningarna 132 1
Ovriga verksamhetskostnader 1174 1238
Summa 18511 20233
Not 6 Ovriga externa kostnader
Lokalkostnader 2696 2385
Konsultarvoden, bemanning 333 3898
Konsultarvoden, 6vriga 0 728
Ovriga externa kostnader 2298 986
Telekommunikation 743 713
Ersattning till revisorer, Revisionsuppdrag PWC 306 203
Erséattning revisorer, radgivning PWC (KPMG) 28 139
Summa 6404 9052
Not 7 Anstallda och personalkostnader
Medelantalet anstallda
Kvinnor 26 27
Man 10 13
Totalt medelantalet anstéllda 36 40
Konsfordelning i styrelse
Konsférdelning i styrelsen
Kvinnor 4 3
Man 7 6
Totalt antal ordinarie ledamoter i styrelsen 11 9
Loner och andra ersattningar samt sociala
kostnader, inklusive pensionskostnader
Léner och andra erséttningar
Ledamoter i styrelse och forbundschef 1422 2693
Anstallda 16993 20416
Summa 18415 23109
Arbetsmarknadsbidrag
Under aret erhallet arbetsmarknadsbidrag 0 0
Sociala kostnader 7751 9757
(varav pensionskostnader exklusive sarskild [oneskatt) 1958 2302
Summa 7751 9757
Varav pensionskostnader ledande befattning 364 309

Avtal har tecknats med forbundschef som innebar att vid uppsédgning fran forbundets sida
utgar ett avgangsvederlagmom maximalt sex manader. Annan férvarvsinkomst inom eller
utom férbundet ska avrdknas under tid motsvarande vederlagets langd.
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2022-12-31 2021-12-31
Not 8 Operationell leasing
Forfaller till betalning inom 1 ar 2986 2 640
Forfaller till betalning senare 4n 1 men inom 5 ar 7800 8580
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter 2473 1930

Den operationella leasingen utgors av hyrda lokaler. Avtalet om hyra av lokalerna for kansliet [6per pa fem ar.
Storleken pa de framtida leasingavgifterna redovisas till nominellt belopp.

2022 2021

Not 9 Ranteintakter och liknande
resultatposter
Rantor 24 21
Summa 24 21

2022-12-31 2021-12-31
Not 10 Programvara
Ingdende anskaffningsvérde 478 478
Utgdende ackumulerade anskaffningsvéarden 478 478
Ingdende avskrivningar -478 -478
Arets avskrivningar 0 0
Utgdende ackumulerade avkrivningar -478 -478
Utgdende bokfort varde 0 0
Not 11 Inventarier
Ingdende anskaffningsvérde 1205 289
Inkép under aret 106 916
Utrangeringar 0 0
Utgadende ackumulerat anskaffningsvarde 1311 1205
Ingdende avskrivningar -391 -192
Utrangeringar 0 0
Arets avskrivningar -240 -199
Utgdende ackumulerade avskrivningar -631 -391
Utgaende bokfort varde 680 814
Not 12 Langfristiga vardepappersinnehav
Aktiefond
Ingdende bokfort varde 1405 1405
Utgaende bokfért varde 1405 1405
Marknadsvarde 4522 5567
Not 13 Langfristiga fordringar
Ingdende bokfort varde 1200 1600
Amorteringar -400 -400
Utgaende bokfort varde 800 1200
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2022-12-31 2021-12-31
Not 14 Ovriga fordringar
Kortfristiga fordringar avdelningarna 2853 10 802
Andra kortfristiga fordringar 54 36
Summa 2907 10838
Not 15 Forutbetalda kostnader och
upplupna intakter
Forutbetalda hyror 945 527
Ovriga poster 2781 2547
Summa 3726 3074
Not 16 Likvida medel
Féljande delkomponenter ingdr i likvida medel:
Banktillgodohavande 22131 11540
Summa 22131 11450
Not 17 Erhallna ej nyttjade bidrag
Aterkrav av ordinarie statsbidrag och riktade statshidrag 4178 9158
Minoritetsbidrag och MUCF 267 0
Live och Danskarusellen 605 0
Viltvardesfonden 36 0
Redovisat virde vid arets utgang 5086 9158
Not 18 Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter
Semesterloner inklusive sociala avgifter 1949 2375
Upplupna loner inkl sociala avgifter och pensioner 157 2490
Ovriga upplupna kostnader 521 1309
Summa upplupna kostnader
och forutbetalda intakter 2627 6174

Not 19 Visentliga hindelser efter rakenskapsarets slut

Inga vasentliga handelser har intréffat.
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Revisionsberattelse

Till forbundsstamman i Studieframjandet,
riksforbundet, org.nr 802003-2895

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Studiefram-
jandet, riksforbundet for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla véasentliga av-
seenden rattvisande bild av foreningens finansiella stéllning
per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltnings-
berattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att forbundsstimman faststaller resulta-
trakningen och balansrakningen for
foreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revi-
sorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten
Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den icke-kvalificerade
revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till foreningen enligt god revi-
sorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for véra
uttalanden.

Styrelsens och forbundschefens ansvar

Det &r styrelsen och forbundschefen som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och férbundschefen an-
svarar aven for den interna kontroll som de bedémer dr néd-
vandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller pa misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
forbundschefen for bedomningen av foreningens formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verk-
samheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen
och férbundschefen avser att likvidera féreningen, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till
att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mina mal &r att
uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisning-
en som helhet inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, och att
lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet @r en hog grad av sakerhet, men ar ingen ga-
ranti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisions-
sed iSverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktig-
het om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredo-
visningen. Som del av en revision enligt ISA anvander jag pro-
fessionellt omddme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentlighe-
ter eller pa misstag, utformar och utfor granskningsatgarder
bland annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis
som ar tillrdckliga och andamalsenliga for att utgdra en grund
for mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasent-
lig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hdgre an for en va-
sentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentlig-
heter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller asidosattande av in-
tern kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens inter-
na kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrollen.

« utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och férbundschefens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

«drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och for-
bundschefen anvdnder antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sddana handel-
ser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberéttelsen fasta uppméarksamheten pa upplys-
ningarna i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfak-
torn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsbe-
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rattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora
att en forening inte langre kan fortsatta verksamheten.

« utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktio-
nerna och héndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser un-
der revisionen, daribland eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som jag identifierat.

Den icke-kvalificerade revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna en rim-
lig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen har upp-
rattats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredo-
visningen ger en rattvisande bild av foreningens resultat och
stallning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Studieframjandet riksfor-
bundet for ar 2022.

Vi tillstyrker att forbundsstdmman beviljar styrelsens ledamé-
ter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndarmare i avsnittet Revisorernas
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i ovrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om na-

gon styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit na-
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gon atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sakerhet @r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige an-
vander den auktoriserade revisorn professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela revision-
en. Granskningen av férvaltningen grundar sig framst pa re-
visionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns
professionella bedémning och 6vriga valda revisorers bedom-
ning med utgadngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dér av-
steg och Overtradelser skulle ha sarskild betydelse for foren-
ingens situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, be-
slutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden som
ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska
underskrift

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Jens Persson
Auktoriserad revisor PwC

Andreas Brodin
Fortroendevald revisor






Studie .‘.

www.studieframjandet.se framjandet



