17.1 FORSLAG TILL EKONOMISKA RIKTLINJER OCH
EKONOMISK RAM FOR STUDIEFRAMJANDETS
RIKSFORBUND 2022 OCH 2023

Ekonomiska riktlinjer

Vid forbundsstamman 2019 presenterades en ny modell for ekonomisk ram for riksforbundet
som forbundsstamman fattade beslut om. Modellen utgdrs av en rambudget, vilket innebar att
vid statsbidragsfordelningen raknas riksforbundets budget av och resterande summa fordelas
sedan ut till Studieframjandets avdelningar baserat pa fordelningskriterierna for folkbildnings-
verksamheten.

Till forbundsstamman 2021 foreslas att den nyligen beslutade modellen kvarstar som ekono-
misk riktlinje och ska galla i samband med faststallande av riksforbundets ekonomiska ramar
for aren 2022-2023.

Ekonomiska ramar for aren 2022 och 2023

Studieframjandet har upplevt ndgra omtumlande ar, vilket har varit kdnnbart saval ute i
avdelningarna som pa riksforbundet. Felaktigt redovisade timmar och verksamhet har fatt
konsekvenser med minskade statsbidrag som foljd och extra insatser for uppfoljning och
granskning. Aven medial uppmarksamhet har riktats mot studieférbunden i allménhet och
Studieframjandet i synnerhet.

Efter en omfattande genomford genomlysning av verksamheten, pakallad av Folkbildnings-
radet, har rattade felaktigheter, vilka redovisats i inlamnad rapport till Folkbildningsradet,
godkants. | samband med godkannandet av rapporten beslutades dven att Studieframjandet
ska inge en redogorelse for hur forbundet avser starka riksforbundets formaga att sakerstalla
att statsbidraget anvands korrekt i hela organisationen.

Utover det beslut som kommit fran Folkbildningsradet till Studieframjandet, har de i en
rapport till sin uppdragsgivare regeringen redovisat hur Folkbildningsradet avser starka sin
formaga till uppfoljning. De har dar patalat att en 6kad kontrollverksamhet kommer ske med
forstarkta resurser inom radet. Aven Riksrevisionen har signalerat att de &mnar gora en sar-
skild granskningsinsats mot studieforbunden.

| arbetet med att ta fram atgarder for att mota en [dngsiktigt hallbar organisation, dar de eko-
nomiska resurserna gar till s& mycket kvalitativ verksamhet som majligt, kravs det kvalitets-
uppfoljning genom utvecklad formaga till internkontroll, samt hog nivéa av stod for utveckling
och samlad kompetens. Riksférbundet har historiskt burit en inte férsumbar del av verksam-
heternas negativa ekonomiska handelser och behéver som hogst ansvarig for mottagare av
statsbidraget dven framover kunna agera om handelser uppstar i negativ riktning.
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Forbundsstyrelsen ser att riksforbundets ramar dels behdver kunna maéta en forvantat okad
belastningen utifran uppfoljning och kontroll, dels vara stod i utveckling av organisationen
genom bland annat kommande implementering av strategi 2131. Utover det ar det av vikt att
formagan att mota oférutsedda handelser starks genom 6kad konsolidering och forstarkning
av riksforbundets egna kapital.

Forbundsstyrelsen anser att den nyligen beslutade modellen bor kvarsta som ekonomisk
riktlinje och att den ska galla vid faststallande av riksforbundets ekonomiska ramar for aren
2022-2023. Dock anser forbundsstyrelsen, utifrdn den situationen som nu rader, att riksfor-
bundets ramar ar starkt sammankopplade till vad som kommer att beslutas om avseende
dialogprocessen kring Studieframjandets starkta formaga att ta ansvar for statsbidraget. Detta
gor att forbundsstyrelsen valjer att foresla forbundsstamman att hanskjuta beslutet om att
faststalla riksforbundets ekonomiska ramar for 2022 och 2023, till att behandlas tillsammans
med beslutet om Studieframjandets inriktning for att maota sin starkta formaga att ta ansvar for
statsbidraget.
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