15b.4 FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION 4

MOTION

Styrelsen for Studieframjandet Sérmland har inkommit med en motion gallande godkéan-
nande av bitradande verksamhetschef i stadgarna. Motiondren menar att i och med det star
skriven i stadgarna att forbundsstyrelsen ska godkanna anstallning av en bitradande verksam-
hetschef kan det tolkas som att denna befattning maste finnas i alla avdelningarna vilket inte
ar fallet idag. Motionaren menar aven att en bitrddande verksamhetschef ska rapportera till
avdelningens verksamhetschef och anser darfor att det ar orimligt att forbundsstyrelsen ska
vara involverad i hur en avdelning ar organiserat genom att godkanna en chef som ar under-
stalld avdelningens verksamhetschef.

FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE

Forbundsstyrelsen vill till att borja med fortydliga att stadgarna inte forpliktigar en avdelning
att tillsatta en bitradande verksamhetschef i en avdelning. Samtidigt instammer forbunds-
styrelsen i att det naturligtvis ar upp till varje avdelningsstyrelse och verksamhetschef att
organisera avdelningen sa som man finner bast. Flera avdelningar har dock valt att inratta en
bitrddande verksamhetschefstjanst. Ofta arbetar de tva verksamhetscheferna d& mycket nara
varandra och den bitrddande verksamhetschefer foretrader avdelningen i olika sammanhang.

Forbundsstyrelsen anser att en bitradande verksamhetschef har en annan stallning jamfort
med andra typer av chefer som rapporterar till verksamhetschefen. Dels kan den bitradande
verksamhetschefen foretrada avdelningen i exempelvis verksamhetschefsgruppen, dels kan
denne intrada i verksamhetschefens stélle da hen av en eller annan anledning ar frénvaran-
de under en kortare eller [angre period. Da avdelningar utan en bitrédande verksamhetschef
under en langre period, exempelvis under sjukfranvaro eller ersattningsrekrytering, star utan
verksamhetschef ska dessa avdelningar hemstalla hos forbundsstyrelsen om en tillférordning.
Detta behover inte en avdelning med en bitradande verksamhetschef gora eftersom denne
redan ar godkand av forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen foreslar att
Forbundsstdmman beslutar

att avsld motionen i sin helhet.
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