
172 173

15b.3 FÖRBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE ÖVER MOTION 3

MOTION

Styrelsen för Studiefrämjandet Sörmland har inkommit med en motion gällande godkännan-
de av verksamhetschef. Yrkandet berör ansvarsfördelningen mellan förbundsstyrelsen, avdel-
ningsstyrelsen och förbundschef avseende tillsättning av verksamhetschef.

Motionen yrkar på ändring av § 23 i förbundsstadgan och § 19 i avdelningsstadgarna vilket rör 
rekrytering av verksamhetschef för avdelning. Motionären framhåller att avdelningar är egna 
juridiska enheter och styrelsen ansvarar för anställning av verksamhetschef. Motionären yrkar 
bland annat på att ändra förbundets och avdelningarnas stadgar så att förbundsstyrelsen inte 
längre deltar i beredningen vid tillsättning av verksamhetschef och biträdande verksamhets-
chef utan istället endast kan tillsätta en representant i rekryteringsgruppen. Vidare yrkar mo-
tionären på att försvåra för förbundsstyrelsen att återkalla förtroendet för en verksamhetschef.

FÖRBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE

Förbundsstyrelsen vill inledningsvis klargöra sitt arbetssätt då motionären tydligt missupp-
fattat detta. Det är förbundsstyrelsen som godkänner och eventuellt återkallar förtroendet för 
verksamhetschefer i Studiefrämjandets avdelningar. För att bereda ärendet delegerar förbunds-
styrelsen till förbundschefen att genomföra det operativa arbetet, i enlighet med förbundets de-
legationsordning och i likhet med övriga ärenden på förbundsstyrelsens bord. Verksamhetsche-
ferna är otroligt viktiga för Studiefrämjandet, såväl för att säkerställa att statsbidraget används 
på ett korrekt sätt som för att bland annat trygga en god arbetsmiljö. Det är förbundsstyrelsens 
uppfattning att rekrytering på chefsnivå kräver likvärdighet i alla avdelningar och ett professio-
nellt arbete. För att säkerställa detta och för att arbetet ska vara transparent har en riktlinje för 
chefsrekrytering antagits. Det är mycket tydligt att beslutet om att godkänna verksamhetschef 
inte ligger inom förbundschefens mandat.

Stadgeändringen som motionären nu vill luckra upp tillkom som en del av den åtgärdsplan 
som togs fram efter missförhållandena i Västmanland. Folkbildningsrådet har uppmärksammat 
denna förändring (i sitt beslut rörande Studiefrämjandet 2021-03-17) och menar på att det är ett 
av "flera steg i rätt riktning vad gäller att säkerställa att statsbidraget framgent används korrekt".  

Det är förbundsstyrelsen absoluta övertygelse att det vore olyckligt givet det bristande förtroen-
de för Studiefrämjandet hos Folkbildningsrådet att bifalla motionen. Det vore också ett steg till-
baka i strävandet efter att kunna garantera en hög och bra chefsrekryteringsprocess i hela landet. 

Förbundsstyrelsen föreslår att 

Förbundsstämman beslutar

att 	 avslå motionen i sin helhet.
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