14.1 RAPPORT FRAN FORBUNDSSTYRELSENS ARBETE
FRAN FOREGAENDE FORBUNDSSTAMMA

Vid forbundsstamman 2019 uppdrogs forbundsstyrelsen genom stdmmans beslut att arbeta
vidare med ett antal fragor och dterkomma med en rapport till forbundsstdmman 2021.

| den har rapporten redogor forbundsstyrelsen for dessa uppdrag och hur man arbetat med
fragorna sedan forbundsstamman 2019, samt for forbundsstyrelsens forslag till beslut av
forbundsstamman under punkten 15a.1 Férandrade stadgar for Studieframjandet samt 15a.3
Faststallande av arbetsordning for valberedning och fortroendevald revisor.

1. Framtagande av arbetsordning for valberedning samt
fortroendevald revisor

Vid forbundsstamman 2019 behandlades fragan om stagdeforandringar for Studieframjandets
forbund och avdelningar. En enig forbundsstamma beslutade, efter ett antal justeringar, att
faststalla davarande forbundsstyrelses forslag till nya stadgar for Studieframjandets forbund
samt normalstadgar for Studieframjandets avdelningar och uppdrog till forbundsstyrelsen att
gd igenom och andra stadgarna i enlighet med av férbundsstamman beslutade justeringar
och tillagg. Forbundsstyrelsen uppdrogs aven att ta fram arbetsordning for fortroendevald
revisor, samt att arbeta fram en utbildning for denne.

Stadgedokumentet har som helhet gatts igenom och dartill granskats av juridisk expertis.
Samtliga av Studieframjandets avdelningar har i samband med avdelningsdrsmatet 2020 an-
tagit nya stadgar i enlighet med nu gallande Normalstadgar for Studiefrémjandets avdelning.

En forandring jamfort med foregdende stadgedokument ar att forbundsstamman respektive
avdelningsarsmotet i enlighet med nu géllande stadgar ska faststalla arbetsordning for valbe-
redning, se i respektive stadgedokument § 15 Arenden pa férbundsstamman, punkt 24 och

§ 12 Arenden pa avdelningsarsmotet, punkt 24.

Som en konsekvens av stadgeforandringen ovan, samt for att mojliggora for valberedningar i
Studieframjandets avdelningar att arbeta pa ett enhetligt satt, foreslar forbundsstyrelsen att
forbundsstamman beslutar om att faststalla ett standarddokument for hela organisationen.

Vid forbundsstamman 2019 fick férbundsstyrelsen aven i uppdrag att ta fram arbetsordning
for fortroendevald revisor, samt att arbeta fram en utbildning for den rollen. Dokumentet har
arbetats fram i samarbete med radgivning fran vedertagen expertis inom revision samt i sam-
rad med fortroendevald revisor for Studieframjandets forbund.

Det uppdrag om framtagande av utbildning for fortroendevald revisor har diskuterats av
forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen beslutade att i forsta hand prioritera framtagandet av
en gemensam grundlaggande utbildning for samtliga fortroendevalda i Studieframjandets
organisation, och att fordjupande utbildningspaket for specifika roller s som revisor och
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valberedning kommer tas fram nar den grundlaggande utbildningen implementerats. Arbetet
med en grundlaggande utbildning har pagatt under verksamhetsaren 2020-2021, med stéd av
en projektgrupp dar fortroendevalda frén avdelning ingatt tillsammans med ndgra av verk-
samhetscheferna. Utbildningen har genomforts i en forsta pilotomgdng i borjan av 2021 och
ska implementeras fullt ut under andra halvaret 2021. Den kommer da att erbjudas till alla
fortroendevalda i nuvarande organisation samt framét [6pande for nyvalda styrelseledamater,
valberedningar och revisorer.

Forbundsstyrelsen har under arbetets gang konstaterat att det, likt for arbetsordning valbered-
ning, inte finns ndgon punkt pa arendelistan for vare sig forbundsstamma eller avdelningsars-
mote dar beslut om faststallande av dokumentet arbetsordning for fortroendevald revisor

kan fattas. Forbundsstyrelsen foreslar darfor, som en konsekvens av beslutet fran foregdende
forbundsstamma, att forbundsstamman 2021 beslutar att faststalla arbetsordning for fortro-
endevald revisor for Studieframjandets forbund respektive avdelning som standarddokument
i samband med behandling av drendelistans punkt 15a.3 Faststallande av arbetsordning for
valberedning avdelning samt arbetsordning for fortroendevald revisor avdelning som stan-
darddokument i Studieframjandets avdelningar.

Forslag till arbetsordning for valberedning i Studieframjandets forbund foreslas antas under
forbundsstamman 2021, drende 25. Forslag till arbetsordning for valberedning i Studiefram-
jandets avdelning foreslas faststallas som standarddokument for Studieframjandets avdel-
ningar i samband med behandling av arendelistans punkt 15a.3 Faststallande av arbetsord-
ning for valberedning och fortroendevald revisor.

Forbundsstyrelsen foreslar aven att forbundsstamman beslutar om en stagdeforandring som
innebar att till a&rendelistan for ordinarie forbundsstamma infora som ny beslutspunkt 23.
Faststdllande av arbetsordning for fortroendevald revisor, samt att pa drendelistan for
ordinarie avdelningsarsmote infora som ny punkt 23. Anmalan av, av forbundsstamman
faststalld, arbetsordning for fortroendevald revisor. Forslaget kommer att behandlas av
forbundsstamman inom ramen for forbundsstyrelsens forslag till forbundsstamman, drende
15a.1 Forandrade stadgar for Studieframjandet.

2. Genomforande av projekt Fenix samt aterrapportering efter
diskussion och beslut vid forbundsstamman 2019 under motio-
nen "Policy for transparens"

Forbundsstamman 2019 beslutade att uppdra forbundsstyrelsen att "utforma ett system for
transparens dar vi internt dver avdelningsgranserna ofta och regelbundet bjuder in varandra
och vara medlemsorganisationer till kollegial ppenhet i system och i verksamhetsfragor i
syfte att tillsammans och i samverkan utveckla verksamheten inom Studieframjandet”. Utover
detta antog stamman forslaget att uppdra forbundsstyrelsen att arbeta fram och besluta om
en "policy for transparens" eller motsvarande dokument samt att detta dokument skulle han-
teras i enlighet med riktlinjerna for styrdokument samt att den antagna policyn skulle kommu-
niceras till Folkbildningsradet och andra intressenter.
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Forbundsstyrelsen anser sig ha arbetat i enlighet med andemeningen i diskussionen och
besluten kring transparens, vilka ovan redogjorts for, genom en rad insatser under man-
datperioden. Studieframjandet valde att 6ppet redovisa problematiken i samband med de
upptackta oegentligheterna pa Jarva samt genomforde projekt Fenix med en tydlig ambition
om transparens saval internt som i relation till Folkbildningsradet och ovriga studieforbund.
Formuleringar i Fenix-rapporten, vilken skickades till Folkbildningsradet den 18:e december
2020, indikerar tydligt ambitionen om 6kad transparens inom folkbildningen i stort.

Projekt Fenix inleddes under andra halvan av 2020 och ar det verlagset storsta genomlysnings-
arbete Studieframjandet genomfort. Arbetet tillkom mot bakgrund av ett uppdrag som for-
mulerades av Folkbildningsradet i maj 2020 till foljd av de missférhallanden som uppdagats

i Studieframjandet 6ver de senaste aren. Arbetet involverade i stort sett hela organisationen
och resulterade i att omkring 8 procent av verksamheten for perioden 2017-2019 justerades.
Folkbildningsraddet beslutade efter att ha granskat den i december inlamnade slutrapporten
att, i mars 2021, godkanna Studieframjandet som statsbidragsmottagare, om med vissa skarpt
formulerade forbehall.

Arbetet med framtagandet av ett system for transparens har varit svart att driva framat mot
bakgrund av att stora resurser i stallet behovt agnas at genomférandet av ovan namnda pro-
jekt Fenix. Darav har forbundsstyrelsen inte mojligheten att redovisa ett konkret resultat pa
omradet.

Vad galler arbetet med en specifik policy for transparens har arbetet lyfts in som en del av for-
bundsstyrelsens arbetsgrupp for styrdokument och policyers arbete, vilket beskrivs utforligare
nedan. Mot bakgrund av att arbetsgruppens arbete fokuserat pa framtagandet av en overgri-
pande struktur for hantering av styrdokument, inklusive en policy for policyer, har inte arbetet
annu kommit till genomarbetning eller utveckling av specifika policyer. Nagot som motiverar
att forbundsstyrelsen inte under mandatperioden antagit en policy for transparens.

3. Rapport fran arbetsgrupp for styrdokument och policyer

Forbundsstamman 2019 hanterade fragan om arbetet med oversyn av Studieframjandets styr-
dokument och beslutade att uppdra till forbundsstyrelsen att fortsatta arbetet i enlighet med
den till stamman forankrade inriktningen, samt uppdrog till forbundsstyrelsen att vid behov
aterkomma till forbundsstamman 2021 med eventuella forslag till beslut. Forbundsstamman
2019 beslutade aven att verifiera forbundsstyrelsens mandat att faststalla policydokument
gallande for hela Studieframjandet.

Forbundsstyrelsen har under verksamhetsaren 2020-2021 dter tillsatt en arbetsgrupp under
sig for att jobba vidare i den riktning som forbundsstamman 2019 pekade ut. | bilaga 1 aterges
rapporten fran det arbete som gruppen genomfort.

Forbundsstyrelsen beslutade, enligt forslag fran arbetsgruppen for styrdokument och policyer,

den 26 april 2021 att faststalla Policy for hantering av styrdokument i Studieframjandets organi-
sation. Denna redovisas for forbundsstamman 2021 i bilaga 2.
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