15a:2 MOTION 2: POLICY FOR TRANSPARENS

Policy for transparens

Vart folkbildande uppdrag och de medel vi far fran offentliga bidragsgivare och ytterst frén
skattebetalarna innebdr ett stort och viktigt ansvar fér oss som organisation. | dagens politiska klimat
och i de samhélistendenser vi ser har studieférbunden flera gdnger under senare tid blivit ifrdgasatta.

Vi ser behov av att bade internt dela erfarenheter, idéer for finansiering, arbetssatt, organisation och
upplagg for att anvénda vara medel mer effektivt i Studiefrimjandet. Varje avdelning ska inte behéva
uppfinna hjulet sjalva.

Vi ser ocksa ett behov av att visa vagen som studieférbund gillande offentligt fértroende och relation
genom att ha transparens for bade var rapportering och verksamhet.

Vi foreslar att Studieframjandet antar en ”Policy for transparens” dar verksamhet, ekonomi,
arbetssatt och projekt ar 6ppna for bidragsgivare och andra studieférbund som antar samma policy
samt dven for medlemsorganisationer att titta pa, inspireras av och granska utan behov av
framforhalining eller formalia. Vi tror att ett initiativ till transparens har ett viktigt signalvirde da det
géller att i framtiden forsvara studieforbundens existensberattigande.

Studieframjandet Vdsterbotten har redan lokalt och regionalt lyft Policy fér transparens med
bidragsgivare med mycket gott resultat d3 transparens bygger fértroende och det dirigenom ar
lattare att fa bifall for ansékningar om alternativ finansiering.

Vid arsmotet 2019 antar avdelningen Studiefrémjandet Vésterbotten policyn och vi kan inte se nagot
argument emot. Hela var organisationen ska vara transparent da vi hanterar offentliga medel.

De vinster vi ser med policyn:

o Verksamhetsutveckling internt dd avdelningar tittar pa varandras verksamhet

e Hjdlp fér avdelningar internt att stédlla om och tédnka i nya banor gallande verksamhet

e Sjalvsanerande verktyg for tveksam verksamhet — vi blir ett stod till varandra i
verksamhetsutvecklande syfte

e Vibjuder in studieférbund som sjalva antar policyn att titta pa var verksamhet — ett verktyg
for oss alla att frivilligt fa kompetent granskning

e Vart fortroende 6kar gentemot bidragsgivare géllande alternativ finansiering

e Vivisar vigen bland studieférbunden i att ta ansvar fér vart gemensamma bidragssystem.

e Vart fértroende bland medlemsorganisationer och allmanhet 6kar med transparens

Hur skulle policyn praktiskt se ut? (naturligtvis med hénsyn till lagens begrénsningar, GDPR etc)
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e Avdelningarna internt i Studieframjandet kan 6ppet och ndr som helst titta pd varandras
verksamhet - givetvis utan syfte att stryka verksamhet, utan for att utvecklas och dela idéer

e Ovriga studieférbund som antar policyn granskar varandra lokalt/regionalt

e Ovriga aktérer som bidragsgivare, medlemsorganisationer och andra informeras om att var
verksamhet dr 6ppen att nar som helst titta pa och granska utan behov av formalia,
misstankar eller sarskilda beslut och att vi vdlkomnar besoket.

Tanken med Policy for transparens &r att det ska vara enkelt, naturligt och att var grund &r 6ppenhet.
Férutom en viss systematik internt for vilka som tittar pa vilkas verksamhet arligen och hur vi
dokumenterar erfarenheterna behévs inget ytterligare regelverk. En verenskommelse gérs kring
vilka typer av dokument som undantas och hur personuppgifter skyddas.

Policy fér transparens vore ett stort och konkret steg for att kvalitetssikra var verksamhet gentemot
bidragsgivare, 6ka fortroendet och internt inspireras och verksamhetsutveckla nationellt. Policyn &r
vart eget beslut och ar helt oberoende av om andra studieférbund antar den.

Vilka argument finns emot transparens? Hur kan vi alla som skattebetalare ta ansvar och bidra till att
offentliga medel anvands ansvarsfullt?

Studiefraimjandet Vasterbotten foreslar:

att forbundsstamman uppdrar till forbundsstyrelsen att utforma policy fér transparens med
erforderliga konkretiseringar av policyn med begréansningar utifran géllande lagstiftning sdsom
exempelvis utlimnande av personuppgifter.

att utforma ett system for transparens dar vi internt éver avdelningsgrénserna ofta och regelbundet
bjuder in varandra till kollegial 6ppenhet i system och i verksamhetsfragor i syfte att tillsammans och
i samverkan utveckla verksamheten inom Studiefrdmjandet.

att vart antagande av policyn kommuniceras till Folkbildningsradet och 6vriga bidragsgivare, andra
studieférbund, medlemsorganisationer och allménhet i syfte att starka fortroendet for vart
varumarke.

For Studieframjandet Vasterbotten
Pa styrelsens uppdrag

i T = K./\
KjellJohansson, ordférande

(Enhalligt antagen av styrelsen den 28 februari 2019.)
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15a:2 FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION 2

FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION 2
"Policy for transparens"

Forbundsstyrelsen valkomnar initiativet och instdammer i motionens viljeinriktning att sakra
och forsvara studieférbundens existensberattigande. | det arbetet ingar, utdver transparens,
en stark vardegrund och tydliga mal for att sakra ansvarsfullt anvandande av offentliga medel.
Att forvalta det fortroende som finns for folkbildningen ar ytterst centralt och arbete pagar
med att se dver organisationens samtliga styrdokument. Det ar av stor vikt att vi internt delar
erfarenheter av verksamhetsutveckling, idéer for finansiering, arbetssatt och organisation for
att anvanda vara medel effektivt. I slutandan handlar det om att leva upp till vara mal pa ett
ansvarsfullt och hallbart tillvagagangssatt.

Det ar forbundsstyrelsens mening att ta med sig motionens viljeinriktning i det pagédende
arbete som gors for att starka fortroendet, var vardegrund och for 6ka transparensen bade in-
ternt och externt till samarbetspartners, medlemsorganisationer och finansiarer. | det arbetet,
med Oversynen av styrdokument och policyer, samt i den handlingsplan som tagits fram efter
upplosningen av Studieframjandet Vastmanland ar transparens en central del. Exempel pa
existerande policyer som behandlar transparens ur olika aspekter ar Policy om agerande vid
misstanke om felaktig anvandning av offentliga medel, Representationspolicy, Uppvaktnings-
policy, Resepolicy samt Kvalitetspolicy.

Forbundsstyrelsen foreslar att

Forbundsstdmman beslutar

att motionen ska anses besvarad med hdnvisning till forbundsstyrelsens yttrande.
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