14:1 SKRIVELSE TILL FORBUNDSSTAMMAN ANGAENDE
MOTION OM FORBUNDSORDFORANDE PA HALVTID

Forbundsstyrelsen i Studiefrémjandet har fort en diskussion till foljd av den motion

som Studieframjandet Stockholms [an inkom med till forbundsstdmman 2017 gallande
forbundsordférande pa halvtid. Forbundsstamman 2017 beslutade att ge forbundsstyrelsen

i uppdrag att genomfora en forutsattningslos utredning om utokat arvode till i forsta hand
forbundsordféranden men dven att se éver arvodena till vriga ledaméter samt att dverlamna
utredningen till valberedningen infor ndstkommande forbundsstammas beslut om ersattning
till styrelsen.

Grunden for diskussionen har varit att utreda vilka uppgifter som ligger pa uppdraget som
forbundsordférande respektive pa Studieframjandets operativa ledning. Dartill har ocksa
en enkel diskussion forts for att utreda hur ordférande i dels vara medlemsorganisationer
arvoderas, dels hur detta hanteras i andra studieforbund.

Studieframjandet ar en organisation dar forbundsstyrelsen inte arbetar operativt.
Forbundsstyrelsen leder arbetet inom férbundet med en ledningsfunktion bestdende
av anstalld personal som helt svarar for riksforbundets operativa arbete. Huvuddelen av
forbundets externa kontakter tas ocksa av denna ledningsorganisation.

Forbundsordforanden leder styrelsens arbete och stodjer forbundschefen i dennes arbete.

| uppdraget ingar ocksa att representera Studieframjandet vid olika tillfallen och i olika
forum samt att ingd i dvergripande organisationer inom framst folkbildningen. En del
kontaktuppdrag och representation fordelas mellan forbundsstyrelsens ledamater.
Forbundsstyrelsen anser efter en samlad bedoémning att det inte ar motiverat att inratta ett
ordférandeuppdrag pa halvtid inom Studieframjandet. Ett arvodesreglemente efter den
modell som galler idag ar att foredra. Daremot har inte forbundsstyrelsen tagit stallning till
den arvodesniva som galler for forbundsordférandens eller forbundsstyrelsens arbete. Detta
ingar i valberedningens arbetsuppagifter.

En prioritering av tillgangliga resurser och behov ger vid handen att tjanstemanna-
organisationen har storre behov av forstarkning an fortroendemannaorganisationen, vilket
ocksa framgar i underlaget till beslut om ekonomiska riktlinjer och ekonomisk ram for
riksforbundets verksamhet dren 2020-2021.

Att inratta ett ordférandeuppdrag som arvoderas pa deltid innebéar ocksa rimligen

att ordforanden forvantas utfora en storre andel arbete i sin ledningsfunktion. Det ar
forbundsstyrelsens uppfattning att det stodjer Studieframjandet battre med en profilerad och
val kand ledningsorganisation av anstélld personal. Studieframjandets ledningsorganisation
ar ansvarigt infor forbundsstyrelsen nar det galler profilering och utbud av utbildning.

Fragan om ekonomisk ersattning till forbundsstyrelsen ordférande och ledaméter hanteras
vid punkten 18 pa arendelistan.
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Denna rapport har aven lamnats till valberedningen for beaktande infor arbetet med
forberedande av beslut vid arende 18. Faststallande av ekonomisk ersattning till
forbundsstyrelse, revisorer och valberedning.

Forbundsstyrelsen foreslar att

Forbundsstémman beslutar

att inte prioritera en deltidsarvodering (halvtid) av férbundsordféranden.
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