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Forord

Att odla sin egen mat &r nagot av det mest grundlaggande en méanniska kan gora. Det
drocksa nagot avdet mest givande. Narvi gor det tillsammans fordjupas upplevelsen
ytterligare - vi delar pa arbetet, lar av varandra och skapar gemenskap som stracker

sig ldngt bortom odlingslotten.

Runt om i Sverige vaxer intresset for tillsammansodling. P& manga platser gar
manniskorsamman for att odla gronsaker, baroch orter i sin nérmiljo - pa kommunal
mark, pa privata tomter eller pd ldnad jord. Det handlar om mer dn mat. Det handlar
om att odla tillit och relationer, 6ka sjalvforsorjningen och géra nagot konkret for

miljon och den biologiska mangfalden.

Det har studiematerialet bygger pa verkliga erfarenheter fran tillsammansodlingar i
olika delar av Sverige. Genom foreldsningar och samtal har odlare fran bland annat
Vanga, Jarpen, Fréson, Orsa och Goteborg delat med sig av sina ldardomar - vad som
fungerar, vad som &r svart och varfor det ar vart modan. Deras insikter genomsyrar

materialet och ger det en férankring i praktisk verklighet.

Syftet med studiecirkeln &r att ge dig och din grupp verktyg och inspiration for att

starta - eller vidareutveckla - en tillsammansodling som hdller 6ver tid.
Valkommen att odla tillsammans!

Sigrid Magnusdotter, folkbildningsutvecklare Studiefrémjandet Syd

Karin Edler, folkbildningsutvecklare Studieférbundet Vuxenskolan Jamtland
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Vad ar en studiecirkel?

Studiecirkeln &r en unik [drandeform med lang historia
i Sverige. Idén bakom studiecirkeln ar lika enkel som
genial: en studiecirkel ar en liten grupp manniskor som
samlas av eget intresse for att ldra sig tillsammans - av

och med varandra.

Att starta en studiecirkel

studiecirkeln kan handla om néastan vad som helst.

kostar ingenting och

Det dr deltagarna sjdlva som tillsammans planerar
studiecirkelns upplagg. En studiecirkel praglas av ett
demokratiskt synsatt. Det betyder att alla som deltar

bidrar med sina synpunkter, analyser och idéer.

Studiematerialet du har framfor dig ar kostnadsfritt att
anvanda - men inte gratis att ta fram. Bakom materialet
ligger mycket arbete. Vi har tagit fram materialet for att
mojliggora tréffar som den du forhoppningsvis snart

deltari. For att veta att var satsning gor skillnad behdver

vi f& veta hur mycket verksamhet som skapas med
hjalp av materialet. Statistiken hjalper oss att utvérdera,
utveckla nya material och visa for bade allmanheten
och beslutsfattare hur viktig folkbildningen ar. Darfor ber
vi dig: Om du inte redan har gjort det - ta kontakt med
ditt ndrmaste studieférbund och berétta att ni vill starta
en studiecirkel. Da kan vi registrera studiecirkeln, och ni
far ocksa tillgang till stod frdn en verksamhetsutvecklare
med just det ni behdver: hjdlp med lokaler, att na ut till

fler deltagare, stod till cirkelledaren eller annat.

Att jobba i en studiecirkel

En studiecirkel bestar av deltagare som vill ge sig tid att fordjupa sina kunskaper och dela med sig av

sina erfarenheter. | denna studiecirkel finns inga ldrare och elever. Deltagarna lar sig tillsammans och var

och en bidrar med sina egna erfarenheter och kunskaper. Tillsammans tar gruppen ansvar for ett bra

samtalsklimat. | studiecirkeln ar alla deltagare lika viktiga.

Cirkeln ska haenledare, cirkelledarens uppgift aratt samordna och leda arbetet och behdverinte var expert

inom omradet. Ledaren &rocksa en deltagare. En cirkelledare ska ha tagit del av en cirkelledarintroduktion

och en cirkelledarutbildning.

Kontakta ditt studieforbund for att komma igang med er studiecirkel.
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Tips infor din studiecirkel

Vad roligt att du vill delta i den hér studiecirkeln om
tillsammansodling! Syftet dr att ge dig och din grupp
kunskap, inspiration och praktiska verktyg for att starta
eller vidareutveckla en tillsammansodling. Materialet
ar en handledning - inte ett schema. Det dr ni som
grupp som bestdmmer vilka delar ni vill fordjupa er i

och hur ni ldgger upp era traffar.

Om ni valjer att félja materialet ni har framfor er far
ni under fem traffar samtala utifrdn olika teman som
alla ber6r ndgon aspekt av att odla tillsammans: frén
markfragor och organisering till praktisk odling och
konkret planering. Rekommenderad tid per traff ar tre
pass a 45 minuter, med pauser daremellan. Nikan géra
alla fem traffar i ordning, valja ut de som kdnns mest

relevanta, eller anpassa innehéllet efter era behov.

Studiecirkeln &r upplagd s& att ni redan frén forsta
traffen borjar arbeta praktiskt med att undersdka

forutséttningarna for en tillsammansodling dér ni

Studiecirkelns innehall

Har ar en oversikt av studiecirkelns fem traffar:

Traff 1: Uppstart - Varfor odla tillsammans?
Ldra kdnna varandra, utforska vad tillsammansodling
innebar, formulera en gemensam vision och borja

undersoka var ni kan odla.

Traff 2: Platsen - mark, jord och forutsattningar
Aterkoppla markfrégan, vélja avtalsform och
organisation, bedoma platsens forutsattningar och

planera for vatten, redskap och kostnader.

bor. Mellan tréffarna finns konkreta uppgifter som
for projektet framét, sé att ni vid sista traffen har ett

underlag for att fatta beslut och ldgga en plan.

Tips infor forsta traffen
« Utse en cirkelledare som haller kontakten
med studieférbundet.

Boka in motesdagar i god tid. Bestdm ungefar
hur ofta ni ska tréffas, vilken tid och var.
Fikapausen ar viktig for reflektion, diskussion
och trivsel. Gor gdrna ett fikaschema.

Bestdm vad ni har for rutiner angdende
anmalan av forhinder.

Ha gdrna med ett anteckningsblock - det
kan dyka upp manga idéer. Lat nagon ta
gemensamma minnesanteckningar och dela

med alla.

Traff 3: Organisera for hallbarhet
Roller, ansvar, beslutsfattande, kommunikation,
ekonomi, lagring och arsplanering - hur gruppen

fungerar over tid.

Traff 4: Praktisk odling
Val av grodor, plantuppdragning, vaxtfoljd, tdckodling,
markbrytning och froodling.

Traff 5: Konkret planering - nasta steg
Goren handlingsplan, fordela ansvar och bestam hur

ni sdtter igdng.
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Traff 1

Uppstart - Varfor odla tillsammans?

Valkomna till studiecirkeln! Den har forsta traffen
handlar om att [dra kdnna varandra, utforska vad
tillsammansodling ar och bdrja kartlagga var ni
skulle kunna odla. Att odla tillsammans kan se ut pa
manga satt - frdn en liten grupp vanner som delar en
markbit till en férening med tiotals medlemmar pa
kommunal mark. Under tréffen lagger ni grunden for
ert gemensamma arbete och tar de forsta konkreta

stegen.

Presentation

GOr en presentationsrunda.

«  Beratta vem ni dr och varfor ni valt att delta.

« Vad har ni for erfarenhet av odling.

« Vad har ni for mal eller drommar med att odla

tillsammans?

Vad ar tillsammansodling?

En tillsammansodling ar en grupp manniskor som
odlar mat tillsammans pd en gemensam plats. Till
skillnad fran traditionella kolonilotter, dér var och en
skoter sin egen lott, innebér tillsammansodling att
gruppen planerar, arbetar och skordar tillsammans.
Arbetet och skorden delas.

Tillsammansodlingar finns i mdnga varianter runt
om i Sverige. Nagra dr sma grupper pa fem till dtta
personer som traffas varje vecka pa en privat tomt.
Andra ar foreningar med trettio medlemmar pa
kommunal mark. Vissa odlar
helt gemensamt, andra
har en blandning av
gemensamma ytor
och individuella
lotter. Det finns
inte ett ratt satt
- varje grupp
hittar sin form.

Tre vagar till mark

Kommunal mark. Manga kommuner upp-
later mark for odling, ofta gratis eller
till dg kostnad. Det kraver vanligtvis en
forening eller organisation som avtalspart.
Studieférbund kan ibland std for avtalet
under uppstarten. Kontakta kommunens
park- eller fastighetsforvaltning for att hora
vilka mojligheter som finns.

Privat mark. En markdgare med oanvand
mark kan vara glad att ndgon tar hand om
den - ofta arrendefritt eller till symbolisk
kostnad. Fordelen dr flexibilitet, men avtal
kan vara osdkrare. Ett enkelt skriftligt avtal ar
alltid klokt.

Egen mark. Nagon i gruppen har tillgéng till
mark. Enkelt att komma igdng, men stéller
extra krav pa tydlighet kring vad som ar

gemensamt och vad som &r privat.

Samtal

Vad ténker du att en tillsammansodling kan ge
utover mat?

Har du ndgon erfarenhet av att géra sakeri grupp - i
andra sammanhang dn odling? Vad fungerade bra?
Hur mycket tid tror du att du kan ldgga pa odling
under en sdsong? Vad ar en rimlig niva for dig?
Vilka mojligheter till mark kénner ni till i ert omrade?
Brainstorma tillsammans: kommunal mark, privat-

personer, féreningar, grannar med tomtmark?

sid6



Diskussion om gruppnormer

For att studiecirkeln — och en framtida odlingsgrupp -

ska fungera bra ar det vardefullt att tidigt prata om hur

nivill ha det i gruppen:

+ Hur kan ni hjélpas at att se till att alla kénner sig
trygga och behandlas med respekt?

« Hur kan ni vara tilldtande och skapa forstelse,
aven om ni tycker olika?

« Hursernitill att alla far komma till tals?

En gemensam vision

En gemensam vision ar en kort formulering av vad ni

tillsammans vill uppnd med er odling. Den hjalper er

att halla kurs nér ni senare fattar beslut om grédor,

arbetsinsats och organisation. Den behdver inte vara

klaridag - och den kan dndras 6ver tid nar ni ldr kdnna

bade varandra och platsen béttre.

Inspireras av foljande exempel pa hur en vision kan

formuleras:

« ivill odla fér att dta och bli mer sjdlviérsériande.”

« Vivill odla for att ha en gemensam skérdefest varje
host.”

« Vivill fokusera pd gemenskapen fore stor skérd.”

Forsok tillsammans formulera en eller tva meningar

som fangar er egen vision. Skriv ner den - ni kommer

tillbaka till den vid kommande traffar och kan justera

den nér nivet mer.

Praktisk ovning: Kartlagg mojliga platser

Ta fram en karta over ert ndromrade (digitalt eller
pa papper) och markera platser dar det eventuellt
skulle ga att odla: Oppna grasytor, oanvanda tomter,
kommunala omraden, privata marker. Diskutera: Vad
vet ni om dessa platser? Vem ager marken? Finns det

vatten i ndrheten?

Sammanfattning

« Ni har presenterat er for varandra och delat vad
som lockar er med att odla tillsammans.

« Ni har pratat om gruppnormer och formulerat en

forsta gemensam vision.

« Ni har gjort en forsta kartlaggning av mojliga
odlingsplatseri omradet.

« Ndasta steg handlar om att folja upp markfragan
konkret.

Infor nasta traff

Praktiska detaljer

« Narvill ni tréffas? Samtala om néar och hur ofta ni
vill ses. Det ar bra att alltid ha minst tre framtida
traffar bokade da det skapar kontinuitet.

« Byt kontaktuppgifter. Skapa gdrna en gemensam
chatt, ett delat dokument eller en mejllista.

«  GOr ett fikaschema - fikapausen &r en viktig del av

cirkeln!

Uppgift

Markfragan dr avgorande. Infor traff 2 behdver
gruppen ta reda pd om det finns mark att
anvénda. Fordela ansvaret — utse en eller tva

personer som tar pa sig att gora foljande:

« Kontakta kommunen och frdga om
mojligheter till tillsammansodling pa
kommunal mark.

o Hor med lokala markagare eller kontakter
som kan téankas ha mark att [ana eller
arrendera.

» Kolla med studieforbund
(Studiefrdmjandet, SV) - de har ibland
kontakter och kan hjélpa till med avtal.

« Besok gdrna en befintlig tillsammans-
odling om det finns ndgon i narheten.

Malet &r att ha en tydlig aterkoppling vid nasta
traff: finns det mark, och i sa fall var?




Traff 2

Platsen - mark, jord och forutsattningar

Nu har ni gjort ett forsta arbete med att undersoka

markfrdgan. Den har traffen borjar med en
aterkoppling: vad hittade ni? Finns det en plats som
ar mojlig? Utifran det gdr vi vidare med att beddma
platsens forutsattningar och diskutera praktiska fragor

som vatten, redskap och kostnader.

Inledning

Gor en incheckningsrunda dar alla far berdtta kort

om vilka reflektioner ni haft sen senaste traffen.

Denellerdesom fickiuppgift att undersdka markfragan

dterkopplar sedan kring:

Vilka alternativ hittade ni? Kommunal mark, privat
mark, egen mark?

Hur ser mojligheterna ut? Finns det en konkret
plats att gd vidare med?

Vilka villkor galler? Behdvs avtal, forening, kontakt

med nagon ytterligare?

Om ni dnnu inte har en plats klar, diskutera: vad ar
ndsta steg? Behover nagon ta fler kontakter? Kan nagot
studieférbund hjalpa till?

Avtal och organisationsform

Oavsett vilken typ av mark ni far tillgadng till ar det klokt
att ha ndgon form av skriftligt avtal. For kommunal
mark behdvs oftast en forening eller organisation som

avtalspart. Har finns flera végar:

Bilda en ideell forening. Det krdvs minst tre
personer, stadgar och ett konstituerande méte.
Ger full kontroll men innebar visst administrativt
arbete.

« Samarbeta med en befintlig organisation.
Studieférbund eller andra organisationer kan

i vissa fall std som huvudman for avtal med
kommunen. Hor med ert lokala studieférbund.
Fortsatt som studiecirkel. Under uppstartsfasen
kan studiecirkelformen vara tillrdcklig, men for

[@ngsiktigt markavtal krdvs ofta en féreningsform.

Bedom platsen
Nar ni har en plats i dtanke - eller om ni redan har
en - ar det bra att gora en enkel bedémning av

forutsattningarna:

Bedom mark och jord
o Solljus. Sikta pd minst 6 timmars direkt sol
under vaxtsasongen. Observera platsen vid
olika tider pa dagen, eller anvand en sol-app
som visar solens bana (t.ex. Sun Surveyor,
SunOnTrack eller Shadowmap)[SM4.1][C4.2].
Jordman. Kolla SGU:s jordartskarta (apps.
sgu.se/kartvisare) for en forsta bild. Grav
en grop (30-40 cm): Vad ser ni? Lera, sand,
matjord? Rulla en klump mellan fingrarna
- smidig och formbar ar lerjord, grovkornig
och [6s &r sandjord. Bada gar att odla i, men
kraver olika hantering. Mull och organiskt
material forbattrar alla jordar.

Vatten. Finns vattenstolpe, hydrant, méjlighet
att dra slang frén hus, eller behéver ni samla
regnvatten? Vatten ar en avgorande faktor,
sarskilt under torra somrar.

Storlek. Borja mindre &n ni tror att ni
behover. Det dr battre att odla for lite mark

an for mycket, sarskilt i borjan. Utdka nar ni

hittat er form.
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Kostnader - vad behover det kosta?

En tillsammansodling behover inte kosta mycket,

men det dr bra att ha en bild av vilka utgifter som kan

uppsta:

Mark: Kommunal mark kan vara gratis eller kosta
nagra hundra kronor per ar. Privat mark &r ofta
arrendefri. Vattenkoppling kan vara den storsta
utgiften.

Fron och utsade: Nagra hundra till ett par tusen
kronor per sdsong, beroende p& ambitionsniva.
Minskar med tiden om ni sparar eget utsade.
Redskap: Spadar, grepar, krattor. Borja med vad
deltagarnaredanharellerkdpinnagratillsammans.
Jordforbattring: Kompost, gddsel och/eller
ensilage for tdckodling,

Medlemsavgift: Manga tillsammansodlingar tar ut
en arsavgift pa 100-700 kr per person. Ska inte vara

ett hinder for deltagande.

Samtal

Utifran det ni vet om er plats - vilka dr de viktigaste
forutsattningarna att 16sa forst?

Hur staller ni er till kostnaderna? Vad ar rimligt per
person? Ska ni ha en gemensam kassa?

Vem eller vilka kan ni kontakta for att ta ndsta steg
med mark och avtal?

Vilka redskap och resurser har ni redan tillgang till
i gruppen?

Hur ser det ut med féreningsform — behover ni
bilda en forening, eller finns det en annan [6sning?
Finns det nagon befintlig tillsammansodling ni

skulle kunna besdka for att se hur de gjort?

Tips: Definiera yta efter behov

Ett rad fran erfarna tillsammansodlare: borja inte med

att bestdmma hur stor yta ni vill ha. Borja istéllet med

att frdga er hur mycket mat ni behover, hur mycket tid

ni har och hur manga ni &r. Lat svaren styra storleken.

Sammanfattning

Ni har dterkopplat markfrdgan och tagit stallning
till vilken avtalsform och organisationsform som
passar er.

Ni har bedomt platsens forutsattningar (solljus,
jord, vatten, tillgdnglighet).

Ni har gjort ett forsta utkast pa kostnadsbild for att
komma igdng.

Nésta traff handlar om hur ni organiserar gruppen

sd att ni haller ihop ver tid.

Infor nasta traff

o Egen uppgift: Fundera &ver hur ni vill
organisera er som grupp. Vilken form kanns
naturlig? Ta reda pa vad som krdvs for att
bilda en ideell forening.

« Las gdrna om sociokrati eller andra
modeller for gemensamt beslutsfattande (se
resurslistan).

«  Filmtips som hemléxa: Titta pa filmen “Att
odlaihop” av Jenny Salmson (finns pa www.
odlaihop.se). Den ger konkreta tips fran

befintliga tillsammansodlingar.




Traff 3
Organisera for hallbarhet

Manga tillsammansodlingar startar med stor energi
och entusiasm - men for att halla 6ver tid behovs
en genomtankt organisation. Det behdver inte vara
komplicerat, men det behdver vara tydligt. Den har
traffen handlar om roller, ansvar, beslutsfattande och
kommunikation - de sociala strukturer som gor att en

grupp kan fungera ar efter ar.

Inledning

+ Reflektioner efter forra traffen?

«  Sdgnagon filmen “Att odla ihop”? Vad fastnade?

« Hur gick det att underséka féreningsformer?

Hittade ndgon intressant information?

Organisering - lirdomar fran befintliga odlingar
Erfarenheten fran svenska tillsammansodlingar visar
tydligt att den viktigaste framgangsfaktorn &r att
fordela ansvar. Om allt hanger pé en enda eldsjal blir
organisationen sarbar. Nar den personen inte orkar

l&ngre riskerar hela odlingen att falla.

Exempel pa organisationsmodeller

« Kvartersgrupper (Utby, Goteborg): Odlingen
delas i kvarter. Varje kvartersgrupp pa fyra
till fem personer ansvarar for sitt kvarter:
vad som odlas, ndr det skordas och vilka

planeringsgrupp

samordnar évergripande, en styrelse skoter

fron som behdvs. En
administrationen.

o Ansvarsveckor (Valla, Froson): Medlemmarna
turas om att ha ansvarsvecka - att bjuda in till
arbetsdag, pAminna och halla koll. Ingen &ar
alltid ansvarig.

« Roterande administrator (Vanga): En

administrators- eller sekreterarroll som

roterar sa att alla testar. Personen loggar
skickar och

arbetstimmar, paminnelser

haller koll p& gemensamma dokument.

Tre byggstenar for fungerande samarbete

« Uttalade mal. Titta igenom visionen ni paborjade
under forsta traffen. Vill vi uppdatera den? Det &r
bra att ha ett tydligt och konkret mal.

« Dokumentation. delade

motesanteckningar,

Allt  dokumenteras i
dokument: arbetsuppgifter,
odlingsmal, tidlogg. Det skapar transparens och ett
kollektivt minne som nya medlemmar kan ta del av.
« Samverkansverktyg. Verktyg som sociokrati kan
hjdlpa gruppen fatta beslut dar alla kénner sig
horda. Istallet for att rosta soker man beslut som

alla kan leva med.

Lagring och planering - &t direkt eller spara?

En frdga som paverkar bade val av grodor och
organisation ar: ska ni odla for att ata direkt under
sdsongen, eller dven for att lagra 6ver vintern? Det

paverkar vad ni behover:

« Ata direkt: Fokusera pd sallat, &rtor, bonor,
kryddor, squash - grodor som skoérdas [Opande.
Enklare logistik, men ingen vintermat.

o Lagra: Kraver lagringsmojligheter - kallare,
jordkéllare ellerannan sval plats. Fokus grodor som
ger mycket mangd och ar lagringsbara: potatis,
morotter, rodbetor, 16Kk, vitkal.

« Bada: De flesta tillsammansodlingar gor en
blandning. Tank igenom lagringskapaciteten innan

ni bestdmmer vad ni odlar.

Tank ocksa pa skordens omfattning. Ménga nya odlare
blir dverraskade av hur mycket som ska skordas,
tvattas, sorteras och fordelas pd en gang. Rakna in

skordetimmar i planeringen.
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Planera aret - exempel pa arshjul

« Januari-februari: Uppstartsmote,
inventering av utsdde, bestdmma arets mal.

« Mars-maj: Intensiv period - sadd,
uppdrivning av plantor, markférberedelse.

« Juni: Halvarsutvardering. Kort
sommaruppehall med jourplanering fér
vattning.

« Juli-september: Skérdetid. Kontinuerlig
skord, forvaring, skordefest, underhall.

«  Oktober-november: Avsluta sdsongen, tacka
baddar, utvardering.

« December: Heldrsutvardering, fira

framgdngar!

Samtal

« Vilka roller och ansvarsomraden ser ni framfor er?

Vem gor vad?

« Hur vill ni fatta beslut i gruppen? ROstning,

konsensus eller nagot annat?

« Hur kan ni undvika att allt ansvar hamnar pad en

person?

« Hur hanterar ni det om nagon inte kan delta lika

mycket under en period?

« Hurtar niemot nya medlemmar? Och hur hanterar

ni det om nagon vill sluta?

Sammanfattning

Ni har diskuterat roller, ansvar och beslutsfattande - de

sociala strukturer som haller gruppen over tid.
Ni har skissat pa ett arshjul och pratat om lagring och

planering av skord.

Ni har bestdmt hur ni kommunicerar och tar beslut

mellan traffarna.

Ndasta traff blir praktisk: sjdlva odlandet.
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Infor nasta traff

« Egen uppgift: Gor en enkel inventering av
vilka grodor ni ar intresserade av att odla.
Tank pa vad ni gillar att ata, vad som vaxer
bra i er vaxtzon och hur mycket tid ni har.
Tank aven pa: vill ni odla for att dta under
sdsongen, for att lagra, eller bade och?

« Om nagon i gruppen har erfarenhet av
tackodling, vaxtfoljd eller fréodling - forbered
er gdrna pa att dela med er.

Ett sista tips innan nésta gang: se till att alltid
ha minst tre framtida tréffdatum bokade. Det
skapar kontinuitet och gor att gruppen aldrig

tappar momentum.
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Traff 4
Praktisk odling

Nu ar det dags att prata om sjdlva odlandet! Den har
traffen handlar om val av grodor, vaxtfoljd, tackodling,
markbrytning och planering — de praktiska fragor
som varje tillsammansodling behover ta stallning till.
Kunskapen bygger pa erfarenheter fran odlingsgrupper

i olika delar av Sverige, fran vaxtzon 1 till 7.

Inledning
« Reflektioner efter forra traffen?
+ Hurgickdetattinventera grédor? Vad har ni for olika

Odnskamal? Hittade ni gemensamma onskemal?

Val av grédor - vad ska vi odla?

En bra utgédngspunkt ar att odla saker som gruppens
medlemmar faktiskt vill ta, som véxer bra i ert klimat
och som ar ldmpliga for den tid ni har tillgdnglig.
Manga tillsammansodlingar borjar med sa kallade
bulkgrodor - grodor som er stor avkastning och dar
enkla att lagra: potatis, morétter, 10k, rodbetor, bonor

och artor.
Tank pa att skordetiden ofta &r mer tidskravande an
man tror. Rakna in bade odlings- och skordetimmar i

planeringen.

Plantuppdragning eller direktsadd?
Nar ni véljer grodor behdver ni ocksa fundera pa hur
de startas:

« Direktsadd i friland: Enklast.

mordtter, drtor, bonor, rodbetor, dill, spenat. Kraver

Fungerar for

att marken arvarm nog nar sddden sker.

« Plantuppdragning inomhus: Krdvs for tomat,
paprika, pumpa, gurka, kal och purjolok. Ndgon i
gruppen behover ha plats - ett ljust fonster eller
vaxtbelysning rdcker langt. | Utby organiseras
plantuppdragning i kvartersgrupperna: var och
en driver upp plantor hemma i garage eller pa
balkonger.

« Kopa pluggplantor: Snabbaste sattet att komma
igdng. Kostar mer men sparar tid och kraver ingen

utrustning.

« Plantuppdragning genom Kkallsadd: Sa i till
exempel plastléda eller pluggbratte, lata sta ute tills

froet sjalv vaknar. Funkar endast med vissa sorter.

Vaxtfoljd

Vaxtfoljd innebdr att ni andrar vilka grodor som odlas
var fran ar till ar. Grundprincipen: odla inte samma
vaxtfamilj pa samma plats tva ar i rad. Det minskar
risken for jordbundna sjukdomar och haller jorden i

balans.

| Utby har man delat upp odlingen i sex kvarter som
roterar ett steg varje ar. Varje kvarter innehéller en
specifik vaxtfamilj. Pa Valla upptécktes klumprotssjuka
i kdlodlingarna - en jordburen sjukdom som hade

kunnat begransas med striktare vaxtfoljd.

Grodor har olika naringsbehov, och en genomtankt
vaxtfoljd utnyttjar detta. Man brukar dela in grodor
i tre kategorier: mest naringskravande (t.ex. kal,
squash, pumpa, potatis, majs) som kraver mycket
kvave, mattligt naringskravande(t.ex. morotter,
rodbetor, 10k, sallat) som klarar sig pa mindre, och
minst naringskravande (baljvaxter som bonor och
artor) som fixerar kvave fran luften och faktiskt berikar
och jordférbattrar.

En bra vaxtfolid utnyttjar detta genom att ldta
jordférbattrarna foregd de mest naringskravande
grodorna, sé att ndringen som baljvéxterna bygger
upp kommer nasta drets kalvaxter till godo. En
annan princip ar att inte odla samma véxtfamilj pa
samma plats for tatt inpa varandra, eftersom det ger

jordbundna sjukdomar chans att byggas upp.
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Exempel: 4-kvartersrotation (naringsbaserad)

Kvarter Vaxtkategori [ exempel

Jordforbéttrare: bonor, értor,
Kvarter 1

bondbdnor

Mest ndringskravande: kal,
Kvarter 2

broccoli, potatis, squash, pumpa
Kvarter 3 Mattligt naringskravande:

16k, purjolok, vitlok, sallat
Kvarter 4 Rotfrukter: morotter,

palsternackor, rodbetor, rovor

Varje ar flyttas grodorna ett kvarter framat: jord-
forbéttrarna hamnar dar de starka dtarna stod
foregdende ar, och berikar nu den utarmade jorden.

Efter fyra &r ar rotationen fardig och ni borjar om.

Exempel: 6-kvartersrotation (vaxtfamiljebaserad)

Kvarter Vaxtfamilj / exempel

Kvarter 1 Baljvaxter: bonor, artor,
bondbonor

Kvarter 2 Kalvaxter: kal, broccoli,
radisor, rova

Kvarter 3 Lokvaxter: gul 16k, vitlok,
purjolok, schalottenlok

Kvarter 4 Rotfrukter: morétter,
palsternackor, rodbetor

Kvarter 5 Potatis (egen familj)

Kvarter 6 Potatisvaxter och gurkvaxter:
squash, pumpa, gurka, tomat

Varje ar flyttas alla grodor ett kvarter framat. Varje
vaxtfamilj dterkommer till samma plats bara var sjatte
ar, vilket ger jorden tid att bryta ner sjukdomar som

klumprot och potatisbrunréta.

Vilket system ska ni valja?
4-kvartersrotationen arenklare att halla ordning pa och
fungerar bra for mindre odlingar och nybérjargrupper.

ligger
6-kvartersrotationen ger ett starkare skydd mot

Fokus pa att balansera ndringsuttag.
jordburna sjukdomar eftersom varje véxtfamilj far en
l&ngre paus i samma jord. Valj den stérre rotationen
om ni har gott om yta, om ni vet att det finns sjukdomar
i jorden, eller om ni vill odla kal, potatis och gurkvaxter
i storre mangd. Borja annars med 4-kvartersvarianten -

den geren bra grund att utga fran.

Tackodling

Tackodling innebar att marken tacks med organiskt
material - ensilage, grasklipp, flis eller halm - istallet
for att ldmna den bar. Fordelarna: mindre ogrds, battre
fuktighetsbevarande, naringstillforsel, gynnar mikroliv
och forbattrad jordstruktur éver tid. En nackdel kan

vara mer sniglar.

| Valla pd Froson anvands cirka 15 balar ensilage per
sdsong. Resultatet: ndstan ingen ogrédsrensning och
kraftigt minskat vattningsbehov. Omstallningen tar tid

och kénns som dubbelarbete i borjan, men de flesta

upplever att det dr vart modan.
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Att bryta ny mark

Om er plats ar grasmark eller annan oanvand mark

behdver den forst brytas. Det finns olika satt att gora

detta:

Metoder for att bryta ny mark

Tack och kvdv. Lagg presenning, tjock
kartong eller ett lager tdckmaterial ver ytan
ensasonginnan niodlar. Ograset dor, maskar
bearbetar jorden. Kraver framférhallning
men sparar mycket arbete.

Manuell gravning. Grav med spade eller
bredgrep. Tungt men ger snabbt resultat pa
sma ytor. Ta bort grastuvorna och légg dem
med graset nerdt i en hog — de blir fin jord
med tiden.

Traktor. For storre ytor kan det vara vart att
anlita ndgon med traktor for att bryta mark.
| Vanga anvandes traktor i borjan, darefter
enbart manuellt arbete.

Odla pa tdckmaterial direkt. Bygg upphdéjda
bdddar ovanpd grdsmattan med kartong i

botten, fyll med kompost och jord. Fungerar

aven pa hdrdgjorda ytor.

“Odlingen dppnar upp for véildigt mycket samtal mellan ménniskor.”

Tips for froodling

Spara fron fran dina basta exemplar. Vélj plantor

som trivs pa just er plats.

Borja med enkla grodor: bonor, artor och
sallat dr tacksamma froodlingsvaxter.

Undvik F1-hybrider om du vill spara fr6 - de
ger inte bestandig avkomma.

Tank pa korspollinering. Vissa grodor
korsbefruktas latt mellan sorter av samma
art — sarskilt squash, pumpa, kal och majs.
Vill ni spara sortrena fron: odla bara en sort av
arten per ar, hall isar olika sorter med minst
100 meters avstand, eller handpollinera.
Ettdriga sjalvpollinerande véxter som tomat,
bona och drta ar sdkrare val for nyborjare.
Mark upp plantor nivill ta fré fran sé att ingen
skordar dem av misstag.

Las mer. Fro for framtiden - smdskalig
odling av kbksvéxtfré (Foreningen Sesam,
2:a omarb. uppl. 2021) ar en gedigen svensk
handbok skriven av 13 erfarna fréodlare med
kapitel per groda. Rundbergs fréer: gronsaker,
kryddor och blommor fér nordiska trédgdrdar
av Johnny Andreasson (Natur & Kultur, 2013)
tacker ca 250 frésorter med nordiskt fokus.
Ulla Hasselmarks Frobok (Norstedts, 2012) ar
en lattsmalt, rikt illustrerad bok som passar

nybdrjare

- En tillsammansodlare i Utby, Goteborg
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Samtal

Vilka grodor drviktigast for er att odla? Varfor just de?
Hur fordelar ni vad som odlas - bestdmmer hela
gruppen, eller far undergrupper ansvar?

Behover ni bryta ny mark? Vilken metod verkar
rimlig for er situation?

Hur l6ser ni plantuppdragningen - hemma hos
nagon, eller kdper ni pluggplantor?

Hur hanterar ni skorden? Delas lika, efter narvaro,
efter behov?

Vad gor ni med dverskott?

Vilka utmaningar ser ni med odling i ert omrade -

klimat, skadegorare, vatten?

Sammanfattning

Ni har pratat grodval, plantuppdragning, vaxtfoljd,
tackodling och markbrytning.

Ni har tagit del av konkreta exempel fran befintliga
tillsammansodlingar.

Ni har fatt en grund for att froodla och bevara egna
sorter.

Nésta och sista tréff blir en konkret handlingsplan -

vad behover goras, vem gor vad och nar?

Infor nasta traff
Nasta traff ar den sista - och den mest
handlingsinriktade. Ni kommer att gora en

konkret plan for er tillsammansodling.

o Forbered er pa att planera. Tank igenom:
vad behover hdnda innan ni kan borja odla?
Gor en lista.

« Omniharen plats: ta med bilder, matt eller en
ritning av omradet.

« Tank pa vilka roller ni ser framfor er och vad

du sjalv vill bidra med.

\
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Traff 5

Konkret planering - nasta steg

Det héar ar den sista traffen - och den viktigaste.
Under de foregdende trdffarna har ni utforskat vad
tillsammansodling innebar, undersokt markfragan,
pratat om organisation och odlingsteknik. Nu ar det
dags att gbra en plan. Vad behdver hdanda, vem gor vad

och nar?

Inledning

Reflektioner efter forra tréffen?

Har ndgon nyheter om markfragan, avtal eller andra
praktiska fragor?

Handlingsplan - vad behéver goras?
Ga igenom foljande omraden tillsammans och fatta
konkreta beslut. Anvand garna ett delat dokument

eller stort papper dar ni skriver ned planen:

Checklista for att starta

o Mark. Ar markfrdgan 16st? Om inte: vem tar
nasta steg, och nar?

» Avtal. Behover avtal tecknas? Med vem?
Behovs foreningsform?

« Organisationsform. Bilda forening, anslut
till befintlig organisation, eller annan
[6sning? Utse ansvarig.

« Budget. Vad kostar forsta sédsongen? Fron,
redskap, ev. jordférbattring, vattenavgift.
Bestdm avgift per person.

« Grodplan. Vilka grodor ska odlas forsta aret?
Vem bestéller frén?

« Markforberedelse. Behover marken brytas?
Nar kan det goras, och hur?

o Redskap. Vad har ni, vad behover kopas in?
Var férvaras de?

« Kommunikation. Hur héller ni kontakten?
Mejl, chatt, gemensamt dokument?

« Forsta datum. Boka minst tre kommande

tillfallen: uppstartsarbetsdag, forsta sadd, etc.

Praktisk ovning: Skissa er odling

Om ni har en plats (eller en tankt plats): ta fram en
karta, bild eller ritning och skissa tillsammans hur
odlingen kan laggas upp. Var ska baddarna vara? Var
ar vattnet? Var forvaras redskap? Var sitter ni och fikar?
Det behover inte vara exakt — podngen ar att tanka
tillsammans och gora det konkret.

Om sdsongen tilldter det: ta med nagra fropasar och fyll
sma krukor eller sabrickor tillsammans. Det behdver
inte vara avancerat — sockertartor, solrosor eller kryddor
fungerar utmarkt. Det blir ett konkret startskott och

nagot att ta hand om till ndsta gang ni ses.

Er vision
Gatillbakatill ervision som niskapade vid forsta traffen.

Stédmmer malen fortfarande? Nagot ni vill andra?

Fordela ansvar
Ga igenom handlingsplanen punkt for punkt och satt
namn och datum pa varje uppgift. Vem gérvad, och nér?

. Markavtal och kontakter:

«  Foreningsbildning:

« Bestalla fron/redskap:

«  Markforberedelse:

«  Kommunikationskanal:

« Boka forsta arbetsdagen:

“Det ska vara pd en lusttylld nivd. Det viktigaste dr att vi ses.”
- Tillsammansodlare i Jarpen
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Kort utvirdering av studiecirkeln

Ta nagra minuter att reflektera dver studiecirkeln:

« Vadtar du med dig fran de har fem tréaffarna?

« Var det ndgot som overraskade dig eller dndrade
din bild av tillsammansodling?

« Ardetnégotnivill fordjupa er meri? Se resurslistan
for tips.

Avslutning

Tacka varandra! Ni har lagt tid och energi pa att ldra er
nagot nytt tillsammans och tagit konkreta steg mot att
starta en tillsammansodling. Det dr vért att fira - gdrna
med fika.

Tips: Om sdsongen tilléter det, gér ndsta tréff till en
arbetsdag pd odlingsplatsen!
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Ordlista

Traff 1-2

Tillsammansodling

En grupp manniskor som odlar mat gemensamt pad en
delad plats. Till skillnad frén kolonilotter arbetar gruppen
tillsammans och delar pa skorden.

Arrende

Ratt att anvénda ndgon annans mark moterséttning - fast
belopp eller symbolisk kostnad. | tillsammansodlings-
sammanhang forekommer ofta avtal utan eller med ldg
arrendekostnad, sarskilt nar kommunen eller en enskild
markagare upplater mark.

Jordman

Jordens sammansattning pa en specifik plats - lera, sand,
mordn, torv. Paverkar vilka grodor som trivs och hur jorden
behdver bearbetas. Kan undersékas via SGU:s kartvisare eller

genom att grdva en grop och kdnna pa jorden.

Traff 3

Sociokrati

En samverkansmetod for beslutsfattande i grupper. Istallet for
majoritetsbeslut soker man samtycke — beslut som alla kan
acceptera.

Eldsjal

En person som driver ett projekt med stor energi. | kontexten
av tillsammansodling: en risk om hela organisationen vilar pa
en enda person.

Arshjul

En visuell oversikt Over arets aktiviteter, fran planering och
s&dd till skord och utvardering.

Kvartersgrupp

En undergrupp som ansvarar for ett avgransat omrade av

odlingen.

Triff 4

Vaxtfoljd

Principen att andra vilka grédor som odlas var fran ar till ar.
Minskar risken for jordbundna sjukdomar.

Tackodling

Odlingsmetod dar marken tdcks med organiskt material
som ensilage, grasklipp eller flis. Kallas ibland no-dig eller

mulching.

Bulkgrodor

Grodor som ger mycket mat och [ampar sig vél for lagring och
konservering: potatis, morétter, |6k, bénor, rodbetor.
F1-hybrid

Sortsdmne fran korsning av tva specifika foréldralinjer. Ger
jémna plantor men froerna ger inte forutségbara resultat.
Undvik om du vill spara eget utsade.

Vaxtzon

Sverige ar indelat i véaxtzoner fran 1 (mildast) till 8 (kallast).

Paverkarvilka grédor som gar att odla och nér sésongen borjar.

Traff 5
Skordefest
Gemensam tillstéllning dér gruppen firar sdsongens skord. En

viktig social tradition som starker sammanhallningen.

Ovriga begrepp
Nedanstaende begrepp forekommer inte alltid explicit i
cirkelmaterialet, men &r nérliggande termer som kan vara

anvandbara att kdnna till for den som vill férdjupa sig.
Gemenskapsodling

Samlingsbegrepp for olika former av odling i grupp.
Tillsammansodling ar en typ av gemenskapsodling. P&
engelska: community garden.

Andelsodling (CSA)

Community Supported  Agriculture.  En modell dar
konsumenter koper en andel av en gards produktion i forvag
och delar pa bade risk och skord.

Permakultur

Ett designverktyg for hallbara system med naturen som
forebild. | odlingssammanhang: méngfald, marktdckning,
kretslopp. Myntades pa 1970-talet av Bill Mollison och David
Holmgren.

Plus-Minus-Intressant (PMI)

Enkelt utvarderingsverktyg: Plus (vad fungerade), Minus (vad
kan forbéttras), Intressant (intressant ldrdom). Anvands inom
permakultur.

Resiliens

Formagan att adterhdmta sig och anpassa sig. Biologisk
resiliens: en mangsidig odling klarar motgangar battre. Social

resiliens: en valorganiserad grupp overlever férandringar.
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Las- och lyssnartips

Har samlas tips pa bocker, webbsidor, film och

organisationer for dig som vill [dsa och l&ra mer.

Bocker
« Odla tillsammans av Karin Westbergh (2023).
Praktiska  odlingstips och recept frdn en

tillsammansodling i Blekinge.

« Permakultur! Framtiden i din tradgard av Ylva
Arvidsson och Johan Arvidsson (2021). Forsta
svenska handboken om permakultur. lllustrerad och
lattillganglig.

« Skogstradgarden av Philipp Weiss och Annevi
Sjoberg. Om att skapa en é&tbar skogstradgard.
Studieframjandet har en tillhdrande studieplan.

» Tackodling av Bella Linde och Lena Granefelt.

Praktisk guide till odling med tackmaterial.

Film

« Att odla ihop av Jenny Salmson (Odla lhop).
Konkreta tips fran befintliga tillsammansodlingar.
Ca 15 min. Tillgénglig via www.odlaihop.se. Anvands
som hemldxa infor traff 3 — men passar ocksa
utmarkt att se gemensamt under en traff om ni har

mojlighet att visa film.

Webbsidor och organisationer

« Odla lhop (www.odlaihop.se) — Natverk
med dokument och mallar for att starta
tillsammansodling.

« Permakultur Sverige (www.permakultur.se) -
Forening med kurser och natverk.

« Studieframjandet (www.studieframjandet.se) -
Stod for studiecirklar och odlingsprojekt.

« Studieforbundet Vuxenskolan - Stod for
studiecirklar och odlingsprojekt. (www.sv.se)

« Grow Here (www.grow-here.com) - Plattform for
att hitta odlingsplatser och tillsammansodlingar.

« Stadsodling Malmé (www.stadsodlingmalmo.se) -

Natverk med karta over odlingar i Malmoregionen.

« Riksférbundet Svensk Tradgard (www.
svensktradgard.se) - Information och besoks-
tradgardar.

« SGU:s kartvisare (apps.sgu.se/kartvisare) - S6k

jordartskarta for att se jordman pa er plats.

Ovrigt

« Din kommun - Kontakta park- eller fastighets-
forvaltningen for information om stadsnéra odling
och markupplatelse.

« Hushéllningsséllskapet - Kan i vissa regioner sta

som huvudman fér odlingsavtal.

Avslutning

Tack for att du deltog i studiecirkeln! Vi hoppas att
materialet har gett dig inspiration, kunskap och nya
kontakter. En tillsammansodling behdver inte vara stor
eller perfekt. En liten grupp, en liten bit mark och en

vilja att ldra tillsammans - det ar allt som behdvs.

Lycka till med ert odlande!
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