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Iintroduktion till
materialet

Hej!

Vad roligt att du ska halla i workshopen Prata om klimatet. Det har ar ett underlag med all
information du behover for att genomfora utbildningen. Materialet har skapats infor valet
2026, men kan anvandas aven efterat. Da kan du behova tanka om kring inledningen och
vissa fragor i materialet. Du kan fa hjalp av ditt studieférbund med detta.

Syftet med Prata om klimatet &r just det — att fler ska vaga och vilja prata om klimatet.
Materialet ar inriktat pa kampanjarbetare, men vi tror att dvningarna ocksa kan vara bra for
den som vill borja prata mer om klimatet i andra sammanhang. Malet &r att fler ska kanna sig
tryggare med att prata om klimat- och miljéférandringar med okdnda méanniskor.
Malgruppen ar personer som redan ar engagerade i klimat- och miljorérelsen. Materialet ar
anpassat efter en grupp pa ungefar 5-10 personer.

Den har studiehandledningen riktar sig till dig som ar ledare. Allra bast ar det om du héller
utbildningen tillsammans med nagon, sa att ni &ar tva ledare som kan stotta varandra. Alla som
ar ledare bor ha gatt en grundlaggande cirkelledarutbildning pa sin forenings studieforbund.

Studiehandledningen ger inte svar pa alla fragor som kan komma upp i utbildningen.
Deltagarnas erfarenheter, tankar och funderingar ar i fokus. Din uppgift som cirkel-/
handledare ar att hjélpa deltagarna komma fram till svaren tillsammans.

Forberedelser

Innan utbildningen startar ska du lasa igenom hela materialet och bekanta dig med det.
Fundera pa om du vill byta ut nagon 6vning, fordjupa dig i nagot sarskilt eller om det &ar nagot
du tror att gruppen kommer att undra éver.

Se till att alla deltagare vet var de ska vara och nar. Sakerstéall att lokalen ni ska vara i har all
nddvandig utrustning. Det kan din férenings studieférbund hjalpa till med!

Det har materialet ska du ha med pa utbildningen:
o Utskriven bilaga med typpersoner
e Utskriven bilaga “Handen” i lika manga exemplar som deltagare
e Post it-lappar
e Pennor och anteckningsblock
e Boll eller annat att kasta
e Taktila hjalpmedel/fidgets om ni har saddana
¢ Tillgang till whiteboard eller bladderblock

Nar det val ar dags for utbildningsdagen: Var pa plats i god tid. Stall i ordning rummet och
lagg ut papper och pennor. Det ar viktigt att du har tillrackligt med tid sa att du kan
valkomna deltagarna nar de kommer.



Materialets upplagg

Materialet bestar av den har handledningen, en presentation i pdf-format och tva
bilagor. Utbildningen bestar av att du berattar vissa delar, att deltagarna
diskuterar i helgrupp eller i bikupor, och att de far gora 6vningar och rollspel.

| materialet ser du hur lang tid varje del ar tankt att ta— men anpassa
takten i efter gruppen i den man du kan.

Nar du ser den har symbolen finns det en slide i presentationen som
hor till avsnittet.

Tidsplan
Workshopen ar tankt att ta drygt 4 timmar med detta foreslagna upplagg.
Glom inte pauserna!

Starta passet 40 minuter
Borja prata 25 minuter
Paus 10 minuter
Forhallningssatt 60 minuter
Paus 10 minuter
Overtalning 20 minuter

Motivation och information 20 minuter

Kort paus 5 minuter
Rollspel 40 minuter
Avsluta passet 30 minuter



samarbete med
studieforbund

Den héar utbildningen ska genomfdras tillsammans med ett studieférbund och pé ett
folkbildande satt. Ta reda pa om din forening samarbetar med ett studieférbund och
kontakta sedan ert studieforbunds lokala kontor for att fa mer information om hur samarbete
och rapportering ska fungera.

Folkbildning innebér bland annat att deltagarna i utbildningen &r dar frivilligt och att de kan
vara med och styra traffen i den man det ar moijligt. Var lyhord for vad deltagarna behover
och vad de ar intresserade av. Det ar viktigt att alla kanner att de far ta plats.

| folkbildningen far alla dela med sig av sina kunskaper och man lar av varandra!

Studieférbunden har verktyg och utbildningar for att stdtta dig som ska leda en workshop
eller en studiecirkel.

Den har utbildningen ar framtagen av ABF Aros, Studieframjandet Mélardalen och natverket
Klimatval 2026 Uppsala som en del av projektet Starkt roll i klimatomstallning, dar
Studieframjandet, ABF, Sensus och Studieférbundet Vuxenskolan tillsammans utvecklade
innovativa metoder for 6kat lokalt miljengagemang.

ABF &ar en del av arbetarrdrelsen och Sveriges storsta studieférbund. Sedan 1912 har ABF
arbetat for att framja fri bildning och kultur 6ver hela Sverige. Tillsammans med vara
medlemsorganisationer och andra samverkande organisationer, bidrar ABF till att skapa
mojligheter for larande, utveckling och gemenskap 6ver hela landet. Las mer pa www.abf.se.

Studieframjandet ar ett partipolitiskt och religiost obundet studieférbund som bedriver
folkbildningsverksamhet och ger stod till tusentals studiecirklar och foreningar i hela Sverige.
Studieframjandet ar en ideell férening grundad pa vara 19 medlemsorganisationer och deras
demokratiska inflytande. Med en sarskild inriktning pa natur, djur, miljé och kultur arbetar vi
med hallbar utveckling som ledstjarna. Utifran ett demokratiskt synséatt havdar vi allas lika
varde och rétt till kunskap, kultur och bildning. Las mer pa www.studieframjandet.se.

Cykelfrdmjandet, Fridays for Future, Jordens vanner, Klimataktion, Klimatstudenterna,
Naturskyddsféreningen, Rebellmammorna och Uppsala Cykelférening utgdr natverket for
Klimatval 2026 Uppsala. Natverket arbetar med olika aktiviteter for att satta fokus pa
klimatfragan infér hostens val.

Delar av den har utbildningen har tagits fram med hjalp av Klimatpsykologerna.


http://www.studieframjandet.se/

starta passet

Valkomna deltagarna och beréatta:

Den har workshopen kommer att handla om hur man nar folk pa stan i samband med
utdelning av kampanjmaterial eller bara for att prata om klimatet.

Det vi kommer att prata om ar anvandbart &ven i andra sammanhang som nar man pratar
med sina medmanniskor om klimat- och milj6férandringar.

Vi ska nu tanka oss in i situationen att vi star till exempel i narheten av partiernas valstugor i
augusti—september 2026 och vill fa manniskor att rosta pa de partier som har den basta
klimat- och miljopolitiken pa riks-, region- och kommunniva.

Ett delmal ar aven att f& manniskor att borja prata om pagaende klimat- och
milj6forandringar. Vi vill att det ska pratas mer om klimatet i motet mellan méanniskor!

Vilket parti man ska rdsta pa ar upp till var och en, vi ska absolut inte uppmana de personer
vi moter att rosta pa ett specifikt parti. Det maste de avgora sjélva. Det vi vill hjalpa till med ar
att ge dem ett sa bra beslutsunderlag som majligt, som bas for deras eget val. Om nagon
fragar vad du tanker rosta pa sa avgor du sjalv om du vill berétta.

Manga kommer att fraga vilket politiskt parti vi foretrader. Beratta da att ni som kampanijar
tillhor partipolitiskt obundna organisationer.

Om du vill kan du som handledare beratta varfor du sjalv star har och ska halla utbildningen.



Beratta om upplégget for dagens workshop:
e Presentation av varandra, laget runt
e Vi kommer att dela med oss om vara egna erfarenheter
e Vi berattar om vara forvantningar pa workshopen
e Vi kommer att prata om utmaningar nar man pratar om klimat- och miljéférandringar
¢ Vi kommer att prata om typpersoner och om alliansspektrum
e Vi gor ett antal samtalsévningar och rollspel
e Och till slut ar det dags for avslutning — nu gar vi ut och ger jarnet!

Beratta ocksa, pa ett trevlig satt, att det kan komma dvningar dar du inte beréttar allt fran
boérjan. Be deltagarna f6lja dina instruktioner — du har en plan!

Skapa garna en “parkeringsplats” pa en whiteboard eller ett bladderblock. Dar kan ni samla
fragor som ni inte hinner bearbeta under dagen men som kan vara vart att komma ihag anda.
Kanske kan deltagarna prata om fragorna i sina foreningar.

Presentationer

Ta fram en boll eller ndgot annat ni kan kasta mellan er. Den som fangar bollen ska
presentera sig sjalv: vad den heter, vilken organisation den tillhér och nagot kort om sig sjalv.
Om det finns deltagare som kanner varandra far de garna beréatta nagot om sig sjalv som ar
nytt aven for de som &r bekanta. Du som handledare kan vélja att borja presentera dig sjalv
for att satta standarden, eller avsluta presentationen med dig sjalv. Se till att alla far
presenterasig.

Erfarenhetsrunda

Be deltagarna dela med sig av sina erfarenheter av att dela ut flygblad eller prata med okanda
personer om klimat- och miljéférandringar. Vad har varit roligt och stimulerande med att dela
ut flygblad och/eller prata med okanda personer? Vad har kants svart eller jobbigt? Om det ar
nagon som inte provat detta forut kan den dela med sig av sina tankar infor att goéra det.
Anvand bollen igen eller gér en runda. Alla ska fa komma till tals. Lista det som sags pa en
whiteboard eller ett bladderblock infér kommande évningar.

Forvantningar

Dela ut pennor och post-its till deltagarna. Be dem ta ett par minuter och skriva ner sina
forvantningar pa utbildningen pa lapparna — en forvantning per lapp. Samla in lapparna och
las upp dem. Satt dem péa en véagg eller ett bladderblock, lappar med samma tema kan sattas
tillsammans. Om du direkt ser att nagon forvantning inte kommer att kunna uppfyllas —
beratta det for deltagarna. D& blir ingen besviken pa att deras fraga inte blir besvarad. Satt
eventuella forvantningar ni inte kommer att uppna pa ett annat stélle pa tavlan.



BOrja Prata

Att prata med andra om klimat- och miljéférandringar

Dela upp deltagarna i bikupor, tvé och tva. Be dem diskutera fragorna: Ar manniskor i din
omgivning eller som du moter mer eller mindre sugna pé att prata om klimat- och
miljoféorandringar? Vad kan oviljan bero pa? Lat deltagarna prata med varandra i ungefar tre
minuter innan du ber alla att avrunda.

Lat de deltagare som vill kort dela med sig i helgrupp. Om det dyker upp nagra fragor som de
verkar vilja fordjupa sig i, som du tror att ni kommer att kunna behandla senare, sa skriv upp
dem pa whiteboarden/bladderblocket pa en sarskild plats. Tror du inte att ni kommer att
kunna diskutera fragan skriver du upp den pa parkeringsplatsen.

Kognitiv dissonans
Nar deltagarna delat med sig: Beratta om kognitiv dissonans. Om du marker att deltagarna
har rort amnet redan kan du aterkoppla till deras exempel.

Kognitiv dissonans &r en (obehaglig) kansla som kan uppsta nar man har flera motséagelsefulla
idéer i huvudet samtidigt. Enligt teorin kan manniskor borja andra till exempel asikter eller
handlingar for att fa en mer enhetlig bild av sig sjalv. Om man vet att man gor nagot fel eller
gar emot de egna varderingar kan man kanna ett skav som man garna vill 16sa. Losningen kan
vara att andra sitt beteende, men man kan ocksa andra tankar eller forminska problemet for
att slippa skavet.

Kanske skapar ens boendesituation behovet att kdra mycket bil, trots att man vet att det &r
daligt for klimatet. Ett satt att hantera den kognitiva dissonansen kan vara att férminska
klimathotet, for att det ska kdnnas mer okej att behtva kdra. Ett annat exempel kan vara att
man garna gor flygresor trots att man vet vilken klimatpaverkan det har. Kanske minskar
man skavet genom att tanka att man unnar sig sa séllan eller att flyget ar anda en sa liten del
av de totala utslappen.

Vi kommer sakert att mota manga som kanner det har skavet nar vi borjar prata om klimat-
och miljoférandringar i samband med valkampanjen eller i andra sammanhang. Det kan gora
att det ar svart att prata om fragan.

Lat deltagarna kort diskutera i helgrupp: Kan man hjalpa de vi méter att komma 6ver det har
obehaget? Kanske kan det hjalpa att rikta blicken mot kollektiv handling, eller helt enkelt att
beratta lite om fenomenet kognitiv dissonans, om mottagaren ar dppen for informationen.



FOorhallningssatt

Typiska forhallningssatt i klimatfragan

Beratta: FOr att det ska vara lattare att kdnna av var personerna vi moter pa stan ar
nagonstans i klimatfragan ska vi titta pa nagra generaliserade typpersoner. De har tagits fram
av Demoskop for Expressen. Vi ska prata om hur man kan bemdta dem.

De sex typpersonligheterna ar:

Aktiva Anna, som redan &r engagerad i klimatfragan. En tillvaxtkritiker som tycker att
klimatet ar en 6desfraga och att vi maste agera nu. Hon ser att det kravs férandringar i bade
livsstil och ekonomi, och hon har sjalv borjat gora forandringar i sitt eget liv.

Oroliga Omar, som ar smaorolig och tycker klimatet ar viktigt, men sjalv inte ar engagerad.
Han menar att fragan ar politikernas ansvar, men han har minskat sin konsumtion litegrann.

Stolta Solveig. Hon ser att problemet ar verkligt och engagerar, men tycker samtidigt att
Sverige gor mycket redan. “Det ar under kontroll, Sverige ar ett foregangsland.” Stolta
Solveig ar ofta en person i pensionsaldern, som ar positiv till miljoskatter och vars vanligaste
atgard ar att hon skruvar ner inomhustemperaturen.

Tekniska Tage, som tycker att problemet ar verkligt och allvarligt, och att hanteras det fel
blir konsekvenserna kraftiga. Han tycker att fragan kan hanteras genom ny teknik. For
Tekniska Tage ar tillvaxt och framattankande centralt. Han fortséatter resa, och ser hellre
smart teknik an att lagga om livet.

Kritiska Kristina. Hon tycker att problemet ar verkligt men 6verdrivet, och att Sveriges roll
anda ar sa liten i varlden. Kritiska Kristina tycker att vi ska téanka pa tillvaxten och ar skeptisk
till miljoskatter och livsstilsforandringar. Det &r en tydlig dverrepresentation av Kritiska
Kristinor bland aldre. De bor oftare pa sma orter och anvander bilen mycket.

Skeptiska Svante, som tycker att klimathotet ar starkt Overdrivet eller pahittat, och att
rapporteringen inte ar tillférlitlig. Han menar att det finns andra miljéproblem som &r
viktigare att fokusera pa. Han fortsatter konsumera som tidigare och kor mycket bil.
Skeptiska Svante ar ofta en man i 6vre medelaldern, hoger och konservativ.

Diskutera typpersonerna
Dela upp deltagarna i par och dela ut lappar med de olika typpersonerna sa att varje grupp
diskuterar minst en. Para garna Aktiva Anna eller Skeptiska Svante med nagon annan av
typpersonerna. Be deltagarna diskutera dessa fragor:

e Har jag traffat den har “personen” nagon gang?

e Hur kan man hantera den har karaktaren i samtal pa stan?
Avbryt samtalet efter cirka 10 minuter och lat deltagarna presentera vad de kommit fram till i
helgrupp.



Alliansspektrum

Visa bilden av alliansspektrum.

Beratta: Den har figuren kallas for alliansspektrum. Den kan vi anvanda for att fa en bild av
hur folk forhaller sig till klimatfragan. Ytterligheterna i figuren &r aktiva motstandare
respektive aktiva allierade. Antalet personer i de grupperna ar ofta ganska litet. Det stora
flertalet manniskor befinner sig i de tre tartbitarna emellan. Genom att titta pa den har
bilden kan vi fa hjalp att tdnka pa vem vi ska forsoka nd, och pa vilket sétt.

Fraga deltagarna:
e Vilken grupp ar det vart att lagga mest energi pa?
¢ Vilka ar mest troliga att fA med pa att engagera sig for klimatet?
¢ Var kan vi passa in typpersonerna scom vi pratade om tidigare?
Lat deltagarna prata en kort stund i helgrupp.

Att hantera skeptiker

Be deltagarna tanka pa hur det kanns nar de traffar en skeptiker. Lat dem sedan berétta.
Deltagarna kanske kanner ilska, frustration, uppgivenhet eller forakt for att personen man
moter inte har forstatt vad man sjalv redan vet.

Lat deltagarna diskutera foljande fraga i bikupor i ett par minuter:
e Ar det ndgon idé att 4gna tid &t att prata med en aktiv motstandare?
e Nar kan det vara vart det?

Ett tillfalle da det kan vara vart att fortsatta prata med en aktiv motstandare ar om det finns
fler manniskor runtomkring som lyssnar pa samtalet. De kanske blir dvertygade eller lar sig
nagot. Om man ar ensam med den aktiva motstandaren kan det vara battre att tacka for sig
och prata med nagon annan.

Fraga: Hur kan man bast avsluta ett samtal? Lat deltagarna diskutera i helgrupp.

En annan svar situation kan vara att en mottagare kommer med fakta eller fragor som man
inte kanner till eller inte kan svaret pa. Beréatta att det alltid gar bra att sédga att man inte vet
nagot, mycket hellre &n att man bdorjar hitta pa nagot som kanske inte stammer. Ett alternativ
ar att saga att man kan ta reda pa informationen till nasta gang, om man rakar ses igen.

Tips: Avsluta samtal
Om det kdnns som att det passar kan du bekrafta att det kan vara svart
att andra sitt liv. Det kan vara bra att visa medkansla i dissonansen.

Tydliggor att du vill ga vidare till nasta person, genom att
till exempel sdga: “Trevligt att prata med dig, nu vill jag fortsatta.”



Overtalning

Overtalning

Beratta: Nar vi moter folk pa stan vill vi kanske forsoka dvertala dem till att tanka och tycka
som oss. Men hur kanns det att bli dvertalad? Det ska vi prova pa nu. Idén ar att fa kanna pa
hur man kan reagera av en patrangande Overtalning — &ven om det géller ndgot man haller
med om.

Be deltagarna att tanka pa ett verkligt exempel pa ndgot de skulle vilja andra i sitt eget liv.
Det kan vara en liten grej, till exempel att bérja promenera lite oftare eller att bérja anvanda
tandtrad. Men det ska vara nagot som den faktiskt skulle vilja &ndra pa.

Dela upp deltagarna i par. Lat den ena deltagaren (A) beréatta for den andra (B) vad den vill
andra pa. Deltagare B ska sedan forsoka 6vertala deltagare A om att den ska genomféra
forandringen som A precis berattat om. B ska inte stélla fragor till A utan utga fran sina egna
argument till varfor A ska genomfora sin férandring. Det géller alltsa for B att forsoka
Overtala A om det som A redan vill férandra. A:s uppgift ar att kdnna efter hur det kanns att
bli 6vertalad, nar det ar nagot som A redan ar positivt installd till. Har kan du behova
paminna deltagarna om att vara pastridiga. Kanske behover B tanka nagra sekunder pa sina
egna argument innan hen bdrjar 6vertala A.

Efter ca 3 minuter: Be deltagarna kanna efter hur det kandes att bli 6vertalade. Var pa
alliansspektrumet hamnade ni?

Lat sedan deltagarna byta roller. Det ar dags for deltagare B att beratta for A vad B vill
forandrai sitt liv. Men istéllet for att trycka pa ska deltagare A nyfiket utforska och forsoka
hjalpa B att komma till insikt till hur den kan géra sin forandring.

Efter ca 3 minuter: Be deltagarna att avrunda sedan beréatta hur det kandes den har gangen.
Vad héander nér vi inte langre forstker 6vertala till en forandring utan utforskar tillsammans
istallet?

Beratta: Det ar alltid battre om den man pratar med sjalv far chansen att komma till insikt om
vad hen borde gora. De rad du ar sugen pa att ge kanske inte passar den tilltalade eftersom
du inte kan vara saker pa att du forstatt situationen eller personen fullt ut. | ett samtal dar du
staller fragor och ar nyfiken pa mottagaren kan du hjalpa hen att hitta sin egen motivation.

Det kan vara svart att vara lugn och fraga "vad/hur tanker du”, nar det
ar ett sa akut lage i klimatfragan. Men det galler att hitta var personen
som man moter befinner sig. Forsoka hitta det som ar viktigt for
personen som du pratar med.
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Motiverande
samtal

Beratta: Som vi har lart oss tidigare under workshopen hjalper det inte s mycket att forsoka
Overtala mottagaren. | stallet ska vi férstka luta oss mot metoden motiverande samtal, dar
man fangar upp mottagarens egna tankar och asikter som kan leda till férandring — till
exempel att borja ha klimatet i &tanke nar man gar och rostar.

For att kunna gora det behover vi kunna vara hitta vad som ar férandringsprat och vad som
ar vidmakthallande prat. Forandringsprat ar nar mottagaren berattar nagot som syftar till en
mojlig forandring i beteende eller handling. Vidmakthallande prat haller fast vid det som vi
vill lamna. Det finns forskning som visar att mer forandringsprat kan leda till att man ocksa
forandrar sitt beteende. Darfor ar det det vi vill ta fasta pa!

Hitta forandringspratet

Las upp monologen nedan. Instruera deltagarna att klappa i handerna nar det du séager ar
forandringsprat (i texten nedan ar forandringspratet fetmarkerat). Klappa med dem sa att det
finns ett stod.

Alltsa... jag vet ju att klimatet ar viktigt, det gor jag verkligen. Man hor ju om det hela tiden,
och jag vill ju egentligen att mina barn ska véxa upp i en bra varld.

Samtidigt kdnns det som att det dar med att rista for klimatet... jag vet inte hur stor skillnad
det egentligen gor. Politiker lovar ju mycket, men det hander inte s& mycket anda.

Jag forsoker ju gora lite sjalv. Jag atervinner, tar cykeln ibland, och vi har faktiskt dragit ner
pa kottet hemma. Sa det ar inte som att jag inte bryr mig. Men ibland kanns det som att
ansvaret laggs pa oss vanliga manniskor, medan stora foretag och andra lander bara kor pa
som vanligt.

Och sen ar det ju det dar med ekonomin ocksa. Allt har blivit dyrare, och jag ar lite orolig for
hur vissa klimatforslag paverkar jobb och priser. Jag vill ju inte att det ska bli &nnu svarare att
fa ihop vardagen.

Samtidigt... jag kan ju kanna att om ingen gor nagot sa kommer det ju bara bli varre. Man
ser ju redan extremvader och sant dar. Och ibland tanker jag att kanske ar det just genom

att rosta som man faktiskt kan paverka mer, aven om det kanns litet.

Men ja... jag ar kluven. Jag vill gora ratt, men jag ar inte helt évertygad om vad det ratta ar,
eller om min rost verkligen spelar sa stor roll.
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Visa presentationen och beréatta: FOr att kunna ha motiverande samtal kan man anvanda sig
av de har fyra stegen.

1. Stall 6ppna fragor och lyssna nyfiket till svaren.

En 6ppen fraga kan vara "Vilka fragor tycker du ar viktigast infor valet i host?”, medan en
sluten fraga kan vara "Tycker du att klimatfréagan &r viktig?”. Oppna fragor hjalper oss att
forstd mottagarens position och hur vi kan fortsatta samtalet.

2. Reflektera/fraga vidare om det som personen sager som &r i linje med det du vill formedla.
Det har gor vi eftersom vart fokus ar att anvanda och uppmuntra mottagarens egen
motivation. Om man fokuserar pa motargument ar risken att man laser sig i sina positioner
istallet for att utforska samtalsémnet. Istéllet uppméarksammar vi det férandringsprat (som
helst galler att rosta med hansyn till klimatet) som vi hor och bygger vidare pa det.

3. Var sparsam med information.

Nar man ger information kan det vara bra att be om tillatelse forst. Nar du gett informationen
kan du sedan frdga om personens reaktion efterat. Om mottagaren far for mycket oonskad
information ar risken att hen gar i forsvar. Darfor ar det bra att badda in informationen,
genom att forst frdga om det gar bra att man delger information eller berattar vad man sjalv
tycker, och sen visar nyfikenhet pa mottagarens reaktion.

4. Anpassa fokus efter personen och valj var du lagger din tid.

Bryt samtalet om det blir for jobbigt. Om du marker att klimatfragan ar viktig for personen du
moter: Skulle de vilja engagera sig kollektivt? Kan de ténka sig att prata med néra och kara
om klimatet infor valet?
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ROIlspel

Det ar dags for det langsta rollspelspasset. Dela in gruppen i par. Gruppen kan har vélja en
situation att prova pa, som ni skrivit upp pa tavlan tidigare. Det &r bra om ni far 6va pa nagon
variant av dessa tre situationer:
e Att ndgon ar jattearg pa en viss fraga (till exempel att parkeringsplatser forsvinner)
e Att nagon vill ta upp ett amne som kampanjaren inte vill fokusera pa (till exempel
vegetarisk mat i skolan)
e Att ndgon tycker att “du” (miljororelsen) gor for lite.

Om det ar svart att valja fran situationer ni redan pratat om kan du beskriva de tre
situationerna ovan och be att gruppen kommer pa ett exempel. Deltagarna ska anvanda sina
kunskaper fran passet och prova att rollspela situationerna, dar en i paret spelar kampanjare
och den andra mottagare. Se till att det blir &minstone tre rollspel och att alla deltagare far
prova bada rollerna minst en gang. Lat deltagarna reflektera om hur det har gatt efter varje
rollspel. Lat garna bilden med de fyra stegen ni just pratat om sta kvar, sa att deltagarna kan
folja dem.

Avrunda med en kort diskussion i helgrupp om vilka inledningsfraser man kan anvanda for
att starta ett samtal. Forslag:

“Det &r val i september. Hur k&nner du infér det?”

“Vilka fragor ar viktiga for dig i valet?”

“Hur viktigt ar klimatfragan for dig i valet?”

Tips till kampanjarna:

» Tank pa balansen mellan att lyssna, fraga och informera

» Stalla fragor som “Vad tycker du om..?”, “Hur skulle det vara for dig
om..?” eller “Hur tror du att man kan I6sa det problemet?”.

e Den man pratar med ska kdnna sig sedd, hérd och respekterad. Man
kan bekrafta genom att ge nagon plats, inte bara séga att man forstar.

 Prova att byta spar om nagon har fastnat i en viss fraga. “Ar det nagot
mer kring klimat och milj6 som du oroar dig for?”

Tips till mottagarna:
* Fundera pa var pa alliansspektrum du vill vara, eller om du vill spela
en “typperson”, till exempel Tekniska Tage.
» Spelainte enbart aktiva motstandare, sa att kampanjaren bara far
Ova pa att avsluta samtal.
» Den som spelar mottagare kan vid nagot tillfalle spela ndgon som
kampanjaren ar bekant med, for att inte hamna i extremlagen.
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avsluta passet

Beratta om ni kommer att ha nagra sarskilda informationsmaterial till stod under
kampanjandet. Det kan vara flygblad, quiz eller annat som ni vill dela ut.

Det borijar bli dags att avsluta dagens workshop. Titta pa forvantningarna som sattes upp i
borjan. Fraga: Har vi uppfyllt alla forvantningar? Om inte, hur vill ni géra?

Det kanske finns mojligheter att agna ndgra minuter at en fraga, eller att fundera pa om det
gar att gora nagot i en av deltagarnas organisationer.

Beratta att ni ska gdra en sista dvning och en utvardering innan passet ar slut.

Ringen

Alla stéller sig i en ring. Be deltagarna att blunda och forestalla sig personerna som gatt fore
oss och kampat for vara och sina rattigheter. Be dem att forestélla sig att foregangarna star i
en yttre ring runt er, och tanka pa om det finns nagot deltagarna skulle vilja saga till de som
gatt fore. Be dem sen forestalla sig en person fyra generationer framat i mitten av cirkeln.
Vad vill den séga oss i ringen? Finns det nagot vi vill saga till den?

Lat det ta en liten stund och be sedan deltagarna att andas in djupt, vanta en stund, andas ut
och till slut réra pa sig lite grann. Den som vill kan gora en reflektion om ringévningen.

Fraga: Hur kanns det nu infor att ge er och kampanja?

Om du vill, sdg: Nu gar vi ut och ar modiga — det ar inte bara politiker som behdver vara
modiga och fatta bra beslut! Och kom ihdg: Det finns undersokningar som visar att 70 % i
Sverige ar oroade for klimatet, sa de som stannar upp ar nog inte jatteemot, det kan vara
skont att ta med sig!

Utvardering

Taen runda dar deltagarna far beratta om nagot som de tar med sig fran dagen. Avsluta med
dig sjalv. Lat sedan deltagarna avslutningsvis skriva sin utvardering med hjalp av bilagan
“Handen”. Samla in den nar deltagarna ar klara. Tacka for idag och se till att stanna kvar i
lokalen om deltagarna har nagra fragor.
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bra att veta

Gemensamma utgangspunkter

Enligt forskaren Katherine Hayhoe &r en av de viktigaste faktorerna for att kunna féra
dialoger om klimatet att hitta nagot gemensamt. Det &r pa ett séatt positivt eftersom
klimatfragan beror oss ALLA. Istéllet for att fastna i informationsfallan och peka ut miljobovar
behover vi hitta den gemensamma utgangspunkten. Dar kommer klimatfragan narmare, blir
mer konkret och lagom kanslomassigt laddad. Till exempel kan vi visa att vi sjalva inte heller
ar perfekta och har svarigheter med vissa delar av omstallningen.

Prata om det egna skavet

Forskaren Maria Wolrath Soderberg lyfter fram vikten att prata om skavet. Om vi lyfter fram
vikten av klimatet sa blir det latt en forvantan att du ska vara helt perfekt bade fran dig sjalv
och andra, manniskor tycker inte om sa kallade hycklare. Men Wolrath Soderberg lyfter fram
att nar vi visar vart eget "hyckleri" kan vi hjalpa andra att dela sitt eget skav. For vi far inte
glomma att de flesta faktiskt bryr sig om klimatet — &ven om de inte verkar agerar sa. Hon
lyfter ocksa vikten av att inte vara konfrontativ utan att visa medkansla mot den andra.

Majoriteten ar oroliga

Det finns undersdkningar som visar att 70 % av Sveriges befolkning oroar sig for klimatet, sa
de som stannar upp for att prata med kampanjare ar troligtvis inte helt emot frdgan. Det kan
vara skont att héra for de som ska ut och prata med okdnda manniskor.

For dig som vill lasa mer

I en internationell undersokning dar personer fran 123 lander tillfragades ville 89 % ha en
mer kraftfull klimatpolitik: "Globally Representative Evidence On the Actual and Perceived
Support For Climate Action”, Nature, 2024. (Globally representative evidence on the actual
and perceived support for climate action | Nature Climate Change)

Vad far folk att engagera sig storskaligt?

"The psychology of collective climate action — building climate courage” &r en bok som &r
gratis att ladda ner fran natet. Den behandlar hur individer kan bli motiverade att engagera
sig i klimatfragan, och hur klimat- och miljérérelsen kan bli motstandskraftig och effektiv.
For att folk ska engagera sig hégaktivt handlar det mycket om identitet och om man ar
valkommen i en grupp. Kénns det positivt att engagera sig? Kraven far inte vara for hoga
initialt.
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