Studieframjandet Uppsala Vastmanland

Arbetsordning for valberedningen, antagen XX-XX-xx

Valberedningens uppdrag

Valberedningen arbetar for organisationens medlemmar genom att under verksamhetsaret
forbereda forslag till val av styrelse vid kommande arsmote, i enlighet med Normalstadgar for
Studieframjandets avdelningar, § 11 punkt 17-21 samt punkt 23. Valberedningen
presenterar aven forslag till val av revisorer och revisorssuppleanter samt motesordférande.

Valberedningens forslag till ny styrelse skickas med handlingarna infér arsmétet och
presenteras pa arsmotet av sammankallande i valberedningen eller av den som
valberedningen inom sig beslutat utse for uppdraget. Valberedningen forbereder till viss del
val av kommande periods valberedning genom att upplysa arsmétet om vilka av
valberedningens ledamdéter som avbojt omval eller star i tur att avga.

Valberedningens sammanséttning

Enligt Stadgar for Studieframjandets avdelningar, § 20 Valberedning, ska valberedningen
besta av minst tre ledamoter, varav en sammankallande. Till ledamot av valberedning far inte
utses ledamot i avdelningsstyrelse, i avdelningen vald revisor eller person som ar anstalld
inom Studieframjandets organisation.

Arsmétet véljer ledamoéter for en tid av ett eller tva r till kommande arsmote genomfors.
For valbarhet till valberedningen géller vidare enligt denna arbetsordning att person som
foreslas bli invald i valberedning ska vara fortrogen med Studieframjandets organisation.

Valberedningens arbete

Valberednings arbete inleds med ett uppstartsmote déar en konkret plan for arbetet fram till
kommande arsmote faststélls. Planen ska innehalla tidplan, hur arbetet ska fortlopa och
fordelas mellan valberedningens ledaméter, valberedningens eventuella kostnader, samt en
beskrivning av valberedningens interna och externa kommunikation.

Valberedningen ska vara synlig inom och utanfér organisationen pa ett satt som gor det
enkelt for dem som dnskar att ta kontakt med valberedningen.

Studieframjandets behov och utmaningar

Valberedningens arbete ska tydligt ta avstamp i lokalavdelningens behov och utmaningar.
Efter informationsinsamling, omvarlds- och nuldgesanalys ska valberedningen skapa sig en
bild av vilken kompetens den kommande styrelsen behdver inneha.

Nuvarande styrelseledamoter bor aven utvarderas utifrdn narvaro vid styrelseméten och
engagemang i styrelsens arbete.

Mangfald i styrelsens sammansattning

Valberedningens forslag ska bygga pa en variation av ledamoter utifran aspekterna kon,
alder och bakgrund. Malsattningen ar att styrelsen ska upplevas som representativ for de
deltagare som samlas i lokalavdelningens verksamhet. Mangfalden kan bland annat, férutom
aspekterna ovan, avspeglas i kandidaternas organisationstillhérighet, erfarenhet av
folkbildningens olika delar och funktioner samt geografisk spridning. Valberedningen ska
utforligt beskriva for arsmotet hur den arbetat for att avdelningsstyrelsen ska praglas av
mangfald och representativitet.



Samarbete inom styrelsen

Valberedningen ska arbeta utifrdn malsattningen att presentera kandidater som forstar vikten
av att samarbeta inom styrelsen samt med avdelningens ledning. Valberedningens férslag till
val av styrelse ska ha potential att tilsammans som grupp utveckla avdelningen och dess
verksamhet.

Forberedelse infor val

Valberedningens uppgift ar att infor &rsmoétet, genom direktkontakt med samtliga nominerade
kandidater, meddela vilka som kommer att foreslas till val av avdelningsstyrelse.

Det ska vara sakerstallt att varje kandidat forstar inneborden av att styrelsen arbetar for hela
avdelningen och att ingen ledamot kan representera ett sarintresse i organisationen.

Till kandidat for val av fortroendevald revisor rekommenderas valberedningen att foresla en
kandidat som inte till yrket ar auktoriserad revisor, da denna kompetens uppfylls genom val
av revisionsbolag. Den roll som en fortroendevald revisor har i processen med granskning av
styrelsens arbete &r att betrakta som ett komplement till revisionsbolagets granskning, som
sker i enlighet med god revisorssed.

Samverkan
Valberedningen ska samverka med sa manga samarbetspartners som den bedomer ar
relevant och praktiskt ar mojligt att samverka med.

Transparens och tystnadsplikt

Valberedningen ska ha ett strikt forhallningssatt gallande tystnadsplikt kring nominerade
kandidater i kommunikation utanfor valberedningen. Det ska vara upp till varje kandidat att
sjalv avgtra om de vill tala 6ppet om sin nominering eller inte.



