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Inledning

Studiematerialet som du haller i din hand ar tankt att anvandas for dig
som ar foéralder och man — i en grupp tillammans med andra pappor.
Materialet kan anvandas antingen om du ar nybliven pappa eller har
varit foralder ett tag men vill dela dina och andras erfarenheter. En del
av texterna utgar fran den traditionella konstellationen mamma, pappa,
barn. Sa ser det inte alltid ut. Om er familjesituation ser annorlunda ut,
|4t samtalen utga fran det. Alla pappor kan delta, olika erfarenheter och
bakgrund berikar gruppen.

| en foraldragrupp — i det har fallet en pappagrupp — kan ni dela med er
av tankar och upplevelser, och ta del av andras. Det ger stéd och néaring
till utveckling. Dessutom ar det vardefullt med kunskap kring hur saker
och ting verkligen férhaller sig och vad som majligen kan betraktas som

"myter”.

| gruppen behover ni inte lagga alltfér mycket tid pa barnets hela fram-
tid, utan satsa pa& det som ligger narmare i tiden. Amnen som uppfostran
och granssattning kan vara varda att fordjupa, eftersom de ofta dyker
upp nar blivande pappor tanker kring sitt féraldrauppdrag.

Tva viktiga uppgifter som en foradlder har under barnets utveckling ar
att ge varme och satta ramar. Varme betyder har féormagan att tolka
barns signaler och att agera i enlighet med den férstaelsen. Ramar hand-
lar om att formedla till barnet vad som fungerar och inte fungerar, det
vill séga vilka regler for socialt umgange som galler mellan manniskor.

Att vara foralder innebar att stalla hoga krav pa sig sjalv, och ibland
uppleva att man inte beter sig optimalt. Nar man marker det ska man
inte vara for hard mot sig sjalv. S& lange man ar "good enough” sa ar
man "good enough”.

Forhoppningen med materialet Pappa pa riktigt ar att ni tillsammans ska
inspireras att med barnets behov i fokus diskutera ett jamstallt foraldra-
skap.

Vi som producerat materialet verkar inom den svenska riksorganisationen

Maén fér Jamstélldhet och har arbetat med férdldrastéd och jédmstélldhet i

6ver tjugo ar — det &r den erfarenheten vi har férsékt att samla pa ett kort
och enkelt sdtt som du ska kunna anvénda.
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Vad ar en studiecirkel?

Studiecirkeln ar en unik ldrandeform med lang
historia i Sverige. Idén bakom studiecirkeln ar lika
enkel som genial: en studiecirkel ar en liten grupp
manniskor som av eget intresse samlas for att lara

sig tillsammans.

Att starta en studiecirkel kostar ingenting och
den kan handla om néastan vad som helst. Det
ar deltagarna sjalva som tillsammans planerar
studiecirkelns upplagg. En studiecirkel praglas av
ett demokratiskt synsatt. Det betyder att alla som
deltar bidrar med sina synpunkter, analyser och
idéer.

Nagra grundregler:

Givetvis kan vi pa Studieframjandet hjélpa er med

planering, studiematerial, passande lokal eller
natbaserade I6sningar. Dessutom har vi ett brett
natverk med kunskap och erfarenhet fran manga
omraden, framfér allt inom vara profilomraden

natur, djur, miljé och kultur.

Studieframjandet ar ett av tio studieférbund som
alla far ekonomiskt stéd av stat, landsting och
kommun. Vi far stod for att alla 6ver 13 ar ska ha
mojlighet att, tillsammans med andra, dela och
utveckla ny kunskap genom hela livet. Det kallas
for folkbildning.

Det finns vissa grundregler fér studiecirklar som ar bra att kanna till. Reglerna finns foér att studie-

férbunden ska kunna visa att det offentliga stddet till folkbildningen gar till ratt andamal.

Studiecirkeln maste ha minst 3 traffar

En studiecirkel maste ha minst 3 deltagare som ar 6ver 13 ar

Varje deltagare maste narvara nagon av de 3 forsta traffarna
En studiecirkel maste omfatta minst 9 studietimmar

| varje studiecirkel utses nagon av deltagarna till cirkelledare. Som cirkelledare behéver du inte vara

expert i amnet eller ha svar pa alla fragor. Din roll &r att leda cirkeln framat och se till att alla kan

framféra sina synpunkter och paverka arbetet. Cirkelledaren ar ocksa den som haller kontakten

med Studieframjandet.

Som ny cirkelledare far du ett introduktionssamtal da vi bland annat berattar vad Studieframjandet kan

hjalpa till med. Du bli ocksa inbjuden till att gratis delta i Studieframjandets ledarutvecklingsprogram.
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Om studiematerialet —tips till din studiecirkel

Studiematerialet Pappa pa riktigt ar tankt att an-
vandas i en studiecirkel. Utse en cirkelledare som
ar sammankallande.

Materialet ar fritt att anvanda som det ar upplagt
med fardiga teman, fragestallningar, diskussions-
underlag och évningar/hemuppgifter men det ar
absolut inget krav. En viktig del av Studieframjan-
dets folkbildning ar tanken om att man lar av var-
andra och sjalv ar med och paverkar.

Forsta traffen:

Nar ni traffas férsta gangen ar det bra att
stdmma av det har:

e Vilka dagar och tider ni ska ses?

e Var kommer ni att vara?

e Hur ser lokalen ut?

e Kommer ni att ha nagra raster?

e Ska ni ta med fika till rasterna?

e Till vem eller hur hér man av sig om
man ar sjuk eller far forhinder?

e Passa ocksa pa att ga igenom ert
studiematerial lite extra noga.

Valj att koncentrera er pa det som ni tycker ar re-
levant och viktigt for just er pappagrupp. Anpassa
cirkels 1angd och innehall efter era behov.

ATT TANKA PA:

e  Forsok att aldrig lata en fraga ta for lang tid.
Alla ar inte lika mycket intresserade av alla
fradgor. Ga vidare nar det ar lage for det.

e Borja alltid med en hur-ar-laget-runda. Glém
inte penna och papper for anteckningar. Har
kan ni fa manga uppslag till samtalsédmnen.

e Anknyt till fragor fran férra gangen och lyssna
av om nagra har reflekterat éver vad som sades
da.

e Anvand er garna av egna erfarenheter av da-
gens amne. Det gar ocksa bra att utga fran
ett aktuellt material, en artikel eller en rapport
som ni kan presentera kort.

e | materialet finns det boktips. Utbyt garna egna
boktips med varandra eller hemsidor som ni
har bra erfarenheter av.

e Infor varje traff ar det bra om cirkelledaren el-
ler annan ansvarig person meddelar deltagarna
via e-post, sms eller telefon om det & mer an
en vecka sedan forra traffen.

PAPPAGRUPPENS SYFTE:

e  Ett aktivt foraldraskap med en néra relation till
sin partner

e En jamstalld relation till sin partner

e Med barnets behov i fokus

Innehdéllet i materialet &r i huvudsak hamtat fran:
“Metodbok fér pappagruppsledare” av Peter Breife.
“Pappa pa riktigt — Ett pappagruppsprojekt” av Mats
Berggren
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Traff 1: Det nya livet — Dagslaget

IDAG HANDLAR DET OM:
Att komma igang i gruppen och starta med
att diskutera nagra fragor.

Har mots deltagarna for forsta gangen. Presentera
er och er familj for varandra. Prata om foérvantning-
ar och satt upp ett gemensamt mal fér gruppen. Ga
igenom grundmaterialet om vad det innehaller de
olika gangerna och kom ihag att deltagarna sjalva
ska ha mycket att séga till om innehallet. Lat alla ta
upp fragor de vill komplettera materialet med och
skriv upp och lagg in fragestallningarna i den traf-
fen det passar bast.

FORSLAG TILL PROGRAM:

e Ta upp namnuppgifter, e-post och telnr.
e Deltagarpresentation/Férvantningar

e Starta med ndagra fragestallningar

e Diskutera ett boktips

e Bestdam en hemuppgift till nasta traff

ATT LASA INNAN START:

Att bli pappa ar en av de storsta handelserna i en
mans liv, en omvalvande tid och ett stort ansvar,
kanske till och med jobbigt mitt i allt det fantas-
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tiska. Det ar inte konstigt att en man som dar pa
vag in i faderskapet méarker av en mangd tankar
och kanslor han aldrig upplevt tidigare. Synen pa
sig sjalv som pappa — hur ska man hantera den?
Vad férvantar man av sig sjalv? Vad forvantar sig
andra? Kanske kan man saga att foraldraskapet ar
den viktigaste funktion som en man har under sin
livstid. Darfor ar det lite markligt att de flesta bli-
vande pappor faktiskt inte formulerar dessa tankar
och kanslor sarskilt detaljerat i ord. Varfor gor de
inte det? Kanske for att de saknar ett forum for det.
Det ar har pappagruppen kommer in.

Under de senaste decennierna har foraldraskapet
férdndrats en hel del. Det ar inte ovanligt att da-
gens pappor saknar forebilder och &r relativt ofor-
beredda pa de férvantningar som stélls pa dem.
Troligen kraver inte den traditionella papparollen
lika mycket av en man. Traditionell manlig identitet
betonar forsérjningsansvar och egna kanslor under
kontroll med mindre inriktning pa omvardnad och
empati. Av den moderna pappan férvantas en per-
son med forstaelse och kontakt med sina kanslor.
Forr var man i allménhet inte lika vana i omsorgs-
arbete som kvinnor och pratade inte lika ofta om
barn och foraldraskap. Manga pappor upplevde en
besvarlig férandring i sin identitet nar de férsokte
leva upp till de nya foérvantningar som stalldes pa
dem. Kanske &r det fortfarande sa fér manga.

Att bli pappa éar ett val for livet, som inte bara berér
nuet och framat, utan dven det férgangna — ens
egen historia och barndom. De féréaldraroller som
gallde nar man sjalv véxte upp finns kvar som men-
tala modeller som man kan anvdnda som férebild

eller forsdka revoltera mot. De inre modellerna ar
ofta djupt rotade i oss. Det ar inte ovanligt att en
nybliven pappa som inte vill vara som sin egen pap-
pa, utan forsoker forma en annan foraldraroll, anda
med tiden upptacker manga likheter. Vid sidan av
ens uppvaxt finns andra saker som pdaverkar och
motiverar nar man tanker pa sig sjalv som pappa.
Det kan handla om hur stor erfarenhet man har av
att ta hand om sma barn, hur det varit for narstaen-
de vanner som blivit pappor, vad barnmorskan for-
medlat under féraldrautbildningen och sa vidare.

FRAGESTALLNINGAR:
e P3vilka satt kan ens barndom paverka en som
foralder?

Hur minns jag min egen pappas foraldraskap?
Hur vill jag vara som pappa?

Har mamman ett foérsprang som foralder?
Vad behéver du for att bli den pappa du vill
vara?

Nar infinner sig kanslan av att vara pappa?
Kanner du dig ibland som "féralder nummer
tva"? | sa fall, i vilka situationer?

Boktips: “Pappa — inte Barnvakt”,
Freddot Carlsson Andersson, Leopard férlag

FORSLAG PA HEMUPPGIFTER
TILL NASTA TRAFF:

e Tala med din fru/sambo/partner om hur ni
fordelar tiden mellan er vad géller barn/hus-
hallsarbete. Ar det en slump hur ni gér eller
har ni planerat det tillsammans? Ar ni néjda?
Vad innebar det att vara en bra foéralder?

Diskutera med din partner till nasta gang.
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Traff 2: Foraldraskap — Pappa-Barn

IDAG HANDLAR DET OM:
Vad krdvs for att mitt barn ska ha det sa bra
som mojligt?

ATT LASA INNAN START:

Det kanske viktigaste nar det galler att knyta an
till sitt barn ar att forsta vikten av att géra det. De
flesta foraldrar inser nog detta intuitivt, bade pap-
por och mammor. Barnets anknytning till pappan
kan félja samma mdonster som mammans. Den bor-
jar tidigt. Pappan intresserar sig for barnet inne i
mammans mage, hur det ror sig och far héra hur
mamman upplever det. Efter foédelsen handlar an-
knytningen om att vara med barnet, hud mot hud

FORSLAG TILL PROGRAM:

e Hur ar laget-runda

e Presentation av hemuppgiften
e Starta med ndagra fragestallningar
Diskutera ett boktips

Bestam en hemuppgift till nasta traff

och att kommunicera via ljud och ansiktsuttryck.
Den tidiga pappa/barn-anknytningen lagger en god
grund for en fortsatt nara relation. Ibland &r kul att
vara med sitt barn, ibland trakigt, och att det ar helt
okej att kdnna sa.
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Pappans foraldraskap underldttas om han fran om-
varlden uppfattar signaler om att han &r viktig. En
del pappor kan kdnna sig utestangda fran mam-
mans och barnets tvasamhet. Darfor ar det viktigt
att mamman visar tillit till sin partner, bjuder in till
ett gemensamt omsorgstagande och later pappan
fa sin egen tid med barnet. Pa sa satt utvecklas en
mojlighet till avlastning som ger mamman tillfalle
till vila och aterhamtning.

Manga nyblivna mammor gar sa upp i sitt foraldra-
skap att de glommer bort att de har egna behov.
Det kan vara bra for mamman att upptacka att hon
behover stunder da hon kan slappa pa den hundra-
procentiga jour det innebdr att ta hand om en ny-
fodd baby. Har kan pappan agera. Exempelvis kan
han, nar babyn ar matt och belaten, féresla att mam-
man gar ut och koper den dar mjolken som fattas i
kylskapet. Det tar ju bara nagra minuter. Att fa sin
tid som pappa med barnet borjar ofta i det lilla. Vad
manga pappor inte tanker pa ar att man sjalv kan ta
initiativet till att skapa de stunderna. En pappa be-
hover inte vanta pa partnerns beslut om nar det ar
dags att kolla blojan, att bada med barnet, att f6-
resla en promenad och sa vidare. Att prova pa och
kénna att man vagar "gobra forst” starker sjalvkans-
lan. Samtidigt visar man att barnet ar badas ansvar.

FRAGESTALLNINGAR:
e Varfor ar pappan viktig?
e Vad ar det basta med att vara pappa?
e Vad ar det som gor att man ibland blir
stressad pa grund av barnet?

Vad gor man nar man blir arg pa sitt barn?
Hur far jag en bra relation till mitt barn?
Vad behdver jag for att kunna vara har och

nu med barnet?

Boktips: “Véxa — inte lyda” Lars H Gustafsson,
Nordstedt Férlag

FORSLAG PA HEMUPPGIFTER
TILL NASTA TRAFF:

e Definiera vad jamstalldhet betyder tillsammans
med din fru/sambo/partner?

Diskutera hemma vad det innebar att vara en
bra foralder.

GOr nagonting for din partner som hen inte

férvantar sig men som hen uppskattar.
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Traff 3: Parrelation

IDAG HANDLAR DET OM:
Vad kravs for att vi som par ska ha det sa bra
som mojligt.

ATT LASA INNAN START:

Det ar latt hant att man tar varandra for givet. Man
talar kanske lika ofta med sin partner, men inte pa
samma satt. Nu ar det barnet som samtalen hand-
lar om. | takt med att trottheten okar, sjunker tole-
ransnivan och sma irritationer blir stora. Det galler
att inte gldmma bort att man ar ett par och att man
behdver delge varandra vad man kanner, upplever
och tanker pa. Vad man an har bestamt och pla-

nerat sa ar alla éverenskommelser provisoriska. Sa-

FORSLAG TILL PROGRAM:

e Hur ar laget-runda

e Presentation av hemuppgiften.

e Starta med ndagra fragestallningar

e Diskutera ett boktips

e Bestdam en hemuppgift till nasta traff

ker kan férandras och man vet inte innan hur man
kommer att reagera pa allt nytt som sker. Darfor ar
det viktigt att hitta stunderna nar man pratar med
varandra om det.
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For parrelationen ar det positivt att inte bara tala
om babyn och allt praktiskt som ska géras, utan
aven om ens tankar, vad man upplevt under dagen
(dven om det inte ar nagot markvardigt), vad man
kanner i nuldget och hur man tanker att man vill ha
det, ens drémmar. De stunder da man far mojlighet
att tala om sadant uppstar inte lika ofta langre, om
ens alls. Man far se till att skapa dem.

Det finns manga logiska och praktiska skal till att
mamman star barnet ndarmast den forsta tiden.
Hennes kropp har genomgatt graviditet och for-
lossning och ska bli hel igen. Amningen ska for det
mesta komma igang. Allt detta kraver ork. Det ar
ett arbete som man blir trétt av, enormt trétt, och
det kan paverka humoret. Nar man ar trott sa ar
man inte alltid sa rolig att vara tillsammans med,
aven om allt fungerar bra och man é&r tillfreds och
lattad efter forlossningen.

Det sdgs att man maste ge karleken naring om den
ska fortsatta blomstra. En vanlig rekommendation
till nyblivna foraldrar ar att se till att tidigt hitta pa
saker utan att barnet ar med. Det kan vara viktigare
an man pa forhand tror. Men arrangemanget kan
vara svart att fa till. Det behdvs en barnvakt, och
nar kan man anvanda den, hur gammalt maste bar-
net vara? Aven har kan man borja i det lilla, till ex-
empel ldmna barnet hos morféraldrarna vid deras
férsta besodk och ta ett varv runt huset eller ldmna
rummet en stund, bara ni tvd. Kadnna pa hur det ar.
Man behover inte vara sa ambitids sedan heller, nar
man ar ifrdn barnet langre tider. Det récker gott att
ata pa restaurang eller ga pa bio. Det kan kénnas
konstigt efter en tid med babyn att for en stund
bara vara tva igen. Men manga upplever att man

kommer narmare varandra, att man pa nagot satt
visar vi ar inte bara foraldrar, vi ar ett karlekspar. Ett
bra tips bra ar att inte bara ge béabisen alla pussar
och kramar utan ocksa ge lite till varandra ocksa,
samt att kanske inte titta pa babisen det forsta
man gor nar man kommer hem fran jobbet, utan

att le mot sin partner och fraga hur dagen varit.

FRAGESTALLNINGAR:

e Hur visar jag min partner karlek?

e Hur uttrycker jag kanslor?

e Hur har vart samliv férandrats sedan vi fatt
barn?

e Hur pratar vi om narhet, dmhet och sex?

e Vad &r vi bra pd i vér relation? Ar det nagot vi
kan gora battre?

e Vilka ar vara vanligaste konflikter? Hur brukar

vi 16sa dem?

Boktips: “Lyhért féréldraskap”
Malin Bergstrém, Bonnier Fakta

FORSLAG PA HEMUPPGIFTER

TILL NASTA TRAFF:

e GOr en tidscirkel. Dela in en cirkel i sex stycken
"tartbitar” och foérdela tiden i procent mellan
familj (alla tillsammans) — arbete — egentid —
partid — barntid — sovtid tillsammans med din
fru/sambo/partner.

e Analysera tre "tidstjuvar” i din vardag, och eli-
minera minst en av dem. (Med tidstjuv menas
sadant som ibland kan uppfattas som nagot
onddigt.)
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Traff 4: Arbete - Familj - Fritid

IDAG HANDLAR DET OM:
Vad kravs fér att jag sjalv ska ha det sa bra
som mojligt.

ATT LASA INNAN START:

Foraldrar far ge avkall pd mycket som det forut,
innan barnen, fanns tid till. Men det betyder inte
att man maste sluta helt med det man tidigare ag-
nat sig at. | foraldraansvaret ligger bland annat att
ma bra sjalv och inte vara missndjd med sitt liv. Om
bada foraldrarna ar uppmarksamma pa sina indivi-
duella behov och finner Iésningar tillsammans med
sin partner, sa gynnar detta i forlangningen ocksa
barnet.

FORSLAG TILL PROGRAM:

e Hur ar laget-runda

e Presentation av hemuppgiften

e Starta med nagra fragestallningar

e Diskutera ett boktips

e Avsluta med en uppgift for framtiden

Olika fritidssysselsattningar ger forstroelse, ndje,
vila och fungerar ofta som viktiga energiskapare.
Det &r vanligt att blivande foraldrar funderar kring
hur tiden kommer att récka till nar barnet kommit.
Det kanske finns aktiviteter som man ar mycket in-
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tresserad av och uppskattar att halla pa med, och
undrar hur det ska bli med dem. De flesta foraldrar
inser att évergangen till foraldraskapet innebar att
man maste prioritera om i sitt liv. Men att tvingas
sluta med en viktig fritidsaktivitet kan upplevas som
en rejal sankning av livskvaliteten, vilket kan ha en
negativ inverkan pa ens valmaende och hur man
presterar i sin nya familjeroll.

Arbetsfordelningen &r nagot som kraver diskus-
sion och kan orsaka missndje, till och med konflikt
i familjen. Vad som kan sdgas kring detta tema har
kopplingar till mycket av det som tidigare ndmnts.
En nyfodd familj gar ofta in i ett mer traditionellt
satt att leva och dela upp arbetsuppgifterna inom
ramen for familjesystemet. Detta kan vara en nod-
vandig och hogst rimlig férandring under en pe-
riod. Men det ar |att att fastna i vissa roller och att
den arbetsférdelning man etablerar fortsatter att
galla.

Forskning visar, inte helt 6verraskande, att ju mer
harmoni i parrelationen desto battre fungerar man-
nen och kvinnan som foraldrar, vilket i sin tur ska-
par positivare relationer mellan foralder och barn.
Konflikter i parrelationen kan skapa problem fér
barnets valbefinnande, vilket i sin tur kan komma
att stélla 6kade krav pa foréldrars omvardande roll.
Det centrala ar hur féréldrar handskas med even-
tuella konflikter. Det ar ingen fara om man inte ar
overens. En familjemiljo dar man 6ppet léser kon-
flikter pa ett konstruktivt satt kan till och med vara
till gagn foér barns utveckling. Foraldrakonflikter
med destruktivt innehall som beskyllningar, héjda
roster, hot och vald paverkar déremot barn starkt
negativt.

Den traditionella arbetsuppdelningen tycks alltsa
innebdra en storre risk for fordldrarna att kanna
otillfredsstallelse med partnerskapet och sin tillva-
ro i allmanhet. | en familj dar féraldrarna delar pa
det mesta som ska goéras inom familjeramen, alltsa
ingen strikt uppdelning, har de vuxna mer kontakt
med varandra och ges majlighet till en mer varierad
vardag, vilket skapar ett positivare socialt och emo-
tionellt familjeklimat, vilket i sin tur gynnar barnet.

FRAGESTALLNINGAR:

e Hurvill du ha det hemma? Vem ska géra vad?

e Har du och din partner talat om hur ni ska ha
det? Ar ni 6verens?

e Vad har jag for egen tid nu?

e Hur har min egen tid férandrats sedan jag blev
foralder?

e Hur har det férdndrats for min partner?

e Vem gor vad av det som maste goras i
hemmet idag?

e Vad ingar i att vara fordldraledig?

e Vad ingdr nar man jobbar?

Boktips: “Pappalogi” Manne Forsberg, Bonnier Fakta
FORSLAG PA HEMUPPGIFT TILL FRAMTIDEN:

e Vad tar jag med mig fran pappagruppen som
mest vardefullt att forsoka leva upp till?
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Slutligen...

Innan ni avslutar cirkeln sa kan ett tips vara
prata lite om hur ni har haft det i gruppen -
och om det finns tankar om att fortsatta...

HUR VAR DET?

e Latvar och en i gruppen fa sdga ndgot som
var bra och nagot som varit daligt.

e Kommentera inte varandras synpunkter utan
lyssna tills alla har sagt sitt.

e Fundera tillsammans 6ver de synpunkter som
kommit fram och diskutera dem en stund.

FORTSATTNING?
Diskutera om hur gruppen kan fortsatta

traffas.

Om det finns ett intresse for det, utse en

sammankallande.

Utbyt e-postadresser och telefonnummer.

Kan en Facebook-grupp startas eller gor vi en
e-postlista?

TA KONTAKT...
e Ta garna kontakt med Studieframjandet och

Man for Jamstalldhet om ni behover hjélp eller

bara bolla tankar och idéer.

KONTAKT:

Mats Berggren

Man for jamstalldhet
Verksamhetsutvecklare
Jamt Foraldraskap
Pipersgatan 33, Stockholm
070-789 04 74
mats.berggren@mfj.se

Mikael Stromstedt
Studieframjandet
Langholmsgatan 27, Stockholm
08-545 707 00
nisse.nilsson@sf.se
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Anteckningar
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Pappa pa riktigt

Ar du pappa? Hur ar du som pappa? Hur mar du som pappa? Nastan alla féraldrar
bar pa fragor om sitt foraldraskap. Nagra sjalvklara svar finns sallan. En sak ar saker,
genom att moéta andra pappor och dela erfarenheter kan ni fa bade bekraftelse och
nya insikter. Det &r ett bra satta att bygga en néra relation till barnet och sin partner.

Studiematerialet Pappa pa riktigt innehaller korta texter, forslag pa diskussionsfragor
och litteratur. Det ar enkelt att komma igang i gruppen — och ni bestdmmer sjélva hur
ni vill forma ert arbete. Genom att géra Pappa pa riktigt till en studiecirkel kan ni fa
stod av Studieframjandet.

Pappa ar man livet ut. Din uppgift som pappa kan ha olika innehall men fortsatter
under barnets hela uppvaxt och sedan vidare in i vuxenlivet. En spannande resa — vard
att dela med andra.

Studiefrdmjandet ar ett av Sveriges stérsta studieférbund. Vi ér partipolitiskt och religiést
obundna med ett brett utbud av studiecirklar, utbildningar, kulturarrangemang och fére-
ldasningar. Varje ar samlas 230 000 deltagare i vara studiecirklar och kurser.

Vill du ocksa ldra dig mer tillsammans med andra? Ta kontakt med Studiefrémjandet déar
du bor och starta en studiecirkel hos oss. Vdlkommen till Studiefrdmjandet!

maéan
fiir

jam
stilld
het

Pappa pa riktigt ar producerat i
samarbete mellan Man for Jamstalldhet
och Studieframjandet.

Studie .‘.

framjandet




