Varfor UKM?

Arbetsmarknad.

Deltagande inom UKM skapar erfarenheter som stéarker individen infér ett framtida arbetsliv. Unga far en
vana att exponera sig pa en scen som artister, i en utstéllning som konstnarer eller som arrangérer dar
olika ansvarsomraden och roller #r specificerade. Aven workshops av olika slag bidrar till ny kunskap och
erfarenheter. Alla dessa erfarenheter valideras och gérs tillgangliga for deltagarna genom personliga CV:n.

Attraktiv plats.

Deltagande inom UKM framijar kreativiteten hos individer. Evenemangen utgérs av métesplatser dar
alla tankbara och otédnkbara kreativa uttryck &r vdlkomna. Aktiviteter inom ramen fér UKM skapar en
meningsfull och utvecklande fritid fé6r unga pa orten och i regionen.

Unga arrangorer och funktionérer har en central roll i skapandet av olika evenemang. Har skapas
erfarenheter som kommer orter till gagn. Arrangemangen &r publika och bidrar till ett 6kat kulturutbud
vilket starker bade ortens och regionens attraktivitet.

Delaktighet.

De unga deltagarna ar i hdg grad delaktiga i processen att gemensamt skapa offentliga evenemang. Allt
detta genom kvalificerad tréaning och professionell handledning. De olika aktiviteter som UKM erbjuder
starker ortens arbete med att fa barn och unga delaktiga i kulturlivet.

Entreprenédrskap.

UKM stérker individer genom personlig utveckling och erfarenheter. Manga av deltagarna inspireras och
fortsatter skapa och arrangera upp i vuxen alder. Flera véljer senare en yrkesbana som entreprenérer framst
inom omradet kulturella och kreativa naringar men dven inom andra néringar.

Integration.

UKM har under 20 ar arbetat fram en unik, vdlkomnande och inkluderande miljé. Deltagandet av nya
svenskar 6kar arligen. UKM har visat sig fungera alldeles ypperligt som ett redskap fér integration. Alla &r
dar pa samma villkor, som scenartist, konstnir eller arrangér. Geografiskt ursprung och kulturtillhérighet ar
sekundart.

Jamstalldhet.

Sedan starten for 20 ar sedan har UKM ofértrutet arbetat med jamstalldhetsperspektivet. Fordelningen
mellan kénen &r central i allt arbete — fran planering till genomférande och utvérdering. Vi ser att arbetet
har fatt resultat genom en jamn balans i representation.

Personlig utveckling.

Inom UKM blir deltagare blir sedda fér de unika individer de &r och véxer som personer. UKM erbjuder
social traning, med stérkt sjalvfértroende som féljd, genom utmaningar och ansvar inom rimliga ramar. Allt
i en trygg milj6.

Samarbete.

Den modell som UKM erbjuder skapar méjligheter for kommunala verksamheter och det civila samhallet

att samarbeta 6ver savil verksamhetsgrianser som geografiska granser. Kultur, fritid, skola, féreningsliv,
studieférbund och naringsliv kan vara involverade pa olika satt.

UKM verkar pé lokal, regional och nationell niva. Har finns férutsattningar fér samarbete 6ver geografiska
granser. Samarbeten som mynnar ut i nya kontakter och méjligheter fér involverade aktérer men framférallt
ger unga méanniskor chansen att vidga vyerna genom att bes6ka nya platser och triffa nya manniskor.
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